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50

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

8 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3617

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.1000

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ

3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี
ของแผนการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552

5 60 70 80 90 100 61.1900 1.0000 0.0500

3.2 ระดบัความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  ที่สะทอนเอกลักษณฯ (น้ําหนัก
รอยละ 8)

8 1 2 3 4 5 4.7500 4.7500 0.3800

3.2.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะ

4 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000

3.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา

4 1 2 3 4 5 4.5000 4.5000 0.1800

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ     สมศ.ของ
คณะ

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป

2 82 84 86 88 90 93.5500 5.0000 0.1000

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

      ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552           

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

หนาที่ 1
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4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

2 70 75 80 85 90 99.4300 5.0000 0.1000

4.1.3 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

2 14 15 16 17 18 25.0000 5.0000 0.1000

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด

2 87 90 93 95 97 96.5500 4.7800 0.0956

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

2 57 60 63 65 67 67.6800 5.0000 0.1000

4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัด
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

3 16 18 20 25 30 14.1400 1.0000 0.0300

4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิข
สิทธและ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เช่ือถือไดตออาจารยประจําและ/
หรือนักวิจัยประจํา

2 60 70 80 90 100 0.0000 1.0000 0.0200

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

2 1 1.5 2 2.5 3 1.0100 1.0050 0.0201

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธ ภายนอกสถาบันเปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

2 56 58 60 62 64 48.4800 1.0000 0.0200
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5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู
ระดับสากล

5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

10

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาท
ของคณะ

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตามภารกิจหลัก

5 65 70 75 80 85 85.51 5.0000 0.2500

6.2  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต

0 0.0000

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

10

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะ

3 1 2 3 4 5 3.6667 3.6667 0.1100

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
แผนดิน

3 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 4 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000

30

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร 5 1 2 3 4 5 4.8160 4.8160 0.2408

12 คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย 0.0000

12.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

3 42 44 46 48 50 45.4500 2.7300 0.0819

12.2 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ

3 71 72 73 74 75 65.6600 1.0000 0.0300

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

ถายน้ําหนักไปตัวช้ียัดท่ี 6.1

•  การประกันคุณภาพ

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ

•   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

• การบริหารงบประมาณ

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

•  การบริหารการศึกษา

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

•   คุณภาพขององคกร
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13.1 รอยละของอาจารยที่เขารวมประชุม
วิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ

2 60 65 70 75 80 91.9200 5.0000 0.1000

13.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรูทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ

2 80 85 90 95 100 100.0000 5.0000 0.1000

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

10 1 2 3 4 5 4.0120 4.0120 0.4012

15 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินเม่ือ
ครบรอบการประเมิน

5 60 70 80 90 100 73.3300 2.3300 0.1165

100 4.1378รวมน้ําหนัก

หนาที่ 4


