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50

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

8 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3617

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
คณะลงสูหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมาย
ตามแผนยุทธศาสตรของคณะ

3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว
บงช้ีของแผนการปฎิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

5 60 70 80 90 100 100 5 0.2500

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ที่
สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะของคณะ

3.2.1 จํานวนผูปวยที่ไดรับบริการทางทันตก
รรมขั้นสูง

4      1,800      2,000      2,200      2,400     2,600 4,123 5 0.2000

3.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ
ในนักศึกษาทันตแพทย

4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ
 สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล     (น้ําหนักรอยละ)

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

   ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะทันตแพทยศาสตร

น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด
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น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป

3 75 80 85 90 95 100 5 0.1500

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

3 88 89 90 91 92 100 5 0.1500

4.1.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอ่ืนที่
เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

2 2 3 4 5 6 3 คน 2 0.0400

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด

2 67 69 71 73 75 87.50 5 0.1000

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน

สรางสรรค

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

3 26 28 30 32 34 48.10 5 0.1500

4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิด
ประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และ/หรือนักวิจัยประจํา

1 16 18 20 25 30 64.56 5 0.0500

4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจด
ลิขสิทธและ/หรือไดรับรองคุณภาพ
จากหนวยงานที่เช่ือถือไดตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา (กพร.
ตรวจนับเฉพาะผลงานที่ไดรับลิขสิทธ์ิ)

1 60 70 80 90 100 0 1 0.0100
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น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา

4 30 35 40 45 50 68.81 5 0.2000

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน 
 เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา

1 24 26 28 30 32 61.29 5 0.0500

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูระดับสากล

4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.2000

10

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและ
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษา

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตามภารกิจหลัก 
(ผูรับบริการทางทันตกรรม)

3 65 70 75 80 85 90.38 5 0.1500

6.2  รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต

2 60 65 70 75 80 77.97 4.594 0.0919

7 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500

10

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา

3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอย

•   คุณภาพขององคกร

•  การประกันคุณภาพ

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ (น้ําหนักรอยละ)

•   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน
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น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณ

9.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณแผนดิน

1.50 1 2 3 4 5 1 1 0.0150

9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณภาพรวม

1.50 87 90 93 96 99 99.67 5 0.0750

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากร
รวมกัน

4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000

30

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ
องคกร

1. รอยละของการจัดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะตามแผน

0.7 80 85 90 95 100 100 5 0.0350

2.รอยละของคณะกรรมการประจํา
คณะที่เขารวมประชุม

0.7 65 70 75 80 85 85.49 5 0.0350

3. มีการเผยแพรรายงานการประชุม
และมติที่ประชุมของคณะกรรมการ
ประจําคณะใหบุคลากรและผูมีสวนได
สวนเสียรับทราบเปนประจํา

0.7 0 - 1 - 2 ระดับ5 5 0.0350

4. ระดับความสําเร็จในการทบทวน 
ปรับปรุงระเบียบ ประกาศหลักเกณฑ
ตางๆใหมีความเหมาะสมและทันสมัย
อยูเสมอ

0.7 1 2 3 4 5 5 5 0.0350

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

0.7 พ.ค. เม.ย. มี.ค. ก.พ. ม.ค. ระดับ5 5 0.0350

6. ระดับความสําเร็จของการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552  รอบ 6-9-12 

1.5 1 2 3 4 5 ระดับ5 5 0.0750

• การบริหารงบประมาณ

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนักรอยละ)

•  การบริหารการศึกษา
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น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด

12 คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย

12.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

3 47 49 51 53 55 59.14 5 0.1500

12.2 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ

3 56 58 60 62 64 62.37 4.185 0.1256

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

13.1 รอยละของอาจารยที่เขารวมประชุม
วิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ

2 60 65 70 75 80 100 5 0.1000

13.2 รอยของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรูทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ

2 60 65 70 75 80 100 5 0.1000

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ

10 1 2 3 4 5 4.28 4.28 0.4280

15 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการ
ประเมินเม่ือครบรอบการประเมิน

5 60 70 80 90 100 70 2 0.1000

100 4.5472รวมน้ําหนัก

หนาที่ 5


