
1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนิน 
งาน

คา
คะแนน
ที่ได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.52 4.5216 0.0221

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ

 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5 0.0500

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร

3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงช้ีของแผนการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

รอยละ 1 65 70 75 80 85 87.80 5 0.0500

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 ที่สะทอนเอกลักษณ
(น้ําหนักรอยละ8)

3.2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตามพันธกิจ

รอยละ 6 65 70 75 80 85 87.70 5 0.3000

3.2.2 จํานวนเครือขายที่รวมผลิตบัณฑิต รอยละ 5 12 14 16 18 20 20.00 5 0.2500

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ 

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 1 85 85 85 85 85 100.00 5 0.0500

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล(น้ําหนักรอยละ50)

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

                 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

หนวย

วัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

หนาที่ 1



1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนิน 
งาน

คา
คะแนน
ที่ได
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น้ําหนัก

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

หนวย

วัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

รอยละ 1 90 90 90 90 90 100.00 5 0.0500

4.1.3 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม
 หรือรางวัลทางวิชาการในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ

คน 6 2 4 6 8 10 3.00 1.5000 0.0900

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด

รอยละ 1 85 86 87 88 89 100.00 5 0.0500

4.1.5 รอยละนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ตามเวลาที่กําหนด

รอยละ 6 75 80 85 90 95 97.50 5 0.3000

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค
4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 2 16 18 20 25 30 0.00 1 0.0200

4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิด
ประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/

รอยละ 1 16 18 20 25 30 0.00 1 0.0500

4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการ
จดลิขสิทธและ/หรือไดรับรองคุณภาพ
จากหนวยงานที่เช่ือถือไดตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

รอยละ 1 60 70 80 90 100 88.89 3 0.0300

หนาที่ 2
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น้ําหนัก

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา

รอยละ 1 35 36 37 38 39 5.50 1.0000 0.0100

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธ ภายนอก
สถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ

ิ  ป ํ

รอยละ 4 45 50 55 60 65 100.00 5 0.2000

4.3.2 รอยละของกิจกรรมบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองฯ

รอยละ 3 45 50 55 60 65 70.00 5 0.1500

4.3.3 รายรับจากการบริการวิชาการใน
ปงบประมาณ 2552

ลาน
บาท

4 4 5 6 7 8 14.00 5 0.2000

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน
สูระดับสากล

ระดับ 1 1 2 3 4 5 7ขอ 3 0.0300

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและ
บทบาทของคณะ
6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการสํานักงานคณบดี

รอยละ 6 65 70 75 80 85 98.00 5 0.3000

6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต

รอยละ 5 60 65 70 75 80 80.70 5 0.2500

7 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

ระดบั 2 1 2 3 4 5 4.00 4 0.0800

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

•   คุณภาพขององคกร

•  การประกันคุณภาพ

•   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพ

หนาที่ 3
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8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 1.00 1 0.0100

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากร
รวมกัน

รอยละ 1 1 2 3 4 5 4.00 4 0.0400

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ


ระดับ

1. รอยละของการจัดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะตามแผน รอยละ 0.2 80 85 90 95 100 95 5

0.0100

2.รอยละของคณะกรรมการประจําคณะ
ที่เขารวมประชุม รอยละ 0.2 60 65 70 75 80 85 5

0.0100

3. มีการเผยแพรรายงานการประชุมและ
มติที่ประชุมของคณะกรรมการประจํา

  ไ 

ชองทา
ง

0.2 0 - 1 - 2 ระดับ3 3
0.0060

4. ระดับความสําเร็จในการทบทวน 
ปรับปรุงระเบียบ ประกาศหลักเกณฑ
ตางๆใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยู
เสมอ

จํานวน 0.2 1 2 3 4 5 NA 1

0.0020

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ระดับ 0.2 พ.ค. เม.ย. มี.ค. ก.พ. ม.ค. ระดับ2 2

0.0040

6. ระดับความสําเร็จของการรายงานผล
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552  รอบ 6-9-12 เดือน

ระดับ 1 1 2 3 4 5 4 4

0.0400

12 คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย

12.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

รอยละ 6 52 54 56 58 60 64.70 5 0.3000

12.2 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนง
ทางวิชาการหรือมีประสบการณทางการ
บริหารตั้งแตระดับ ผอ.กอง ขึ้นไป

รอยละ 5 60 65 70 75 80 100.00 5 0.2500

12.3 จํานวนหนวยงานที่เขารวมเปน
เครือขายผลิตบัณฑิตของวิทยาลัย

รอยละ 5 12 14 16 18 20 20.00 5 0.2500

• การบริหารงบประมาณ

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

•  การบริหารการศึกษา

หนาที่ 4
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13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

13.1 รอยละของอาจารยที่เขารวม
ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา

รอยละ 2 5 10 15 20 25 22.22 4.4440 0.0889

13.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่ไดรับการพัฒนาความรูทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ

รอยละ 4 80 85 90 95 100 98.00 5 0.2000

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.00 3 0.1200

15 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการประเมิน
เม่ือครบรอบการประเมิน

รอยละ 2 1 2 3 4 5 100.00 5 0.1000

100 3.9630     รวมน้ําหนัก

หนาที่ 5


