
1 2 3 4 5

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 50.00

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

1 8.00 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3617

2 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

3

3.1 1 2 3 4 5 1 0.0823

5.00 88.00% 90.00% 92.00% 95.00% 98.00% 89.29 1.6450

3.2

3.2.1 ระดับความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนที่มี
สวนรวมกับหนวยงานภายนอก

4.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

4.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

70 75 80 85 90 90.61%

4

4.1

2.00 82% 84% 86% 88% 90% 100.00% 5.0000 0.1000

2.00 88% 89% 90% 91% 92% 100.00% 5.0000 0.1000

2.00 2 4 6 8 10 14 คน 5.0000 0.1000
4.1.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการ  หรือดานอ่ืนที่เก่ียวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

มาตรฐานดานบัณฑิต

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม

3.2.2 รอยละเฉล่ียของบัณฑิตที่ผานการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
ั ึ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัว
บงช้ีของแผนการปฏิบัติราชการประจําป
งบปร มาณ พ ศ 2552

ตารางสรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน ผลการ ระดับ

คะแนน
คา

คะแนน

 คณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยขอนแกน

หนาที่ 1



1 2 3 4 5
ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการ ระดับ
คะแนน

คา
คะแนน

2.00 77.00% 79.00% 81.00% 83.00% 85.00% 100.00 5.0000 0.1000

4.2

2.00 40% 45% 50% 55% 60% 75.71 5.0000 0.1000

3.00 16% 18% 20% 25% 30% 38.57 5.0000 0.1500

2.00 60% 70% 80% 90% 100% 15.71% 1.0000 0.0200

2.00 30% 35% 40% 45% 50% 140.79% 5.0000 0.1000

4.3

2.00 24% 26% 28% 30% 32% 38.16% 5.0000 0.1000

5 5.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10

6

3.00 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00% 88.12 5.0000 0.1500

6.2 2.00 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 75.92 4.1840 0.0837

การประกันคุณภาพ

7 5.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

คุณภาพขององคกร

ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ตามภารกิจหลัก

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
ป ิระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูสากล(กลุม

สาขา)

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ



4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง
 ั ใ ั ิ ื ั ิ4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจด

ลิขสิทธ์ิ และ/หรือ ไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เช่ือถือไดตออาจารยประจํา 

ื

มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญา
โท ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด

หนาที่ 2



1 2 3 4 5
ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการ ระดับ
คะแนน

คา
คะแนน

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

8 3.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

การบริหารงบประมาณ

9 3.00 1 2 3 4 5 4.6667 4.6667 0.1400

การรักษามาตรฐานระยะเวลาในการบริการ

10 4.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 30

การบริหารการศึกษา

11

1. รอยละของการจัดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะตามแผน

0.7 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.0350

2.รอยละของคณะกรรมการประจําคณะที่
เขารวมประชุม

0.7 65 70 75 80 85 82.96 4.5920 0.0321

3. มีการเผยแพรรายงานการประชุมและ
มติที่ประชุมของคณะกรรมการประจํา
คณะใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย
รับทราบเปนประจํา

0.7 0 - 1 - 2 2 5.0000 0.0350

4. ระดับความสําเร็จในการทบทวน 
ปรับปรุงระเบียบ ประกาศหลักเกณฑ
ตางๆใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยู
เสมอ

0.7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0350

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

0.7 พ.ค. เม.ย. มี.ค. ก.พ. ม.ค. 5 5.0000 0.0350

6. ระดับความสําเร็จของการรายงานผล
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552  รอบ 6-9-12 เดือน

1.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0750

12

12.1 3.00 1 2 3 4 5 5.0000

52.00% 54.00% 56.00% 58.00% 60.00% 60.53%

12.2 3.00 1 2 3 4 5 4.1050

78.00% 80.00% 82.00% 84.00% 86.00% 84.21%

0.1500

0.1232

ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร

คุณวุฒิและคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของ

หนาที่ 3



1 2 3 4 5
ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการ ระดับ
คะแนน

คา
คะแนน

13

13.1 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

60% 65% 70% 75% 80% 100.00

13.2 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

80% 85% 90% 95% 100% 100.00%

14 10.00 1 2 3 4 5 4.1200 4.1200 0.4120

15 5.00 1 2 3 4 5 3.5710 0.1786

60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00% 85.71%

100.00 4.4985

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินเม่ือครบรอบ
การประเมิน

รอยละของคณาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ
และนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

่ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ
ั ิ ั ั

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

หนาที่ 4


