
1 2 3 4 5

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 50.00

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

1 8.00 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3617

2 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

3

3.1 1 2 3 4 5 1 0.0823

5.00 88.00% 90.00% 92.00% 95.00% 98.00% 89.29 1.6450

3.2

3.2.1 ระดับความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนที่มี
สวนรวมกับหนวยงานภายนอก

4.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

4.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

70 75 80 85 90 90.61%

4

4.1

2.00 82% 84% 86% 88% 90% 100.00% 5.0000 0.1000

2.00 88% 89% 90% 91% 92% 100.00% 5.0000 0.1000

2.00 2 4 6 8 10 14 คน 5.0000 0.1000
4.1.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการ  หรือดานอ่ืนที่เก่ียวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

มาตรฐานดานบัณฑิต

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม

3.2.2 รอยละเฉล่ียของบัณฑิตที่ผานการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
ั ึ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัว
บงช้ีของแผนการปฏิบัติราชการประจําป
งบปร มาณ พ ศ 2552

ตารางสรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
เกณฑการใหคะแนน ผลการ ระดับ

คะแนน
คา

คะแนน

 คณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยขอนแกน

หนาที่ 1



1 2 3 4 5
ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการ ระดับ
คะแนน

คา
คะแนน

2.00 77.00% 79.00% 81.00% 83.00% 85.00% 100.00 5.0000 0.1000

4.2

2.00 40% 45% 50% 55% 60% 75.71 5.0000 0.1000

3.00 16% 18% 20% 25% 30% 38.57 5.0000 0.1500

2.00 60% 70% 80% 90% 100% 15.71% 1.0000 0.0200

2.00 30% 35% 40% 45% 50% 140.79% 5.0000 0.1000

4.3

2.00 24% 26% 28% 30% 32% 38.16% 5.0000 0.1000

5 5.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10

6

3.00 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00% 88.12 5.0000 0.1500

6.2 2.00 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 75.92 4.1840 0.0837

การประกันคุณภาพ

7 5.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

คุณภาพขององคกร

ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ตามภารกิจหลัก

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
ป ิระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูสากล(กลุม

สาขา)

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ



4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง
 ั ใ ั ิ ื ั ิ4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจด

ลิขสิทธ์ิ และ/หรือ ไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เช่ือถือไดตออาจารยประจํา 

ื

มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญา
โท ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด

หนาที่ 2



1 2 3 4 5
ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการ ระดับ
คะแนน

คา
คะแนน

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

8 3.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

การบริหารงบประมาณ

9 3.00 1 2 3 4 5 4.6667 4.6667 0.1400

การรักษามาตรฐานระยะเวลาในการบริการ

10 4.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 30

การบริหารการศึกษา

11

1. รอยละของการจัดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะตามแผน

0.7 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.0350

2.รอยละของคณะกรรมการประจําคณะที่
เขารวมประชุม

0.7 65 70 75 80 85 82.96 4.5920 0.0321

3. มีการเผยแพรรายงานการประชุมและ
มติที่ประชุมของคณะกรรมการประจํา
คณะใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย
รับทราบเปนประจํา

0.7 0 - 1 - 2 2 5.0000 0.0350

4. ระดับความสําเร็จในการทบทวน 
ปรับปรุงระเบียบ ประกาศหลักเกณฑ
ตางๆใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยู
เสมอ

0.7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0350

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

0.7 พ.ค. เม.ย. มี.ค. ก.พ. ม.ค. 5 5.0000 0.0350

6. ระดับความสําเร็จของการรายงานผล
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552  รอบ 6-9-12 เดือน

1.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0750

12

12.1 3.00 1 2 3 4 5 5.0000

52.00% 54.00% 56.00% 58.00% 60.00% 60.53%

12.2 3.00 1 2 3 4 5 4.1050

78.00% 80.00% 82.00% 84.00% 86.00% 84.21%

0.1500

0.1232

ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร

คุณวุฒิและคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของ

หนาที่ 3



1 2 3 4 5
ตัวช้ีวัด น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการ ระดับ
คะแนน

คา
คะแนน

13

13.1 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

60% 65% 70% 75% 80% 100.00

13.2 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

80% 85% 90% 95% 100% 100.00%

14 10.00 1 2 3 4 5 4.1200 4.1200 0.4120

15 5.00 1 2 3 4 5 3.5710 0.1786

60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00% 85.71%

100.00 4.4985

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินเม่ือครบรอบ
การประเมิน

รอยละของคณาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ
และนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

่ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ
ั ิ ั ั

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

หนาที่ 4


