
50
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

8 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216     0.3617      

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 5 ขอ 5.0000     0.2500      

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ

-            

3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ
แผนการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

5 60 70 80 90 100 91.72% 4.1720     0.2086      

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะของคณะ

-            

3.2.1 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและ
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค

4 1 2 3 4 5 5 ขอ 5.0000     0.2000      

3.2.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู จาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค

4 1 2 3 4 5 5 ขอ 5.0000     0.2000      

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ
สถาบันอุดมศึกษา

-            

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต -            

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

2 77 79 81 83 85 90.61% 5.0000     0.1000      

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

2 76 77 78 79 80 78.76% 3.7600     0.0752      

 คณะเกษตรศาสตร

2ตัวช้ีวัด 1 3

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  พ.ศ. 2552

คะแนนที่ได คะแนนถวง
น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
ผลการ

ดําเนินง าน
4 5

มิติทึ่  1  มิติดานประสิทธิผล
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น้ําหนัก

คะแนนที่ได คะแนนถวง
น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
ผลการ

ดําเนินง าน
4 5

4.1.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการ หรือดานอ่ืนที่เก่ียวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

2 2 4 6 8 10 27 5.0000     0.1000      

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด

2 60 62 64 66 68 76.00% 5.0000     0.1000      

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค -            

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (176 เร่ือง)

2 30 32 34 36 38 187.23404 5.0000     0.1000      

4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่
นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา  (33 เร่ือง)

3 16 18 20 25 30 35.106383 5.0000     0.1500      

4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ
และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่
เช่ือถือไดตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา

2 60 70 80 90 100 47.87% 1.0000     0.0200      

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (86 บทความ)

2 35 36 37 38 39 79.63 5.0000     0.1000      

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ -            

4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน  เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจาํ 
(หมายเหตุ : นับได 34 คน/อาจารยทั้งหมด 108 
คน )

2 24 26 28 30 32 31.48 4.7400     0.0948      
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น้ําหนัก

คะแนนที่ได คะแนนถวง
น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
ผลการ

ดําเนินง าน
4 5

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับ
สากล

5 1 2 3 4 5 5 5.0000     0.2500      

10 -            

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาท
ของสถาบันอุดมศึกษา

-            

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตามภารกิจหลัก

3 65 70 75 80 85 77.78% 3.5560     0.1067      

6.2  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต

2 60 65 70 75 80 75.65% 4.1300     0.0826      

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง

5 1 2 3 4 5 5 ขอ 5.0000     0.2500      

10 -            

-            
8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา

3 1 2 3 4 5 ระดับ5 5.0000     0.1500      

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน

-            

9.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

1.50 1 2 3 4 5 4.1667 4.1667     0.0625      

9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ กรณีที่
คณะไมมuงบประมาณรายจายลงทุน จะ
พิจารณาจากงบประมาณรายจายในภาพรวม

1.50 87% 90% 93% 96% 99% 99.93% 5.0000     0.0750      

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 4 1 2 3 4 5 5 ขอ      5.0000 0.2000      

30 -            

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร 5 -            

1. รอยละของการจัดประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะตามแผน

0.7 80 85 90 95 100 100 5.0000     0.0350      

2.รอยละของคณะกรรมการประจําคณะที่เขา
รวมประชุม

0.7 65 70 75 80 85 92 5.0000     0.0350      

•   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

มิติท่ึ  2  มิติดานคุณภาพ

มิติท่ึ  3  มิติดานประสิทธิภาพ

มิติท่ึ  4  มิติดานคุณภาพ 
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น้ําหนัก

คะแนนที่ได คะแนนถวง
น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
ผลการ

ดําเนินง าน
4 5

3. มีการเผยแพรรายงานการประชุมและมติที่
ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะให
บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบเปน
ประจํา

0.7 0 - 1 - 2 2 5.0000     0.0350      

4. ระดับความสําเร็จในการทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบ ประกาศหลักเกณฑตางๆใหมีความ
เหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ

0.7 1 2 3 4 5 5 5.0000     0.0350      

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

0.7 พ.ค. เม.ย. มี.ค. ก.พ. ม.ค. 30.ม.ค. 5.0000     0.0350      

6. ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
รอบ 6-9-12 เดือน

1.5 1 2 3 4 5 5 5.0000     0.0750      

12 คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย -            

12.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก

3 54 56 58 60 62 66.67% 5.0000     0.1500      

12.2 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 3 66 68 70 72 74 67.59% 1.7950     0.0539      

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร -            

13.1 รอยละของอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ
และนําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ

2 60 65 70 75 80 98.00% 5.0000     0.1000      

13.2 รอยของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรูทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

2 80 85 90 95 100 97.59% 4.5180     0.0904      

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

10 1 2 3 4 5 4.1200 4.1200     0.4120      

15 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินเม่ือ
ครบรอบการประเมิน

5 60 70 80 90 100 71.74% 2.1740     0.1087      

100 4.4020      รวม

หนาที่ 4


