
 1  2  3  4  5

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1 5 1 2 3 4 5 89.80    4.9800    0.2490

2 5 1 2 3 4 5      99.30    4.9300    0.2465

3

3.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
3.1.1   รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป

1.5 70% 75% 80% 85% 90%    100.00    5.0000    0.0750

3.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษา

1.5 70% 75% 80% 85% 90%    100.00    5.0000    0.0750

3.1.3   รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน

ตามเกณฑ

1.5 75% 80% 85% 90% 95%    100.00    5.0000    0.0750

3.1.4   ระดับความพึงพอใจตอ

บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

2 65% 70% 75% 80% 85%      78.00    3.6000    0.0720

3.1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษย

เกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ

ยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล

ทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.5         10         15         20         25         30             5    1.0000    0.0150

3.1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

1           5         10         15         20         25 0    1.0000    0.0100

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะสัตวแพทยศาสตร

 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

นหนัก 

(รอยละ)
หมายเหตุตัวชี้วัด

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของ

คณะประจําปงบประมาณ  2550
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ

สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

หนาท่ี 1 จาก 8
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 เกณฑการใหคะแนน
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ถวง

น้ําหนัก

นหนัก 

(รอยละ)
หมายเหตุตัวชี้วัด

3.1.7   รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ี

ตีพิมพเผยแพร
3.1.7.1  รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโท

3 50% 55% 60% 65% 70%        1.00    1.0000    0.0300  ใชฐานขอมูลของบัณฑิต

วิทยาลัย

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน

สรางสรรค
3.2.1  รอยละของงานวิจัย และงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ตออาจารย

ประจํา

2 10% 15% 20% 25% 30%      76.79    5.0000    0.1000

3.2.2  จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจํา

          5         10         15         20         25

3.2.2.1  จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในมหาวิทยาลัยตออาจารย

ประจํา

0.5 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 18158.93    1.0000    0.0050

3.2.2.2  จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารย

ประจํา

1.5 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000     61,746    1.0000    0.0150

3.2.3  รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับทุนทําวิจัย และงาน

สรางสรรคภายในและภายนอกตอ

อาจารยประจํา

2 15% 20% 25% 30% 35%      46.00    5.0000    0.1000

3.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed  journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 14% 16% 18% 20% 22% 60%    5.0000    0.1000

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

หนาท่ี 2 จาก 8
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 เกณฑการใหคะแนน
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หมายเหตุตัวชี้วัด

3.3.1  รอยละของกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติตออาจารยประจํา

1 10% 15% 20% 25% 30%      46.55    5.0000    0.0500

3.3.2  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่

อาจารยประจําใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364         423    5.0000    0.0500

3.3.3  รอยละของอาจารยที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 13% 16% 19% 22% 25% 30.00    5.0000    0.0500

3.3.4   จํานวนแหลงใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

1 0 - - 1 2             5    5.0000    0.0500

3.3.5  ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ

ของสถาบัน

1 1 2 3 4 5             3    3.0000    0.0300  ไมไดแสดงรายละเอียด

การดําเนินการขั้นตอนท่ี 

1-5 แตกรรมการเห็นวา

นาจะมีการดําเนินการใน

ขั้นตอนท่ี 1-3

3.3.6.คาใชจายและมูลคาของคณะ

ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ

เพ่ือสังคมตออาจารยประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000    18,102    5.0000    0.0500

3.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

         -     
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 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
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(รอยละ)
หมายเหตุตัวชี้วัด

3.4.1  รอยละของโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ

หรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

2 16.50% 15.50% 16.00% 16.50% 17.00%           40    5.0000    0.1000

3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการหรือ กิจกรรมใน

การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

1 65% 70% 75% 80% 85%         100    5.0000    0.0500

3.4.3  รอยละของคาใชจายและ

มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ

1 0.90% 0.95% 1% 1.05% 1.10%             2    2.0000    0.0200  ไมไดแสดงจํานวน

คาใชจายท้ังหมดและ

งบดําเนินการ(แผนดิน+

รายได) กรรมการจึงให

ระดับ 2

3.4.5 ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ

และวัฒนธรรม

1           1           2           3           4           5             3    3.0000    0.0300  ไมไดแสดงขอมูล/

หลักฐานท่ีชัดเจนต้ังแต

ขั้นตอนท่ี 1-4  แต

คณะกรรมการเห็นวานาจะ

มีการดําเนินการใน

ขั้นตอนท่ี 1-3

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน

และบุคลากร
3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

1 1 2 3 4 5             3    3.0000    0.0300  ไมมีหลักฐาน/ขอมูลที่

ชัดเจนในขั้นตอนท่ี 1-5 

แตคณะกรรมการเห็นวา

นาจะมีการดําเนินการใน

ขั้นตอนท่ี 1-3

3.5.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

1 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000    10,287    5.0000    0.0500

3.5.3  รอยละของอาจารยประจําที่

เขารวมประชุมและนําเสนอผลงาน

วิชาการ

1 30% 35% 40% 45% 50%           91    5.0000    0.0500

3.5.4  งบประมาณสําหรับพัฒนา

คณาจารยทั้งในและตางประเทศ

ตออาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000    20,118 4.0236    0.0402
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 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ
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งาน
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คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

นหนัก 

(รอยละ)
หมายเหตุตัวชี้วัด

3.5.5  รอยละของอาจารยประจําที่

มีตําแหนงทางวิชาการตออาจารย

ประจํา

1 55% 60% 65% 70% 75%           68    3.6000    0.0360

3.5.6  รอยละของอาจารยประจําที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา

2 30 35% 40% 45% 50%           37    1.4000    0.0280

3.5.7  รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพทั้งในและ

ตางประเทศ

1 60% 65% 70% 75% 80%         107    5.0000    0.0500

3.6 มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตร

และการเรียนการสอน
 3.6.1   รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

2 60% 70% 80% 90% 100%         100    5.0000    0.1000

3.6.2   รอยละของหลักสูตรที่ได

ผานการประเมินเม่ือครบรอบ

หลักสูตร

1.5 60% 70% 80% 90% 100%     4.1139    1.0000    0.0150  มีหลักสูตรที่ครบรอบการ

ประเมินแตไมพบหลักฐาน

การปรับปรุง รวม  ทั้งน้ีให

ทุกคณะไดคะแนนระดับ 1 

เทากับมหาวิทยาลัย

3.6.3   ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

คณาจารยและสิ่งสนับสนุนการการ

เรียนรู

2 65% 70% 75% 80% 85%           80    4.0000    0.0800

3.6.4   รอยละของนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา

1.5 40% 45% 50% 55% 60%           91    5.0000    0.0750

3.6.5   ระดับความสําเร็จของระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

1 1 2 3 4 5             5    5.0000    0.0500

3.6.6   ระดับความสําเร็จของการ

แนะนําเกี่ยวกับอาชีพและ

การศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5             5    5.0000    0.0500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ
• คุณภาพการใหบริการ
4

4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการทั่วไป
1 65% 70% 75% 80% 85% 80.1    4.0240    0.0402

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ
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4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการวิชาการ
1 65% 70% 75% 80% 85% 82.3    4.4640    0.0446

4.3 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการสุขภาพ
1 65% 70% 75% 80% 85% 5    5.0000    0.0500

• การประกันคุณภาพ
5

5.1  ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

1 1 2 3 4 5 5    5.0000    0.0500

5.2 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพโรงพยาบาล

1 1 2 3 4 5 3    3.0000    0.0300

• การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ          -     
6          -     

6.1  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

1 1 2 3 4 5 2    2.0000    0.0200  การดําเนินการในขั้นตอนที่

 3-5  ไมมีความชัดเจน/ไม

มีหลักฐาน ,ใหทุกคณะได

คะแนน2 เทากับ

มหาวิทยาลัย

6.2  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2    2.0000    0.0200  การดําเนินการในขั้นตอนที่

 3-5  ไมมีความชัดเจน/ไม

มีหลักฐาน ,ใหทุกคณะได

คะแนน2 เทากับ

มหาวิทยาลัย

• การควบคุมภายใน          -     
7 2 1 2 3 4 5 4    4.0000    0.0800

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ          -     
• การบริหารงบประมาณ          -     
8          -     

8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

1 1 2 3 4 5 96 5.0000    0.0500

8.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

1 1 2 3 4 5 100 5.0000    0.0500

• ประสิทธิภาพการใชพลังงาน          -     

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

ระดับความสําเร็จของการประกัน

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

หนาท่ี 6 จาก 8



 1  2  3  4  5

 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

นหนัก 

(รอยละ)
หมายเหตุตัวชี้วัด

9 2 1 2 3 4 5 3.5000 3.5000    0.0700 อางอิงขอมูลในฐาน 

e-utility  ของมหาวิทยาลัย

ที่คณะตองเขาไปกรอก

ขอมูล ทั้งน้ีใหทุกคณะได

คะแนนเทากับมหาวิทยาลัย

• การลดระยะเวลาในการใหบริการ          -     
10 2 1 2 3 4 5 4.6388 4.6388    0.0928  ใหไดคะแนนระดับ 4.6388

 เทากับมหาวิทยาลัย

•          -     
11 2 1 2 3 4 5             5    5.0000    0.1000

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร          -     
12 2 1 2 3 4 5             5    5.0000    0.1000

13 2 1 2 3 4 5             5    5.0000    0.1000

• การจัดการตนทุนดานมนุษย          -     
14 4 1 2 3 4 5 5    5.0000    0.2000

• การจัดการสารสนเทศ          -     
15 6 1 2 3 4 5 5    5.0000    0.3000

• การจัดการองคความรู          -     
16 2 1 2 3 4 5 4    4.0000    0.0800  ไมไดแสดงหลักฐานและ

รายละเอียดการดําเนินการ

ในขั้นตอนท่ี 5

17 2.5 1 2 3 4 5 5    5.0000    0.1250

18 5 1 2 3 4 5 5    5.0000    0.2500

• หลักสูตรและการเรียนการสอน          -     

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
การจัดทําตนทุนตอหนวย

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการ

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร

ของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการคณะ/คณะกรรมการบริหาร

สูงสุด

หนาท่ี 7 จาก 8



 1  2  3  4  5

 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

นหนัก 

(รอยละ)
หมายเหตุตัวชี้วัด

19 1.5 1 2 3 4 5 3    3.0000    0.0450  ไมไดอธิบาย/แสดง

หลักฐานท่ีชัดเจนในการ

ดําเนินการประเด็นท่ี  1-7,

ใหทุกคณะไดคะแนน

เทากับมหาวิทยาลัย

100    4.1994

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพของ

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

รวม

หนาท่ี 8 จาก 8


