
1 2 3 4 5

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของคณะ

ประจําปงบประมาณ  2550

5 1 2 3 4 5 85.19    4.5185 0.2259

2*. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายผลผลิต (งบประมาณแผนดิน + งบประมาณเงิน

รายได)

5 60% 70% 80% 90% 100% 90%    4.0000 0.2000

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

มาตรฐานคุณภาพสมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา

3.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

3.1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 100% 5.0000 0.0750

3.1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 94.74% 5.0000 0.0750

3.1.3   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนตามเกณฑ

1.5 75% 80% 85% 90% 95% 98.15% 5.0000 0.0750

3.1.4   ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 2 65% 70% 75% 80% 85% 80.40%    4.0400 0.0808

3.1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.5 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 0 1.0000  0.0150 ไมนับหนวยงานภายใน มข.

3.1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

1 1 2 3 4 5 0 1.0000  0.0100 ไมนับหนวยงานภายใน มข.

3.1.7   รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่

ตีพิมพเผยแพร

3.1.7.1 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท

ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 100%    5.0000 0.0750

3.1.7.2  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอก ที่

ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 100%    5.0000 0.0750

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

3.2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร

 หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ

อาจารยประจํา

2 10% 15% 20% 25% 30% 110.64     5.0000 0.1000  วัน-เดือนป ไมชัดเจน 

ผลงานระดับชาติ ตัด 1 เร่ือง 

ระดับนานาชาติตัด 11 เร่ือง

3.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจํา

3.2.2.1  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

1.5 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 175,060    5.0000 0.0750

คา

คะแนน
หมายเหตุตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน    น้ําหนัก

(รอยละ)
คา

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะเทคโนโลยี 

ผลการ 

ดําเนิน   

งาน

หนาที่ 1 จาก 5
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(รอยละ)
คา

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก

ผลการ 

ดําเนิน   

งาน

3.2.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

1.5 80,000 90,000 100,000 110,000 120,000 523,606    5.0000 0.0750

3.2.3  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย และงาน

สรางสรรคภายในและภายนอกตออาจารยประจํา

2 15% 20% 25% 30% 35% 71.74%    5.0000 0.1000

3.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน

 refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 6% 8% 10% 12% 14% 36.54% 5.0000  0.1000

3.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

- - - - - - - - -

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

3.3.1  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 10% 15% 20% 25% 30%      63.83 5.0000  0.0500

3.3.2  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364 307.09 4.3746  0.0437

3.3.3   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา

1 13% 16% 19% 22% 25%      57.45    5.0000 0.0500

3.3.4  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1 0 - - 1 2 2 5.0000  0.0500

3.3.5  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000  0.0500

3.3.6  คาใชจายและมูลคาของคณะในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 4,255 1.0000  0.0100

3.4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

3.4.1  รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวน

โครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

1 15.00% 15.50% 16.00% 16.50% 17.00% 36.37% 5.0000  0.0500

3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

2 65% 70% 75% 80% 85% 100%    5.0000 0.1000

3.4.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ

1 0.05% 0.10% 0.15% 0.20% 0.25%      14.66 5.0000  0.0500

3.4.4  จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและ

สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม

- - - - - - - - -

หนาที่ 2 จาก 5
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3.4.5  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5 3    3.0000 0.0300

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและ บุคลากร

3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน

1 1 2 3 4 5 4 4.0000  0.0400

3.5.2  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

1 500 1,000 1,500 2,000 2,500    919.57    1.8391 0.0184 (401,817.17+5810)/443.28  

รายละเอียดไมตรงกัน ขอเพ่ิม

3.5.3 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมและนําเสนอ

ผลงานวิชาการ

1 30% 35% 40% 45% 50%      25.53    1.0000 0.0100 0.5106

3.5.4  งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 20,000    4.0000 0.0400

3.5.5  รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการตอ

อาจารยประจํา

1 50% 55% 60% 65% 70% 67.31%    4.4620 0.0446

3.5.6  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา

2 30 35% 40% 45% 50% 67.31%    5.0000 0.1000

3.5.7  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ

1 60% 65% 70% 75% 80% 100%    5.0000 0.0500

3.6 มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน

 3.6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 2 60% 70% 80% 90% 100% 100%    5.0000 0.1000

 3.6.2  รอยละของหลักสูตรที่ไดผานการประเมินเม่ือครบรอบ

หลักสูตร

1.5 60% 70% 80% 90% 100% 4.1139    1.0000 0.0150 ไดคะแนนเทากับ มข.

3.6.3  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการการเรียนรู

1 65% 70% 75% 80% 85% 78.00%    3.6000 0.0360

3.6.4  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

1.5 40% 45% 50% 55% 60% 100%    5.0000 0.0750

3.6.5  ระดับความสําเร็จของงระบบอาจารยที่ปรึกษา 1 1 2 3 4 5 4    4.0000 0.0400

3.6.6  ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับ

อาชีพและการศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5 5    5.0000 0.0500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ

· คุณภาพการใหบริการ

4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

4.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป 1.5 65% 70% 75% 80% 85% 91.98%    5.0000 0.0750

4.2  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 1.5 65% 70% 75% 80% 85% 80.84% 4.0840  0.0613

· การประกันคุณภาพ

5 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

5.1  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

2 1 2 3 4 5 5    5.0000 0.1000

· การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

6 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

หนาที่ 3 จาก 5



1 2 3 4 5

คา

คะแนน
หมายเหตุตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน    น้ําหนัก

(รอยละ)
คา

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก

ผลการ 

ดําเนิน   

งาน

6.1 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย

1 1 2 3 4 5 2    2.0000 0.0200

6.2  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2    2.0000 0.0200

· การการควบคุมภายใน

7 * ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2 1 2 3 4 5 5    5.0000 0.1000

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

· การบริหารงบประมาณ

8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

1 2 3 4 5 99.29%    5.0000 0.0500

70% 75% 80% 85% 90%

1 2 3 4 5 99.74%    5.0000 0.0500

87% 90% 93% 96% 99%

· ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

9 พลังงาน 2 1 2 3 4 5 3.5    3.5000 0.0700 ไดคะแนนเทา มข.

· การลดระยะเวลาการใหบริการ

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2 1 2 3 4 5 4.6388    4.6388 0.0928 ไดคะแนนเทา มข.

· การจัดทําตนทุนตอหนวย

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 2 1 2 3 4 5 4    4.0000 0.0800 ไดคะแนนเทา มข.

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน

12 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของกรรมการประจําคณะ

12.1 องคประกอบของกรรมการ 0.50 1 2 3 4 5 5              5.0000 0.0250

12.2 รอยละเฉลี่ยของจํานวนกรรมการที่เขารวมประชุม 0.50 40 50 60 70 80 5              5.0000 0.0250

12.3 บทบาทของคณะกรรมการในการเขารวมประชุม 1.00 40 50 60 70 80 5              5.0000 0.0500

· การมีสวนราวมของประชาชน

13 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการ

2 1 2 3 4 5 2    2.0000 0.0400 ไดคะแนนเทา มข.

· การจัดการทุนดานมนุษย

14 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ 4 1 2 3 4 5 4    4.0000 0.1600

· การจัดการสารสนเทศ

15 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 6 1 2 3 4 5 5    5.0000 0.3000

· การจัดการองคความรู

16 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

2 1 2 3 4 5 5    5.0000 0.1000

17 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล

2.5 1 2 3 4 5 5    5.0000 0.1250

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

5 1 2 3 4 5 5    5.0000 0.2500

1

8.2    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

1

8.1    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ไดคะแนนเทา มข.

หนาที่ 4 จาก 5



1 2 3 4 5

คา

คะแนน
หมายเหตุตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน    น้ําหนัก

(รอยละ)
คา

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก

ผลการ 

ดําเนิน   

งาน

· หลักสูตรและการเรียนการสอน

19 ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ

1.5 1 2 3 4 5 5 

ประเด็น

   3.0000 0.0450 ไดคะแนนเทา มข.

100 4.2985รวม

หนาที่ 5 จาก 5


