
1 2 3 4 5

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล                              

  *  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

1. 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500

2. 5 60% 70% 80% 90% 100% 4.1960 4.1960 0.2098

*ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพสมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา

3.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

3.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 91.67% 5.0000 0.0750

3.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา

ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 91.67% 5.0000 0.0750

3.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับ

เงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ

1.5 75% 80% 85% 90% 95% 89.76% 3.9520 0.0593

3.1.4 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 2 65% 70% 75% 80% 85% 89.80% 5.0000 0.1000

3.1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ

 คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  

หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.5 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 30 คน 20 คน 3.0000 0.0450 ตัด รางวัลภายใน มข. ออก 10 คน

3.1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ

นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

1  5 เรื่อง 10 เรื่อง 15 เรื่อง 20 เรื่อง 25 เรื่อง 13 เรื่อง 2.6000 0.0260 ตัด รางวัลภายใน มข. ออก 13 เร่ือง

3.1.7 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือ

เอก ที่ตีพิมพเผยแพร

3.1.7.1  รอยละของบทความวิทยานิพนธ

ปริญญาโทตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 74.03 5.0000 0.0750

3.1.7.2  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญา

เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 100 5.0000 0.0750

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

3.2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

2.0 10% 15% 20% 25% 30% 49.9 5.0000 0.1000

น้ําหนัก

(รอยละ)

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   คณะวิทยาศาสตร

 

หมายเหตุตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน  

งาน

คะแนนที่

ได

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายผลผลิต (งบประมาณแผนดิน + งบประมาณเงิน

รายได)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของคณะ

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2550

หนาที่ 1



1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน  

งาน

คะแนนที่

ได

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก

3.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคตออาจารยประจํา

3.2.2.1  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารย

ประจํา

0.5 60,000     70,000     80,000     90,000     100,000   93,796 4.3796 0.0219 ขอมูลจาก file

3.2.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารย

ประจํา

1.5 60,000     80,000     100,000   120,000   140,000   106,146 3.3073 0.0496 ขอมูลจาก file

3.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย 

และงานสรางสรรคภายในและภายนอกตอ

อาจารยประจํา

2 15% 20% 25% 30% 35% 42.70 5.0000 0.1000 ตัดช่ือซํ้าออก

3.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ

อาจารยประจํา

2 14% 16% 18% 20% 22% 85.95 5.0000 0.1000

3.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ

การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

2 0 - - 1 2 1 ผลงาน 4.0000 0.0800

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

3.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน  ประเทศชาติประเทศชาติ และนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

1 10% 15% 20% 25% 30% 34.07 5.0000 0.0500

3.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย

ประจํา

1 - 91 182 273 364 21.71 1.2386 0.0124

3.3.3 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

1 13% 16% 19% 22% 25% 23.24 4.4144 0.0441 ตัดขอมูลกรรมภายใน มข.ออก 12 

คน

3.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

1 0 - - 1 2 3 แหลง 5.0000 0.0500

3.3.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ

สถาบัน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.3.6 คาใชจายและมูลคาของคณะในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา

1 8,000   9,000   10,000 11,000 12,000    24,437.84 5.0000 0.0500

3.4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

หนาที่ 2



1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน  

งาน

คะแนนที่

ได

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก

3.4.1 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ

 พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรม

นักศึกษาทั้งหมด

1 15.000% 15.50% 16.00% 16.50% 17.00% 81.25 5.0000 0.0500

3.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ

 กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด

1 65% 70% 75% 80% 85% 100% 5.0000 0.0500

3.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ

อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ

1 0.50% 0.55% 0.60% 0.65% 0.70% 2.04 5.0000 0.0500

3.4.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ

 พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและ บุคลากร

3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน

1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.0050

3.5.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

1 3,500      4,000      4,500      5,000      5,500           3,079.44 1.0000 0.0100

3.5.3 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมและ

นําเสนอผลงานวิชาการ

1 20% 25% 30% 35% 40% 42.47 5.0000 0.0500 ตัดช่ือซํ้าออก 3 คน

3.5.4 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา

1 8,000      10,000    12,000    14,000    16,000              6,063 1.0000 0.0100

3.5.5 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง

วิชาการตออาจารยประจํา

1 55% 60% 65% 70% 75% 59.53 1.9070 0.0191

3.5.6 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา

2 46% 47% 48% 49% 50% 51.16 5.0000 0.1000

3.5.7 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ

1 60% 65% 70% 75% 80% 51.97 1.0000 0.0100

3.6 มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน

3.6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด

2 60% 70% 80% 90% 100% 100 5.0000 0.1000

3.6.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดผานการประเมินเม่ือ

ครบรอบหลักสูตร

1.5 60% 70% 80% 90% 100% 4.1139 1.0000 0.0150 ไดคะแนนเทา มข.

3.6.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ

การสอนของคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู

2 65% 70% 75% 80% 85% 81.05% 4.1050 0.0821

3.6.4 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/

โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา

1.5 25% 30% 35% 40% 45% 100 5.0000 0.0750

3.6.5 ระดับความสําเร็จของงระบบอาจารยที่ปรึกษา 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

หนาที่ 3
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3.6.6 ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรมแนะนํา

เกี่ยวกับอาชีพและการศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

มิติที่ 2   มิติดานคุณภาพ 

*คุณภาพการใหบริการ

4.

4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป 1 65% 70% 75% 80% 85% 70.6 2.1200 0.0212

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 1 65% 70% 75% 80% 85% 80.8 4.1600 0.0416

*การประกันคุณภาพ

5.

2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1000

*การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

6.

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

 *  การการควบคุมภายใน

7. ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1000

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

*การบริหารงบประมาณ

8.

2 70% 75% 80% 85% 90%       78.17 2.6340 0.0527

  *  ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

9. 2 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.0700 ไดคะแนนเทา มข.

*การลดระยะเวลาการใหบริการ   

10. 2 - 10% 20% 30% 40% 4.6388 4.6388 0.0928 ไดคะแนนเทา มข.

*การจัดทําตนทุนตอหนวย

11. 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ไดคะแนนเทา มข.

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน

12.

12.1 รอยละของการประชุมตามแผนการประชุมที่

กําหนดไว

0.50 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0250

12.2 รอยละเฉลี่ยของจํานวนกรรมการที่เขารวม

ประชุม

0.50 40 50 60 70 80 90 5.0000 0.0250

12.3 บทบาทของคณะกรรมการในการเขารวมประชุม 1.00 40 50 60 70 80 100 5.0000 0.0500

*การมีสวนรวมของประชาชน

8.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของกรรมการประจําคณะ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลด

รอบระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

6.1  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย

6.2  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพขาราชการ

5.1 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ไดคะแนนเทา มข.

หนาที่ 4



1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน  

งาน

คะแนนที่

ได

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก

13. 2 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600

*การจัดการทุนดานมนุษย

14. 4 50% 60% 70% 80% 90% 43.86% 1.0000 0.0400

*การจัดการสารสนเทศ

15. 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000

*การจัดการองคความรู

16. 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

17. 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

18. 6 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.3000

*หลักสูตรและการเรียนการสอน

19. 1 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0300 ไดคะแนนเทา มข.

100 4.1025รวม

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

หนาที่ 5


