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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 31
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1 4              1                2                3                4                5                    4                4       0.1600

1.1 ผลผลิตผลงานดานการวิจัย
1.1.1  จํานวนโครงการวิจัยใหม                  10
1.1.2  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวาง

ดําเนินการ

                   4

1.1.3  จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ                    7
1.2 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ

1.2.1  จํานวนโครงการบริการวิชาการ                  22
1.2.2  จํานวนผูรับบริการ             3,472

2 2              1                2                3                4                5                    3                3       0.0600

•

3

1 10% 20% 30% 40% 50% 20%                2       0.0200

3.1 จํานวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค

ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ

3.2 จํานวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค

ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ

4

2     50,000     100,000    200,000     300,000    400,000        1,019,823.60                5       0.1000

4.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย

     29,900.20

4.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย

    989,523.40

5

2 60% 70% 80% 90% 100% 90%                4       0.0800

รายงานผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน

 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ

ดําเนินงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ตามเกณฑ

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
น้ําหนักตัวชี้วัด

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการรายงาน

ตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ป

ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก
มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคตีพิมพ

เผยแพรและ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติตอนักวิจัยประจํา

 (3.2.1*)

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ตอ

จํานวนนักวิจัยประจํา (3.2.2*)

รอยละของนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย

หรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอนักวิจัยประจํา (3.2.3*)

หนาท่ี 1 จาก 5



1 2 3 4 5

 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ

ดําเนินงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ตามเกณฑ

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
น้ําหนักตัวชี้วัด

5.1 จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยภายใน

มหาวิทยาลัย

2

5.2 จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย

ภายนอกมหาวิทยาลัย

7

6 2 14% 16% 18% 20% 22% 40%                5       0.1000

6.1 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง

ในระดับชาติ

3

6.2 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง

ในระดับนานาชาติ

1

7 1 0   -   - 1 2 0

7.1 จํานวนที่ไดรับสิทธิบัตร   - 
7.2 จํานวนที่ไดรับอนุสิทธิบัตร   - 

8 3 50% 60% 70% 90% 100% 100%                5       0.1500

8.1 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

            22.00

9 1   -              35              40              45              50             40.20 3       0.0300

10 2 5% 10% 15% 20% 30% 40%                5       0.1000

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติตอ

นักวิจัยประจํา (3.2.4*)

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือนุ

สิทธิบัตร (3.2.5*)

มาตรฐานดานการบริการวิชาการ
รอยละของจํานวนกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ

ตอนักวิจัยประจํา (3.2.5*)

จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยของนักวิจัยประจําที่

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติตอนักวิจัยประจํา (3.3.2*)
รอยละของบุคลากรท่ีเปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอบุคลากร

ทั้งหมด (4)

หนาท่ี 2 จาก 5



1 2 3 4 5

 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ

ดําเนินงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ตามเกณฑ

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
น้ําหนักตัวชี้วัด

10.1 จํานวนบุคลากรท่ีเปนที่ปรึกษา กรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

4

10.2 จํานวนบุคลากรท่ีเปนที่ปรึกษา กรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับ

นานาชาติ

11 2              1                2                3                4                5 4 4       0.0800

12 2              1                2                3                4                5     187,914.80                5       0.1000

13 1              1                2                3                4                5 4 4       0.0400

14 2              1                2                3                4                5 3 3       0.0600
15 2 10% 20% 30% 40% 50% 50%                5       0.1000

15.1 จํานวนนักวิจัยที่นําเสนอผลงานทาง

วิชาการภายในประเทศ

3

15.2 จํานวนนักวิจัยที่นําเสนอผลงานทาง

วิชาการตางประเทศประเทศ

2

16 2 50% 60% 70% 80% 90% 100%                5       0.1000

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 23
• คุณภาพการใหบริการ

17 6 65% 70% 75% 80% 85%

17.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการท่ัวไป

3 65% 70% 75% 80% 85% 83.57%                5       0.1500

17.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการวิชาการ

3 65% 70% 75% 80% 85% 88.79%                5       0.1500

•

18 6 1 2 3 4 5 3 3       0.1800

ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ

หนวยงาน (3.3.5*)

คาใชจายและมูลคาของคณะในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอนักวิจัยประจํา

(3.3.6*)

มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริม เอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม (5)

มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายใน 
รอยละของนักวิจัยประจําที่นําเสนอผลงานทาง

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาความรูทางทักษะทางวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศตอบุคลากรท้ังหมด (7)

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

 (8)

การประกันคุณภาพ
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

หนาท่ี 3 จาก 5



1 2 3 4 5

 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ

ดําเนินงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ตามเกณฑ

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
น้ําหนักตัวชี้วัด

18.1  ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง

3                  

•

19 6 1 2 3 4 5 3 3       0.1800
• การควบคุมภายใน

20 5 1 2 3 4 5 4 4       0.2000

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
• การบริหารงบประมาณ

21 5 1 2 3 4 5 5 5       0.2500

• ประสิทธิภาพการใชพลังงาน               -  
22 5 1 2 3 4 5 3.50 3.50       0.1750

• การลดระยะเวลาในการใหบริการ               -  
23 5 1 10% 20% 30% 40% 40% 5       0.2500

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร
• การบริหารการศึกษา

24

24.1 องคประกอบของคณะกรรมการ 2              1                2                3 4 5 4 4       0.0800
24.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตาม

แผน

2              1                2                3 4 5 3 3       0.0600

24.3 บทบาทของคณะกรรมการในการเขา

รวมประชุม

2              1                2                3 4 5 3 3       0.0600

• การมีสวนรวมของประชาชน
25 5              1                2                3 4 5 3 3       0.1500

• การจัดการสารสนเทศ
26 3              1                2                3 4 5 2 2       0.0600

• การจัดการองคความรู

การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการ
ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลของ

กรรมการประจําหนวยงาน(15)

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ(16)

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน (11)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 

(8.2*)

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน(13)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ(14)

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ (17)

หนาท่ี 4 จาก 5



1 2 3 4 5

 เกณฑการใหคะแนน
ผลการ

ดําเนินงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ตามเกณฑ

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
น้ําหนักตัวชี้วัด

27 4              1                2                3 4 5 4 4       0.1600

28 4              1                2                3 4 5 3 3       0.1200

29 10              1                2                3 4 5 5 5       0.5000

100               4.0050

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (20)

รวมนํ้าหนัก

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (18)

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร (19)

หนาท่ี 5 จาก 5


