
1 2 3 4 5

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิ 4.5484

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1 10         60         79         80         90       100 85.000 5.0000 0.5000

2 8           1           2           3           4           5 5.000 5.0000 0.4000

•

3 2 – –           1           2           3 5.000 5.0000 0.1000

4 2 – –           1           2           3 ไมมี 1.0000 0.0200

5 1  >5  5-6.  7-8.  11-12.  <13 11.000 4.0000 0.0400

6 3           1           2           3           4           5 4.000 4.0000 0.1200 ไมมีหลักฐานขั้นตอนที่ 5

7 5         60         70         80         90       100 5.000 5.0000 0.2500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

• คุณภาพการใหบริการ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กองอาคารและสถานท่ี

นํ้าหนัก
(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวงน้ํา 

 หนัก
หมายเหตุตัวชี้วัด

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของ

คณะประจําปงบประมาณ  2550

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

รายงานตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมายในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2550
ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

รอยละของจํานวนกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติตอจํานวนกิจกรรม/โครงการของ

หนวยงานทั้งหมด

รอยละของบุคลากรท่ีเปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอบุคลากร

ทั้งหมด

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากร

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนาความรูทักษะทางวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศตอบุคลากรท้ังหมด

หนาท่ี 1 จาก 3



1 2 3 4 5นํ้าหนัก
(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวงน้ํา 

 หนัก
หมายเหตุตัวชี้วัด

8

8.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการท่ัวไป

7 65% 70% 75% 80% 85% 80.000 4.0000 0.2800

• การประกันคุณภาพ

9 7 1 2 3 4 5 5.000 5.0000 0.3500

• การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

10 4 1 2 3 4 5 2.000 2.0000 0.0800 ไดคะแนนเทา มข.

• การควบคุมภายใน

11 5 1 2 3 4 5 5.000 5.0000 0.2500

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพ 9

• การบริหารงบประมาณ

12 5 1 2 3 4 5 4.000 4.0000 0.2000 ไดคะแนนเทา มข.

• ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

13

13 6 1 2 3 4 5 3.500 3.5000 0.2100 ไดคะแนนเทา มข.

• การลดระยะเวลาในการใหบริการ

14 4 0% 10% 20% 30% 40% 4.6388 4.6388 0.1856 ไดคะแนนเทา มข.

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

• การบริหารการศึกษา

15 5 1 2 3 4 5 4.000 4.0000 0.2000

• การมีสวนรวมของประชาชน

16 4 1 2 3 4 5 2.000 2.0000 0.0800 ไมไดแสดงรายละเอียด

และหลักฐานการ

ดําเนินการในขั้นตอนที่ 3-5

• การจัดการสารสนเทศ
17 8 1 2 3 4 5 4.000 4.0000 0.3200

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ภายใน

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการ

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการ

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ
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1 2 3 4 5นํ้าหนัก
(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวงน้ํา 

 หนัก
หมายเหตุตัวชี้วัด

• การจัดการองคความรู

18 4 1 2 3 4 5 4.000 4.0000 0.1600 ไมไดแสดงรายละเอียด

และหลักฐานการ

ดําเนินการในขั้นตอนที่ 5

19 4 1 2 3 4 2 2.000 2.0000 0.0800

20 6 1 2 3 4 5 5.000 5.0000 0.3000

100 4.1056

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

รวมนํ้าหนัก

หนาท่ี 3 จาก 3


