
1 2 3 4 5

1 5 1 2 3 4 5 97.59 5.0000 0.2500

2 5 1     

(60%)

2  

(70%)

3   

(80%)

4   

(90%)

5  

(100%)

5 5.0000 0.2500

3

3.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 100 5.0000 0.0750

3.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 100 5.0000 0.0750

3.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนตามเกณฑ

1.5 75% 80% 85% 90% 95% 100 5.0000 0.0750

3.1.4 ระดับความพึงพอใจตอ

บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

2 65% 70% 75% 80% 85% 81.6 4.3200 0.0864

3.1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ

ยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ

 คุณธรรม จริยธรรม หรือ

รางวัลทางวิชาการ  หรือดาน

อื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ

0.5 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 30 คน 7 1.0000 0.0050 คณะเสนอมา 6 คน  แตไมนับ

รางวัลที่ไดรับจากบัณฑิต

วิทยาลัยและมข.  2 คน  เหลือ 4

 คน  จากน้ันมหาวิทยาลัยใหเก็บ

เพ่ิม ได 3 คน รวมเปน  7คน

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะเภสัชศาตร 

ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก 

(รอยละ)

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล

· ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร

ของคณะประจําปงบประมาณ  2550

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน

คุณภาพสมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต

(แผนดิน + งบประมาณเงินรายได)

หนาท่ี 1 จาก 8



1 2 3 4 5
ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก 

(รอยละ)

3.1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

0.5 5 10 15 20 25 1 1.0000 0.0050 ไมนับรางวัลจากบัณฑิตวิทยาลัย

3.1.7 รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือ

เอกที่ตีพิมพเผยแพร

0.0000

3.1.7.

1

รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโท

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 44.83 1.0000 0.0150 ใชฐานขอมูลบัณฑิตวิทยาลัย  มี

วิทยานิพนธทั้งหมด 29 เร่ือง  

ไดรับการตีพิมพ  13 เร่ือง

3.1.7.

2

 รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาเอก ที่

ตีพิมพเผยแพรทั้งใน

ระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาเอก

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 100 5.0000 0.0750

3.2.1 รอยละของงานวิจัย และงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

 ตออาจารยประจํา

2 10% 15% 20% 25% 30% 83.09 5.0000 0.1000

3.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคตออาจารย

ประจํา
3.2.2.

1

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจาก

ภายในมหาวิทยาลัยตอ

อาจารยประจํา

0.5 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 97,666 4.7666 0.0238

3.2.2.

2

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยตอ

อาจารยประจํา

1.5 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000 27,469,550 5.0000 0.0750

3.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับทุนทําวิจัย และงาน

สรางสรรคภายในและ

ภายนอกตออาจารยประจํา

2 15% 20% 25% 30% 35% 45.07 5.0000 0.1000

หนาท่ี 2 จาก 8



1 2 3 4 5
ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก 

(รอยละ)

3.2.4   รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตออาจารย

ประจํา

2 14% 16% 18% 20% 22% 145.95 5.0000 0.1000

3.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร

2 0 0 0 1 2 2 5.0000 0.1000 ไมนับผลงานท่ีจดลิขสิทธและ

ผลงานที่อยูระหวางการย่ืนขอ

อนุสิทธิบัตร

3.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน

 ประเทศชาติ และนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

1 10% 15% 20% 25% 30% 72.97 5.0000 0.0500

3.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย

ประจําใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน

 ประเทศชาติ และนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364 269.91 3.9660 0.0397

3.3.3 รอยละของอาจารยที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

และระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 13% 16% 19% 22% 25% 33.78 5.0000 0.0500

3.3.4 จํานวนแหลงใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ

1 0 - - 1 2 5 5.0000 0.0500

หนาท่ี 3 จาก 8



1 2 3 4 5
ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก 

(รอยละ)

3.3.5 ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธ

กิจของสถาบัน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.3.6. คาใชจายและมูลคาของคณะ

ในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารย

ประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 22,628.97 5.0000 0.0500

3.4.1 รอยละของโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรม

นักศึกษาทั้งหมด

1 15 15.50. 16 16.50. 17 71.79 5.0000 0.0500

3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการหรือ กิจกรรม

ในการอนุรักษ พัฒนา และ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด

1 65% 70% 75% 80% 85% 100 5.0000 0.0500

3.4.3   รอยละของคาใชจายและ

มูลคาที่ใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนนิการ

1 0.90% 0.95% 1% 1.05% 1.10% 5.28 5.0000 0.0500

3.4.4  จํานวนผลงานหรือชิ้นงาน

การพัฒนาองคความรูและ

สรางมาตรฐานศิลปะและ

วัฒนธรรม

1 - - - - 1 5 5.0000 0.0500

3.4.5 ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลในการอนุรักษ

พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

หนาท่ี 4 จาก 8



1 2 3 4 5
ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก 

(รอยละ)

3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมกัน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.5.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษา

1 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 13,685 5.0000 0.0500

3.5.3  รอยละของอาจารยประจําที่

เขารวมประชุมและนําเสนอ

ผลงานวิชาการ

1 30% 35% 40% 45% 50% 77.03 5.0000 0.0500

3.5.4 งบประมาณสําหรับพัฒนา

คณาจารยทั้งในและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 37,497 5.0000 0.0500

3.5.5 รอยละของอาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตอ

อาจารยประจํา

0.5 55% 60% 65% 70% 75% 59.15 1.0000 0.0050

3.5.6 รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ตออาจารยประจํา

2 30 35% 40% 45% 50% 76.92 5.0000 0.1000

3.5.7 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพทั้งในและ

ตางประเทศ

1 60% 65% 70% 75% 80% 97.56 5.0000 0.0500

 3.6.1  รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

2 60% 70% 80% 90% 100% 5 5.0000 0.1000

 3.6.2  รอยละของหลักสูตรที่ไดผาน

การประเมินเม่ือครบรอบ

หลักสูตร

1.5 60% 70% 80% 90% 100%    4.1139 1.0000 0.0150 มีหลักสูตรที่ครบรอบการ

ประเมินแตไมพบหลักฐานการ

ประเมินรวมท้ังมีหลักสูตรที่ยัง

ไมผานการรับทราบของ สกอ. 

ทั้งน้ีใหทุกคณะไดคะแนน

เทากับมหาวิทยาลัย

3.6.3  ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของคณาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการการเรียนรู

2 65% 70% 75% 80% 85% 4 4.0000 0.0800

หนาท่ี 5 จาก 8



1 2 3 4 5
ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก 

(รอยละ)

3.6.4  รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา

1.5 40% 45% 50% 55% 60% 5 5.0000 0.0750

3.6.5  ระดับความสําเร็จของงระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.6.6 ระดับความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับอาชีพ

และการศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

4
4.1 รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการทั่วไป

1.5 65% 70% 75% 80% 85% 88 5.0000 0.0750

4.2 รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการวิชาการ

1.5 65% 70% 75% 80% 85% 88.2 5.0000 0.0750

5
5.1 ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

6
6.1  ระดับความสําเร็จของการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

6.2 ระดับความสําเร็จของการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

7 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

8
8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

ระดับความสําเร็จของการควบคุม
· การการควบคุมภายใน

· การบริหารงบประมาณ

· การประกันคุณภาพ
ระดับความสําเร็จของการประกัน

· คุณภาพการใหบริการ
รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ไมไดแสดงขอมูลและหลักฐาน

อยางระเอียดและชัดเจนใน

ขั้นตอนท่ี 1-5  ทั้งน้ีใหทุกคณะ

ไดคะแนนระดับ 2 เทากับ

มหาวิทยาลัย

หนาท่ี 6 จาก 8



1 2 3 4 5
ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก 

(รอยละ)

8.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

9 2 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.0700 อางอิงขอมูลในฐาน e-utility  

ของมหาวิทยาลัยท่ีคณะตองเขา

ไปกรอกขอมูล ทั้งน้ีใหทุกคณะ

ไดคะแนนเทากับมหาวิทยาลัย

10 2 1 2 3 4 5 4.6388 4.6388 0.0928 ใหทุกคณะไดคะแนนระดับ  

4.6388 เทามหาวิทยาลัยทําให

คะแนนเพ่ิมขึ้น

11 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

12 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ไดไมไดแสดงหลักฐานแผนใน

การประชุม  รอยละการประชุม

ตามแผน  จํานวนวันท่ีสง

เอกสาร  จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด และรอยละของ

กรรมการที่เขารวมประชุม

0.0000
13 2 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600 ไดไมไดแสดงรายละเอียด 

หลักฐาน ประเด็นสําคัญในการ

พัฒนาคณะที่ไดจาก

คณะกรรมการและไมได

หลักฐานกาประชุมกรรมการ

,ใหไดเทามหาวิทยาลัย

14 4   1    

(50%)

   2     

(60%)

     3      

 (70%)

     4      

    

     5      

   (90%)

5 5.0000 0.2000

15 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000

· การลดระยะเวลาการใหบริการ
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

· การจัดทําตนทุนตอหนวย

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต
มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการประจําคณะ

· การมีสวนรวมของประชาชน

· การจัดการทุนดานมนุษย

· การจัดการสารสนเทศ
ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะ

· ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร

ของคณะ

· การจัดการองคความรู

หนาท่ี 7 จาก 8



1 2 3 4 5
ประเด็นการประเมิน/ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน
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คะแนน

ถวง
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นํ้าหนัก 

(รอยละ)

16 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 มีแผนจัดการความรูและ

ดําเนินการตามแผนแตไมพบ

หลักฐานการดําเนินการใน

ขั้นตอนท่ี 5 คือการประเมินผล

การจัดการความรู  ตลอดจน

การนําเอาผลการประเมินไป

พัฒนากระบวนการจัดการ

ความรูฯ และปรับปรุงแผนการ

จัดการความรู

17 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250

18 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

19 1.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0450 ไมไดแสดงขอมูล  หลักฐาน 

การอธิบายการดําเนินงานในแต

ละประเด็น   ต้ังแตประเด็นท่ี 

1-7 ทั้งน้ีใหทุกคณะไดคะแนน

ระดับ 3 เทามหาวิทยาลัย

100 4.5677

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล

รวม

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
· หลักสูตรและการเรียนการสอน

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพ

ของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

หนาท่ี 8 จาก 8


