
นํ้าหนัก

1 2 3 4 5

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1 10 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.3000 ไมไดแสดงจํานวนรอยละของ

โครงการท้ังหมดท่ีไดดําเนินการ

ตามแผน

2 8 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4000

•

3 4 1 2 3 1 1.0000 0.0400 ไมไดแสดงจํานวนโครงการท้ังหมด

ของหนวยงานเทียบกับโครงการ

บริการวิชาการท้ังหมดของหนวยงาน

5 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

6 3 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1200 ไมไดแสดงจํานวนงบประมาณท่ี

ประหยัดไดในขั้นตอนท่ี 5

7 3 65% 70% 75% 80% 85% 100 5.0000 0.1500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ
• คุณภาพการใหบริการ
8

8.1 รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการท่ัวไป

7 65% 70% 75% 80% 85% 84.79 4.9580 0.3471

ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมกัน
รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

มาตรฐานดานการบริการวิชาการ
รอยละของจํานวนกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม

ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ

จํานวนกิจกรรม/โครงการของ

หนวยงานทั้งหมด

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการ

อนุรักษพัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ  2550

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

รายงานตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมายใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2550

ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

หมายเหตุ

รายงานผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี
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• การประกันคุณภาพร
9

9.1  ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง

7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3500

• การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย
10 4 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0800 ไมไดแสดงรายละเอียดการ

ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 1-5  

เอกสารท่ีสงมาเปนการดําเนินการ

จรรยาบรรณระดับมหาวิทยาลัย

ไมใชของกองการเจาหนาท่ี ท้ังน้ีให

ไดคะแนนเทา มข.

• การควบคุมภายใน
11 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
• การบริหารงบประมาณ

12

12.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน  (กรณีที่มีเงิน

แผนดิน)

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

• ประสิทธิภาพการใชพลังงาน
13 6 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.2100 ไมมีหลักฐานการดําเนินการ ท้ังน้ีให

ไดคะแนนเทา มข.

• การลดระยะเวลาในการใหบริการ

14 4 1 2 3 4 5 4.6388 4.6388 0.1856 ไดคะแนนเทา มข.

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร
• การบริหารการศึกษา

ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายใน

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการ

ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณราย

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา

ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

หนาท่ี 2 จาก 3
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15 5.0 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2500 ไมไดแสดงแผนในการประชุม,  

จํานวนกรรมการท้ังหมด,  จํานวนคน

เขารวมประชุมในแตละครั้ง,  วัน 

เดือน ปท่ีสงเอกสารใหคณะกรรมการ

• การมีสวนรวมของประชาชน
16 4.0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0800 ไมไดอธิบายหรือแสดงรายละเอียด

ในการดําเนินการแตละขั้นตอน  แต

คณะกรรมการเห็นวานาจะมีการ

ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 1-2

• การจัดการสารสนเทศ
17 8 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4000

• การจัดการองคความรู
18 4 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1600 ไมไดแสดงรายละเอียดการ

ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 5

19 4 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0400 ไมไดแสดงรายละเอียดการ

ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 1-5,ไมได

แสดงถึงแผน KM,การทบทวนแผน,

การดําเนินการตามแผน,การ

ประเมินผลโครงการ,การนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงแผน

 K,M

20 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000

100 4.0626

ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

รวมนํ้าหนัก

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

หนาท่ี 3 จาก 3


