
1 2 3 4 5

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร

ของคณะประจําปงบประมาณ  2550

5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต 

(งบประมาณแผนดิน + งบประมาณเงิน

รายได)

5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ

สมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา
3.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
3.1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ป

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 96.72 5 0.0750

3.1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 98.18 5 0.0750

3.1.3   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ

1.5 75% 80% 85% 90% 95% 95.16 5 0.0750

3.1.4   ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต

ของผูใชบัณฑิต

2 65% 70% 75% 80% 85% 82.2 4.4400 0.0888

3.1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ใน

ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม

 หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑติใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.5 1 คน 3 คน 5 คน 7 คน 9 คน 5 คน 3 0.0450

3.1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

1 1 2 3 4 5 2 2 0.0200

คา

คะแนนตัวชี้วัด

นํ้าหนัก 

(รอยละ)

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  คณะสาธารณสุขศาสตร       

หมายเหตุ

· ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

เกณฑการใหคะแนน ผล

ดําเนิน 

 งาน

· ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

หนาท่ี 1 จาก 7
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3.1.7 รอยละของบทความวิทยานิพนธ

ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพร

3.1.7.1 รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทตีพิมพเผยแพร

ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 79.75 5 0.0750

3.1.7.2    รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาเอก ที่ตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา

เอก

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 100 5 0.0750

3.2  การวิจัยและงานสรางสรรค
3.2.1  รอยละของงานวิจัย และงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 10% 15% 20% 25% 30% 46.154 5 0.1000

3.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคตออาจารยประจํา

48,355 2.8355 0.0142

3.2.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายนอก

มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

1.5 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000 8E+06 5 0.0750

3.2.3  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ

ทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคภายใน

และภายนอกตออาจารยประจํา

2  15% 20% 25% 30% 35% 46.15 5 0.1000

3.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ

การอางอิง (Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 14% 16% 18% 20% 22% 87.18 5 0.1000

3.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

2 0 - - 1 2 0 1 0.0200

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 0.0000

70,0003.2.2.1  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายใน

มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

0.5 30,000 40,000 50,000 60,000

หนาท่ี 2 จาก 7
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3.3.1  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติตออาจารยประจํา

1 10% 15% 20% 25% 30% 33.33 5 0.0500

3.3.2     จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย

ประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364 374.88 5 0.0500

3.3.3     รอยละของอาจารยที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

1 13% 16% 19% 22% 25% 56.41 5 0.0500

3.3.4  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1 0 - - 1 2 2 5 0.0500

3.3.5  ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน

1 1 2 3 4 5 2 2 0.0200 ไมไดแสดงหลักฐานและ

รายละเอียดอยางชัดเจนใน

ระดับคะแนนที่ 3  ซึ่งคณะ

จะตองอธิบายรายละเอียดในแต

ละขั้นตอนอยางชัดเจน รวมท้ัง

ไมมีผลงานวิจัยท่ีเกิดจากการบ

รูณาการ

3.3.6.คาใชจายและมูลคาของคณะใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ

สังคมตออาจารยประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 103,150 5 0.0500

3.4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม
3.4.1    รอยละของโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม

ตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรม

นักศึกษาทั้งหมด

1 15.0% 15.5% 16.0% 16.5% 17.0% 44.44 5 0.0500

หนาท่ี 3 จาก 7
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3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการหรือ กิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ

 ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด

1 65% 70% 75% 80% 85% 100 5 0.0500

3.4.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่

ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ

1 0.90% 0.95% 1% 1.05% 1.10% 3.44 5 0.0500

3.4.4 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการ

พัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน

ศิลปะและวัฒนธรรม

1 - - - - 1 ไมมี 1 0.0100 ผลงานที่คณะเสนอมาไมใชการ

สรางมาตรฐานดานการอนุรักษ

ศิลปและวัฒนธรรม

3.4.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผล

ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5 2 2 0.0200 ไมไดแสดงหลักฐานและ

รายละเอียดอยางชัดเจนใน

ระดับคะแนนที่ 1-5 แตคะ

กรรมการพิจารณาแลวเห็นวา

นาจะมีการดําเนินการใน

ขั้นตอนท่ี 1-2

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและ

 บุคลากร
3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมกัน

1 1 2 3 4 5 4 4 0.0400

3.5.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา เต็มเวลา

1 500 1000 1500 2,000 2500 734.60 5 0.0500 จํานวนเงินทั้งหมด 501180.95 

หารดวย FTES  682.25 = 734.60

3.5.3 รอยละของอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมและนําเสนอผลงานวิชาการ

1 30% 35% 40% 45% 50% 76.32 5 0.0500

3.5.4 งบประมาณสําหรับพัฒนา

คณาจารยทั้งในและตางประเทศตอ

อาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30188 5 0.0500

3.5.5 รอยละของอาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา

1 55% 60% 65% 70% 75% 71.43 4.2860 0.0429

3.5.6 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา

2 30 35% 40% 45% 50% 32.65 1.5300 0.0306

3.5.7 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพทั้งในและตางประเทศ

1  60% 65% 70% 75% 80% 100 5 0.0500

หนาท่ี 4 จาก 7
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3.6 มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตร

และการเรียนการสอน
 3.6.1 รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

2 60% 70% 80% 90% 100% 100 5 0.1000

 3.6.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดผานการ

ประเมินเม่ือครบรอบหลักสูตร

1.5 60% 70% 80% 90% 100%    4.1139 1 0.0150 มีหลักสูตรที่ครบรอบการ

ประเมิน 4 หลักสูตรแตไมพบ

หลักฐานการประเมิน ใหทุก

คณะไดคะแนนระดับ  1 เทากับ

มหาวิทยาลัย

3.6.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอคุณภาพการสอนของคณาจารยและ

สิ่งสนับสนุนการการเรียนรู

2 65% 70% 75% 80% 85% 5 5 0.1000

3.6.4 รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

1.5 40% 45% 50% 55% 60% 5 5 0.0750

3.6.5 ระดับความสําเร็จของงระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

1 1 2 3 4 5 4 4 0.0400

3.6.6 ระดับความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับอาชีพและ

การศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5 4 4 0.0400

4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ
4.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการทั่วไป

1.5 65% 70% 75% 80% 85% 96.70 5 0.0750

4.2  รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการวิชาการ

1.5 65% 70% 75% 80% 85% 98.80 5 0.0750

5. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

5.1 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

6. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา

· การประกันคุณภาพ

·จรรยาบรรณวิชาชีพ

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ
· คุณภาพการใหบริการ

หนาท่ี 5 จาก 7



1 2 3 4 5

คา

คะแนนตัวชี้วัด

นํ้าหนัก 

(รอยละ)
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผล

ดําเนิน 

 งาน

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

6.1 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

1 1 2 3 4 5 2 2 0.0200

6.2  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2 2 0.0200

7. ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจาย

8.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

2 1 2 3 4 5 3.5 3.5 0.0700

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2 1 2 3 4 5 4.6388 4.6388 0.0928 ใหไดคะแนนเทามหาวิทยาลัย

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต

2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 ไดคะแนนตามมหาวิทยาลัย 

และคณะไดกรอกขอมูลใน

ฐานขอมูล KKUFMIS

12. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการประจําคณะ

2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 ไมไดแสดงแผนในการประชุม, 

 จํานวนกรรมการทั้งหมด,  

จํานวนคนเขารวมประชุมในแต

ละคร้ัง,  วัน เดือน ปที่สงเอกสาร

13. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการ

2 1 2 3 4 5 2 2 0.0400 ไมไดแสดงรายละเอียดและ

ขอมูล หลักฐานการดําเนินการ

ในขั้นตอนท่ี 3-5

14. ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร

ของคณะ

4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
· การบริหารงบประมาณ

· การจัดทําตนทุนตอหนวย

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน

· ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

· การลดระยะเวลาการใหบริการ

· การมีสวนราวมของประชาชน

· การจัดการทุนดานมนุษย

· การการควบคุมภายใน

ไมไดแสดงขอมูลและหลักฐาน

อยางระเอียดและชัดเจนใน

ขั้นตอนท่ี 1-5 ทั้งน้ีใหทุกคณะ

ไดคะแนนเทากับมหาวิทยาลัย

หนาท่ี 6 จาก 7



1 2 3 4 5

คา

คะแนนตัวชี้วัด

นํ้าหนัก 

(รอยละ)
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผล

ดําเนิน 

 งาน

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

15. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะ

6 1 2 3 4 5 5 5 0.3000

16. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

2 1 2 3 4 5 1 1 0.0200 ใหอธิบายรายละเอียดและการ

ดําเนินการในแตละขั้นตอน

อยางระเอียดในขั้นตอนท่ี 1-5

17. ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล

2.5 1 2 3 4 5 4 4 0.1000

18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500

19. ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพของ

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1.5 1 2 3 4 5 3 3 0.0450 ไมพบรายละเอียดและหลักฐาน

การดําเนินการในประเด็นท่ี 1- 

ประเด็นที่ 7 ทั้งน้ีใหทุกคณะได

คะแนนระดับ  3 เทากับ

มหาวิทยาลัย

100 4.3392

· การจัดการองคความรู

· หลักสูตรและการเรียนการสอน

รวม

· การจัดการสารสนเทศ

หนาท่ี 7 จาก 7


