
1 2 3 4 5

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5376

2 8 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4301

•

3 2 _ _ 1% 2% 3% 1 1.0000 0.0215

4 2 13% 16% 19% 22% 25% 12.50% 1.0000 0.0215

5 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1613

6 3 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1290 ไมพบหลักฐานการ

ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 5

7 3 _ 50% 60% 70% 80% 100% 5.0000 0.1613

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ
• คุณภาพการใหบริการ
8

ตัวชี้วัด หมายเหตุ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/

แผนยุทธศาสตรของหนวยงานประจําป

งบประมาณ  2550

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการรายงาน

ตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ป

2550

ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

ผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  หนวยงานสํานักบริหารการวิจัย

ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาความรู

ทักษะทางวิชาชีพทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตอบุคลากรท้ังหมด

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

รอยละของจํานวนกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ

ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการของหนวยงาน

ทั้งหมด

รอยละของบุคลากรท่ีเปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอบุคลากร

ทั้งหมด

นํ้าหนัก
(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

หนาท่ี 1 จาก 3



1 2 3 4 5
ตัวชี้วัด หมายเหตุ

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

นํ้าหนัก
(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

8.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการท่ัวไป

7 65% 70% 75% 80% 85% 78.62% 4.0000 0.3011

• การประกันคุณภาพร
9

9.1  ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง

7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3763

• การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
10 4 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0860 ไดคะแนนเทา มข.

• การควบคุมภายใน
11 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2688

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ
• การบริหารงบประมาณ

12 5 70% 75% 80% 85% 90% 90% 5.0000 0.2688

•
13 5 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.1882 ไดคะแนนเทา มข.

• การลดระยะเวลาในการใหบริการ
14 4 1 10% 20% 30% 40% 4.6388 4.6388 0.1995 ไดคะแนนเทา มข.

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร
• การบริหารการศึกษา

15 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0538

• การมีสวนรวมของประชาชน
16 4 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0860 ไมพบหลักฐานการ

ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 

3-5

• การจัดการสารสนเทศ
17 8 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4301

• การจัดการองคความรู

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณราย

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการ

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการ

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

หนาท่ี 2 จาก 3



1 2 3 4 5
ตัวชี้วัด หมายเหตุ

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

นํ้าหนัก
(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

18 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2151 ไมพบหลักฐานการ

ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 5

19 4 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0430 ไมไดแสดงรายละเอียด

แผนจัดการความรู  รอย

ละการดําเนินการตาม

แผน การประเมินผล 

การนําผลการประเมิน

มาพัฒนาการจัดการ

ความรู

20 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3226

100 4.2802รวม

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ

หนาท่ี 3 จาก 3


