
1 2 3 4 5

1 4 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1600

2 4 1   

(60%)

2   

(70%)

3   

(80%)

  4  

(90%)

5  

(100%)

4 4.0000 0.1600

3

3.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 99.32% 5.0000 0.0750

3.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา

ที่สําเร็จการศึกษา

1.5 70% 75% 80% 85% 90% 100% 5.0000 0.0750

3.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนตามเกณฑ

1.5 75% 80% 85% 90% 95% 99.30% 5.0000 0.0750

3.1.4 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต

ของผูใชบัณฑิต

2 65% 70% 75% 80% 85% 78.73% 3.6740 0.0735

3.1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก

ยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล

ทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.5 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 30 คน 19 คน 3.2000 0.0480

3.1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

1 5 10 15 20 25 5 1.0000 0.0100

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  คณะพยาบาลศาสตร 

หมายเหตุ

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน
นํ้าหนัก

(รอยละ)

ผลการ

ดําเนินง

าน

· ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

3.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล                              
· ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ

สมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติ                                             

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต    
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ผลการ
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3.1.7 รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

 ที่ตีพิมพเผยแพร
3.1.7.

1
รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโท

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 31.91% 1.0000 0.0150 ใชขอมูลของบัณฑิตวิทยาลัย มี

วิทยานิพนธในปงบประมาณ 

2550 ทั้งหมด  47  เร่ือง ไดรับ

การตีพิมพ  15  บทความ คิดเปน

รอยละ 31.91%

3.1.7.

2
 รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาเอก ที่

ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาเอก

1.5 50% 55% 60% 65% 70% 100% 5.0000 0.0750

3.2.1 รอยละของงานวิจัย และงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตออาจารยประจํา

2 10% 15% 20% 25% 30% 30% 5.0000 0.1000

3.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคตออาจารย

ประจํา
3.2.2.

1
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายใน

มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

0.5 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 9,884 1.0000 0.0050

3.2.2.

2
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยตอ

อาจารยประจํา

1.5 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000 214,570 5.0000 0.0750

3.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับทุนทําวิจัย และงาน

สรางสรรคภายในและภายนอก

ตออาจารยประจํา

2 15% 20% 25% 30% 35% 58.70% 5.0000 0.1000

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน
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3.2.4   รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 14% 16% 18% 20% 22% ไมมี 1.0000 0.0200

3.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร

2 0 - - 1 2 ไมมี 1.0000 0.0200 ไมพบหลักฐานงานวิจัยท่ีไดรับ

การจดสิทธิบัตร/เลขที่อนุ

สิทธิบัตร

3.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน

ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 10% 15% 20% 25% 30% 41.30% 5.0000 0.0500

3.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย

ประจําใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน

ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364 371 5.0000 0.0500

3.3.3 รอยละของอาจารยที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

และระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา

1 13% 16% 19% 22% 25% 42.98% 5.0000 0.0500

3.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1 0 - - 1 2 2 5.0000 0.0500

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ
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3.3.5 ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ

ของสถาบัน

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200 ไมไดแสดงขอมูล/หลักฐาน/

รายละเอียดที่ชัดเจนในแตละ

ขั้นตอน ต้ังแตขั้นตอนท่ี 1-5 แต

คณะกรรมการพิจารณาวานาจะ

มีการดําเนินการในขั้นตอนท่ี  1-2

3.3.6. คาใชจายและมูลคาของคณะใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพ

เพ่ือสังคมตออาจารยประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 24,500 5.0000 0.0500 สวนใหญเปนงบประมาณที่ต้ังไว

 ควรจะรายงานจํานวนเงินท่ีใช

จายจริง

3.4.1 รอยละของโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

 และวัฒนธรรมตอจํานวน

โครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา

ทั้งหมด

1 15.00% 15.50% 16.00% 16.50% 17.00% 31.25% 5.0000 0.0500

3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการหรือ กิจกรรมใน

การอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด

1 65% 70% 75% 80% 85% 90 5.0000 0.0500

3.4.3   รอยละของคาใชจายและมูลคา

ที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ

1 0.90% 0.95% 1% 1.05% 1.10% 2 2.0000 0.0200 ไมไดแสดงตัวเลขจํานวน คชจ.

ในการทํานุบํารุงฯ ทั้งหมด,

ไมไดแสดงตัวเลขงบดําเนินการ 

(เงินแผนดิน+เงินรายได)   

คณะกรรมการจึงใหคะแนน

ระดับ 2

3.4.4  จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการ

พัฒนาองคความรูและสราง

มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม

1 - - - - 1 1 5.0000 0.0500

3.4.5 ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0300 ไมไดแสดงขอมูล/หลักฐาน/

รายละเอียดที่ชัดเจนในแตละ

ขั้นตอน ต้ังแตขั้นตอนท่ี 1-5 แต

คณะกรรมการพิจารณาวานาจะ

มีการดําเนินการในขั้นตอนท่ี  1-3

3.4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
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3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมกัน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.5.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

1 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 9,200 5.0000 0.0500

3.5.3  รอยละของอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมและนําเสนอผลงาน

วิชาการ

1 30% 35% 40% 45% 50% 50% 5.0000 0.0500

3.5.4 งบประมาณสําหรับพัฒนา

คณาจารยทั้งในและตางประเทศ

ตออาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000   25,500 5.0000 0.0500 จํานวนเงินเปนงบประมาณ หรือ

ใชจริง  ตัวเลขไมตรงกัน

3.5.5 รอยละของอาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตออาจารย

ประจํา

1 55% 60% 65% 70% 75% 71.92% 4.3840 0.0438

3.5.6 รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา

2 30 35% 40% 45% 50% 35.09% 1.0180 0.0204

3.5.7 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพทั้งในและ

ตางประเทศ

1 60% 65% 70% 75% 80% 100% 5.0000 0.0500

 3.6.1  รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

2 60% 70% 80% 90% 100% 100% 5.0000 0.1000

 3.6.2  รอยละของหลักสูตรที่ไดผาน

การประเมินเม่ือครบรอบ

หลักสูตร

1.5 60% 70% 80% 90% 100%   4.1139 1.0000 0.0150 ไดคะแนนระดับ 1 เทากับ

มหาวิทยาลัย

3.6.3  ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของคณาจารยและสิ่งสนับสนุน

การการเรียนรู

2 65% 70% 75% 80% 85% 84.33% 4.8660 0.0973

3.6.4  รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา

1.5 40% 45% 50% 55% 60% 80% 5.0000 0.0750

3.6 มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตร

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน

และ บุคลากร
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3.6.5  ระดับความสําเร็จของงระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400

3.6.6 ระดับความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับอาชีพ

และการศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

4
4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการทั่วไป

1.5 65% 70% 75% 80% 85% 85.19 5.0000 0.0750

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการวิชาการ

1.5 65% 70% 75% 80% 85% 91.52% 5.0000 0.0750

4.3 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการสุขภาพ

5
5.1 ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

6
6.1  ระดับความสําเร็จของการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

6.2 ระดับความสําเร็จของการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

7 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

8
8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

8.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400

· คุณภาพการใหบริการ
รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ระดับความสําเร็จของการประกัน

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
· การบริหารงบประมาณ
ติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

· การการควบคุมภายใน

ไมไดแสดงขอมูลและหลักฐาน

อยางระเอียดและชัดเจนใน

ขั้นตอนท่ี 1-5,ใหทุกคณะได

คะแนนระดับ 2 เทากับ

มหาวิทยาลัย

· การประกันคุณภาพ

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ
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1 2 3 4 5
หมายเหตุ

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน
นํ้าหนัก

(รอยละ)

ผลการ

ดําเนินง

าน

9 2 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.0700

10 2 1 2 3 4 5 4.6388 4.6388 0.0928 ไมแสดงใหเห็นถึงขั้นตอน

ทั้งหมดเทียบกับขั้นตอนท่ีลดได

จริง,ระยะเวลาท้ังหมดและ

ระยะเวลาท่ีลดไดจริง ,รวมท้ัง

ไมมีแผนผังกระบวนงาน แตให

ทุกคณะไดคะแนนระดับ  4.6388

 เทากับมหาวิทยาลัย

11 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ไดคะแนนตามมหาวิทยาลัย ซึ่ง

คณะไดใหความรวมมือในการ

กรอกขอมูลในฐานขอมูล 

KKUFMIS

12 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ไมไดแสดงแผนในการประชุม,  

จํานวนกรรมการทั้งหมด,  

จํานวนคนเขารวมประชุมในแต

ละคร้ัง,  วัน เดือน ปที่สงเอกสาร

13 2 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0400 ไมพบหลักฐานการดําเนินการ

ในขั้นตอนท่ี 1-5 แตกรรมการ

ใหคะแนนระดับ  2 เนื่องจากคิด

วาคณะนาจะมีการเปดเผยขอมูล

และมีชองทางรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชน

14 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

15 6 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2400

16 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะ

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ

· การจัดการสารสนเทศ

· การจัดทําตนทุนตอหนวย

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน
ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการประจําคณะ

· การมีสวนรวมของประชาชน
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความ      คิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

· การจัดการทุนดานมนุษย

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

· ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

· การลดระยะเวลาการใหบริการ

เทามหาวิทยาลัยระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
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1 2 3 4 5
หมายเหตุ

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน
นํ้าหนัก

(รอยละ)

ผลการ

ดําเนินง

าน

17 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250

18 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

19 1.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0450 ไมไดอธิบายการดําเนินการใน

แตละประเด็น ทั้ง 7 ประเด็น มี

เพียงหลักฐานการประเมินการ

สอน 1 แฟมและรายวิชา 

e-learning ,ใหทุกคณะได

คะแนนระดับ 3 เทากับ

มหาวิทยาลัย

100 4.0308รวม

ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพ

ของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
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