
1 2 3 4 5

*
1 5.0 1 2 3 4 5 4.2533 4.2533 0.2127

2 5.0    1   

(60%)

    2   

(70%)

    3   

(80%)

    4   

(90%)

  5   

(100%)

5.0 5.0000 0.2500

*

3

3.1 รอยละของนักศึกษาใหมระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไปสาขาวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและสาขาวิทยาศาสตร

สุขภาพ ของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนที่เพ่ิมขึ้น

5.0 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 29.63 5.0000 0.2500

3.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่

สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่

กําหนด

5.0 65.00 69.00 72.00 75.00 78.00 72.95 3.2375 0.1619

3.3 จํานวนโครงการวิจัยใหม 5.0 6 9 12 15 18 50 5.0000 0.2500

3.4 จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ 5.0 6 9 12 15 18 11 2.5000 0.1250

4

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป

2.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 78.62 3.724 0.0745

หมายเหตุ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   วิทยาเขตหนองคาย

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของวิทยาเขตหนองคาย

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

คา

คะแนน

คา

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล

 เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัด
ผลการ

ดําเนิน   

ง าน

น้ําหนัก

(รอยละ)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ 

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

หนาท่ี 1 จาก 6



1 2 3 4 5
หมายเหตุ

คา

คะแนน

คา

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

 เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัด
ผลการ

ดําเนิน   

ง าน

น้ําหนัก

(รอยละ)

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา

2.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 78.07 4.807 0.0961

4.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนตาม

เกณฑ

2.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 78.64 1.728 0.0346

4.1.4 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต

ของผูใชบัณฑิต

2.00 72.00 74.00 76.00 78.00 80.00 78.00 4.0000 0.0800

4.1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก

ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล

ทางวิชาการ หรือดานอ่ืนที่

เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

2.00 4 6 8 10 12 8 3.0000 0.0600

4.1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

1.80 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0540

4.1.7 รอยละของบทความวิทยานิพนธ

ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานนาชาติ ตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

- - - - - - - - -

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ตออาจารย

ประจํา

2.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 6.89 1.0000 0.0200

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

2.00 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 44,234 5.0000 0.1000

หนาท่ี 2 จาก 6



1 2 3 4 5
หมายเหตุ

คา

คะแนน

คา

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

 เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัด
ผลการ

ดําเนิน   

ง าน

น้ําหนัก

(รอยละ)

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ

ทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน ตอ

อาจารยประจํา

2.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 55.17 5.0000 0.1000

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ

การอางอิง (Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือนานาชาติ ตอ

อาจารยประจํา

1.80 - 1.00 2.00 3.00 4.00 1.39 2.3880 0.0430

4.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจด

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

- - - - - - - - -

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

4.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ

บริการทางวิชาการ และวิชาชีพ ที่

ตอบสนองความตองการพัฒนา

และเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติตออาจารยประจํา

1.86 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 74.00 5.0000 0.0930

4.3.2 จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียที่อาจารย

ประจําใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองตอความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1.87 40 60 80 100 120 73.58 2.6790 0.0501

4.3.3 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา

เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติและนานาชาติ ตอ

อาจารยประจํา

1.87 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 1.39 1.0000 0.0187

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

หนาท่ี 3 จาก 6



1 2 3 4 5
หมายเหตุ

คา

คะแนน

คา

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

 เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัด
ผลการ

ดําเนิน   

ง าน

น้ําหนัก

(รอยละ)

4.4.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ

ในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ

หรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

0.93 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 51.56 5.0000 0.0465

4.4.2 รอยละเฉล่ียของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

0.93 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 5.0000 0.0465

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช

ในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ

0.94 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 2.04 3.0800 0.0290

5 -

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ

* คุณภาพการใหบริการ

6 3.0 65 70 75 80 85 79.50

3.8000

0.1140

*

7 3.0 1 2 3 4 5 5 5.00000 0.1500

*

8 3.0 1 2 3 4 5 2 2.00000 0.0600 เทามหาวิทยาลัย

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

* การบริหารงบประมาณ

9 3.0 1 2 3 4 5 2 2.00000 0.0600

*

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักของอัตราเบิกจายงบประมาณ

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

การประกันคุณภาพ

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู

ระดับสากล

ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

หนาท่ี 4 จาก 6



1 2 3 4 5
หมายเหตุ

คา

คะแนน

คา

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

 เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัด
ผลการ

ดําเนิน   

ง าน

น้ําหนัก

(รอยละ)

10 2.0 1 2 3 4 5 3.5 3.50000 0.0700 เทามหาวิทยาลัย

* การลดระยะเวลาใหบริการ

11 2.0 1 2 3 4 5 4.6388 4.6388 0.0928 เทามหาวิทยาลัย

* การจัดทําตนทุนตอหนวย

12 1.0 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400 เทามหาวิทยาลัย

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน
* การบริหารการศึกษา

13

13.1 รอยละของการประชุมตาม

แผนการประชุมที่กําหนดไว

0.75 60 65 70 75 80 5 5.0000 0.0375

13.2 รอยละเฉล่ียของจํานวนกรรมการที่

เขารวมประชุม

0.75 60 65 70 75 80 5 5.0000 0.0375

13.3 บทบาทของคณะกรรมการในการ

เขารวมประชุม

1.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

14 2.5 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0500 เทามหาวิทยาลัย

15 2.5 80 85 90 95 100 93.18 3.6360 0.0909

16 2.5 3.50 4.00 4.50 5.00 5.50 5.56 5.0000 0.1250

17 2.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1250

18 2.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1250

19 2.0 1 - 4,499 4,500 - 

6,999

7,000 - 

7,999

8,000 - 

8,999

9,000 

ขึ้นไป

3,967.90 1.0000 0.0200

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร

ของสถาบันอุดมศึกษา
รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของ

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษา

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต

หนาท่ี 5 จาก 6



1 2 3 4 5
หมายเหตุ

คา

คะแนน

คา

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

 เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัด
ผลการ

ดําเนิน   

ง าน

น้ําหนัก

(รอยละ)

21 5.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2750

* หลักสูตรและการเรียนการสอน

22 2.0 - - - - 100.00 100.00 5.0000 0.1000

23 0.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0150 เทามหาวิทยาลัย

100 3.8331รวม

ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้งหมด

หนาท่ี 6 จาก 6


