
1 2 3 4 5

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1 5           1           2           3           4 5 84.21 4.4210 0.2211

2 5 60% 70% 80% 90% 100% 4.90 4.9000 0.2450

3  -

3.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
3.1.1   รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

1.5 50% 60% 70% 80% 90% 64.72% 2.4720 0.0371

3.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษา

3 70% 75% 80% 85% 90% 90.97% 5.0000 0.1500

3.1.3   รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน

ตามเกณฑ

3 75% 80% 85% 90% 95% 89.12% 3.8240 0.1147

3.1.4   ระดับความพึงพอใจตอ

บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

2 65% 70% 75% 80% 85% 81.20% 4.2400 0.0848

3.1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 

ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  

หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

2  5 คน  7 คน  9 คน  11 คน 13 คน 13 คน 5.0000 0.1000

3.1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

0.5           1           2           3           4 5 2 

ผลงาน

2.0000 0.0100

3.1.7 รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ี

ตีพิมพเผยแพร

คา

คะแนน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของ

คณะประจําปงบประมาณ  2550

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิลบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะวิทยาการจัดการ

หมายเหตุ
นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ตัวชี้วัด

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ

สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา
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1 2 3 4 5

คา

คะแนน

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ตัวชี้วัด

3.1.7.1  รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโท

 -

3.1.7.2  รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาเอก ที่ตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาเอก

 -

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน

สรางสรรค
3.2.1  รอยละของงานวิจัย และงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 5% 10% 15% 20% 25% 4.88% 1.0000 0.0200

3.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคตออาจารยประจํา

0.0000

3.2.2.1  จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

2.5 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 50,354 5.0000 0.1250

3.2.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายนอก

มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

1.5 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 87,990 3.7990 0.0570

3.2.3รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรค

ภายในและภายนอกตออาจารยประจํา

2 15% 20% 25% 30% 35% 63.41% 5.0000 0.1000

3.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed  journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ

อาจารยประจํา

 -
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 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ตัวชี้วัด

3.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

 -

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ
3.3.1  รอยละของกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ

ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

1 10% 15% 20% 25% 30% 17.07% 2.4140 0.0241

3.3.2  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย

ประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

1   -         91       182       273 364 23.68 1.0000 0.0100

3.3.3  รอยละของอาจารยที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบันเปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 3% 5% 7% 9% 11% 11.11% 5.0000 0.0500

3.3.4   จํานวนแหลงใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

1 0  -  - 1 2 1 4.0000 0.0400

3.3.5  ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ

สถาบัน

1           1           2           3           4 5 3.00 3.0000 0.0300

3.3.6.คาใชจายและมูลคาของคณะใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ

สังคมตออาจารยประจํา

1 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 39,286 5.0000 0.0500

3.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม
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3.4.1  รอยละของโครงการหรือ

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

1 6% 8% 10% 12% 14% 47.62% 5.0000 0.0500

3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการหรือ กิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด

2 65% 70% 75% 80% 85% 100% 5.0000 0.1000

3.4.3  รอยละของคาใชจายและมูลคา

ที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ

1 0.50% 0.60% 0.70% 0.80% 0.90% 0.84% 4.4000 0.0440

3.4.4 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการ

พัฒนาองคความรูและสราง

มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม

 -

3.4.5 ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรม

1           1           2           3           4 5 3.00 3.0000 0.0300

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน

และบุคลากร
3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

1           1           2           3           4 5 4.00 4.0000 0.0400

3.5.2   คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

1 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 64,083 5.0000 0.0500

3.5.3  รอยละของอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมและนําเสนอผลงาน

วิชาการ

1 6% 8% 10% 12% 14% 29.27% 5.0000 0.0500

3.5.4  งบประมาณสําหรับพัฒนา

คณาจารยทั้งในและตางประเทศตอ

อาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 56,723 5.0000 0.0500

3.5.5  รอยละของอาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา

1 20% 25% 30% 35% 40% 37.04% 4.4080 0.0441
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3.5.6  รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา

2 10% 12% 14% 16% 18% 12.96% 2.4800 0.0496

3.5.7  รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ

1 60% 65% 70% 75% 80% 100% 5.0000 0.0500

3.6 มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตร

และการเรียนการสอน
 3.6.1   รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

2 60% 70% 80% 90% 100% 100% 5.0000 0.1000

3.6.2   รอยละของหลักสูตรที่ไดผาน

การประเมินเม่ือครบรอบหลักสูตร

1.5 60% 70% 80% 90% 100% 25.00% 1.0000 0.0150

3.6.3 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

คณาจารยและสิ่งสนับสนุนการการ

เรียนรู

2 65% 70% 75% 80% 85% 83.67% 4.7340 0.0947

3.6.4  รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

1.5 40% 45% 50% 55% 60% 100% 5.0000 0.0750

3.6.5 ระดับความสําเร็จของระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

1           1           2           3           4 5 5.00 5.0000 0.0500

3.6.6  ระดับความสําเร็จของการ

แนะนําเกี่ยวกับอาชีพและการศึกษาตอ

1           1           2           3           4 5 5.00 5.0000 0.0500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ
• คุณภาพการใหบริการ
4

4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการทั่วไป
1.5 65% 70% 75% 80% 85% 80.16% 4.0320 0.0605

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการวิชาการ
1.5 65% 70% 75% 80% 85% 80.00% 4.0000 0.0600

4.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการสุขภาพ
 -

• การประกันคุณภาพร
5 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ
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5.1  ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง

2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

• การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
6

6.1  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

1 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0200 ไดคะแนนเทา มข.

6.2  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0200 ไดคะแนนเทา มข.

• การควบคุมภายใน
7 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

• การบริหารงบประมาณ
8

8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน

2 70% 75% 80% 85% 90% 82.07% 3.4140 0.0683

• ประสิทธิภาพการใชพลังงาน
9 2 1 2 3 4 5 3.5000 3.5000 0.0700 ไดคะแนนเทา มข.

• การลดระยะเวลาในการใหบริการ
10 2  - 10% 20% 30% 40% 4.6388 4.6388 0.0928 ไดคะแนนเทา มข.

•
11 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800 ไดคะแนนเทา มข.

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร
• การบริหารการศึกษา

12 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

• การมีสวนรวมของประชาชน

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการคณะ/คณะกรรมการบริหารสูงสุด

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
การจัดทําตนทุนตอหนวย

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

ระดบความสาเรจของรอยละเฉลยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณราย

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ

หนาท่ี 6 จาก 7



1 2 3 4 5

คา

คะแนน

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ตัวชี้วัด

13 2 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0400

• การจัดการตนทุนดานมนุษย
14 4 50% 60% 70% 80% 90% 100% 5.0000 0.2000

• การจัดการสารสนเทศ
15 6 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.2400

• การจัดการองคความรู
16 2 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0200 ไมไดแสดงหลักฐานการ

ดําเนินการในขั้นตอนที่ 1-5

 อยางระเอียดและชัดเจน

17 2.5 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.1000

18 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

• หลักสูตรและการเรียนการสอน

19 1.5 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0450 ไดคะแนนเทา มข.

100 4.0577รวมน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพของ

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการ

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถาบนัอุดมศึกษา

หนาท่ี 7 จาก 7


