
แผนปฏิบัติราชการ
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร

ของคณะประจําปงบประมาณ  2550

5 1 2 3 4 5 92.31 5.0000 0.2500

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต 

(งบประมาณแผนดิน + งบประมาณเงิน

รายได)

5 [60 %] [70 %] [80%] [90 %] [100 %] 4.00 4.0000 0.2000

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ

สมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา
3.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
3.1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ใน 1 ป

1.5 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100 5.0000 0.0750

3.1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา

1.5 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100 5.0000 0.0750

3.1.3   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ

1.5 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100 5.0000 0.0750

3.1.4   ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต

ของผูใชบัณฑิต

2 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 78.40 3.6800 0.0736 ใชขอมูลความพึงพอใจของ

สํานักงานประเมินฯ

3.1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ใน

ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม

 หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.5 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 30 คน 21 คน 3.2000 0.0480 คณะเสนอจํานวนนักศึกษาและ

ศิษยเกาไดรางวัลมาจํานวน 22  

คน และสงเพ่ิมอีก1 คน (นพ.

โอฬาร) รวมเปน  23 คน  แตไม

นับรางวัลที่ไดรับจากการ

นําเสนอผลงานวิทยานิพนธ  

ของบัณฑิตวิทยาลัย มข. 

เนื่องจากทาง กพร.ไมนับรางวัล

ที่ใหโดยหนวยงานตนเอง (มข.)

 จํานวน 3  คน  จึงเหลือ 21 คน

5

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล                              

· ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

นํ้าหนัก 

(รอยละ)
3 4

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  คณะแพทยศาสตร  ประจําปงบประมาณ 2550

ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

1 2

หนาท่ี 1



5

นํ้าหนัก 

(รอยละ)
3 4

ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

1 2

3.1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

1 5 10 15 20 25 11 2.2000 0.0220 คณะเสนอมา 15 รางวัล  แตไม

นับรางวัลที่ 8,9,10,15 เนื่องจาก

ไมอยูในรอบปงบประมาณ พ.ศ.

2550  เนื่องจากตัวชี้วัดน้ีใหนับ

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2550

เทาน้ัน)

3.1.7   รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่

ตีพิมพเผยแพร
3.1.7.1  รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทตีพิมพเผยแพร

ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

1.5 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 100.00 5.0000 0.0750

3.1.7.2    รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาเอก ที่ตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาเอก

1.5 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 100.00 5.0000 0.0750

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน

สรางสรรค
3.2.1  รอยละของงานวิจัย และงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรอื

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 67.20 5.0000 0.1000

3.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคตออาจารยประจํา
3.2.2.1  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายใน

มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

0.5 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 58,953.38 1.0000 0.0050

3.2.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายนอก

มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

1.5 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000 219,446.26 5.0000 0.0750

3.2.3  รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรค

ภายในและภายนอกตออาจารยประจํา

2 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 31.73 4.3460 0.0869

หนาท่ี 2
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นํ้าหนัก 

(รอยละ)
3 4

ตัวชี้วัด
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น้ําหนัก
หมายเหตุ
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3.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ

การอางอิง (Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 14.00 16.00 18.00 20.00 22.00 147.73 5.0000 0.1000

3.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

2 0 - - 1 2 ไมมี 1.0000 0.0200 ไมนับผลงานท่ีอยูระหวางย่ืนจด 

(ยังไมไดรับการจดสิทธิบัตร) 

และไมนับลิขสิทธิ์ (คําอธิบาย

ตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ.2550

 หนาท่ี 60)

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ
3.3.1  รอยละของกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 73.56 5.0000 0.0500

3.3.2     จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย

ประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364 294.00 4.2308 0.0423

3.3.3     รอยละของอาจารยที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

1 13.00 16.00 19.00 22.00 25.00 35.15 5.0000 0.0500

3.3.4  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1 0 - - 1 2 13 5.0000 0.0500

หนาท่ี 3
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นํ้าหนัก 

(รอยละ)
3 4

ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

1 2

3.3.5  ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน

1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400 ไมไดแสดงหลักฐานและ

รายละเอียดอยางชัดเจนใน

ระดับคะแนนที่ 3 (การบูรณา

การการเรียนการสอน,การวิจัย,

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ในการใหบริการ

วิชาการ   ซึ่งคณะจะตองอธิบาย

รายละเอียดในแตละขั้นตอน

อยางชัดเจน)  คะแนนที่ 4  

ไมไดแสดงถึงหลักฐาน

ผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณา

การ  แตมีการสรางเครือขาย 

คณะกรรมการจึงใหคะแนน

ระดับ  4

3.3.6.คาใชจายและมูลคาของคณะใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ

สังคมตออาจารยประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 142,188.66 5.0000 0.0500

3.4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

3.4.1       รอยละของโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

1 15.00 15.50 16.00 16.50 17.00 17.39 5.0000 0.0500

3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการหรือ กิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด

1 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 95.22 5.0000 0.0500 ขอสังเกตุ :  คณะไมไดแสดงถึง

วิธีการแจงนับนักศึกษาเขารวม

แตละโครงการ/กิจกรรม

3.4.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่

ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ

1 0.90 0.95 1.00 1.05 1.10 5.38 5.0000 0.0500

3.4.4 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการ

พัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน

ศิลปะและวัฒนธรรม

0.5 - - - - 1 1 ผลงาน 5.0000 0.0250

หนาท่ี 4
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3.4.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผล

ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน

และบุคลากร

3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมกัน

1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400

3.5.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา

1 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,672.44 5.0000 0.0500

3.5.3 รอยละของอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมและนําเสนอผลงานวิชาการ

1 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 63.22 5.0000 0.0500

3.5.4 งบประมาณสําหรับพัฒนา

คณาจารยทั้งในและตางประเทศตอ

อาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 23,285.94 4.6572 0.0466

3.5.5 รอยละของอาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา

1 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.38 5.0000 0.0500

3.5.6 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา

2 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 82.56 5.0000 0.1000

3.5.7 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพทั้งในและตางประเทศ

1 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 93.08 5.0000 0.0500

3.6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการ

เรียนการสอน

 3.6.1 รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

2 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.1000

หนาท่ี 5
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 3.6.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดผาน

การประเมินเม่ือครบรอบหลักสูตร

1.5 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00    4.1139 1.0000 0.0150 ในฐานขอมูลหลักสูตรของ

สํานักทะเบียนพบวามีหลักสูตร

ที่ครบรอบการประเมินเมื่อครบ 

5 ป จํานวน 13 หลักสูตร แตไม

พบหลักฐานการประเมินเมื่อ

ครบรอบหลักสูตร (ไดแก

หลักสูตรที่มีการปรับปรุงต้ังแต

ปการศึกษา2540,2542,2543, 

2544) ทั้งน้ีใหไดคะแนนระดับ 1

  เทา มข.

3.6.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอคุณภาพการสอนของคณาจารยและ

สิ่งสนับสนุนการการเรียนรู

2 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 88.19 5.0000 0.1000

3.6.4 รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

1 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 84.33 5.0000 0.0500

3.6.5 ระดับความสําเร็จของงระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

0.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0250

3.6.6 ระดับความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับอาชีพและ

การศึกษาตอ

0.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0250

4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ
4.1  รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการทั่วไป (พัสดุ+การเงิน)

1 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 84.96 4.9920 0.0499

4.2   รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการวิชาการ

1 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 83.04 4.6080 0.0461

4.3    รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการสุขภาพ

1 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 80.34 4.6620 0.0466

5 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพ

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 
· คุณภาพการใหบริการ

· การประกันคุณภาพ
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นํ้าหนัก 

(รอยละ)
3 4

ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

1 2

5.1 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

5.2  ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพโรงพยาบาล

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

6 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา
6.1 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

6.2  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

7 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจาย

1 2 3 4 5

8.1    ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

1 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0100

8.2    ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

2 1 2 3 4 5 3.50 3.5000 0.0700

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2 - [10%] [20%] [30%] [40%] 4.6388 4.6388 0.0928 ใหทุกคณะไดคะแนนระดับ 

4.6388 เทากับมหาวิทยาลัย

ไมไดแสดงขอมูลและหลักฐาน

อยางระเอียดและชัดเจนใน

ขั้นตอนท่ี 1-5, ใหทุกคณะได

คะแนนระดับ  2 เทากับ

มหาวิทยาลัย

· การจัดทําตนทุนตอหนวย

· การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

· การการควบคุมภายใน

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ

· การบริหารงบประมาณ

· ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

· การลดระยะเวลาการใหบริการ   
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นํ้าหนัก 

(รอยละ)
3 4

ตัวชี้วัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนินง

าน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

1 2

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 คณะประเมินตนเองมาระดับ 3 ,

ใหทุกคณะไดคะแนน 4 เทากับ

มหาวิทยาลัย

12 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการประจําคณะ

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

13 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

2 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600 ที่ปรึกษาภาคประชาชนควรจะ

มาจากภาคประชาชนสวนตางๆ 

 ตัวแทนจากกระทรวง

สาธารณสุขจึงไมถือเปนท่ี

ปรึกษาภาคประชาชน   

(คะแนนที่ 4-5 ไมมีแนวทางใน

การดําเนินการอยางเปนระบบ

และชัดเจน)

14 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร

ของคณะ

4 [50%] [60%] [70%] [80%] [90%] 72.35 3.2350 0.1294

15 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะ

6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

16 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ไมไดแสดงหลักฐาน 

รายละเอียดที่ชัดเจนและ

ครบถวนในการดําเนินการใน

ขั้นตอนท่ี 5

17 ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล

2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

19 ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพ

ของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0450 ไมไดแสดงรายละเอียดการ

ดําเนินการท้ัง 7 ประเด็น  

รวมท้ังไมไดแสดงใหเห็นถึง

การวิจัยในชั้นเรียน ทั้งน้ีใหทุก

คณะไดคะแนนระดับ 3  เทากับ

มหาวิทยาลัย

100 4.3092

· การจัดการสารสนเทศ

· การจัดการองคความรู

· หลักสูตรและการเรียนการสอน

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน

· การมีสวนราวมของประชาชน

· การจัดการทุนดานมนุษย

รวม
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