
1 2 3 4 5

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 31 4.9677

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

1 10           1           2           3           4           5 5.000 5.0000 0.5000

2 8           1           2           3           4           5 5.000 5.0000 0.4000

•

3 2           1           2           3 5.000 5.0000 0.1000

5 5           1           2           3 5.000 5.0000 0.2500

6 1           1           2           3           4           5 4.000 4.0000 0.0400

7 5         60         70         80         90       100 5.000 5.0000 0.2500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 23 4.4003

• คุณภาพการใหบริการ

8 7 65% 70% 75% 80% 85% 83.720 4.7440 0.3321

• การประกันคุณภาพ

9 7 1 2 3 4 5 5.000 5.0000 0.3500

• การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนาความรูทักษะทางวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศตอบุคลากรท้ังหมด

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ภายใน

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

รอยละของจํานวนกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ

ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการของหนวยงาน

ทั้งหมด

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ/แผนยุทธศาสตรของคณะประจําป

งบประมาณ  2550

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานรายงาน

ตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมายในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ป 

2550

ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  หนวยงานตรวจสอบภายใน 

น้ําหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน
หมายเหตุตัวชี้วัด

หนาท่ี 1 จาก 3



1 2 3 4 5

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
น้ําหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน
หมายเหตุตัวชี้วัด

10 4 1 2 3 4 5 2.000 2.0000 0.0800 ไมมีหลักฐานท่ีขัดเจนใน

การดําเนินการขั้นอตอนท่ี 

1-5 ตามเกณฑท่ี มข.

กําหนด  ใหไดคะแนนเทา 

มข.

• การควบคุมภายใน
11 5 1 2 3 4 5 5.000 5.0000 0.2500

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ 15 4.1703
• การบริหารงบประมาณ

12 11 75% 80% 85% 90% 95% 4.000 4.0000 0.4400
ไดคะแนนเทากับ มข.

• ประสิทธิภาพการใชพลังงาน
• การลดระยะเวลาในการใหบริการ

14 4 0% 10% 20% 30% 40% 4.6388 4.6388 0.1856

ไดคะแนนเทากับ มข.

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 31.0 3.8065
• การบริหารการศึกษา

15 5 1 2 3 4 5 4.000 4.0000 0.2000

• การมีสวนรวมของประชาชน
16 4 1 2 3 4 5 2.000 2.0000 0.0800 ไมไดหลักฐานและ

รายละเอียดการดําเนินการ

ข้ันตอนที่ 3-5

• การจัดการสารสนเทศ
17 8 1 2 3 4 5 4.000 4.0000 0.3200

• การจัดการองคความรู
18 4 1 2 3 4 5 4.000 4.0000 0.1600

19 4 1 2 3 4 5 3.000 3.0000 0.1200 ไมไดแสดงรายละเอียด

การประเมินผลโครงการ

และการนําเอาผลการ

ประเมินมาพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการความรู

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน

การปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการ

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร

หนาท่ี 2 จาก 3



1 2 3 4 5

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
น้ําหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน
หมายเหตุตัวชี้วัด

20 6 1 2 3 4 5 5.000 5.0000 0.3000

100.0 4.3576รวมนํ้าหนัก

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ

หนาท่ี 3 จาก 3


