
1 2 3 4 5

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ / แผนยุทธศาสตร

ของหนวยงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 (งบประมาณแผนดิน+เงิน

รายได)

10 1 2 3 4 5 71.74% 3 0.3000

2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

รายงานตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมายใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2550

8 1 2 3 4 5 4 4 0.3200

3 รอยละของจํานวนกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ

จํานวนกิจกรรม/โครงการของ

หนวยงานทั้งหมด

2 10% 15% 20% 25% 30% 3 3 0.0600

5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม

5 - - 1 2 3 3 3 0.1500

6 ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน

5 1 2 3 4 5 2 2 0.1000

7 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนาความรูทักษะทาง

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตอบุคลากรท้ังหมด

7 60% 65% 70% 75% 80% 100% 5 0.3500

8 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ
8.1  รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการท่ัวไป

7 65% 70% 75% 80% 85% 84.66% 4.932 0.3452

คะแนน

ถวงน้ํา 

หนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล

เกณฑการใหคะแนน

· ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

· ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน
น้ําหนัก

(รอยละ)

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ
· คุณภาพการใหบริการ

รายงานผลการปฎิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน

หมายเหตุตัวชี้วัด

หนาท่ี 1 จาก 3
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คะแนน

ถวงน้ํา 

หนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน
น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุตัวชี้วัด

9 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพ
9.1 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

7 1 2 3 4 5 4 4 0.2800

10 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการ

4 1 2 3 4 5 2 2 0.0800 ไดคะแนนเทา มข.

11 ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน

2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800

12 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจาย

1 1 2 3 4 5 4 4 0.0400 ไดคะแนนเทา มข.

13
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

6 1 2 3 4 5 3.5 3.5 0.2100 ไดคะแนนเทา มข.

14 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา

ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

4 1 2 3 4 5 4.6388 4.6388 0.1856 ไดคะแนนเทา มข.

15 ระดับความสําเร็จของการกับดูแลของ

คณะกรรมการประจําหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 4 4 0.2000

16 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

4 1 2 3 4 5 3 3 0.1200

17 ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศ

8 1 2 3 4 5 5 5 0.4000

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการ

· การบริหารงบประมาณ

· การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

· การประกันคุณภาพ

· การบริหารการศึกษา
มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน

· ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

· การลดระยะเวลาการใหบริการ

· การการควบคุมภายใน

หนาท่ี 2 จาก 3
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18 ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล

4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000

19 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

4 1 2 3 4 5 2 2 0.0800

20 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500

19 ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพ

ของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

2 1 2 3 4 5 3 3 0.0600 ไดคะแนนเทา มข.

100 3.8108รวม

· หลักสูตรและการเรียนการสอน

หนาท่ี 3 จาก 3


