
1 2 3 4 5

1 1.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร

ของคณะ

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุตามเปาหมาย

ผลผลิตงบประมาณเงินแผนดินและเงิน

งบประมาณเงินรายได

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

3 3.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุ มาตรฐาน

คุณภาพภายใน

 3.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ป

1.5 75% 80% 85% 90% 95% 96% 5.0000 0.0750 ใชขอมูลสวนกลางและ

เกณฑ มข  ทําใหคะแนน

เพ่ิมขึ้น

 3.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทํา ตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา

1.5 75% 80% 85% 90% 95% 83% 2.4480 0.0367 ใชขอมูลสวนกลาง

 3.1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ

เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

1.5 75% 80% 85% 90% 95% 88% 3.5480 0.0532 ใชขอมูลสวนกลาง

 3.1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  

ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต

2 65% 70% 75% 80% 85% 79% 3.8000 0.0760 ใชขอมูลสวนกลาง

 3.1.5 จํานวนนักศึกษา  หรือศิษยเกาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรมหรือรางวัลฯ

1.5 5 10 15 20 25 25 4.0000 0.0600 หักรางวัลนักกิจกรรม

ดีเดนที่ใหโดย มข.  19  คน

 (43-19=22 เพ่ิม 3 ได 25  

ใชเกณฑ มข  )

 3.1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

1 3 5 7 9 11 1 1.0000 0.0100 คณะรายงาน 2 รางวัล เปน

รางวัลวิทยานิพนธที่จัด

โดยบัณฑิตวิทยาลัย มข

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ

: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

 3.1  มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต

ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

คะแน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัด

                             รายงานผลการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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  3.1.7 รอยละของบทความวิทยานิพนธ

ปริญญาโท / เอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน

ระดับชาติ/ระดับนานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโท/เอก

3.1.7.1 รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร

ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด

1.5 45% 50% 55% 60% 65% 20% 1.0000 0.0150 ขอมูลบัณฑิตวิทยาลัย/มี

ตีพิมพไมอยูใน

ปงบประมาณ/วารสาร

คณะมนุษยเปนระดับชาติ

หรือไม /บรรณาธิการคน

นอกรอยละ 50

3.1.7.2  รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา

เอกทั้งหมด

1.5 80% 85% 90% 95% 100% 100% 5.0000 0.0750

3.2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน

สรางสรรค
 3.2.1 รอยละของงานวิจัย  และงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

2 14% 16% 18% 20% 22% 56% 5.0000 0.1000

3.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค จากภายในและภายนอก

สถาบันตออาจารยประจํา
 3.2.2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายใน มหาวิทยาลัยตอ

จํานวนอาจารยประจํา

2    45,000    50,000    55,000 60,000 65,000 64,576 4.0848 0.0817

3.2.2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายนอก มหาวิทยาลัยตอ

จํานวนอาจารยประจํา   งานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ

จํานวนอาจารยประจํา

2   130,000   140,000   150,000 160,000 170000 250068 5.0000 0.1000

3.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ

ทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ

อาจารยประจํา

2 19% 21% 23% 25% 27% 43% 5.0000 0.1000
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 3.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ

การอางอิง (Citation)ใน refereed journal

  หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ 

 นานาชาติ  ตออาจารยประจํา

2 10% 12% 14% 16% 18% ไมมี 1.0000 0.0200 ขอมูลจากสํานักวิทยบริการ

 ไมมีบทความของคณะฯ

ไดรับการอางอิง  แตคณะ

รายงาน 33.04%

 3.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับ  การจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

0

 3.3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

 3.3.1  รอยละของกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริม

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 17% 18% 19% 20% 21% 34.21 5.0000 0.0500

 3.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย

ประจําใหบริการวิชาการวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริม

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364 171.21 2.8912 0.0289

 3.3.3 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน   เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ   หรือ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

1 20% 22% 24% 26% 28% 26.97 4.4900 0.0449 นับซ้ํา 5 คน เหลือ 34 คน 

(34*100/126=26.98)   แต

คณะประเมินตนเอง 33.91

 3.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ไดรับการ ยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1 0 - - 1 2 1 4.0000 0.0400 เกณฑกําหนดใหเปน

แหลงวิชาการและวิชาชีพ

ที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

 3.3.5 ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ 

และวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน

1 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0300 การดําเนินการในขั้นตอนท่ี

 4-5 ไมมีแนวทางท่ีชัดเจน 

 หลักฐานไมเพียงพอ
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3.3.6 คาใชจายและมูลคาของคณะใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ

สังคมตออาจารยประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 38281.2 5.0000 0.0500

3.4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลป   

และวัฒนธรรม
3.4.1  รอยละของโครงการหรือกิจกรรม

ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ   ศิลปะ  และวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา

ทั้งหมด

1 15.50% 16.0% 16.50% 17.00% 17.5% 36.5% 5.0000 0.0500

3.4.2 รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการหรือกิจกรรม  ในการอนุรักษ 

การพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด

1 65% 70% 75% 80% 85% 322.01 5.0000 0.0500 คณะไมไดต้ังเปาไวดังน้ัน 

ในปตอไปตอง

ต้ังเปาหมายวาในแตละ

กิจกรรม นักศึกษาจะเขา

รวมเทาไหร  และใน

ภาพรวมนักศึกษาจะตอง

เขารวมรอยละเทาไหร ให

เทียบจํานวนตามนักศึกษา

เขารวมจริง

3.4.3     รอยละของคาใชจายและมูลคาที่

ใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ 

งบดําเนินการ

1 0.85     0.90     0.95     1% 1.05     8.03 5.0000 0.0500

3.4.4 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการ

พัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน

ศิลปะและวัฒนธรรม

0

3.4.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผล

ในการอนุรักษ   พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800

 3.5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน

3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอก  

มหาวิทยาลัยรวมกัน

1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400 ไมมีรายละเอียดและ

หลักฐานในขั้นตอนท่ี 5
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3.5.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร  และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

1 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 273.86 1.0000 0.0100 มีการแจงนับ คชจ.ที่ไม

เกี่ยวกับคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ แจงนับเฉพาะ

คาใชจายหมวด

คอมพิวเตอรและครุภัณฑ 

2,009,995.50  หอง

ปรับปรุงการเรียนรู 

521,652  บาทเทาน้ัน  ควร

จะเพ่ิมคาใชจายในการ

จัดซ้ือหนังสือและวารสาร

ของแตละหลักสูตร

3.5.3 รอยละของอาจารยประจําที่เสนอ

ผลงานทางวิชาการ หรือประชุมวิชาการ

ตออาจารยประจํา

1 22% 24% 26% 28% 30% 31.18 5.0000 0.0500 คณะแสดงรายการ 30 คน 

แตมีนับซ้ํา 2 คน  อีก 1 คน 

 ไมอยูในรอบ

ปงบประมาณ  (27*

100/97=27.84)

3.5.4 งบประมาณสําหรับการพัฒนา

คณาจารยทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศตออาจารยประจํา

1 12,000 14,000 16,000 18,000 20,000 48176 5.0000 0.0500

3.5.5 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงวิชาการตอ  อาจารยประจํา

ทั้งหมด

1 50% 55% 60% 65% 70% 52.17 1.4340 0.0143

3.5.6 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือ  เทียบเทาตออาจารย

ประจําทั้งหมด

2 5% 10% 15% 20% 25% 25.22 5.0000 0.1000

 3.5.7  รอยละของบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพฯ

1 60% 65% 70% 75% 80% 100 5.0000 0.0500

 3.6 หลักสูตรและการเรียนการสอน
3.6.1 รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

2 60% 70% 80% 90% 100% 83.33 3.6660 0.0733

3.6.2 รอยละของหลักสูตรที่ผานการ

ประเมินเม่ือครบรอบ  หลักสูตรตอ

หลักสูตรที่ครบรอบประเมิน

1.5 60% 70% 80% 90% 100% 80 3.0000 0.0450 ไมไดแสดงหลักฐานการ

ประเมิน ทั้งน้ีใหไดคะแนน

เทา มข.

3.6.3  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอคุณภาพ การสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู

2 65% 70% 75% 80% 85% 95.36 5.0000 0.1000
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3.6.4  รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

1.5 45% 50% 55% 60% 65% 265.77 5.0000 0.0750

3.6.5 ระดับความสําเร็จของระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.6.6 ระดับความสําเร็จการแนะแนว

อาชีพและการศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ
4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ
     4.1 รอยละของผูรับบริการทั่วไป 1 65% 70% 75% 80% 85% 89.7 5.0000 0.0500

     4.2 รอยละของผูรับบริการวิชาการ 1 65% 70% 75% 80% 85% 89.6 5.0000 0.0500

 การประกันคุณภาพ
5 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

     5.1   ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกดิการ

พัฒนาคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย
6 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของ สถาบันอุดมศึกษา
6.1 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

6.2 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

 การควบคุมภายใน
7 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ
การบริหารงบประมาณ

มีคณะกรรมการ

จรรยาบรรณฯ แตการ

ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 3-5

 ไมมีความชัดเจนวามี

ระบบการกํากับติดตาม

อยางไร   มีการประเมิน

ระบบและผลการประเมิน

เปนอยางไร ,ใหทุกคณะ

ไดคะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย
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1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนน

คะแน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัด

8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณ
     8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตรา การเบิก

จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400 ไดคะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย

8.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจาย เงิน

งบประมาณ กรณีที่ 2 คณะ - หนวยงาน 

ไมมีงบประมาณรายจาย ลงทุน จะ

พิจารณาจากงบประมาณรายจายใน

ภาพรวม

1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400 ไดคะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

2 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.0700 อางอิงขอมูลในฐาน 

e-utility  ของมหาวิทยาลัย

ที่คณะตองเขาไปกรอก

ขอมูล ทั้งน้ีใหไดคะแนน

เทากับ มข.

การลดระยะเวลาการใหบริการ
10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2 1 2 3 4 5 4.6388 4.6388 0.0928 ไมทราบชื่อกระบวนงาน  

ขั้นตอนและระยะเวลาเดิม

 และขั้นตอนและ

ระยะเวลาหลังจากลดได 

ทั้งน้ีใหไดคะแนนเทากับ 

มข.

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ไดคะแนนเทากับ มข.

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน
12 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการคณะ

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ไมไดแสดงจํานวนรอยละ

ของคณะกรรมการที่เขา

รวมประชุมท้ังหมด

13 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาระบบราชการ

2 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0400 ไมมีรายละเอียดที่ชัดเจน

ในขั้นตอนท่ี 3-5 (การนํา

ความคิดของประชาชนไป

ประกอบการบริหาร  ที่

ปรึกษาภาคประชาชน  ทั้ง

เปนทางการและไมเปน

ทางการ   กระบวนการ

กลไกการตรวจสอบโดย

ภาคประชาชน
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1 2 3 4 5

ผลการ
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14 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร

ของคณะ

4 1 2 3 4 5 83.80 5.0000 0.2000

15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000

16 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ไมพบหลักฐานใน

ขั้นตอนท่ี 5  การนําผล

การประเมินไปพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการความรู  คณะ

เพียงแตอธิบายวามีการ

ประเมินและนับไป

ปรับปรุงในคร้ังตอไป

17 ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคลล

2.5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1000 ไมพบหลักฐานท่ีชัดเจน

ในการดําเนินการใน

ขั้นตอนท่ี 5

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

19 ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพของ

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0450 รายละเอียดการดําเนินการ

ในแตละประเด็นไมชัดเจน

  โดยเฉพาะประเด็นท่ี 6-7  

 รวมท้ังการวิจัยในชั้นเรียน

  พบวามีบุคลากรวิจัยเร่ือง

การเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งไมใช

อาจารยดําเนินการ  

นอกจากน้ันยังดําเนินการ

ในปการศึกษา 2547   แต

ปการศึกษาท่ีประเมินผล

ยังไมไดดําเนินการ,ใหได

คะแนนเทา มข.

รวม 100 4.1919
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