
1 2 3 4 5

มิติที ่1  มิติดานประสิทธิผล

•  ผลสําเร็จตามตามแผนปฏิบัติราชการ       

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของคณะ

ประจําปงบประมาณ  2550

5 1 2 3 4 5 94.17 5.0000 0.2500

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายผลผลิต(งบประมาณแผนดิน+งบประมาณเงิน

รายได)

5 60% 70% 80% 90% 100% 90% 4.0000 0.2000

•  ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

มาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบัน อุดมศึกษา

3.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

3.1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

1.5 70 75 80 85 90 87.59 4.5180 0.0678  

3.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

1.5 70 75 80 85 90 95.58 5.0000 0.0750  

3.1.3  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนตามเกณฑ

1.5 75 80 85 90 95 98.23 5.0000 0.0750

3.1.4  ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 2 65 70 75 80 85 81.60 4.3200 0.0864

3.1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวลัทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของ

กับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.5 10 15 20 25 30 23 3.6000 0.0540  

3.1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

1 5 10 15 20 25 6 1.2000 0.0120  

3.1.7   รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

 ที่ตีพิมพเผยแพร

3.1.7.1 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท

ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

1.5 50 55 60 65 70 86.05 5.0000 0.0750

3.1.7.2 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตี

 พิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก

1.5 50 55 60 65 70 100 5.0000 0.0750

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  

3.2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 70 75 80 85 90 112.76 5.0000 0.1000

3.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจํา

 

3.2.2.1  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

จากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

0.5 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 79,703.55 2.9704 0.0149

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน งาน

คาคะแนน คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก หมายเหตุตัวช้ีวัด

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550    คณะวิศวกรรมศาสตร 

นํ้าหนัก
(รอยละ)

หนาที่ 1 จาก 4



1 2 3 4 5

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน งาน

คาคะแนน คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก หมายเหตุตัวช้ีวัด
นํ้าหนัก
(รอยละ)

3.2.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

จากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

1.5 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000 607,166.57 5.0000 0.0750

3.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน

สรางสรรคภายในและภายนอกตออาจารยประจํา

2 15 20 25 30 35 31.21 4.2411 0.0848

3.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) 

ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 14 16 18 20 22 34.75 5.0000 0.1000

3.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

2 0 - - 1 2 1 4.0000 0.0800

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  

3.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศ ชาติและนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

1 10 15 20 25 30 5.0000 5.0000 0.0500

3.3.2  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติตออาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364 309.00 4.3956 0.0440

3.3.3 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติและระดับนานา ชาติตอ

อาจารยประจํา

1 13 16 19 22 25 31.21 5.0000 0.0500

3.3.4  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1 0 - - 1 2 14 5.0000 0.0500 ไมนับภาควิชา

3.3.5  ระดับความสําเรจ็และประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.3.6  คาใชจายและมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 8,669.85 5.0000 0.0500

3.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

3.4.1รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม  ตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

1 15.00 15.50 16.00 16.50 17.00 45.05 5.0000 0.0500

3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

1 65 70 75 80 85 89.25 5.0000 0.0500

3.4.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ

1 0.90 0.95 1 1.05 1.10 3.30 5.0000 0.0500

3.4.4 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและ

สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม

- - - - - - - - -

3.4.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  

หนาที่ 2 จาก 4



1 2 3 4 5

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน งาน

คาคะแนน คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก หมายเหตุตัวช้ีวัด
นํ้าหนัก
(รอยละ)

3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.5.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

1 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 5,106.93 1.1069 0.0111

3.5.3 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมและ

นําเสนอ ผลงานวิชาการ

1 30 35 40 45 50 45 4.0000 0.0400

3.5.4 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 20,240.21 4.0480 0.0405

3.5.5 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการตอ

อาจารยประจํา

1 55 60 65 70 75 60.90 2.1795 0.0218

3.5.6 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา

2 35 40 45 50 55 55.77 5.0000 0.1000

3.5.7 รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ

1 60 65 70 75 80 63.80 1.7600 0.0176

3.6 มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  

 3.6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด

2 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1000

 3.6.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดผานการประเมินเม่ือ

ครบรอบหลักสูตร

1.5 60 70 80 90 100 4.1139 1.0000 0.0150 ไดคะแนนเทา มข.

3.6.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

2 65 70 75 80 85 75 3.0000 0.0600

3.6.4 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

1.5 60 65 70 75 80 91.32 5.0000 0.0750

3.6.5 ระดับความสําเร็จของระบบอาจารยที่ปรกึษา 1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400

3.6.6 ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับ

อาชีพและการศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0300

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ  

•  คุณภาพการใหบริการ  

4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  

4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป 1 65 70 75 80 85 86.61 5.0000 0.0500

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 1 65 70 75 80 85 88.86 5.0000 0.0500

•  การประกันคุณภาพ  

5 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ  

5.1 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

•  การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

6 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

 

6.1 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

6.2  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

ไดคะแนนเทา มข.

หนาที่ 3 จาก 4



1 2 3 4 5

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน งาน

คาคะแนน คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก หมายเหตุตัวช้ีวัด
นํ้าหนัก
(รอยละ)

•  การควบคุมภายใน  

7 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

มิติที่  3   มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

•  การบริหารงบประมาณ  

8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

 

8.1    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

1 1 (70%) 2 (75%) 3  

(80%)

4  

(85%)

5  

(90%)

92.13 5.0000 0.0500

8.2    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

1 87% 90% 93% 96% 99% 99.44 5.0000 0.0500

•  ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงาน

2 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.0700 ไดคะแนนเทา มข.

•  การลดระยะเวลาการใหบริการ  

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลด

รอบระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

2 - 10% 20% 30% 40% 4.6388 4.6388 0.0928 ไดคะแนนเทา มข.

•  การจัดตนทุนตอหนวย  

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 2 1 2 3 4 5 4      4.0000 0.0800 ไดคะแนนเทา มข.

มิติที่  4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน  

12 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของกรรมการประจําคณะ

12.1 องคประกอบของกรรมการ 0.50 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0250

12.2 รอยละเฉลี่ยของจํานวนกรรมการที่เขารวมประชุม 0.50 40 50 60 70 80 93.46 5.0000 0.0250

12.3 บทบาทของคณะกรรมการในการเขารวมประชุม 1.00 40 50 60 70 80 108.33 5.0000 0.0500

•  การมีสวนรวมของประชาชน  

13 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

2 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0400 ไดคะแนนเทา มข.

•  การจัดการทุนดานมนุษย

14 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ 4 1 (50%) 2 (60%) 3 (70%) 4 (80%) 5 (90%) 80 4.0000 0.1600

•  การจัดการสารสนเทศ  

15 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000

•  การจัดการองคความรู  

16 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

17 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล

2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

•  หลักสูตรและการเรียนการสอน  

19 ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ

1.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0450 ไดคะแนนเทา มข.

100 4.3225รวม

หนาที่ 4 จาก 4


