
 1  2  3  4  5

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1 5 40% 50% 60% 70% 80%         75.77 4.5770     0.2289

2 5 60% 70% 80% 90% 100%         99.96 5.0000     0.2500

3

3.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
3.1.1   รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป

1.5 70% 75% 80% 85% 90%         84.56 3.9120     0.0587

3.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา

ที่สําเร็จการศึกษา

1.5 70% 75% 80% 85% 90%         84.75 3.9480     0.0592

3.1.3   รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนตามเกณฑ

1.5 75% 80% 85% 90% 95%         50.89 1.0000     0.0150

3.1.4   ระดับความพึงพอใจตอ

บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

2 65% 70% 75% 80% 85%         80.20 4.0400     0.0808 ใชขอมูลสวนกลาง มข.

3.1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษย

เกาที่ไดรับการประกาศเกียรติ

คุณยกยอง ในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือ

รางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.5 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 30 คน  23คน 3.6000     0.0540 คณะเสนอม 13 คน ไม

นับรางวัลจากบัณฑิต

วิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

11 รางวัล  จากน้ันมีการ

เก็บเพ่ิมรอบ 2 ได 21 คน

  เปน 23 คน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน

คุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

คา

คะแนน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร

ของคณะประจําปงบประมาณ  2550

ตัวชี้วัด

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ผลผลิต

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  คณะศึกษาศาสตร

หมายเหตุ
นํ้าหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
 ผลการ 

ดําเนิน  

งาน

หนาท่ี 1 จาก 8



 1  2  3  4  5

คา

คะแนนตัวชี้วัด

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
 ผลการ 

ดําเนิน  

งาน

3.1.6  จํานวนวิทยานิพนธและ

งานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

1 5 10 15 20 25           2.00 1.0000     0.0100 คณะเสนอมา   13 รางวัล

  แตไมนับรางวัลที่ได

จากบัณฑิตวิทยาลัย  11 

รางวัล

3.1.7   รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

ท่ีตีพิมพเผยแพร
3.1.7.1  รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโท

2 50% 55% 60% 65% 70%         52.27 1.5460     0.0309  ใชฐานขอมูลของ

บัณฑิตวิทยาลัย

3.1.7.2  รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาเอก ที่ตีพิมพ

เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาเอก

2 50% 55% 60% 65% 70%       100.00 5.0000     0.1000

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน

สรางสรรค
3.2.1  รอยละของงานวิจัย และ

งานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร

 หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตออาจารยประจํา

2 10% 15% 20% 25% 30%         40.63 5.0000     0.1000

3.2.2.1  จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในมหาวิทยาลัยตออาจารย

ประจํา

1 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000      42,453.65 1.0000     0.0100

3.2.2.2  จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารย

ประจํา

2 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000    191,857.64 5.0000     0.1000

3.2.3  รอยละของอาจารยประจํา

ที่ไดรับทุนทําวิจัย และงาน

สรางสรรคภายในและภายนอก

ตออาจารยประจํา

2 15% 20% 25% 30% 35%         33.33 4.6660     0.0933

หนาท่ี 2 จาก 8



 1  2  3  4  5

คา

คะแนนตัวชี้วัด

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
 ผลการ 

ดําเนิน  

งาน

3.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed  journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา

0 14% 16% 18% 20% 22%               -   1.0000             -   

3.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร

0 0 - - 1 2               -   1.0000             -   

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

3.3.1  รอยละของกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 10% 15% 20% 25% 30%         34.38 5.0000     0.0500

3.3.2  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่

อาจารยประจําใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364       266.00 3.0769     0.0308

3.3.3  รอยละของอาจารยที่เปน

ที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

และระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา

1 13% 16% 19% 22% 25%         52.08 5.0000     0.0500

3.3.4   จํานวนแหลงใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

1 0 - - 1 2           7.00 5.0000     0.0500

หนาท่ี 3 จาก 8



 1  2  3  4  5

คา

คะแนนตัวชี้วัด

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
 ผลการ 

ดําเนิน  

งาน

3.3.5  ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ

ของสถาบัน

1 1 2 3 4 5           5.00 5.0000     0.0500

3.3.6.คาใชจายและมูลคาของ

คณะในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารย

ประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000    31,100.00 5.0000     0.0500

3.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

5

3.4.1  รอยละของโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอจํานวน

โครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา

ทั้งหมด

1 15.00% 15.50% 16.00% 16.50% 17.00%         25.77 5.0000     0.0500

3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการหรือ กิจกรรม

ในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด

1 65% 70% 75% 80% 85%       100.00 5.0000     0.0500

3.4.3  รอยละของคาใชจายและ

มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ

1 0.90% 0.95% 1% 1.05% 1.10%           7.38 5.0000     0.0500

3.4.4 จํานวนผลงานหรือชิ้นงาน

การพัฒนาองคความรูและสราง

มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม

1 - - - - 1               -   1.0000     0.0100 1. โครงการสอน

ภาษาไทยและ

วัฒนธรรมไทย ประเทศ

อังกฤษ   ไมใชการ

สรางมาตรฐานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปนลักษณะโครงการ

กิจกรรมท่ีบริการ

วิชาการเกี่ยวกับการ

สอนภาษาไทย

หนาท่ี 4 จาก 8



 1  2  3  4  5

คา

คะแนนตัวชี้วัด

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
 ผลการ 

ดําเนิน  

งาน

3.4.5 ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5           5.00 5.0000     0.0500

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน

และบุคลากร
3.5.1 ระดับความสําเร็จของการ

ใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

1 1 2 3 4 5           4.00 4.0000     0.0400 ไมไดแสดงผลการ

ประหยัดงบประมาณใน

ขั้นตอนท่ี 5

3.5.2  คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

1 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000    1,728.85 1.0000     0.0100

3.5.3  รอยละของอาจารยประจํา

ที่เขารวมประชุมและนําเสนอ

ผลงานวิชาการ

1 30% 35% 40% 45% 50%         35.42 2.0840     0.0208

3.5.4  งบประมาณสําหรับพัฒนา

คณาจารยทั้งในและตางประเทศ

ตออาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000    17,106.52 3.4213     0.0342

3.5.5  รอยละของอาจารยประจํา

ที่มีตําแหนงทางวิชาการตอ

อาจารยประจํา

1 55% 60% 65% 70% 75%         72.92 4.5800     0.0458

3.5.6  รอยละของอาจารยประจํา

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ตออาจารยประจํา

2 30% 35% 40% 45% 50%         44.79 3.9580     0.0792

3.5.7  รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพทั้งในและ

ตางประเทศ

1 60% 65% 70% 75% 80%       100.00 5.0000     0.0500

3.6 มาตรฐานดานการบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอน

            -   

 3.6.1   รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

2 60% 70% 80% 90% 100%         87.88 3.7880     0.0758

หนาท่ี 5 จาก 8



 1  2  3  4  5

คา

คะแนนตัวชี้วัด

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
 ผลการ 

ดําเนิน  

งาน

3.6.2   รอยละของหลักสูตรที่ได

ผานการประเมินเม่ือครบรอบ

หลักสูตร

2 60% 70% 80% 90% 100%         4.1139 1.0000     0.0200 มีหลักสูตรที่ครบรอบ

การประเมินแตไมพบ

หลักฐานการปรับปรุง 

ทั้งน้ีใหทุกคณะได

คะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย

3.6.3 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของคณาจารยและสิ่งสนับสนุน

การการเรียนรู

2 65% 70% 75% 80% 85%         80.47 4.0940     0.0819

3.6.4  รอยละของนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา

2 40% 45% 50% 55% 60%       100.00 5.0000     0.1000

3.6.5 ระดับความสําเร็จของ

ระบบอาจารยที่ปรึกษา

1 1 2 3 4 5           5.00 5.0000     0.0500

3.6.6  ระดับความสําเร็จของการ

แนะนําเกี่ยวกับอาชีพและ

การศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5           5.00 5.0000     0.0500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ
• คุณภาพการใหบริการ
4

4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการทั่วไป
1.5 65% 70% 75% 80% 85% 83.20        4.6400     0.0696

 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการวิชาการ
1.5 65% 70% 75% 80% 85% 85.20        5.0000     0.0750

• การประกันคุณภาพร
5

5.1  ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง

2 1 2 3 4 5 5.00          5.0000     0.1000

• การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
6

6.1  ระดับความสําเร็จของการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย

1 1 2 3 4 5 2.00          2.0000     0.0200

6.2  ระดับความสําเร็จของการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2.00          2.0000     0.0200

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ระดับความสําเร็จของการประกัน

ไมไดแสดงขอมูลและ

หลักฐานอยางระเอียด

และชัดเจนในขั้นตอนท่ี

2-5 ทั้งน้ีใหไดคะแนน

ระดับ  2 เทากับ

มหาวิทยาลัย

หนาท่ี 6 จาก 8



 1  2  3  4  5

คา

คะแนนตัวชี้วัด

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
 ผลการ 

ดําเนิน  

งาน

• การควบคุมภายใน
7 2 1 2 3 4 5 5.00          5.0000     0.1000

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
• การบริหารงบประมาณ
8

8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน

1 70% 75% 80% 85% 90%         99.96 5.0000     0.0500

• ประสิทธิภาพการใชพลังงาน
9 2 1 2 3 4 5           3.50 3.5000     0.0700 อางอิงขอมูลในฐาน 

e-utility  ของ

มหาวิทยาลัยท่ีคณะตอง

เขาไปกรอกขอมูล ทั้งน้ี

ใหไดคะแนนระดับ  3.5 

เทากับมหาวิทยาลัย

• การลดระยะเวลาในการใหบริการ
10 2 - 10% 20% 30% 40%         41.67 5.0000     0.1000

•
11 2 1 2 3 4 5           4.00 4.0000     0.0800 ใหไดคะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร
• การบริหารการศึกษา

12 2 1 2 3 4 5 4.00          4.0000     0.0800 ไมไดแสดงแผนในการ

ประชุม,  จํานวน

กรรมการทั้งหมด,  

จํานวนคนเขารวม

ประชุมในแตละคร้ัง,  

วัน เดือน ปที่สงเอกสาร

• การมีสวนรวมของประชาชน
13 2 1 2 3 4 5 4.00          4.0000     0.0800

• การจัดการตนทุนดานมนุษย

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการคณะ/คณะกรรมการบริหาร

สูงสุด

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา

ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

การจัดทําตนทุนตอหนวย

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

หนาท่ี 7 จาก 8



 1  2  3  4  5

คา

คะแนนตัวชี้วัด

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
 ผลการ 

ดําเนิน  

งาน

14 4 1 2 3 4 5           5.00 5.0000     0.2000

• การจัดการสารสนเทศ
15 6 1 2 3 4 5           5.00 5.0000     0.3000

• การจัดการองคความรู
16 2 1 2 3 4 5           3.00 3.0000     0.0600 ไมไดแสดงแผนในการ

จัดการความรู  การ

ดําเนินการตามแผน  

การประเมินผล และ

การนําเอาผลการ

ประเมินไปใชในการ

พัฒนาคนและงาน

17 2.5 1 2 3 4 5           5.00 5.0000     0.1250

18 5 1 2 3 4 5           5.00 5.0000     0.2500 ประเมินตนเองระดับ 4

• หลักสูตรและการเรียนการสอน

19 1.5 1 2 3 4 5           3.00 3.0000     0.0450 ไมไดแสดงรายละเอียด

การดําเนินการในแตละ

ประเด็น (7 ประเด็น) 

ไมไดแสดงรายงานวิจัย

ในชั้นเรียน,ไดระดับ

คะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย

100 4.1638   
\

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

รวมน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพ

ของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร

ของสถาบันอุดมศึกษา

หนาท่ี 8 จาก 8


