
1 2 3 4 5

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการ/แผน

ยุทธศาสตรของคณะประจําป

งบประมาณ 2550

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ผลผลิต (งบประมาณแผนดิน+

งบประมาณเงินรายได)

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน

คุณภาพ สมศ.ของสถาบันอุดมศึกษา

3.1  มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต
3.1.1  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป

1.5 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.0750

3.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษา

1.5 70 75 80 85 90 100 5.0000 0.0750

3.1.3  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน

ตามเกณฑ

1.5 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.0750

3.1.4  ระดับความพึงพอใจตอ

บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

2 65 70 75 80 85 81.60 4.3200 0.0864

3.1.5  จํานวนบัณฑิตหรือศิษยเกาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง

ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชการ

หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

1.5 10 15 20 25 30 7 1.0000 0.0150

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 คณะทันตแพทยศาสตร

นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

 งาน

คา

คะแนน

หนาท่ี 1 จาก 8



1 2 3 4 5

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

 งาน

คา

คะแนน

3.1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

1 5 10 15 20 25 2 1.0000 0.0100

3.1.7  รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่

ตีพิมพเผยแพร
3.1.7.1 รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่

ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโท

1.5 50 55 60 65 70 129 5.0000 0.0750 ใชฐานขอมูลของบัณฑิต

วิทยาลัย

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน

สรางสรรค
3.2.1 รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา

2 10 15 20 25 30 35.21 5.0000 0.1000

3.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคตออาจารย

ประจํา
3.2.2.1 จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในมหาวิทยาลัยตออาจารย

ประจํา

0.5 60,000     70,000     80,000     90,000     100,000    107,811    5.0000 0.0250

3.2.2.2 จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารย

ประจํา

0.5 150,000    160,000    170,000    180,000    190,000    144,583    1.0000 0.0050

3.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับทุนวิจัยและงานสรางสรรค

ภายในและภายนอกตออาจารย

ประจํา

2 15 20 25 30 35 62 5.0000 0.1000

3.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

2 14 16 18 20 22 47.14 5.0000 0.1000

หนาท่ี 2 จาก 8



1 2 3 4 5

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

 งาน

คา

คะแนน

3.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

2 0 - - 1 2 ไมมี 1.0000 0.0200 ไมนับผลงานที่เปนลิขสิทธ์ิ 

(คูมือรายละเอียดตัวชี้วัด ป 

2550 หนา 60)

3.3 มาตรฐานดานการบริการ

วิชาการ
3.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติตออาจารยประจํา

1.5 10 15 20 25 30 116 5.0000 0.0750

* 3.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย

ประจําใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเข็มแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติตออาจารยประจํา

1 - 91 182 273 364 362 5.0000 0.0500

3.3.3 รอยละของอาจารยที่เปนที่

ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 13 16 19 22 25 31.43 5.0000 0.0500

3.3.4 จํานวนแหลงใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

1 0 - - 1 2 3 5.0000 0.0500

3.3.5 ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ

ของสถาบัน

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200 ไมไดแสดงหลักฐานและ

รายละเอียดอยางชัดเจนใน

ระดับคะแนนที่ 3   ซึ่งคณะ

จะตองอธิบายรายละเอียดใน

แตละขั้นตอน และไมไดแสดง

ถึงหลักฐานผลงานวิจัยที่เกิด

จากการบูรณาการ

หนาท่ี 3 จาก 8



1 2 3 4 5

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

 งาน

คา

คะแนน

* 3.3.6 คาใชจายและมูลคาของคณะ

ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ

เพ่ือสังคมตออาจารยประจํา

2 5,000   5,500   6,000   6,500   7,000   10,677  5.0000 0.1000

3.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

 

3.4.1 รอยละโครงการหรือกิจกรรม

ในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

1 15 15.5 16 16.5 17 24 5.0000 0.0500

* 3.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการหรือ กิจกรรมใน

การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด

1 65 70 75 80 85 100      5.0000 0.0500

3.4.3 รอยละของคาใชจายและ

มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินงาน

1 0.9 0.95 1 1.05 1.10 6 5.0000 0.0500

3.4.5 ระดับความสําร็จและ

ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ

และวัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0300 ไมไดอธิบายหรือแสดง

หลักฐานที่ละเอียดและชัดเจน

ในขั้นตอนที่ 1-5 แตกรรมการ

เห็นวานาจะมีการดําเนินการใน

ขั้นตอนที่ 1-3
3.5 มาตรฐานดานการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร
3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400 ในระดับคะแนนที่ 5 ไมได

แสดงใหเห็นถึงขอมูลเกี่ยวกับ

ผลการประหยัดงบประมาณ

3.5.2 คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

1 5,000   6,000   7,000   8,000   9,000   9,845   5.0000 0.0500

* 3.5.3 รอยละของอาจารยประจําที่

เขารวมประชุมและนําเสนอผลงาน

วิชาการ

1 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.0500

หนาท่ี 4 จาก 8



1 2 3 4 5

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

 งาน

คา

คะแนน

3.5.4 งบประมาณสําหรับพัฒนา

คณาจารยทั้งในและตางประเทศตอ

อาจารยประจํา

1 5,000   10,000  15,000  20,000  25,000  60,447  5.0000 0.0500

* 3.5.5 รอยละของอาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตออาจารย

ประจํา

1 55 60 65 70 75 85.92 5.0000 0.0500

3.5.6 รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา

2 30 35 40 45 50 54.93 5.0000 0.1000

* 3.5.7 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ

1 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.0500

3.6 มาตรฐานดานการบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอน
* 3.6.1 รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

2 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1000

* 3.6.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดผาน

การประเมินเม่ือครบรอบหลักสูตร

1.5 60 70 80 90 100    4.1139 1.0000 0.0150 ใหทุกคณะไดคะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย

* 3.6.3 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

คณาจารยและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู

2 65 70 75 80 85 96 5.0000 0.1000

3.6.4 รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

1.5 40 45 50 55 60 100 5.0000 0.0750

* 3.6.5 ระดับความสําเร็จของระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

* 3.6.6 ระดับความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับอาชีพและ

การศึกษาตอ

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

คุณภาพการใหบริการ
4. รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ
4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการทั่วไป

1 65 70 75 80 85 95 5.0000 0.0500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ

หนาท่ี 5 จาก 8



1 2 3 4 5

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

 งาน

คา

คะแนน

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการวิชาการ

1 65 70 75 80 85 92 5.0000 0.0500

4.3 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการสุขภาพ

1 65 70 75 80 85 82 4.4000 0.0440

การประกันคุณภาพ
5. ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพ
5.1 ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

* 5.2  ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพโรงพยาบาล

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย
6. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

ของสถาบันอุดมศึกษา
6.1 ระดับความสําเร็จของการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี

คณาจารย

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

6.2 ระดับความสําเร็จของการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

การควบคุมภายใน
7. ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

การบริหารงบประมาณ
8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย
8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

1 70 75 80 85 90 5 5.0000 0.0500

8.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

1 87 90 93 96 99 5 5.0000 0.0500

ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

ไมไดแสดงขอมูลและหลักฐาน

อยางระเอียดและชัดเจนใน

ขั้นตอนที่ 1-5,ใหไดคะแนน

เทากับมหาวิทยาลัย

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ

หนาท่ี 6 จาก 8



1 2 3 4 5

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

 งาน

คา

คะแนน

9. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงาน

2 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.0700 อางอิงขอมูลในฐาน e-utility  

ของมหาวิทยาลัยที่คณะตองเขา

ไปกรอกขอมูล  ทั้งนี้ใหทุก

คณะไดคะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย
การลดระยะเวลาการใหบริการ

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ

2         1  

       มี

2

10%

3

20%

4

30%

5

40%

4.6388 4.6388 0.0928 ใหทุกคณะไดคะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย

การจัดทําตนทุนตอหนวย
11. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ใหทุกคณะไดคะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย

*12. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล

ของกรรมการประจําคณะ(100%)

2 1 2 3 4 5 4.833 4.8333 0.0967

12.1 บทบาทของกรรมการคณะฯ 

(50%)

1 2 3 4 5 5 4.6667

       12.1.1  การมีสวนรวมในการ

กําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และ 

นโยบายของคณะฯ-หนวยงาน

1 2 3 4 5 5 5.0000

       12.1.2  การดูแลติดตามผลการ

ดําเนินงาน(10%)

1 2 3 4 5 5 5.0000

       12.1.3  การประชุมของ

กรรมการคณะ-หนวยงาน (30%)

1 2 3 4 5 4 4.0000

12.2 รายงานทางการเงิน (10%) 1 2 3 4 5 5 5.0000
12.3 การเปดเผยสารสนเทศและ

ความโปรงใส (10%)

1 2 3 4 5 5 5.0000

12.4 การดําเนินการอื่น ๆ ทางดาน

การกํากับดูแลกิจการ (30%)

1 2 3 4 5 5 5.0000

การมีสวนรวมของประชาชน
13. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นและรวม

ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ

2 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0400 ไมไดแสดงรายละเอียดและ

หลักฐานที่ชัดเจนในการ

ดําเนินการในข้ันตอนที่ 3-4-5

การจัดการทุนดานมนุษย

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน

หนาท่ี 7 จาก 8



1 2 3 4 5

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
นํ้าหนัก

(รอยละ)

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

 งาน

คา

คะแนน

*14. ระดับคุณภาพของการพัฒนา

บุคลากรของคณะ

4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

การจัดการสารสนเทศ
15. ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ของคณะ

6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000

การจัดการองคความรู
16. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

17. ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล

2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250

*18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

หลักสูตรและการเรียนการสอน
*19. ระดับความสําเร็จของ

ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ

1.5 1-2 

ประเด็น

3-4 

ประเด็น

5   

ประเด็น

6   

ประเด็น

7   

ประเด็น

2  

ประเด็น
3.0000 0.0450 ไมไดอธิบายหรือแสดง

หลักฐานการดําเนินการในแต

ละประเด็น  โดยเฉพาะ

ประเด็นที่ 7  ไมไดแสดง

ผลการวิจัยในชั้นเรียนฯ,ใหทุก

คณะไดคะแนนเทากับ

มหาวิทยาลัย
100 4.4298รวม

หนาท่ี 8 จาก 8


