
1 2 3 4 5

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1 8           1           2           3           4           5           5     5.0000 0.4000    

2 6           1           2           3           4           5           5     5.0000 0.3000    

•

3 3 10% 20% 30% 40% 50%         46     4.6000 0.1380    

5 1          -            -             2           3           4      3.00     4.0000 0.0400    

6 1           1           2           3           4           5      4.00     4.0000 0.0400    

7 3 10% 20% 30% 40% 40%    81.03     5.0000 0.1500    

CC1 จํานวนแบนดวิดท ( Mbps ) ตอ

จํานวนนักศึกษา 10,000 คน

3 >=58.15 >=60.37 >=63.33 >=66.30 >=69.26 69.26      5 0.1500    

CC2 จํานวนแอกเซสพอยน ( AP ) ที่

ใหบริการ

2 >=50 >=80 >=120 >=160 >=200 270 5 0.1000    

รายงานผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  หนวยงาน ศูนยคอมพิวเตอร  

ผลการ

ดําเนินง

าน

คาคะแนน คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

หมายเหตุ
น้ําหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ / แผนยุทธศาสตรของ

หนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

(งบประมาณแผนดิน+เงินรายได)

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

รายงานตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมายในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2550

ตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรม

ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากร

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน

มาตรฐานดานการบริการวิชาการ
รอยละของจํานวนกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

และนานาชาติตอจํานวนกิจกรรม/

โครงการของหนวยงานทั้งหมด

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนาความรูทักษะทางวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศตอบุคลากร

ทั้งหมด

ตัวช้ีวัดเฉพาะของศูนยคอมพิวเตอร

หนาที่ 1 จาก 3



1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนินง

าน

คาคะแนน คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

หมายเหตุ
น้ําหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
ตัวช้ีวัด

CC3 จํานวนคอมพิวเตอรที่สามารถให

นึกศึกษาใชงานไดตามอัธยาศัย 

(เคร่ือง )

2 >=600 >=700 >=800 >=850 >=900 897 4 0.0800    

CC4 จํานวนจุด UTP 2 >=6,977 >=7,700 >=8,000 >=8,070 >=8,370       8,500 5 0.1000    

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ
• คุณภาพการใหบริการ
8

8.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการทั่วไป

4 65% 70% 75% 80% 85% 80.22     4.0440 0.1618    

8.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการวิชาการ

4 70% 75% 80% 85% 90% 80.00   3.0000    0.1200    

• การประกันคุณภาพ
9

9.1  ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

6 1 2 3 4 5 4          4.0000    0.2400    

• การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
10 4 1 2 3 4 5 2          2.0000    0.0800    ไดคะแนนเทา  มข.

• การควบคุมภายใน
11 5 1 2 3 4 5 5          5.0000    0.2500    

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพ
• การบริหารงบประมาณ

12 5 1 2 3 4 5 4 4 0.2000    ไดคะแนนเทา  มข.

13 7 1 2 3 4 5 3.50 3.5000 0.2450    ไดคะแนนเทา  มข.

• การลดระยะเวลาในการใหบริการ
14 3 - 10% 20% 30% 40%    4.6388     4.6388 0.1392    ไดคะแนนเทา  มข.

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร
• การบริหารการศึกษา

15 5 1 2 3 4 5          5          5             0.2500    

• การมีสวนรวมของประชาชน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณราย
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการ

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการบริหารสูงสุดของหนวยงาน

หนาที่ 2 จาก 3



1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนินง

าน

คาคะแนน คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

หมายเหตุ
น้ําหนัก

(รอยละ)

 เกณฑการใหคะแนน
ตัวช้ีวัด

16 4 1 2 3 4 5          3          3             0.1200    

• การจัดการสารสนเทศ
17 8 1 2 3 4 5                    4     4.0000 0.3200    

• การจัดการองคความรู
18 5 1 2 3 4 5                    4     4.0000 0.2000    

19 5 1 2 3 4 5                    3     3.0000 0.1500    ไมไดแสดงรายละเอียด

แผนการจัดการความรู 

 รอยละการดําเนินการ

ตามแผน การ

ประเมินผล  การนํา

ประเมินไปพัฒนา

ปรับปรุง

20 4 1 2 3 4 5                    5     5.0000 0.2000    

100      4.1739    

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

รวมน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการ

หนาที่ 3 จาก 3


