
1 2 3 4 5

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 5

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

1 5 1 2 3 4 5 99.65     5.0000 0.2500

2 5 1 2 3 4 5 5     5.0000 0.2500

•  ผลสําเร็จตามตามแผนปฏิบัติราชการ       

3

3.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

3.1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

1.5 70% 75% 80% 85% 90%     100.00     5.0000 0.0750

3.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

1.5 70% 75% 80% 85% 90%       97.06     5.0000 0.0750

3.1.3   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนตามเกณฑ

1.5 75% 80% 85% 90% 95%     100.00     5.0000 0.0750

3.1.4   ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 2 65% 70% 75% 80% 85%       84.40     4.8800 0.0976

3.1.5  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของ

กับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.5 2 4 6 8 10       21.00     5.0000 0.0750

3.1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

1.0 1 2 3 4 5 2     2.0000 0.0200

3.1.7   รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

 ที่ตีพิมพเผยแพร

- - - - - -  -  - -

3.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

3.2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา

2 10% 15% 20% 25% 30%       51.28     5.0000 0.1000

3.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจํา

3.2.2.1  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

0.5 65,000 70,000 75,000 80,000 85,000   199,038     5.0000 0.0250

3.2.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

1.5 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000   309,573     5.0000 0.0750 ตัด 1 โครงการ 

อยูใน

3.2.3  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย และงาน

สรางสรรคภายในและภายนอกตออาจารยประจํา

2 20 30 40 50 60       48.72     3.8720 0.0774

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของคณะ

ประจําปงบประมาณ  2550

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายผลผลิต

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

มาตรฐานคุณภาพ   สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

ตัวช้ีวัด

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
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หนาที่ 1 จาก 4
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3.2.4  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) 

ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

- - - - - -  -  - -

3.2.5  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

2 0 - - 1 2 0     1.0000 0.0200

3.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

3.3.1  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

2.5 10% 15% 20% 25% 30%     258.97     5.0000 0.1250

3.3.2  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติตออาจารยประจํา

2 91 182 273 364     1,000.88     5.0000 0.1000

3.3.3  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

1 13% 16% 19% 22% 25%       46.15     5.0000 0.0500

3.3.4   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1 0 - - 1 2 4     5.0000 0.0500

3.3.5  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน

1 1 2 3 4 5 4     4.0000 0.0400

3.3.6. คาใชจายและมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา

1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000     10,256     5.0000 0.0500

3.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

3.4.1  รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

1 15.00% 15.50% 16.00% 16.50% 17.00%       41.33     5.0000 0.0500

3.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

1 65% 70% 75% 80% 85%     100.00     5.0000 0.0500

3.4.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

1 0.90% 0.95% 1% 1.05% 1.10%         1.92     5.0000 0.0500

3.4.4 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและ

สรางมาตรฐานศิลปะและวฒันธรรม

1 - - - - 1 1     5.0000 0.0500

3.4.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

1 1 2 3 4 5 5     5.0000 0.0500

3.5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

3.5.1 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

1 1 2 3 4 5 4     4.0000 0.0400

3.5.2  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร

 และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

1 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,247     5.0000 0.0500

หนาที่ 2 จาก 4
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3.5.3  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมและ

นําเสนอผลงานวิชาการ

1 30% 35% 40% 45% 50%       76.92     5.0000 0.0500

3.5.4  งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา

1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000    18,618.00     3.7236 0.0372

3.5.5  รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการตอ 1 55% 60% 65% 70% 75%       35.90     1.0000 0.0100

3.5.6  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา

2 30 35% 40% 45% 50%       23.08     1.0000 0.0200

3.5.7  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ

1 60% 65% 70% 75% 80%     100.00     5.0000 0.0500

3.6 มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน

 3.6.1   รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด

2 60% 70% 80% 90% 100%     100.00     5.0000 0.1000

3.6.2   รอยละของหลักสูตรที่ไดผานการประเมินเม่ือ

ครบรอบหลักสูตร

1.5 60% 70% 80% 90% 100%     4.1139     1.0000 0.0150 ไดคะแนนเทา 

มข.

3.6.3   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการ

สอนของคณาจารยและสิ่งสนับสนนุการการเรียนรู

2 65% 70% 75% 80% 85%       77.00     3.4000 0.0680

3.6.4  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

1.5 40% 45% 50% 55% 60%     100.00     5.0000 0.0750

3.6.5  ระดับความสําเร็จของระบบอาจารยที่ปรึกษา 1 1 2 3 4 5 4     4.0000 0.0400

3.6.6  ระดับความสําเร็จของการแนะนําเกี่ยวกับอาชีพและ 1 1 2 3 4 5 5     5.0000 0.0500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

• คุณภาพการใหบริการ

4

4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป 1.5 65% 70% 75% 80% 85% 83.33     4.6660 0.0700

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 1.5 65% 70% 75% 80% 85% 89.00     5.0000   0.0750

• การประกันคุณภาพร
5

5.1  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

2 1 2 3 4 5 5 5.0000   0.1000

• การปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

6

6.1  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย

1 1 2 3 4 5 2 2.0000   0.0200

6.2  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ขาราชการ

1 1 2 3 4 5 2 2.0000   0.0200

• การควบคุมภายใน

7 2 1 2 3 4 5 5 5.0000   0.1000

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

• การบริหารงบประมาณ

8

8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

1 70% 75% 80% 85% 90%       97.00 5.0000 0.0500

ไดคะแนนเทา 

มข.

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

จายเงินงบประมาณราย

หนาที่ 3 จาก 4
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8.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณราย
1 87% 90% 93% 96% 99%       99.50 5.0000 0.0500

• ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

9 2 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.0700 ไดคะแนนเทา 

• การลดระยะเวลาในการใหบริการ

10 2 - 10% 20% 30% 40%     4.6388     4.6388 0.0928 ไดคะแนนเทา 

มข.

•

11* 2 1 2 3 4 5 4     4.0000 0.0800 ไดคะแนนเทา 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

• การบริหารการศึกษา

12

12.1 องคประกอบของกรรมการ 0.50 1 2 3 4 5 5     5.0000 0.0250

12.2 รอยละเฉลี่ยของจํานวนกรรมการที่เขารวมประชุม 0.50 40 50 60 70 80 108     5.0000 0.0250

12.3 บทบาทของคณะกรรมการในการเขารวมประชุม 1.00 40 50 60 70 80 8     5.0000 0.0500

• การมีสวนรวมของประชาชน
13 2 1 2 3 4 5 2     2.0000 0.0400 ไดคะแนนเทา 

มข.

• การจัดการตนทุนดานมนุษย

14 4 50% 60% 70% 80% 90% 100     5.0000 0.2000

• การจัดการสารสนเทศ

15 6 1 2 3 4 5 5     5.0000 0.3000

• การจัดการองคความรู
16 2 1 2 3 4 5 5     5.0000 0.1000

17 2.5 1 2 3 4 5 5     5.0000 0.1250

18 5 1 2 3 4 5 5     5.0000 0.2500

• หลักสูตรและการเรียนการสอน

19 1.5 1 2 3 4 5  5 

ประเด็น

    3.0000 0.0450 ไดคะแนนเทา 

มข.

100 4.3730

\
หมายเหตุ   * หมายถึงตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนเทากับมหาวิทยาลัย

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

รวม

การจัดทําตนทุนตอหนวย

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของกรรมการคณะ/

คณะกรรมการบริหารสูงสุด

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู

เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

หนาที่ 4 จาก 4


