
1 2 3 4 5

· ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
1 5 1 2 3 4 5 86.14 4.6400 0.2320

2 5 1 2 3 4 5 98.34 4.8340 0.2417

· ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก
3

3.1
3.1.1 1.5 70% 75% 80% 85% 90% 95.59 5.0000 0.0750

3.1.2 1.5 70% 75% 80% 85% 90% 100 5.0000 0.0750

3.1.3 1.5 75% 80% 85% 90% 95% 95.74 5.0000 0.0750

3.1.4 2 65% 70% 75% 80% 85% 76% 3.2000 0.0640

3.1.5 1.5 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 30 คน 1 คน 1.0000 0.0150

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  คณะเทคนิคการแพทย

ตัวชี้วัด
นํ้า หนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล                              

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรของ

คณะประจําปงบประมาณ  2550

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต 

(งบประมาณแผนดิน + งบประมาณเงิน

รายได)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สม

ศ.ของสถาบันอุดมศึกษา

มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป

รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนตามเกณฑ

ระดับความพึงพอใจตอ

บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ

ยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ

 คุณธรรม จริยธรรม หรือ

รางวัลทางวิชาการ  หรือดาน

อื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ

หนาท่ี 1 จาก 8



1 2 3 4 5
ตัวชี้วัด

นํ้า หนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

3.1.6 1 1 2 3 4 5 ไมมี 1.0000 0.0100

3.1.7

3.1.7.1 รอยละของ

บทความ

วิทยานิพนธ

ปริญญาโทตีพิมพ

เผยแพรทั้งใน

ระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโท

3 50% 55% 60% 65% 70% 109% 5.0000 0.1500 ใชฐานขอมูลของบัณฑิต

วิทยาลัย

3.2

3.2.1 2 10% 15% 20% 25% 30% 43.08% 5.0000 0.1000

3.2.2

3.2.2.1 จํานวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค

จากภายใน

มหาวิทยาลัยตอ

อาจารยประจํา

0.5 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 103,057 5.0000 0.0250

จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ
รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือ

เอก ที่ตีพิมพเผยแพร

มาตรฐานดานการวิจัยและงาน

สรางสรรค

รอยละของงานวิจัย และงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

 ตออาจารยประจํา
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคตอ

ป

หนาท่ี 2 จาก 8



1 2 3 4 5
ตัวชี้วัด

นํ้า หนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

3.2.2.2 จํานวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค

จากภายนอก

มหาวิทยาลัยตอ

อาจารยประจํา

1.5 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000 203,773 5.0000 0.0750

3.2.3 2 15% 20% 25% 30% 35% 35.38% 5.0000 0.1000

3.2.4 2 14% 16% 18% 20% 22% 104.41 5.0000 0.1000

3.2.5 2 0 - - 1 2 1 ผลงาน 4.0000 0.0800

3.3
3.3.1 1 10% 15% 20% 25% 30% 32.35 5.0000 0.0500

3.3.2 1  - 91 182 273 364 118.08 1.9464 0.0195

รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับทุนทําวิจัย และงาน

สรางสรรคภายในและ

ภายนอกตออาจารยประจํา

รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน

 refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตออาจารย

ประจํา
จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร
มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

รอยละของกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน

 ประเทศชาติ และนานาชาติ

ตออาจารยประจํา

จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย

ประจําใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน

 ประเทศชาติ และนานาชาติ

หนาท่ี 3 จาก 8



1 2 3 4 5
ตัวชี้วัด

นํ้า หนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

3.3.3 1 13% 16% 19% 22% 25% 27.63 5.0000 0.0500 21 คน

3.3.5 1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200 ไมไดแสดงหลักฐานและ

รายละเอียดอยางชัดเจนใน

ระดับคะแนนที่ 3 (การบูรณา

การการเรียนการสอน,การวิจัย

,การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ในการใหบริการ

วิชาการ   ซึ่งคณะจะตอง

อธิบายรายละเอียดในแตละ

ขั้นตอนอยางชัดเจน)  

คะแนนที่ 4  ไมไดแสดงถึง

หลักฐานผลงานวิจัยท่ีเกิดจาก

การบูรณาการ

3.3.6 1 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 15,266 5.0000 0.0500

3.4

3.4.1 1 15.00% 15.50% 16.00% 16.50% 17.00% 35.71% 5.0000 0.0500

รอยละของอาจารยที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

และระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลของการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ตามพันธกิจของสถาบัน

คาใชจายและมูลคาของคณะ

ในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารย

ประจํา

มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

รอยละของโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรม

นักศึกษาทั้งหมด

หนาท่ี 4 จาก 8



1 2 3 4 5
ตัวชี้วัด

นํ้า หนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

3.4.2 1 65% 70% 75% 80% 85% 90% 5.0000 0.0500

3.4.3 1 0.90% 0.95% 1% 1.05% 1.10% 2.85 5.0000 0.0500

3.4.5 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.5

3.5.1 1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400

3.5.2 1 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 2,729 1.0000 0.0100

3.5.3 1 30% 35% 40% 45% 50% 90.77% 5.0000 0.0500

3.5.4 1 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 16,068 3.2136 0.0321

3.5.5 1 67.5% 70.0% 72.5% 75.0% 77.5% 78.95 5.0000 0.0500

รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด

รอยละของคาใชจายและ

มูลคาที่ใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ
ระดับความสําเร็จและ

ประสิทธิผลในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรม

มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและ

 บุคลากร

ระดับความสําเร็จของการใช

ทรัพยากรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน

คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษา
รอยละของอาจารยประจําที่

เขารวมประชุมและนําเสนอ

ผลงานวิชาการ
งบประมาณสําหรับพัฒนา

คณาจารยทั้งในและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา

รอยละของอาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวิชาการตอ

อาจารยประจํา

หนาท่ี 5 จาก 8



1 2 3 4 5
ตัวชี้วัด

นํ้า หนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

3.5.6 2 25% 30% 35% 40% 45% 51.32 5.0000 0.1000

3.5.7 1 60% 65% 70% 75% 80% 100% 5.0000 0.0500

3.6

3.6.1 2 60% 70% 80% 90% 100% 100% 5.0000 0.1000

3.6.2 1.5 60% 70% 80% 90% 100%    4.1139 1.0000 0.0150 มีหลักสูตรท่ีครบรอบการ

ประเมิน 1 หลักสูตร  แตไม

พบหลักฐานการประเมิน

หลักสูตรดังกลาว  ทั้งน้ีให

ทุกคณะไดคะแนนระดับ 1 

เทากับมหาวิทยาลัย

3.6.3 2 65% 70% 75% 80% 85% 80.82% 4.1640 0.0833

3.6.4 1.5 40% 45% 50% 55% 60% 83.57% 5.0000 0.0750

3.6.5 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

3.6.6 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

4
4.1 1 65% 70% 75% 80% 85% NA 1.0000 0.0100

4.2 1 65% 70% 75% 80% 85% NA 1.0000 0.0100

รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ตออาจารยประจํา

รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพทั้งในและ

ตางประเทศ

มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตร

และการเรียนการสอน

รอยละของหลักสูตรที่ได

มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

รอยละของหลักสูตรที่ไดผาน

การประเมินเม่ือครบรอบ

หลักสูตร

ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของคณาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการการเรียนรู

รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา

ระดับความสําเร็จของงระบบ

อาจารยที่ปรึกษา
ระดับความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมแนะนําเกี่ยวกับอาชีพ

และการศึกษาตอ
มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ
· คุณภาพการใหบริการ

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการทั่วไป

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการวิชาการ
หนาท่ี 6 จาก 8



1 2 3 4 5
ตัวชี้วัด

นํ้า หนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

4.3 1 65% 70% 75% 80% 85% 60% 1.0000 0.0100

5
5.1 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

· การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
6

6.1 1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

6.2 1 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200

7 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

8 1 2 3 4 5

8.1 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

8.2 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

· ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน
9 2 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.0700 ใหทุกคณะไดคะแนนระดับ  

3.5 เทากับมหาวิทยาลัย

· การลดระยะเวลาการใหบริการ   
10 2 1 2 3 4 5 4.6388 4.6388 0.0928 ใหทุกคณะไดคะแนนระดับ  

4.6388 เทากับมหาวิทยาลัย

· การจัดทําตนทุนตอหนวย

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการสุขภาพ
· การประกันคุณภาพ

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

ไมไดแสดงขอมูลและ

หลักฐานอยางระเอียดและ

ชัดเจนในขั้นตอนท่ี 1-5,ให

ทุกคณะไดคะแนนเทา

มหาวิทยาลัย

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณขาราชการ

· การการควบคุมภายใน
ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน

· การบริหารงบประมาณ
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจาย

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจาย

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
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1 2 3 4 5
ตัวชี้วัด

นํ้า หนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
หมายเหตุ

11 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ใหทุกคณะไดคะแนนระดับ  4

 เทากับมหาวิทยาลัย

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน
12 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ไมไดแสดงแผนในการ

ประชุม,  จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด,  จํานวนคนเขารวม

ประชุมในแตละคร้ัง,  วัน 

เดือน ปที่สงเอกสาร

· การมีสวนราวมของประชาชน
13 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 ขั้นตอนท่ี  5  มีรายละเอียดที่

ไมชัดเจน ขอหลักฐานเพ่ิมเติม

· การจัดการทุนดานมนุษย
14 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

15 6 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2400

16 2 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0400 ไมไดอธิบายรายละเอียดการ

ดําเนินการในขั้นตอนท่ี 2-5

17 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250

18 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

· หลักสูตรและการเรียนการสอน
19 1.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0450 ไมไดแสดงรายละเอียดและ

หลักฐานท่ีชัดเจนในประเด็น

ที่ 6 และ 7 ,ใหทุกคณะได

คะแนนเทากับมหาวิทยาลัย

100 4.1854

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

กรรมการประจําคณะ

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการ

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ

· การจัดการสารสนเทศ
ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของคณะ

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพของ

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

รวม

· การจัดการองคความรู
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ
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