
 

 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 ก 

 
คํานํา 

 
 ดวยตระหนักถึงความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพ ตามความในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ระบุใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการการศึกษาที่มีกระบวนการนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดจนใหจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  มหาวิทยาลัยขอนแกนไดดําเนินการดานการประกัน
คุณภาพและมีพัฒนาการอยางตอเน่ือง นับตั้งแตป พ.ศ. 2541 โดยระยะแรกของการดําเนินการนั้น 
มหาวิทยาลัยไดมุงเนนดานการสรางความเขาใจ และกระตุนใหทุกคณะ ทุกหนวยงานไดตระหนัก และ
เห็นความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพ ตลอดจนใหการสนับสนุนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพตามบริบทของแตละหนวยงาน ไดรับการตรวจประเมินจาก สมศ. 2 ครั้ง และ
ในปการศึกษาที่ผานมาไดนําระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาประยุกต
เปนระบบการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ทั้งน้ียังคงไวซ่ึง องคประกอบคุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 และมาตรฐานการอุดมศึกษาอยางครบถวน 
 มหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพตามกรอบการประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ  มาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 3 ดาน และวิเคราะหประเมินตนเองถึง
จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา เพ่ือนําไปใชประโยชนตอไป 
 ขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณาจารย ตลอดจนบุคลากรทุกระดับ โดยเฉพาะ คณะผูตรวจ
ประเมินที่เปนสวนสําคัญ ในการพัฒนาระดับมาตรฐาน และรักษาไวซ่ึงคุณภาพของการจัดการศึกษาและ
พันธกิจทุกดาน อันจะนําพามหาวิทยาลัยขอนแกนไปสูวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพ สังคมภูมิปญญา
แหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาลและมีความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยไดตอไป 
 
 

รองศาสตราจารย ดร. สุมนต  สกลไชย 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

กันยายน   2550 
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สารบัญ 
 
เรื่อง หนา 
สวนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของมหาวิทยาลัย  1 
สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  24 
 องคประกอบที ่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  25 
 องคประกอบที ่ 2  การเรียนการสอน  29 
 องคประกอบที ่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 53 
 องคประกอบที ่ 4  การวิจัย 58 
 องคประกอบที ่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 66 
 องคประกอบที ่ 6  การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  72 
 องคประกอบที ่ 7  การบรหิารและจัดการ  75 
 องคประกอบที ่ 8  การเงนิและงบประมาณ  101 
 องคประกอบที ่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  106 
สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเปาหมาย 113 
สวนที่ 4 การวิเคราะหจุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยขอนแกน 124 
สวนที่ 5 ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data  Set) 130 
ภาคผนวก 135 
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สวนที่ 1  
 

ขอมูลเบื้องตนของมหาวิทยาลัย 
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    ประวติัและพัฒนาการมหาวิทยาลัย   
 

       

 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอานันทมหิดล ปพุทธศักราช 2484 รัฐบาล มีนโยบาย
และโครงการที่จะขยายการศึกษาระดับอุดมศึกษาสูสวนภูมิภาคโดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะจัดต้ัง
มหาวิทยาลัยที่จังหวัดอุบลราชธานี แตในระหวางนั้นไดเกิดสงครามเอเซียบูรพา โครงการนี้จึงยุติลง 
จนกระทั่งในปพุทธศักราช 2503 รัฐบาลไดทบทวนการจัดต้ังมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีก
ครั้งหนึ่ง ในปพุทธศักราช 2505 จึงไดมีมติใหจัดต้ังสถาบันการศึกษาชั้นสูงดานวิศวกรรมศาสตรและ
เกษตรศาสตรขึ้นที่จังหวัดขอนแกนและเสนอชื่อสถาบันแหงนี้เปนภาษาอังกฤษวา Khon Kaen Institute of 
Technology ใชชื่อยอวา K.I.T. โดยอยูในความดูแลของสภาการศึกษาแหงชาติ จัดรางหลักสูตรตลอดจน
การประสานความรวมมือจากตางประเทศ ในปพุทธศักราช 2506 คณะอนุกรรมการไดตกลงเลือกบานสีฐาน 
ตําบลในเมือง เปนที่ต้ังมหาวิทยาลัย ในเนื้อที่ 5,500 ไร หางจากตัวเมืองขอนแกน 4 กิโลเมตร และเปล่ียน
ชื่อเปน มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในขณะนั้นสํานักงานของมหาวิทยาลัยอยูที่กรุงเทพมหานคร รับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 
2507 จํานวนทั้งสิ้น 107  คน เปนนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 49 คน และคณะวิศวกรรมศาสตร 58 คน 
โดยฝากเรียนที่คณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร (มหาวิทยาลัยมหิดลในปจจุบัน) 
และในปพุทธศักราช 2508 คณะรัฐมนตรีมีมติใหเปลี่ยนชื่อจาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกนและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ วันที่ 25 มกราคม ปพุทธศักราช 2509 ซึ่งถือเปนวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย และในปเดียวกันนี้ไดยายนักศึกษาทั้งหมด มาศึกษาที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ณ ที่ต้ังปจจุบัน 
 
พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาการศกึษาระยะที่  2 (2510 - 2514) 
ป  พ.ศ.  2510      มหาวิทยาลัยขอนแกนประกอบดวย 3 คณะวิชา คือ คณะเกษตรศาสตร  

คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรอักษรศาสตร ซึ่งคณะหลังนี้  ในขณะ
นั้นทําหนาที่ เปนฝายบริการทางวิชาการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร  และ
ภาษาอังกฤษ ใหแก 2 คณะแรก แตยังมิได มีนักศึกษาภายในคณะเอง 

ป  พ.ศ.  2511      ไดริเริ่มโครงการจัดต้ัง คณะศึกษาศาสตร โดยรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา  
2512 จํานวน 96 คน 

ป  พ.ศ.  2513   จัดต้ัง คณะศึกษาศาสตร อยางเปนทางการ 
ป  พ.ศ.  2514     จัดต้ัง คณะพยาบาลศาสตร และรับนักศึกษารุนแรก จํานวน 60 คน 
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 พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 3  (2515 - 2519) 
ป  พ.ศ.  2515 จัดต้ัง คณะแพทยศาสตร 
ป  พ.ศ.  2516 คณะวิทยาศาสตร - อักษรศาสตร เปดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

รุนแรก 
ป  พ.ศ.  2517 คณะแพทยศาสตร รับนักศึกษารุนแรก โดยรับจากคณะวิทยาศาสตรมาศึกษาในชั้น

ปที่  2 จํานวน 16 คน และรับนกัศึกษาใหม มาศึกษาในชั้นปที่ 1 จํานวน 44 คน 
ป  พ.ศ.  2518   เปดรับนกัศึกษาเขาศึกษาใน สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร หลักสูตรอักษรศาสตร

บัณฑิต 
 
พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาการศกึษาระยะที่ 4  (2520 - 2524) 
ป  พ.ศ.  2521 จัดต้ัง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีนักศึกษาแลวในสาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร 
 จัดต้ัง คณะเทคนิคการแพทย และเปดรับนกัศึกษา รุนแรกในปการศึกษา 2522 

จํานวน  19 คน   
 จัดต้ัง คณะสาธารณสุขศาสตร โดยรับนักศึกษารุนแรก ในป 2523 จํานวน  

30 คน 
ป  พ.ศ.  2521 จัดต้ัง บัณฑิตวิทยาลัย และเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโทรุนแรก ใน ปการศึกษา  

2523 จํานวน 14 คน ใน 3 สาขาวิชา คือ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและประเมินผล
การศึกษาและวิศวกรรมโครงสราง 

ป  พ.ศ.  2522 จัดต้ัง คณะทันตแพทยศาสตร ซึ่งเปดรับนักศึกษารุนแรกในป 2523 จํานวน 30 คน 
ป  พ.ศ.  2523 จัดต้ัง คณะเภสัชศาสตร และรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2525 จํานวน 30 

คน   
 
   พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 5 (2525 - 2529) 
ป  พ.ศ.  2527    จัดต้ัง คณะเทคโนโลยี และเปดรับนักศึกษารุนแรก จํานวน 40 คน 
ป  พ.ศ.  2529 จัดต้ัง คณะสัตวแพทยศาสตร และเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2530 

จํานวน  36 คน 
 
   พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 6 (2530 - 2534) 
ป  พ.ศ.  2530   จัดต้ัง วิทยาลัยอุบลราชธานี โดยเปดรับนักศึกษารุนแรก ในปการศึกษา 2531 

จํานวน 67 คน ใน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเกษตรศาสตร 38 คน และสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 29 คน 

ป  พ.ศ.  2531   จัดต้ัง คณะสถาปตยกรรมศาสตร และเปดรับนักศึกษารุนแรก จํานวน 24 คน 
ป  พ.ศ.  2533 วิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดแยกจากมหาวิทยาลัยขอนแกน  และจัด ต้ังเปน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2533 
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พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาการศกึษาระยะที่  7 (2535 - 2539) 
ป  พ.ศ.  2535 จัดต้ัง คณะวิทยาการจัดการ และเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2536 จํานวน 

69 คน 
ป  พ.ศ.  2537 จัดต้ังคณะศิลปกรรมศาสตร และเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2537 จํานวน  

44 คน 
ป  พ.ศ.  2537 โครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 

 
พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาการศกึษาระยะที่  8 (2540 - 2544) 
ป  พ.ศ.  2540 โครงการจัดต้ังวิทยาเขตหนองคาย โดยเปดรับนักศึกษารุนแรก ในปการศึกษา 2541  

ระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร / สาขาวิชา คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน จํานวน 38 คน 

ป  พ.ศ.  2542 วิทยาเขตหนองคาย รับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
จัดการการโรงแรมและการทองเที่ยวโดยฝากเรียนที่คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ป พ.ศ. 2543 
         -2545 

ยายนักศึกษาและบุคลากรมาจัดการเรียนการสอน ณ สถานที่ต้ัง จังหวัดหนองคาย และ
เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 3 สาขาวิชา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิ ต  สาขาวิ ชาวิ ทยาการคอมพิ วเตอร  ประมง  และ  เทคโนโลยี อาหาร  
วิทยาเขตหนองคายจัดการเรียนการสอนทั้งหมดเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 3 
หลักสูตร 6 สาขาวิชา 

 
พัฒนาการในชวงแผนพัฒนาการศกึษาระยะที่  9 (2540 - 2544) 
ป  พ.ศ.  2546 จัดต้ังสํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน (ประกาศสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 1/2546 ลง

วันที่  15  กรกฎาคม  2546) 
ป  พ.ศ.  2546 จัดต้ังสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  (ประกาศสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2/2546 

ลงวันที่  27  สิงหาคม  2546) 
ป  พ.ศ.  2546 จัดต้ังศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ประกาศ

สภามหาวิทยาลัย ฉบับที่  3/2546 ลงวันที่  27  สิงหาคม 2546) 
ป  พ.ศ.  2548 จัดต้ังสํานักวิชาศึกษาทั่วไป (ประกาศสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 7/2548 ลงวันที่  23  

กันยายน  2546  กรกฎาคม  2546) 
ป  พ.ศ.  2548 จัดต้ังสถาบันยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ประกาศสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 

368/2549 ลงวันที่  27  มีนาคม  2549) 
ป  พ.ศ.  2549 จัดต้ังคณะนิติศาสตร  (ประกาศสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2/2549 ลงวันที่ 19  

กรกฎาคม   2549) 
ป  พ.ศ.  2549 จัดต้ังสถาบันภาษา   (ประกาศสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 854/2549 ลงวันที่ 18  

กรกฎาคม   2549) 
ป  พ.ศ.  2549 จัดต้ังสถาบันขงจื้อ (ประกาศสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 854/2549 ลงวันที่ 18  

กรกฎาคม   2549) 
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ตราประจํามหาวิทยาลัย  

 

เปนรูปเทพยดากระหนาบองคพระธาตุพนมอัญเชิญมิ่ง
มงคลประทานแกสถาบัน สถิตเหนือขอนไม ซึ่งสลักเปน
ชื่อมหาวิทยาลัยขอนแกนพื้นหลังแบงเปน 3 ชอง 
มีความหมายถึง คุณธรรมของนักศึกษา 3 ประการ  
ไดแก    วิทยา   คือ  ความรูดี 
           จริยา   คือ  ความประพฤติดี 
           ปญญา คือ  ความฉลาดเกิดแตเรียนและคิด 

สีประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

คือ สีอิฐ (สีดินแดง) มีความหมายโยงไปถึงลักษณะ และ
ภูมินามของพื้นที่  คือมอดินแดง  ซึ่ ง เปนที่ ต้ั งของ
มหาวิทยาลัย 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน คือ ดอกกัลปพฤกษ 

 
          ตนกัลปพฤกษเปนตนไม   ประจํามหาวิทาลัยมีชื่อวิทยาศาสตร Cassia Bakeriana Craib ในวงศ  
Leguminosae เปนตนไมที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ทรง
ปลูกพระราชทาน เมื่อครัง้ เสด็จพระราชดําเนินประกอบพธีิเปดมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
พุทธศักราช 2510 

 
  

 
 
 
 

 

วันสถาปนามหาวิทยาลัย วันท่ี 25 มกราคม  
มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2509 จึงถือเปนวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
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  ปณิธาน  

 

  วิสัยทัศน (Vision)   

 

 พันธกิจ  

 
 
         
            มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนศูนยรวมทางความคิด สติปญญาของสังคม และเปนศูนยรวม
การศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกนยึดมั่นในความเปนเลิศทางวิชาการ มี
ความสัมพันธกับนานาประเทศทั่วโลกเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกนมีที่ต้ัง
ทางภูมิศาสตรใกลชิดกับกลุมประเทศอินโดจีน จึงเปนสถาบันการศึกษาที่เปนแหลงเชื่อมโยงความรูทางอิน
โดจีน อยางแทจริง 
 พันธกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยขอนแกน จึงครอบคลุม การบุกเบิกแสวงหาและถายทอดวิทยาการ
ในดานตางๆ ที่เปนประโยชนตอสังคม ดวยวิธีการวิจัยและวิเคราะหอยางรอบคอบเพื่อเพิ่มโอกาสและเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดี มีชีวิตที่สมบูรณโดยคํานึงถึง การประยุกตความรูความคิดใหมๆ ให
ผสมผสานกับภูมิปญญาอีสาน เพื่อเอื้ออํานวยใหสามารถเผชิญสภาวะวิกฤตและพัฒนาไปไดอยางตอเนื่อง 
ใหมีความเปนอยูทางดานวัตถุและจิตใจดียิ่งขึ้นดวยความสมดุลและยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงเปนกลไกในการพัฒนาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการทุกสาขารวมทั้ง
การวางรากฐานใหเปนศูนยเอกสาร และสารสนเทศของภูมิภาคโดยอาศัยความรวมมือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ บัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน พึงเปนผูที่กอปรดวย วิทยา จริยา และปญญา อันที่จะ
สามารถประยุกตใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภูมิภาคแกประเทศชาติ และขยายสูความเปนสากลตอไป  
 
 
 
 
            
           มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของอาเซี่ยน โดยเปนมหาวิทยาลัยแหงการ
เรียนรู มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ และมหาวิทยาลัยแหงการพัฒนาชุมชน ประเทศชาติ และเปน
มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจดัการที่ดี 
 
 
 
 
 
            เปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ทําการ
สอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  (พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 มาตรา 7 ) 
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  เปาประสงคหลัก   
 
 
1.  บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและตรงความตองการของประเทศ 
2.  แหลงสรางและพัฒนาองคความรูที่ตอบสนองตอการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
3.   เปนศูนยกลางการบริการวิชาการและสนับสนุนการพัฒนาและเปนประโยชนตอชุมชน สังคม และ 
     ประเทศชาติ 
4.   เปนแหลงอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและฟนฟูภ ูมปิญญา ขนบธรรมเนียมและประเพณีอีสานเพื่อมุงเนน 
      การพัฒนาชุมชนและสังคม 
5.   มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 
ประเด็นยุทธศาสตรและเปาหมายหลัก 
การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 – 2553 
 
             แผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 -2553 ไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมเมื่อวันที่ วันที ่7 มนีาคม 2550  เปนแผนแมบทในการบริหารจดัการ
มหาวิทยาลัยขอนแกนโดย กาํหนดประเด็นยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน   5 ประเด็น ดังนี้  
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :   
การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 
เปาหมายหลัก  

1. มีบัณฑิตมีคุณลักษณะเฉพาะ โดดเดน ที่เปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตรงกับ 
    ความตองการของสังคม (Graduate’s identity) 
2. มีหลักสูตรที่สงเสริมการวิจัยระดับปริญญาเอก และความเปนนานาชาติ (Study Programs                            
    Enhancing research and international) 
3  มีอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการ และมีศักยภาพสูงดานการสอนและวิจัย  
    (High Competencies & qualified faculty staff) 

 4. การจัดการศึกษาสูกลุมเปาหมายที่หลากหลาย(Education for all) 
 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 : 
การวิจัยและพัฒนาที่สรางองคความรูใหเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน 
เปาหมายหลัก  

1. ผลงานวิจัยที่ตอบสนองปญหาของชุมชน สังคม และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (Research impact) 
2. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารนานาชาติที่มี impact สูงและไดรับการอางอิง (Research  
    publications & citations) 
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 3.  ผลงานสรางสรรค ผลงานวิจัยที่สรางองคความรูใหม นวัตกรรม และนําไปสูการจดทะเบียน  
               ทรัพยสินทางปญญา และผลิตในเชิงพาณิชย (Innovations, intellectual property &    
               commercialization) 
 
ประเด็นยทุธศาสตรที ่3 :  
การบริการวชิาการที่เสรมิสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เปาหมายหลัก 

1. ผลงานการบริการวิชาการที่มีผลกระทบตอชุมชน (Impact on community)ทั้งในแงของการ 
    แกปญหาและการ พัฒนา ชุมชน 
2. ชุมชนตนแบบการพัฒนาโดยใชหลักการมีสวนรวมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง                                
    (Community  model) 
3. ผลงานการบริการวิชาการที่เกิดจากความรวมมือของชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน   
    (Community participation) 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :   
การอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรม ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
เปาหมายหลัก 

1. ผลงานดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นที่เกดิจากการบูรณาการการเรียนการสอน  
    การวิจัยและการ บริการ  วิชาการ  และการมีสวนรวมของผูเชี่ยวชาญของชุมชน (Community   
    integration) 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายหลัก 

1. มีโครงสรางองคกรและระบบบริหารที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง (Flexible & adaptive structure &   
    systems  to change) 
2. เปนองคกรแหงการเรียนรูที่สามารถรองรบัการเปลี่ยนแปลง (Learning organization) 
3. มีบุคลากรทีม่ีศักยภาพ ความสามารถในการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง (Human capital  
    competency) 
4. มีวัฒนธรรมการอยูรวมกันแบบเอื้ออาทร มีภูมิคุมกันโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
    (Sufficiency economy- based   immunity) 
5. มีสารสนเทศที่มีคุณภาพ ใชในการตัดสินใจและประเมินสถานการณเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
    (Information for decision support and forecasting) 
6. มีสภาพแวดลอมที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี (Energizing environments) 
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  วัฒนธรรมองคกร  

 

  คานิยม   

 
 
 
1.  มีความตื่นตัว กระตือรือรนตอการเปลี่ยนแปลง ยึดมั่นในกฎระเบียบ และระบบธรรมาภิบาล 
2.  คํานึงถึงประโยชนสวนรวม ประนีประนอม และมีการยอมรับความคิดเห็น 
3.  มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ศรัทธา จงรักภักดีตอองคกร ขยันอดทน ทํางานเปนทีม และมีจิตใจ 
     ของการบริการ 
4.  เปนชุมชนทางวิชาการที่เนนการถายทอดความรู และแลกเปลี่ยนความรูในองคกร 
 
 
 
 
 
1.  การนําองคกรอยางมีวิสัยทัศน 
2.  การใหความสําคัญกับคณาจารย บุคลากร ผูมีสวนไดสวนเสีย และคูความรวมมือ 
3.  การมุงเนนผลลัพธและการสรางคุณคา 
4.  การมุงเนนอนาคต 
5.  การเรียนรูขององคกรและของแตละบุคคล 
6.  ความรับผดิชอบตอสังคม 
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แผนที่ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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แผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน
พพ..ศศ.. 25502550 -- 25532553

มหาวิทยาลัยขอนแกน
เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของ

ภูมิภาคอาเซียน โดยเปนมหาวิทยาลัย
แหงการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย  
มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยแหงการพัฒนาชุมชนและ
ประเทศชาต ิ

และเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดี

วิสัยทัศนวิสัยทัศน
ประเด็นยุทธศาสตรที ่5
การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย

อยางมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1
การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา

ที่มุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2
การวิจัย และพัฒนา
ที่สรางองคความรู
ใหเพิ่มศักยภาพ

และขีดความสามารถ
ในการแขงขัน

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3
การบริการวิชาการ

ที่เสริมสรางการพัฒนา
ที่ย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4
การอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและ
ฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี

และวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

 
 
 

แผนยุทธศาสตรการบริหาร มข.  แผนปฏิบัติการ มข.
พ.ศ. 2550 - 2553

L/G

IP

C

F

L/G

IP

C

F

L/G

IP

C

F

มข.
BSC

คณะ / 
หนวยงาน 

BSC

ภาควิชา / 
หนวยงานยอย 

BSC
L/G

IP

C

F

L/G

IP

C

F

ศูนย / 
สถาบัน / 
สํานัก 
BSC

ทีมงาน 
/ บุคคล

BSC

Alignment

Function Area

Agenda  
ประเด็นยุทธศาสตร

Cascading
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   โครงสรางการแบงสวนราชการ  ปการศึกษา  2549    
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 

สํานักงานอธกิารบดี ศูนย/สถาบัน/สาํนัก 

• กองกลาง 
• กองการเจาหนาที ่
• กองกิจการนักศึกษา 
• กองคลัง 
• กองบริการการศึกษา 
• กองแผนงาน 
• กองอาคารและสถานที่ 
• หนวยตรวจสอบภายใน 
• สํานักวัฒนธรรม * 
• สถาบันสันติศึกษา ** 
• สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ *  
• ศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ** 
• สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน * 
• สํานักบริหารการวจัิย * 
• สํานักวิชาศึกษาทั่วไป * 

• บัณฑิตวิทยาลัย     
• วิศวกรรมศาสตร 
• พยาบาลศาสตร  
• แพทยศาสตร    
• เทคนิคการแพทย   
• ทันตแพทยศาสตร        
• เทคโนโลยี   
• วิทยาการจัดการ           
• ศิลปกรรมศาสตร 
• คณะนิติศาสตร 

• สํานักวิทยบริการ 
• สถาบันวิจัยและพฒันา 
• ศูนยคอมพิวเตอร 
• ศูนยบริการวิชาการ 
• ศูนยหัวใจสิริกิติ์ 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
• สํานักบริหารและพฒันาวิชาการ 

คณะ

* หนวยงานภายใน 
** หนวยงานในกํากับ 

• เกษตรศาสตร  
• ศึกษาศาสตร 
• วิทยาศาสตร   
• มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
• สาธารณสุขศาสตร 
• เภสัชศาสตร   
• สัตวแพทยศาสตร 
• สถาปตยกรรมศาสตร 
• วิทยาเขตหนองคาย * 
• วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
** 
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  ขอมูลกายภาพ    
 
 
สถานที่ต้ัง   
             ต้ังอยูเลขที่ 123  หมูที่ 16  ถนนมิตรภาพ  ตําบลในเมือง  อาํเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  ในเนื้อที่
ประมาณ   5,500  ไร   หางจากตัวเมืองขอนแกน  4 กิโลเมตร  นอกจากนี้ยังมีพื้นที่ในจงัหวัดหนองคาย 
จังหวัดเลย  จงัหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดชัยภูมิ  
 

     พ้ืนที่มหาวิทยาลัยขอนแกน 
สถานที ่ ไร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จ.ขอนแกน 5,500 
วิทยาเขตหนองคาย 3,413 
สถานีฟารม จ.เลย 2,106 
สถานีทดลอง จ.รอยเอ็ด 1,170 
สถานีทดลอง จ.ชัยภูมิ 70 

รวม 12,259 
 

 
                  การจัดสรรพ้ืนที่ ในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ไร รอยละ 
1. เขตพื้นที่การศึกษา 624 12.5 
2. เขตที่พักอาศัย 526 10.5 
3. เขตสนามกีฬา – การพักผอน 175 3.5 
4. เขตแปลงทดลอง 2,220 44.5 
5. เขตหาผลประโยชน 77 1.5 
6. อื่นๆ 1,878 37.5 

รวม 5,500 100 
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   วิทยาเขตหนองคาย  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
                    

      
 
 
           ที่ต้ังวิทยาเขตหนองคาย  ต้ังอยู ณ บานเลขที่  112  ตําบลหนองกอมเกาะ  อําเภอเมือง  จังหวัด
หนองคาย  43000 โดยมีพื้นที่รวมทั้งสิ้น   3,413  ไร    แบงเขตการใชพื้นเปน 4 เขต คอื  

1   โคกสูงหนองเดิ่น    
2.  ที่ดินสาธารณประโยชนหนองกอมเกาะ   
3.  ที่ดินสาธารณประโยชนบานโคกหนองโพธิ์   
4.  ที่ดินสาธารณประโยชนบานไชยา   
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แผนที่ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 ที่ตั้ง        เลขที่ 123 หมูที่ 16  ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน  40002  
โทรศัพท 0-4320-2222-49  
Website: http://www.kku.ac.th/   
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         หลักสูตร จํานวน รอยละ 
หลักสูตรระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 3 0.98 
ระดับปริญญาตรี 94 30.62 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 25 8.14 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 127 41.37 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 58 18.89 

รวม 307 100 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา (คน) ลําดับ คณะ 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

รวม 

1 คณะเกษตรศาสตร 1,441 9 377 91 1,918 
2 คณะวิศวกรรมศาสตร 3,044  240 31 3,315 
3 คณะศึกษาศาสตร 1,158 39 638 85 1,920 
4 คณะพยาบาลศาสตร 795  683 36 1,514 
5 คณะวิทยาศาสตร 1,826  446 60 2,332 
6 คณะแพทยศาสตร 1,239 95 108 47 1,489 
7 คณะมนุษยศาสตรฯ 1,934  1,771 53 3,758 
8 คณะเทคนิคการแพทย 683  62  745 
9 คณะสาธารณสุขศาสตร 678  249  927 
10 คณะทันตแพทยศาสตร 329 13 44  386 
11 คณะเภสัชศาสตร 729 5 156 21 911 
12 คณะเทคโนโลยี 548  75 23 646 
13 คณะสัตวแพทยศาสตร 474 2 10  486 
14 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 509  16  525 
15 คณะวิทยาการจัดการ 2,848  186  3,034 
16 คณะศิลปกรรมศาสตร 296    296 
17 วิทยาเขตหนองคาย 1,706    1,706 

 

  หลักสูตร   

 

  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด   
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ระดับการศึกษา (คน) ลําดับ คณะ 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

รวม 

18 คณะนิติศาสตร 478    478 
18 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   1,298  1,298 
19 บัณฑิตวิทยาลัย   8 62 70 

รวมทั้งส้ิน 20,715 163 6,367 509 27,754 
  

 
 
 
 

ระดับการศึกษา (คน) 
คณะ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1 คณะเกษตรศาสตร 1 12 5 18 
2 คณะวิศวกรรมศาสตร 1 8 - 9 
3 คณะศึกษาศาสตร - 13 - 13 
4 คณะพยาบาลศาสตร - 7 - 7 
5 คณะวิทยาศาสตร - 11 - 11 
6 คณะแพทยศาสตร - 7 - 7 
7 คณะมนุษยศาสตรฯ 19 6 2 27 
8 คณะเทคนิคการแพทย 3 5 - 8 
9 คณะสาธารณสุขศาสตร - 10 - 10 
10 คณะทันตแพทยศาสตร - 2 - 2 
11 คณะเภสัชศาสตร - 2 1 3 
12 คณะเทคโนโลยี - - - - 
13 คณะสัตวแพทยศาสตร - - - - 
14 คณะสถาปตยกรรมฯ  2  2 
15 คณะวิทยาการจัดการ - - - - 
16 คณะศิลปกรรมศาสตร - - - - 
17 วิทยาเขตหนองคาย 2   2 
18 คณะนิติศาสตร - - - - 
18 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาฯ - 3 - 3 
19 บัณฑิตวิทยาลัย - 6 - 6 

รวมทั้งส้ิน 26 94 8 128 

 

  จํานวนนักศึกษาตางชาติ   
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                  ในปการศึกษา  2549   มหาวิทยาลัยขอนแกนมีบุคลากรทั้งสิ้น  จํานวน  8,653  คน ดังนี้  

ประเภท จํานวน  รอยละ 
ขาราชการ 3,902 45.09 
      สายผูสอน 1,462 16.90 
      สายผูสอน (โรงเรียนสาธิตฯ) 186 2.15 
      ผูชวยทางวิชาการ (สาย ข) 1,117 12.91 
      ธุรการ (สาย ค) 1,137 13.14 
พนักงานมหาวิทยาลัย 1,411 16.31 
      สายผูสอน 298 3.63 
      สายผูสอน (โรงเรียนสาธิตฯ) 16 0.10 
      สายสนับสนุน 1,097 12.68 
ลูกจาง 3,340 38.60 
      ลูกจางประจํา 1,469 19.98 
      ลูกจางชั่วคราว  1,871 21.62 

รวม 8,653 100 
 
 

 
 
 
 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
   คณะ อาจารย

ทั้งหมด ป.เอก ป.โท ป.ตรี ศ รศ. ผศ. อ 
1 คณะเกษตรศาสตร 111 71 36 1 1 56 20 35 
2 คณะวิศวกรรมศาสตร 156 66 61 29 - 42 50 65 
3 คณะศึกษาศาสตร 92 32 58 2 - 34 35 23 
4 คณะพยาบาลศาสตร        115 34 74 5 1 34 47 33 
5 คณะวิทยาศาสตร 217 102 100 23 2 32 93 90 
6 คณะแพทยศาสตร 362 299 67 2 17 135 157 53 
7 คณะมนุษยศาสตรฯ 119 19 84 16 - 24 38 57 
8 คณะเทคนิคการแพทย 76 35 40 1 - 24 33 19 
9 คณะสาธารณสุขศาสตร 47 14 31 1 - 20 16 11 

 

   ภาพรวมบุคลากร  

 

  บุคลากรสายผูสอน  
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วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
   คณะ 

อาจารย
ทั้งหมด ป.เอก ป.โท ป.ตรี ศ รศ. ผศ. อ 

10 คณะทันตแพทยศาสตร 98 28 63 - - 16 37 45 
11 คณะเภสัชศาสตร 80 54 19 7 - 17 24 39 
12 คณะเทคโนโลยี 50 34 16 - - 13 18 19 
13 คณะสัตวแพทยศาสตร 66 22 45 1 - 7 36 23 

14 
คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร 41 7 27 6 - 2 10 29 

15 คณะวิทยาการจัดการ 50 6 40 1 - 5 14 29 
16 คณะศิลปกรรมศาสตร 25 2 18 6 - 2 6 17 
17 วิทยาเขตหนองคาย 55 2 52 1 - 1 4 50 
18 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาฯ 12  7 5 - - 0 2 10 
19 นิติศาสตร 4 - 4 -   - - 4 

834 840 102 21 464 640 651 รวม 
 

1,776 
 1,776 1,776 

 
 
 
 
           
 
ความเปนมาของการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยขอนแกน  
พ.ศ. 2539-2540 
           ทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเมื่อวันที่  8 กรกฎาคม พ.ศ.2539  โดยมสีาระสําคัญคือการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพเพื่อเปนเครื่องมอืในการรักษามาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษา    มหาวิทยาลัยขอนแกนจึง
ไดเล็งเห็นความจําเปนที่จะตองพัฒนาและจดัใหมีกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดจัดทาํโครงการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2540 ณ วันที ่  29  สิงหาคม 2540 โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการประกนัคุณภาพ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  และจัดต้ังสํานักงานประสานงานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อ
เตรียมความพรอมในการนําระบบประกันคุณภาพไปสูการปฏิบัติ 
 พ.ศ.2541 

จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปการศึกษา  2541 และออก
ประกาศมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 254/2541) เรื่องนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา   เพื่อพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยการใชทฤษฎีระบบ IPO (Input-Process-Output) ในการอธิบายกระบวนการผลิต

 

  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
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บัณฑิตโดยเนนการพัฒนากลไกการสงเสริมคุณภาพและระบบขอมูลยอนกลับในการควบคุมคุณภาพของ
องคประกอบทีม่ีผลตอการผลิตบัณฑิต 
 พ.ศ. 2542-2544 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในอยางนอย 1 ครั้งในรอบ 2 
ป และจัดทําแนวทางการตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ป
การศึกษา 2542 และ 2544   และดําเนินการตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ปการศึกษา 2542 และ 2544   โดยคณะกรรมการตรวจ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯไดพัฒนาบุคลากรใหสามารถทํา
หนาที่เปนผูตรวจสอบคุณภาพภายใน โดยไดรับการสนับสนุนจาก
ทบวงมหาวิทยาลัย   โดยจัดอบรมไปแลวทั้งหมด  4 รุน 

พ.ศ. 2545  
ปรับปรุงและจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน  ป
การศึกษา  2545  และ  มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบ
แรกเมื่อวันที่ 6-10 มกราคม 2546 (ปการศึกษา  2545) 
 
พ.ศ. 2546 

สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบและออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 2/2546 เรื่องจัดต้ัง
สํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพ  เพื่ อ เปนหนวยงานกลางในการจัดการระบบคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อการประกันคุณภาพและการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจและบทบาท 
มหาวิทยาลัย โดยจัดใหมีระบบและวิธีการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพและประเมินผลงานใน
ทุกๆ   ระบบที่เกี่ยวของ 
พ.ศ. 2547 
 สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ เสนอการปรับปรุงดัชนีและเกณฑเพื่อใชประเมิน
คุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2547  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี  ใน
การประชุมครั้งที่ 17/2548 (วันที่ 21 กันยายน 2548)  และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน (วันที่ 4 ตุลาคม 2547) โดยหลักการของ
การปรับปรุงดัชนีและเกณฑนั้นยังคงยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 9 มาตรฐาน 
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พ.ศ. 2548-2549 
จัดทําแผนกลยุทธและคูมือการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ.2549  
เพื่อใช เปนแนวทางในการตรวจประเมินคุณภาพภายในป
การศึกษา 2548  และเตรียมการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสองโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  โดยใชมาตรฐานและตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 7 มาตรฐาน 

57 ตัวชี้วัด ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย และ
ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษาและผลผลิต 
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking) ได   

 
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 

            มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประกันคุณภาพไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
โดยกําหนดใหการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ  และดําเนินการตามกรอบความ
รับผิดชอบ : วงรอบคุณภาพ (Accountability framework: quality cycle) ในการวางแผนกลยุทธดานการ
ประกันคุณภาพ เพื่อนําไปปฏิบัติ ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง   เกิดการบูรณาการและเกิดประสิทธิผลของ
การประกันคุณภาพ  จึงไดกําหนดเปน “วงรอบของการบูรณาการระบบการประกันคุณภาพ (Integrated 
Cycle of Quality Assurance System)” ประกอบดวย วงรอบประจําปของการวางแผนและงบประมาณ 
(Annual Cycle of Planning) การประกันคุณภาพ (Quality Assurance) และการรายงานผลและการปรับปรุง 
(Reporting and Improvement) ตามรูป 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
แผนกลยุทธดานการประกันคุณภาพ และ คูมือการประกันคุณภาพภายใน 

แผนปฏิบัติการ  ตัวชี้วัดและตัววัด 

แผนกลยุทธ และ งบประมาณ

การปรับปรุง การนําไปปฏิบัติ

ผลลัพธ

การประกันคุณภาพ/
การประเมินผลงาน

- รายงานการประเมินตนเองและรายงาน
ประจําป 
- รายงานการตรวจประเมินคุณภาพ 
- รายงานผลการปฏิบตัิราชการ ตามคํารบัรอง
ของ    
   คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 
- รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ PMQA 

- การสื่อสารวิสัยทัศน คานิยม แผนกลยุทธ และตัวชี้วัด
- การฝกอบรมดานการประกันคุณภาพ 
- การจัดการความรูและการแลกเปลี่ยนการปฏิบัติท่ีดี 
- ระบบการควบคุมภายใน 
- กระบวนการเทียบเคียงระดับ 
- การสํารวจและการวิจัยสถาบัน ตามวงรอบการประเมิน 
- การทบทวน รายงาน และวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
- การประเมินตนเอง 

ระบบการรายงาน
P    D 
A    C 

P    D 
A    C 

P    D 
A    C 
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มาตรฐานและตัวบงชี้ของมหาวิยาลัย 
 ในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตั้งแตปการศึกษา 2541 – 2547  มหาวิทยาลัยฯไดยึดกรอบ
มาตรฐานคุณภาพ 9 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคขององคกรและแผนการดําเนินงาน    
 มาตรฐานที่  2  การเรียนการสอน    
 มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา     
 มาตรฐานที่  4  การวิจัย   
 มาตรฐานที่  5   การบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม               
 มาตรฐานที่  6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
 มาตรฐานที่  7  การบริหารและจัดการ         
 มาตรฐานที่  8 การเงินและงบประมาณ  และ 
 มาตรฐานที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     
            ในปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยฯ ไดปรับปรุงแผนกลยุทธและคูมือการประกันคุณภาพ ป พ.ศ.
2549  และไดใชมาตรฐานและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 7 มาตรฐาน 57 
ตัวชี้วัด ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังนี้  
            มาตรฐานที่  1  คุณภาพบัณฑิต    
 มาตรฐานที่  2  การวิจัยและงานสรางสรรค    
 มาตรฐานที่  3  การบริการวิชาการ     
 มาตรฐานที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 มาตรฐานที่  5   การพัฒนาสถาบันและบุคลากร               
 มาตรฐานที่  6   การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน   
 มาตรฐานที่  7   ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพ         
 
การตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน  

การนําระบบการประกันคุณภาพมาใช มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในอยางนอย  1 ครั้งในรอบ 2 ป  รวมทั้งให
คณะ/หนวยงานจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรายงานผล
การดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบทุกรอบปการศึกษา  ซึ่งไดมีการ
ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในทั้งหมด  3 ครั้ง 

  
          เพื่อใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพดําเนินการไปอยาง
ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  มหาวิทยาลัยฯ จึงได
กําหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา  เริ่มต้ังแตป
การศึกษา 2548   โดยไดเนนการนําเอาผลการตรวจประเมินคุณภาพในรอบ
ปที่ผานมา  นํามาพัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
ตามกระบวนการ P-D-C-A  
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มหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดทําระบบคุณภาพ โดยการประยุกตใชเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด 
การภาครัฐ (PMQA) และเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) มาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ และ
ผลักดันใหมีระบบ การปรับปรุง การแกไข ตลอดจนการพัฒนาและปฏิรูปการดําเนินงานดานตางๆ ภายใต
กรอบการนําองคกรสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการผลิตบัณฑิตและวิจัย ที่จะสามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันการศึกษาอื่นในระดับสากล 
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สวนที่ 2  
 

ผลการประเมนิตนเอง 
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องคประกอบที่  1 
 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิงาน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ 

ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
     
       เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกัน

และกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพฒันาของชาติ 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการ ดําเนินงาน 
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดาํเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต
อยางสม่ําเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ 
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

 
       เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

5 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ  
      
    ผลการดําเนินงาน :  

1. มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน วิสัยทัศน  วัฒนธรรมและคานิยมของ
มหาวิทยาลัย ดังที่แสดงไวในสวนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของมหาวิทยาลัย 

2.- 4. ในกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร  แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปของ
มหาวิทยาลัย มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรของชาติ  โดยมี
การกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนของภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน  และดําเนินการครบทุก
ภาระกิจ ซึ่งไดแก การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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5. - 6. มหาวิทยาลัยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้โดย
กระจายเปาหมายผลการดําเนินงานใหกับคณะและหนวยงาน โดยใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานในรอบ  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนตอผูบริหารมหาวิทยาลัย และรายงาน
ตอสภามหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน รวมถึงมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ 
แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

7. มหาวิทยาลัยไดนําเอาผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ 
ดําเนินงานอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดผลการดําเนินงานตามแผนเปนไปตามเปาหมาย  
มีความครอบคลุมภารกิจหลักทุกดาน      

  
 
 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  : คะแนน 3 
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ตัวบงชี้ที่  1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด 
ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 
 
             สูตรการคํานวณ : 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2549 ทั้งหมด 

 

X 100 
 

    
   เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100  

    
        ผลการดําเนินงาน :   

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2549 67 ตัว 
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมายใน
ปงบประมาณ  พ.ศ.2548 

58 ตัว 

คิดเปนรอยละ 86.56   

 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 2 
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  องคประกอบที่  2    
 

การเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ที่  2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ  
 

     เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสตูรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลกัสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลกัสูตร ที่

ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร   รอยละ
ของ บัณฑิตทีท่ํางานตรงสาขา 

5. มีการนําผลวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสตูรและ
หรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสตูรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการ  
ประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร     

7. หลักสูตรระดับ บัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และ  ปริญญาเอก  
ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
  

 

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ  
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ   
5 - 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 

    

   ผลการดําเนินงาน :   

1. มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  ไดดําเนินดังนี ้ 
-มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยฉบับที่ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่  
493/2548)  เรื่อง  การเสนอขออนุมัติหลักสูตร 
-สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการโดยกลุมงานพัฒนาวิชาการเปนผูประสานงานในการขออนุมัติ
เปดหลักสูตร 
-ฝายวิชาการแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ  คณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสูตร  คณะกรรมการ
อํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ 
-การบรรจุหลักสูตรในแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษาตองมีความสอดคลองกับนโยบาย
ของประเทศ และมหาวิทยาลัย มีความพรอม/ศักยภาพ/การนําไปใช  (ศักยภาพของอาจารย
ประจําหลักสูตร ความพรอมในดานหองเรียน สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  โดยทําหนังสือขออนุมัติไปยังรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ผาน กองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อพิจารณาดําเนินการเสนอขออนุมัติตามขั้นตอนตอไป 
-เสนอคณะกรรมการที่รับผิดชอบตามขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิตทุก
หลักสูตรและสอดคลองกับแผนงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับทุกคณะ และกอนที่คณะ
จะขออนุมัติหลักสูตรจะตองบรรจุรายละเอียดลงในแผนการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ซึ่งจะตองผานการเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งมีการกําหนดเปาหมายการ
ผลิตบัณฑิตไวดวย  

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป  ตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  ดังนี้ 
1.ฝายวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกนไดแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน  
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตร
โครงการพิเศษ  เพื่อพิจารณาใหคําแนะนําในเสนอขออนุมัติหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อให
สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและคลองตัว สอดคลองกับสภาพการขยายตัว
ทางดานการศึกษาและการปรับโครงสรางของหนวยงานดานการศึกษา รวมทั้งเปนการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย  
2. จัดประกาศ  ขอกําหนด กฎเกณฑการขออนุมัติเปดหลักสูตร 
3. สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการทําหนาที่ประสานงานและตรวจสอบทุกขั้นตอนของการเสนอ
หลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 
4. คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรอง 
5.  คณะกรรมการผูทรงวุฒิพิจารณา 
6.  ที่ประชุมคณบดีและที่ประชุมสภา 

4. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา ไดแก รอยละ
ของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ผูรับผิดชอบดําเนินการคือสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร   ผูรับผิดชอบดําเนินการคือ
บัณฑิตวิทยาลัย   รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขาและไดรับเงินเดือนตามเกณฑ
ผูรับผิดชอบคือสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  

5. มหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหขอมูล โดยสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพไดดําเนินการ
ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับ รอยละของหลักสูตร ที่ไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร   รอยละของบัณฑิตที่
ทํางานตรงสาขา 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสตูรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการ  
ประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร     
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7. หลักสูตรระดับ  บัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และ ปริญญาเอก 
ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด  โดยมีจํานวนหลักสูตร
ระดับปริญญาโท  127  หลักสูตร  หลักสูตรปริญญาเอก 58หลักสูตร รวมเปน 185 หลักสูตร 
จากหลักสูตรทั้งหมด 307  หลักสูตร  หรือคิดเปนรอยละ 62.26  

 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  2.2  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ  
     
  เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทุก
หลักสูตร 

3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มคีวามยืดหยุนและหลากหลาย  ที่จะสนองตอบตอความ

ตองการของผูเรียน   
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิ

พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. การประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทุกหลักสูตร   
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  

       
   เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
5  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอแรก  

   
   ผลการดําเนินงาน :   

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพรอมของอาจารยผูสอนเพื่อการ
จัดการเรียนสอนเพื่อใหอาจารยไดรับทราบถึงวัตถุประสงคเปาหมายของการจัดการศึกษาโดย
สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปนหนวยงานสนับสนุนดาน
การเรียนการสอน มีพันธกิจในการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยยึด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมผานกระบวนการ
เรียนการสอน การใชเทคโนโลยีการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย
เปนมาตรฐานสากล รวมทั้งเปนแหลงเรียนรูของสังคมในดานการเรียนการสอน การสราง
กลไกการใหความรูแกอาจารยผูสอนที่เปนเปาประสงคหลักและหนาที่ 
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 ของสํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน คือ การสงเสริมและพัฒนาดานการเรียนการสอนโดย

ใชกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการเรียนการสอนโดยใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e-Learning) และการสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในกระบวนการเรียนการสอน 
โดยการจัดทําหลักสูตรและใหบริการฝกอบรม ติดตามและประเมินคุณภาพดานการสอน การ
พัฒนา e-Learning มหาวิทยาลัยขอนแกน การอบรมพฒันาอาจารยใหมีความเขาใจในการ
จัดทําบทเรียนออนไลน e-Learning จึงเปนอีกบทบาทหนึ่ง ทั้งนี ้ เพือ่สนับสนุนใหเกิดการ
เรียนการสอนในระบบ e-Learning ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
             ในการพัฒนาอาจารยนั้น สํานักนวัตกรรมฯ ไดเนนย้ําถึงเรื่องการสรางความเขาใจ
ใหอาจารยผูเขารวมอบรม  และเพื่อเขาใจถึงขอควรคํานึงในการจัดทําบทเรียน ตองกําหนด
วัตถุประสงค และเปาหมายของบทเรียน (Course syllabus) และการจัดทําเนื้อหาบทเรียนให
สอดคลองกับที่กําหนดไว เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูถูกตองตามที่ไดต้ังไว ดังนั้น ทุก
หลักสูตรที่สํานักนวัตกรรมฯ จัดขึ้น  จากคณะทํางานซึ่งจะรวมประชุมเพื่อกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรในแตละครั้งไวอยาง
ชัดเจน  เชน  โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน  โครงการสนับสนุนทุนดานการ
เรียนการสอน  โครงการพัฒนา Courseware รายวิชา ใชในระบบ e- Learning  โครงการสื่อ
ตนแบบ”  

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทุก
หลักสูตร โดยจากที่กลาวมาแลววา ทุกหลักสูตรที่สํานักนวัตกรรมฯ จัดขึ้น ไดเนนย้ําถึงเรื่อง
การสรางความเขาใจใหอาจารยผูเขารวมอบรม เขาใจถึงขอควรคํานึงในการจัดทําบทเรียน 
โดยตองกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายของบทเรียน (Course syllabus) ดังนั้น ใน
ขั้นตอนการอบรม และฝกปฏิบัติ ผูเขารวมกิจกรรม (อาจารย) จะตองประมวลความคิด 
ออกแบบ และจัดทําดวยตนเอง พรอมนําเสนอชิ้นงาน โดยมีทีมวิทยากรผูมีประสบการณทํา
หน าที่ แนะนํ าแหล งข อมูล  ใหคํ าปรึกษาในขั้ นตอนต าง  ๆ  และใหข อ เสนอแนะ  
นอกจากนั้น ยังไดจัดเตรียมทรัพยากร และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเขาถึงแหลงขอมูล 
เชน คอมพิวเตอรพรอมระบบเครือขายออนไลน วัสดุ-อุปกรณดานเทคโนโลยี  และจัดอบรม
พัฒนาอาจารย  โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ   จํานวน 10  ครั้ง  เพื่อใหคณาจารยที่เขา
รับการอบรมเกิดความรู  ความเขาใจการบูรณาการ  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญตัวอยางเชน   

- โครงการอบรมอาจารยใหม 
- โครงการประชมุวิชาการเรื่อง Workshop on Active  learning in higher  
   Education  
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “โครงการการพัฒนาอาจารยเพ่ือการบริหารจัดการเรียน  

         การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                                                                            
       - โครงการอบรมพัฒนาอาจารยจํานวน  6 หลักสูตร                                                      
      -  การสอนบรรยายแบบ  Active  Learning                                                        
      - การสอบแบบรวมมือกันเรียนรู                                                       
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   -  การสอนทีเ่นนการพัฒนา  Critical Thinking 
   -  การสอนที่เนนการพัฒนา  Creative Thinking 
   -  การสอน  Problem Based Learning 
   - โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน e- Learning                             

3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  โดย  
สํานักนวัตกรรมฯ ไดมีการนําสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมกรรมมาใชในการจัดอบรมทุก
หลักสูตร ใหคณาจารยไดใชเครื่องมือที่ทันสมัยและรับความรูใหม รวมถึงนําเสนอตัวอยางใน
การสรางและผลิตสื่อการเรียนการสอนครบตามการเรียนรูของผูเรียน โดยทางสํานัก
นวัตกรรมฯ  ถือนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องการละเมิดทรัพยสินทางปญญาเปน
สําคัญ คือการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่ถูกตอง
ตามกฎหมายมาใชในการอบรมพัฒนาอาจารยทุกหลักสูตร  เชน 

- หลักสูตรการสรางสื่อการเรียนสอนออนไลน e-book  ดวยโปรแกรมตาง ๆ 
- โครงการพัฒนา Courseware รายวิชา ใชในระบบ e- Learning 
นอกจากนั้นสํานักนวัตกรรมฯ ไดมีระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่ทันสมัย

สามารถเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลาตามรูปแบบการเรียนรู e-learning  ทั้งผูสอนและผูเรียน เชน  
1. KKU e-learning    http://e-learning.kku.ac.th   
2. Video on demand  http://vdo.kku.ac.th  

      3.   หลักสูตรมาตรฐานความรูความสามารถทางคอมพิวเตอรฯ e-Testing 
      นอกจากนี้ สํานักนวัตกรรมไดจัดอบรมและพัฒนาอาจารยใหมีความรูและความสามารถ
ในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน E-leaning   มีทุนสนับสนุนการพัฒนาสื่อและการเรียนการ
สอนมูลคาทุนละ 10,000 บาท เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยใชสื่อการเรียนรู
ประกอบการจัดการเรียนการสอน   กําหนดสื่อการเรียนการสอนในแผนการสอน  

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย  ที่จะสนองตอบตอความตองการ
ของผูเรียน  โดยภารกิจที่สําคัญอยางหนึ่งของฝายวิชาการคือการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
โดยเฉพาอยางยิ่งการพัฒนาอาจารยใหม  ฝายวิชาการไดจัดอบรมอาจารยใหมทุกป
การศึกษาเพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนและ
หลากหลาย  มีความรูและทักษะในการพัฒนาการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การสอน
ทอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการใหทุนสนับสนุนผลงานวิชาการและการศึกษา  
นอกจากนี้ยังไดมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบและยืดหยุน 
ไดแก  การเรียนการสอนในภาคทฤษฎี    ภาคปฏิบัติ  ภาคสนาม หองปฏิบัติการและการ
คนควาหาความรูดวยตนเอง กําหนดรายวิชาศึกษาทั่วไปที่ใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนได
เพื่อเปนการตอบสนองความตองการ  นอกจากนี้ยังมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่
มีตอคุณภาพการสอนของคณาจารยและปจจัยสนับสนุนการเรียนรูทุกปการศึกษา   ผลที่ได
จากประเมินฯนํามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย
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และตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 
 
 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  โดยมีการประเมินผลการเรียนรูเปนรายบุคคล แจงผลการ
ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนรายวิชา  

6. การประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกหลักสูตร  โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกหลักสูตรตองมีการประเมินผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร   อยางนอยปศึกษาและ 1 ครั้ง 
นอกจากนี้ในการประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา มหาวิทยาลัยไดกําหนดการใหการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเปน
ตัวชี้วัดในการประเมินคุณภาพการศึกษา  

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร    
ฝายวิชาการไดใหความสําคัญกับการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่องทุกหลักสูตร โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ ไดแกคณะกรรมการพัฒนาการ
เรียนการสอน   (รับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   การเรียนการ
สอนบูรณาการที่สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม   การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
การเรียนการสอนระบบ    E-leaning)  คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคณาจารย 
(รับผิดชอบในการจัดสรรทุนและจัดโครงการพัฒนาคณาจารย  ใหทุนการศึกษา  ทุนผลิต
ตํารา  ทุนนําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศและการฝกอบรม)   
            นอกจากนี้ฝายวิชาการยังไดมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย  สอดคลองกับ
ความตองการของสังคมและประเทศชาติ  การพัฒนาวิชาศึกษาทั่วไป การพัฒนาสหกิจศึกษา 
การพัฒนาทักษะของผูเรียนทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาทักษะ
ภาษาตางประเทศ  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม    

มีการดําเนนิการ 7 ขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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ตัวบงชี้ที่  2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน  
ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ประเภทของตัวบงชี้    กระบวนการ  
 
 

   เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสตูรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชใน การปฏิบัติได
จริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดใน หลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกใน
การพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอนทกุหลักสูตร     

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

    

   ผลการดําเนินงาน :  
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ พัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  โดยกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่  
493/2548)  เรื่อง  การเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซึ่งกระบวนการขออนุมัติหลักสูตรจะไดผาน
การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก   ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเชิญผูใชบัณฑิต  
ศิษยเกา  ผูประกอบการ  ผูปกครอง มารวมพิจารณาหลักสูตร 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชใน 
การปฏิบัติไดจริงโดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  เชนการ
เรียนรูชุมชน  ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร
โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4. มหาวิทยาลัยไดมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ
สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  
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5. มหาวิทยาลัยไดมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ

ชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  : คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
ประเภทของตัวบงชี้    ปจจัยนําเขา 
 

      เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

> +10% หรอื < -10 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99 % และ 
-6 – (-9.99)% 

ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99)- 5.99% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 

  

       สูตรการคํานวณ 
จํานวน FTES ตออาจารยประจําของสถาบัน – เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย รอยละของ 

ความแตกตาง = เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 
X 100 

 

 

                  
           ผลการดําเนินงาน  :   รอยละของความแตกตาง  เทากับ +13%                

จํานวน FTES รวมของมหาวิทยาลัย 25,308.21 FTES 
จํานวนอาจารย : นักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ 1,826 คน 
จํานวน FTES ตออาจารยประจํา 13.86 คน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  1,780 คน 
จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 1,616 คน 
รอยละของความแตกตาง  13.00 % 

  
(25,308.21/1,616)  – (25,308.21/1,826) รอยละของ 

ความแตกตาง = (25,308.21 / 1,826) 
X 100 เทากับ  

+ 13.00%  

 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  :  คะแนน  1 
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ตัวบงชี้ที่  2.5 สัดสวนของอาจารยประจํ าที่ มี วุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
หรือเทียบเทา ตออาจารยประจํา 

ประเภทของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
 
       เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
ร อ ย ล ะ  1 -3 9   ห รื อ  วุฒิ
ปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรีมากกวารอยละ 
5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
รอยละ 40-59 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือเทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือเทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

 

  
               ผลการดําเนินงาน :  

จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 834 คน คิดเปนรอยละ 46.96 
จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาโท 840 คน คิดเปนรอยละ 47.30 
จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี 102 คน คิดเปนรอยละ 5.74 
อาจารยประจําทั้งหมด 1,776 คน คิดเปนรอยละ 100 

 
              อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ 46.96 และวุฒิปริญญาตรีรอยละ 5.74 
 
 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  :  คะแนน 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
41

ตัวบงชี้ที่  2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ประเภทของตัวบงชี้    ปจจัยนําเขา 
 
    เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันอยูระหวางรอย
ละ  1  – 44  หรือ  ผูดํ ารง
ตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอย
ล ะ  4 5  - 6 9  แต ผู ดํ า ร ง
ตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ . 
รศ. และศ. รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 45 – 69 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 
30 หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ . 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 70 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา
หรือเทากับ รอยละ70  และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.
ขึ้นไปเทากับหรือมากกวารอย
ละ 30 

 

                   
                ผลการดําเนนิงาน :  

อาจารยประจําทั้งหมด 1,776 คน คิดเปนรอยละ  100 
1. ศาสตราจารย 21 คน คิดเปนรอยละ 1.18 
2. รองศาสตราจารย 464 คน คิดเปนรอยละ 26.13 
3. ผูชวยศาสตราจารย 640 คน คิดเปนรอยละ 36.04 
4. อาจารย 651 คน คิดเปนรอยละ 36.66 

รวม  (1+2+3) 1,125 คน คิดเปนรอยละ 63.34 
 
               ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนัรอยละ 63.34  
              และผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึน้ไปรอยละ 27.31 
 
 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 1  
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ตัวบงชี้ที่  2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
ประเภทของตัวบงชี้    กระบวนการ  
     

   เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   

 
      เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

3  ขอแรก 
มีการดําเนินการ 

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการอยางนอย 

4 ขอแรก  

   

  ผลการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยขอนแกนไดแตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยความ

เห็นชอบของท่ีประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัย (คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 245/2549 
เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน) เพื่อใหดําเนินการเกี่ยวกับ
การสงเสริมสนับสนุนขาราชการและอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  และดําเนินการตางๆ
เพื่อใหบุคลากรไดปฏิบัติตามขอบังคับและเพื่อใหการดําเนินการดานจรรยาบรรณฯบรรลุ
เปาประสงค รวมทั้งเปนการปองปรามและลดปญหาความเสี่ยงในการกระทําผิดจรรยาบรรณ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน(ฉบับที่ 670/2549)   และจัดทําคูมือจรรยาบรรณ
วิชาชีพขาราชการและอาจารย   มหาวิทยาลัย  

2. เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงไดการกําหนดอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อดําเนินการดังนี้ 

1. เสนอแนะแนวทางและมาตรการแกมหาวิทยาลัย  เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุน
ใหขาราชการและอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2. กําหนดการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใด  เปนความผิดวินัยหรือเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง  กรณีที่กระทําผิดจรรยาบรรณใดๆ  เขาขายการทําผิดวินัยดวยให
ดําเนินการตามกระบวนการทางวินัยของขาราชการและอาจารย   มหาวิทยาลัย 
จัดทําคูมือและเผยแพรการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการและอาจารย   มหาวิทยาลัย 
พิจารณาใหความเห็น  กรณีขาราชการหรืออาจารย  ถูกกลาวหา  กลาวโทษ  รองเรียน  หรือ
มีขอเท็จจริงปรากฏวาขาราชการหรืออาจารยฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
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 3. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  วาดวยจรรยาบรรณของ

ขาราชการและอาจารย   มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
4. คณะกรรมการจรรยาบรรณอาจตั้งคณะทํางานและหรือ  คณะอนุกรรมการเพื่อ

ชวยงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

3. มหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพฯ โดยคณะกรรมการ
จรรยาบรรณไดแตงต้ังคณะทํางานขึ้นเพื่อดําเนินการวางระบบและแนวทางกํากับติดตามและ
ประเมินผล รวมทั้งกระบวนการตางๆที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   
ในปที่ผานมา  ขาราชการและอาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนไดปฏิบัติตามขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการและอาจารย   
มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2549  อยางครบถวน  จึงไมปรากฏวามีผูประพฤติผิด
จรรยาบรรณดงักลาว 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยทุกคนปฏิบัติตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ
และอาจารย   มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2549  ขอ  7 การ ประพฤติผิดจรรยาบรรณใน
เรื่องใดเปนความผิดวินัยหรือเปนวินัยอยางรายแรง  และการดําเนินการกรณีที่ขาราชการหรือ
อาจารยมีขอเท็จจริงปรากฏวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงขอบังคับนี้  ให
เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ตามคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการและ
อาจารย   มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2549  “ การดําเนินการเกี่ยวกับการประพฤติผิด
จรรยาบรรณ”   หนา  11-13 

 
 
 

มีการดําเนนิการทั้ง 5 ขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน 

ประเภทของตัวบงชี้    กระบวนการ  
    

   เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. มีกลไกการบรหิารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพฒันานวัตกรรมใหมๆ ในดานการ

เรียนการสอน 
3. มีแหลงทนุสนบัสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย      

ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครอืขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน  

    

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

    

  ผลการดําเนินงาน :   
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอน   โดยสํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน  ไดมีภารกิจหลักในการ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยใหมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน เพือ่ให
สามารถผลิตบัณฑิตอันมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะผลิตบัณฑิตตามอุดมคติไทย  จึงไดทําการแตง ต้ัง
คณะอนุกรรมการดานการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน ขึ้น  เพื่อ
ปฏิบัติงานทางดานการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนให
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรดานการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
      สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน  จึงไดมีการอบรมพัฒนาอาจารย โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาอาจารยเพื่อการจัดการเรียนการสอนใหสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ปการศึกษา 2549” ทั้งสิ้น 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1  ในวันที่ 24-25 เมษายน 25549  ครั้งที่ 2  
ในวันที่ 9 พฤศจิกายน  2549  เพื่อใหคณาจารยที่เขารับการอบรมเกิดความรู ความเขาใจ
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน  มีการบรรยายและการฝกปฏิบัติที่นํา
เทคนิคตางๆ มาบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอน และมีการฝกเขียน
โครงการวิจัยชั้นเรียนซึ่งมีกระบวนการในการนําเสนอโครงการโดยไดความ  

 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
45

 
 คิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ และคณะอนุกรรมการดานการสอนสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม  และ

สนับสนุนใหมกีารปฏิบัติการสอนจริงตามโครงการที่ไดนาํเสนอ  ในการอบรมมีอาจารยสนใจ
เขารับการอบรมทั้ง 2 ครั้ง จํานวน 84 คน   

2. มีกลไกการบรหิารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพฒันานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียน
การสอน  การอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนนความรู ความเขาใจดานการสอนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมนัน้ ไดมีการนําเสนอเทคนิคและวิธีการในการนําคุณธรรม จริยธรรมมาบูรณาการใน
การเรียนการสอนในรายวิชา ซึ่งไดมีการนําเสนอตัวอยางที่ไดมีการนํามาใชจริงจาก
คณะอนุกรรมการดานการสอนสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม และอาจารยผูที่มีประสบการณ ที่
เคยไดรับทุนสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียนในป 2548  และใหอาจารยที่เขารับการ
อบรมนํามาประยุกตใชกับรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ โดยการนําเทคนิคนัน้ลงไปปฏิบัติจริงใน
โครงการวิจัยในช้ันเรียน 

3. มีแหลงทนุสนบัสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาตาม
แผนการดําเนนิงานดานการพัฒนาการเรียนการสอน  ของสํานักวัตกรรมการเรียนการสอน  ได
จัดใหมีการสนับสนุนทุนเพื่อจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ทุนละ 
5,000 บาท  ปละ 30 ทุน ซึ่งเปนงบประมาณจากเงินกองทุน 3 %  ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  
โดยผูที่มีสิทธิในการรับทุน จะตองเปนผูผานการอบรมเชงิปฏิบัติ เรื่อง การพัฒนาอาจารยเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนใหสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม   และผานกระบวนการนําเสนอ
โครงการวิจัยและผานการพิจารณาโครงการจากคณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ัง  มีการสอน
จริงในรายวิชาและใหมีการติดตามประเมินผลการสอนโดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
ผลการวิจัย  ผูไดรับทุนตองมกีารนําเสนอผลงานวิจัยตอคณะกรรมการและผูที่สนใจเขารับฟง  
ที่สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอนไดจัดขึ้น   ในปการศึกษา 2549  มีผูไดรับทุนสนับสนุนใน
การดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียนทั้งสิ้น 31 ทนุ 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย      
ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอสํานักนวัตกรรมการเรียนการ
สอนไดรับความรวมมือและการเปดโอกาสใหมีการนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนในการประชุม
วิชาการบัณฑิตอุดมคติไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาซึ่งจัดขึ้นทุกป โดยทางสํานักนวัตกรรมการเรียนการสอนไดมีการประสานงานเชิญผู
ที่ไดรับทุนสนบัสนุนงานวิจัยในชั้นเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เขารวมการนําเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในรูปแบบการบรรยายและโปสเตอร   มีการจัดทําเว็บไซตการเรียนการสอนที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนขอมลูเกี่ยวกับความรูและเทคนคิ/วิธีการตางๆ ในการ
สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  และไดมีการนําผลงานวิจัยในชั้นเรยีน ของผูที่ไดรับทุน
สนับสนุนพรอมทั้งสื่อ ๆ ที่ใชในงานวิจัยขึ้นเผยแพรในเว็บไซตดังกลาว 
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5. การสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

คณะอนุกรรมการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดกิจกรรมใน
การพัฒนาอาจารยดานการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยการจัดอบรมและเสวนา
อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา มีการสรางและพัฒนาแกนนําที่เคยเขารวมกิจกรรมกับทาง
สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อสามารถเผยแพรความรู ความเขาใจ และเทคนิค/
วิธีการ ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ใหแกอาจารยในสังกัดได
ตอไป 
           คณะอนุกรรมการฯ ไดมีการบรรยายใหแกสถาบันอื่น ๆ ที่มีความสนใจ ในการนํา
คุณธรรมมาบูรณาการในการเรียนการสอน พรอมทั้งไดจัดทําหนังสือ   “วิธีการสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม” ขึ้น   เพื่อเปนคูมือสําหรับอาจารยในการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน
กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก พรอมจําหนาย
ใหแกผูสนใจ  

 

ดําเนินการทัง้ 5 ขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง :  คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

ประเภทของตัวบงชี้    ผลลัพธ 
 
   สูตรการคํานวณ :  

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด (ไมนับรวมผูมีงานเดิมและเรียนตอ) 

 
X 100  

 
      เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80  

   
       ผลการดําเนินงาน :   

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 3,322 คน 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานทําทั้งหมด 3,103 คน 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  2,321 คน 
แยกเปนผูที่มีงานทํากอนเขาศึกษา  316 คน 
และศึกษาตอ 466 คน 
รวมผูมีงานทํากอนเขาศึกษาและเรียนตอจํานวน 782 คน 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ทั้งหมด (ไมนบัรวมผูมีงานทํากอนเขาศึกษาและเรียนตอ)  

1,910 คน 

คิดเปนรอยละ  82.29 % 
     
 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3  
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ตัวบงชี้ที่  2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 
 

     สูตรการคํานวณ :  
จํานวนบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด (ไมนับรวมผูมีงานเดิมและเรียนตอ) 

 

X 100 
 

 
       เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 -  รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา
เกณฑ กพ. 

รอยละ  75 – รอยละ 99 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ
สูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

 

  
             ผลการดําเนนิงาน :       

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 3,322 คน 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานทําทั้งหมด 3,103 คน 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(ไมนับรวมผูมงีานทํากอนเขาศึกษาและเรียนตอ)  

1,910 คน 

ระบุเงินเดือน 1,725 คน 
ไดรับเงินเดือนต้ังแต  7,630 ขึ้นไป  1,585 คน 
คิดเปนรอยละ  91.48 %  

 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  2 
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ตัวบงชี้ที่  2.11 รอยละของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 
 

      เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50  

     
ผลการดําเนนิงาน :  คาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ    4.04    หรือคิดเปนรอยละ  80.80 
     
         

         ขอมูลอางอิง :  
ลําดับที ่ คณะ คาเฉล่ีย รอยละ 

1 คณะเกษตรศาสตร 4.00 80.00 
2 คณะวิศวกรรมศาสตร 4.08 81.60 
3 คณะวิทยาศาสตร 4.49 89.80 
4 คณะเทคโนโลยี 4.02 80.40 
5 คณะสัตวแพทยศาสตร 3.90 78.00 
6 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.22 84.40 
7 คณะแพทยศาสตร 3.90 78.00 
8 คณะเภสัชศาสตร 4.08 81.60 
9 คณะทันตแพทยศาสตร 4.08 81.60 
10 คณะเทคนิคการแพทย 3.80 76.00 
11 คณะพยาบาลศาสตร 3.94 78.80 
12 คณะสาธารณสุขศาสตร 4.11 82.20 
13 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.94 78.80 
14 คณะศึกษาศาสตร 4.01 80.20 
15 คณะศิลปกรรมศาสตร 4.00 80.00 
16 คณะวิทยาการจัดการ  4.06 81.20 
17 วิทยาเขตหนองคาย  4.00 78.00 

รวม 4.04 80.80  
 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  :  คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  2.12 รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบปที่ผานมา  ที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ และดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 
 
     สูตรการคํานวณ : 1 (เกณฑทั่วไป) 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษาที่ ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา 

 
X 100 

 
     สูตรการคํานวณ : 2 (เนนการผลิตบณัฑิตและวิจัย)  

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
ในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ รางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ ในปการศึกษา

ปจจุบัน 
จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

ในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 

 
X 100 

 
 
 
    
      เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003–รอย
ละ0.015 

รอยละ 0.016 – 
รอยละ 0.029 

1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 และ 
2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัล
จากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือ
เทากับ 0.060 
หมายเหตุ กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาได
คะแนน 2 
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         ผลการดําเนินงาน :   

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับรางวัลฯในรอบ 5 ป 185 คน 
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลฯในรอบ  5 ป 48 คน 
จํานวนนักศึกษาและศิษยเกาทุกระดับที่ไดรับรางวัลฯทั้งหมด 233 คน 
คิดเปนรอยละ 0.2135 % 
นับเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ  0.2041 %  

 

 
จํานวนนักศึกษา (คน)  

ปการศึกษา ระดับปริญญา
ตรี 

ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
รวมทั้งหมด 

1 2545 15,019 3,413 18,432 
2 2546 15,272 3,588 18,860 
3 2547 16,208 4,048 20,256 
4 2548 18,422 5,432 23,854 
5 2549 20,715 7,039 27,754 

รวม 85,636 23,520 109,156 
 
 
 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่เปน
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ความเชื่อมโยง  IQA  
ประเภทของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
 
             สูตรการคํานวณ : 

จํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติและไดทําหนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร นับเฉพาะ

อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

 

X 100 

 

    
      เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 50 – รอยละ 69 รอยละ 70  –  รอยละ 89 มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 90  

   
      ผลการดาํเนินงาน :   

จํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติและไดทําหนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 783 คน 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร นับเฉพาะ
อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

886 คน 

คิดเปนรอยละ 88.37 %  

 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  2  
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องคประกอบที่ 3  
 

กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
54

ตัวบงชี้ที่  3.1 มีการจัดบริการใหนักศึกษาและศิษยเกา 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
     
  เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา   
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา   
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศึกษาและศิษยเกา   
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  

   
    เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

7  ขอแรก 
มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

   
    ผลการดําเนินงาน :   

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 โดยฝายพัฒนานักศึกษา   
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา กอง

กิจการนักศึกษามีการใหบริการในดานตางๆเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา เชน 
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตใหบริการใตหอพักนักศึกษา มีการใหบริการหองสมุดแนะแนว
อาชีพ  เทปการใหความรูในดานตางๆ เว็บไซตกองกิจการนักศึกษา มีหองใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา มีบริการยืมคืนอุปกรณตางๆ มีหองประชุม รถยนต และมีการจดักิจกรรม/โครงการ
ตางๆที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เปนตน  

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา กองกิจการนักศึกษามีการ
ใหบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  ดังนี้คือมหีอพักนักศึกษา สนาม
กีฬา สําหรับใหบริการแกนักศึกษา 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  โดยกองกิจการนักศึกษามีเจาหนาที่ใหบริการให
คําปรึกษาในดานตางๆและหองใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่งานแนะแนวและจัดหางานชองทาง
การใหบริการมทีั้งทางโทรศัพท อีเมล จดหมาย หรือเดินทางมาดวยตนเอง 
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5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา กองกิจการนักศึกษาไดมีการ

บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนหลายทางคือ ทางหนังสือพิมพทองถิ่น (ขอนแกนนิวส) 
เว็บไซตกองกิจการนักศึกษา จดหมายขาวกองกิจการนักศึกษา ขาวประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัย เว็บไซตมหาวิทยาลัย เครือขายวิทยุภายในมหาวิทยาลัย และโปสเตอรหรือบอรด
ประชาสัมพันธตามสถานที่ตางๆ 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  มีการจัด
กิจกรรม/โครงการตางๆที่สอดคลองกับการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ เชน  โครงการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทักษะการฟงและการนําเสนอผลงาน  โครงการคายภาษาอังกฤษ 
โครงการสัมมนาผูปฏิบัติงานดานหอพักนักศึกษา โครงการอบรมผูปฏิบัติงานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และโครงการคายบูรณาการสัตวแพทย เปนตน 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป   มีแบบสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการในการรับบริการดานตางๆของกองกิจการนักศึกษา เปนประจําทุกป 
อีกทั้งยังมีทํารายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม ที่ไดดําเนินการหลังจากดําเนินโครงการเสร็จสิ้น 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา   
การนําแบบสํารวจความพึงพอใจ มาประมวลผลและวิเคราะหเพื่อหาแนวทาง 
ปรับปรุงแกไข เพื่อพัฒนาการใหบริการเปนประจําทุกป 

   
 

ดําเนินการครบทั้ง 8 ขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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ตัวบงชี้ที่  3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    
   เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ
คุณลักษณะ บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท  
โดยอยาง นอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 
- กิจกรรมวิชาการ  ไดแกกิจกรรม  
- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการ
นักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

  
   ผลการดําเนินงาน :   

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ
คุณลักษณะ บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โดยกองกิจการ
นักศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการทั้งในสวนของกองฯและองคการนักศึกษา กําหนดปฏิทิน
กิจกรรม ปฏิทนิกองฯ และงบประมาณเพื่อดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่สอดคลองกับการ
พัฒนานักศึกษาใหเปนที่พึงประสงคของสังคมโดยการจัดกิจกรรมตองมีความสอดคลองกับ
วิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร ที่ไดกําหนดไวอยางครบถวน 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท  
โดยอยาง นอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 
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2. - กิจกรรมวิชาการ    เชน  โครงการ คายตุลาฯวิชาการเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 

๖o ป   โครงการสัมมนาพี่เลี้ยงคายวิชาการ   โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการสานไมตรีกีฬาชาวหอ  ประจําป 2549  
โครงการผูฝกสอนกรีฑาระยะไกลระดับเยาวชน  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาโครงการ
คัดเลือกนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนดานกีฬา ประจําปการศึกษา2549 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม เชน โครงการคายอาสาพัฒนา  60 ป นอม
เกลาถวายในหลวง โครงการคายรวมอาสาพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยขอนแกนและ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ครั้งที่  15  โครงการคายอาสาพัฒนาและเผยแพรแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง เนื่องในวโรกาสครองราชยครบ 60 ป 

3. กองกิจการนักศึกษามีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกจิกรรม ทัง้ที่จดัโดย
สถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษามีการสํารวจผลการจัดกิจกรรม/โครงการและมี
การทํารายงานสรุปผลการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ทุกครั้งหลังดาํเนินการเสร็จสิ้น มี
การติดตามผลการดําเนินงานในที่ประชุมกองกิจการนักศึกษา  

4. กองกิจการนักศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
อยางตอเนื่อง  มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงตามรายงานสรุปผลการดําเนินการและใน
สวนขององคการนักศึกษาจะมีการจัดสัมมนากิจกรรมเสริมหลักสูตรในทุกป 

   
 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  :  คะแนน  3 
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องคประกอบที่ 4  
 

การวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
59

ตัวบงชี้ที่  4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ  
 

   เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพือ่ใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ

สถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 
2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ใชประโยชนไดจรงิ 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ ทรพัยากรบคุคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวจิัย

และงานสรางสรรค 
4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนกัวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
6. ระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชน     

และภาคอุตสาหกรรม  
    

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 
ขอ 

 

    

   ผลการดําเนินงาน :   
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ

สถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ    
               สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบในการจัดต้ังสํานักบริหารงานวิจัยเพื่อเปนหนวยงาน
กลางในการดําเนินกิจกรรมและกลไกสนับสนุนงานวิจัยของ และไดจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนกลยุทธดานการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มหาวิทยาลัยมีรวบรวมฐานขอมูลดานการวิจัย ( http://ora.kku.ac.th/  ) ซึ่งไดรวบรวมขอมูล
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพของอาจารยและนักวิจัยในปตางๆ ฐานขอมูลทุนวิจัยทั้งภายในภายนอก
และเครือจายการวิจัย นอกจากนี้ยังไดจัดทําวารสารการวิจัยเพื่อเปนการรวบรวมและเผยแพร
ผลงานวิจัย   

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรเงินงบ 
ประมาณใหบุคลากรเพื่อดําเนินการวิจัย โดยจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน  114,251,900 
บาท เงินงบประมาณเงินรายได 9,560,520  รวมเปนเงิน  263,878,867 และมีเงินสนับสนุน
งานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  จํานวนเงิน  263,878,867 บาท 
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4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  โดยสํานักบริหารการวิจัยไดเตรียม

บุคลากรใหมีความรูความสามารถในการดําเนินการวิจัยและสนับสนุนทุนวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยขอนแกนโดยไดจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้  กิจกรรมอบรมนักวิจัยรุนใหมเปนประจํา
ทุกปโดยมีเปาหมายอยางนอย 60 คน   โครงการสนับสนุนระบบอาจารยที่ปรึกษา  สนับสนุน
การตั้งศูนยวิจัย/กลุมวิจัย  โครงการวิจัยสถาบันและการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยรวมผูทรงคุณวุฒิ โครงการนักวิจัยพบแหลงทุนโดยการติดตอประงานวิทยากรจาก
แหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย   เชิญอาจารยและนักวิจัยเขารวมเวทีเพื่อขอรับคําปรึกษา
แนะนําจากแหลงทุนใหขอมูลดานทุนสนับสนุนการวิจัย  

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
          มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูนักวิจัยดีเดน โดยไดรวบรวมผลงานวิจัยที่
ดีเดน  ไดเชิญบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยเขารวมแสดงความยินดีและใหรางวัลตามความ
เหมาะสม   นอกจากนี้ยังผลักดันใหเกิดผลงานที่สามารถขอการสนับสนุนผลงานวิชาการ/การ
พิจารณาความดีความชอบ  

6. มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
ทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม โดยไดดําเนินโครงการพัฒนาความเขมแข็งและขยาย
เครือขายและความรวมมือดานการวิจัย   โดยมีเครือขายวิจัย  1) สํานักงานเครือขายงานวิจัย
และการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) สํานักงานเครือขายดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) เครือขายพัฒนาวิชาการและขอมูลสาร
เสพติด 

   
 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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ตัวบงชี้ที่  4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ  
 

    เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ

และการ นําไปใชประโยชน 
2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

เชื่อถือได และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
3. มีการสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
4. มีระบบและกลไกการสนับสนนุความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อ

การนําผลงานไปใชประโยชน 
5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ

ของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  

  

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ  3  ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย  4  ขอ 

   

   ผลการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งใน

วงการวิชาการและการ นําไปใชประโยชน    โดยฝายวิจัยไดมีนโยบายมุงสรางและพัฒนา
นักวิจัย  สรางผลงานใหสอดคลองกับทิศทางงานวิจัยและนําไปใชประโยชน และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยที่ดีและเหมาะสม  มุงใหเกิดผลงานการวิจัยที่สามารถทําใหประเทศชาติ
พึ่งตนเองได โดยมีทิศทางการวิจัยที่สําคัญ คือทิศทางการวิจัยที่นําประเทศไปสูการพึ่งตนเอง  
ไปสูการเพิ่มผลผลิตและการสรางมูลคาเพิ่มเปนการวิจัยไปสูความเปนอยูที่ดีและเพื่อใหขอมูล
เกี่ยวกับศักยภาพของประเทศไทย ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดผลงานวิจัยที่มีสวนชวย
สนับสนุนการพัฒนายั่งยืนและพึ่งตนเอง  ดังนั้น  การที่ผลงานการวิจัยไดรับการตีพิมพ
เผยแพร  จึงเปนตัวชี้วัดหนึ่งที่ทําใหทราบถึงคุณภาพของการวิจัยและนําไปสูการเผยแพร
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาไปสูการวิจัยเชิงพาณิชย  อันจะทําใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
ประเทศได                สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบในการจัดต้ังสํานักบริหารงานวิจัยเพื่อเปน
หนวยงานกลางในการดําเนินกิจกรรมและกลไกสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
นอกจากนี้ยังไดจัดต้ังกองทุนวิจัย 40 ป เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของ
มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย    
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2. มหาวิทยาลัยมีระบบการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ

สังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือได 
และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  โดยมหาวิทยาลัยไดจัดทํา
วารสารวิจัย มข.ซึ่งเปนวารสารในระดับชาติที่เปนแหลงตีพมิพ
ผลงานวิจัยของอาจารยและบุคลากร   มีการรวบรวมและคดัสรร
ผลงานวิจัยโดยมีฐานขอมูลดานการวิจัยของ  
มหาวิทยาลัยขอนแกนที่ http://ora.kku.ac.th/    

3. มหาวิทยาลัยมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน   โดยมหาวิทยาลัยมีเครือขายการวิจัยดังนี้  1) สํานักงาน
เครือขายงานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) สํานักงาน
เครือขายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) เครือขายพัฒนา
วิชาการและขอมูลสารเสพติด  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยสนับสนุนการสรางเครือขายของ
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก
สถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  โดยดําเนินการในลักษณะเครือขายการวิจัยและการ
แสวงหาแหลงทุนภายนอกองคกร  

5. มหาวิทยาลัยมีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน   
รวมทั้งมีความพรอมทั้งทางดานวิชาการและนักวิจัย  มีผลงานการวิจัยและสิ่งประดิษฐจํานวน
มาก  ไดเล็งเห็นวา  สํานักงานบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา มีความสําคัญในการพัฒนา
งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ  และยังสงผลตอการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ  นอกจากนี้
ผลงานที่ไดรับความคุมครองดานทรัพยสินทางปญญาเหลานี้  ยังสามารถนําไปเผยแพรสู
ชุมชน  เพื่อเปนการสงเสริมและถายทอด ทอดเทคโนโลยีไดอีกดวย  โดยมหาวิทยาลัยจะทํา
การสนับสนุนการขอรับความคุมครองงานทรัพยสินทางปญญาดานตางๆ ไมวาจะเปนการจด
สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร การจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์  และจะมีการพัฒนารวมกับเอกชนที่สนใจ
เขามาสนับสนุนทั้ง ทางดานการผลิตและการตลาดซึ่งผูประดิษฐงานวิจัยและสิ่งประดิษฐที่
ไดรับความคุมครองเหลานี้ยังจะไดรับผลตอบแทนอีกดวยจึงไดจัดทําสํานักงานบริหาร
ทรัพยสินทางปญญาขอนแกน  และไดจัดทําขั้นตอนและวิธีการยื่นจดสิทธิบัตร  

  
 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน  
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ประเภทของตัวบงชี้    ผลผลิต 
 

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง 1 - 54,999 
บาท 

55,000 บาท – 79,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 80,000 
บาท  

 
          ผลการดําเนินงาน  

เงินสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 114,251,900 บาท 
เงินสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 9,560,520 บาท 
เงินสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย 263,878,867 บาท 
รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด 387,691,287 บาท 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 1,776 คน 
จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 1,616 คน 
จํานวนเงินสนบัสนุนตออาจารยประจํา 239,908.97 บาท/คน  

 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  : คะแนน  3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
64

ตัวบงชี้ที่  4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และ
ในระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต  
  
                   สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจําที่ตีพิมพเผยแพร 
จํานวนอาจารยประจํา   

X 100 

 

  
     เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 40   

    
      ผลการดาํเนินงาน :   

จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติ 
(นับรวมการนาํเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับชาติ) 

275 เรื่อง 

จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติ 
(นับรวมการนาํเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับชาติ) 

387 เรื่อง 

รวมทั้งหมด   662 เรื่อง 
จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 1,616 คน 
คิดเปนรอยละ  41.96 % 

  
 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง :  คะแนน  3 

 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
65

ตัวบงชี้ที่  4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ  
ในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 
 

    เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 19 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 
 

    

     ผลการดําเนินงาน :   
จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)ฯ 464 เรื่อง 
จํานวนอาจารยทั้งหมด 1,776 คน 
คิดเปนรอยละ  26.12 %  

     ขอมูลอางอิง :  
คณะ จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง 

1.  คณะเกษตรศาสตร 34 
2.  คณะวิศวกรรมศาสตร 14 
3.  คณะศึกษาศาสตร 0 
4.  คณะพยาบาลศาสตร 5 
5.  คณะวิทยาศาสตร 62 
6.  คณะแพทยศาสตร* 216 
7.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
8.  คณะเทคนิคการแพทย 33 
9.  คณะสาธารณสุขศาสตร 9 
10.  คณะทันตแพทยศาสตร 32 
11.  คณะเภสัชศาสตร* 34 
12.  คณะเทคโนโลย ี 11 
13.  คณะสัตวแพทยศาสตร 14 
14.  คณะวิทยาการจัดการ 0 
15.  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 0 
16.  คณะศิลปกรรมศาสตร 0 
17.  วิทยาเขตหนองคาย 0 

รวม 464 
   

 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  :  คะแนน  3 
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องคประกอบที่ 5  
 

การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงชี้ที่  5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    

  เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการ แกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแก สังคมตาม       

แผนที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับ การเรียน 

การสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบรูณา

การระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 
  
    

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการอยางนอย 
 5 ขอแรก  

    

   ผลการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการ 

แกสังคม โดยไดจัดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณตามพระราชกฤษฎีกาการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546โดยกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4 ป 
ที่สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2548-2551  มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผน
ยุทธศาสตรโดยครอบคลุมพันธกิจหลัก  4 ดาน ไดแก  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการ
วิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งผานความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี 

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแก สังคมตาม  
แผนที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหศูนยบริการวิชาการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
ใหบริการวิชาการ  

3. มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยได
ออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 829/2547 เรื่องแนวปฏิบัติในการใชจายเงิน
อุดหนุนทั่วไปสําหรับโครงการบริการวิชาการแกสังคม ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 
640/2549 เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใชจายเงินที่ไดรับการสนับสนุนโครงการบริการ
วิชาการ ศูนยบริการวิชาการ  
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4. มหาวิทยาลัยการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไดโครงการและกิจกรรม 

แบงเปน  2  ระยะคือครึ่งปและ 1 ป  เพื่อนําผลที่ไดไปปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
5. มหาวิทยาลัยไดนําเอาผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมอยางตอเนื่อง ผล

ที่ไดนําไปปรับปรุงแผนกลยุทธในปงบประมาณตอไป    
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับ การเรียน 

การสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและแผนกลยุทธดานการบริการวิชาการ โดยมีการเชื่อมโยงและบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแกสังคมเขากับ การเรียน การสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ดังแสดงในแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธของศูนยบริการวิชาการ  

7. มหาวิทยาลัยมีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ
เชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย
ทุกพันธกิจ  

   
 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  : คะแนน 3   
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ตัวบงชี้ที่  5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหการบริการวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

ประเภทของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
 
                    สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

 

X 100 
 

  
     เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
1-14% 15-24% > 25%  

    
     ผลการดําเนินงาน :   

จํานวนอาจารยที่มีสวนรวม   597 เรื่อง 
จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 1,616 คน 
คิดเปนรอยละ  39.64 %  

 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง :  คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่   5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการ การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 
  
                    สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนกิจกรรมกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

 

X 100 
 

  
       เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
< 19% 20-29% > 30  

    
        ผลการดําเนินงาน :   

กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ 843 กิจกรรม 
จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 1,616 คน 
คิดเปนรอยละ  52.16 %  

 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง :  คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่   5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 
  
   เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 – รอยละ 74 รอยละ 75 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทารอยละ 85 

 

 
 
ผลการดําเนนิงาน :   87.61%   
ขอมูลจากรายงานผลสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549   สํารวจโดยสถาบัน
เอแบคโพล   
 
 

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง :  คะแนน  3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
72

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 6  
 

การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ตัวบงชี้ที่  6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีระบบและกลไกในการ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    

   เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนิน       

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ การ

จัดทํา  ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจดั
กิจกรรม ประชมุ เสวนาทางวิชาการ  การจดัสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรอื
เวที แสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ  
  

    

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก  

    
  ผลการดําเนนิงาน :  

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  ไดดําเนนิการดังนี้  
-จัดทําแผนแมบทดานศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิน่ 
-จัดทําแผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
-การกํากับ ติดตามและประเมินผลโครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
(แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2550-2553) 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนิน  
กิจกรรมอยางตอเนื่อง  โดยจัดกิจกรรม  โครงการสงเสริมความเปนไทย   โครงการเผยแพร
วัฒนธรรมเชิงรุก   โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  โครงการวัฒนธรรมสัญจรโครงการหอ
ศิลปวัฒนธรรม โครงการกฐินมหาวิทยาลัย และโครงการลอยกระทง  
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3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ โดยไดจัดต้ังเครือขาย

ศิลปนพื้นบานและปราชญชาวบานใหมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เชน เครือขาย
ชุมชนเขมแข็งหมูบานสาวะถี, โครงการความรวมมือกับเทศบาลนครขอนแกน, เครือขาย
ศิลปนแหงชาติ   สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและผสมผสานงานวิจัยบริการวิชาการและทํานุ
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นในภูมิภาคอีสาน/ภูมิภาคอื่นภายในประเทศและสากล แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบาน  สรางเครือขายแกนนํานักศึกษา 1 รุน 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ การ
จัดทํา  ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัด
กิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและ
ตอเนื่อง  โดยจัดทําศูนยขอมูลสารสนเทศเทศ (ศูนยขอมูลลาว) และศูนยขอมูลวัฒนธรรม
อีสาน  จัดขอตกลงลงนามรวมมือระหวางสถาบันวิจิตรศิลปแหงชาติลาว  โครงการความ
รวมมือทางวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมไทย-ลาว  ประชุมเสวนาวิชาการ “ชุดมรดกลานชาง” 
ระหวางนักวิชาการ มข. – สปป.ลาว 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  ไดการจัดต้ังเครือขายศิลปนแหงชาติภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรือ
เวที แสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ  ไดดําเนินการดังนี้ 
-เวทีการแสดงกลางแจง, สถานที่จัดแสดงงานศิลปะ, และแสดงงานตาง ๆ ณ อาคารหอ
ศิลปวัฒนธรรม ชั้น 1 , ชั้น 3  จัดทําวารสารวัฒนธรรม  วารสารสารมิตรภาพไทย-ลาว   

 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง  :  คะแนน   3  
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องคประกอบที่ 7  
  

การบริหารและการจัดการ 
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ตัวบงชี้ที่  7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน
ใหแขงขันไดในระดับสากล 

ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
 
    เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

1. กรรมการสภา มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

มากกวาปละ 2 ครั้ง 
3. มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน  ในการประชุมแตละครั้งมี

กรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการอยางนอย 7 
วันกอนการประชุม 

4. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดตาม หลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 
5. กรรมการประจําคณะ/หนวยงาน มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการ

บริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร  

    

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

ดําเนินการไมครบ 4 ขอ ดําเนินการ 4 ขอ ดําเนินการครบทุกขอ  

  
   ผลการดําเนินงาน :   

1 -สภามหาวิทยาลัยใหความสําคัญในดานการพัฒนาวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยได
แตงต้ังใหมีคณะกรรมการดานวิชาการและวิจัย มีหนาที่ในการเสนอนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัย เสนอแนะและกลั่นกรองแผนการเปดหลักสูตร 
รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน กํากับและติดตามการ ดําเนินงานดานวิชาการและวิจัยของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด   โดยไดมีการประชุมพิจารณาใหความเห็นและ
เสนอแนะในการจัดทํานโยบายและกรอบทิศทางในการผลิตบัณฑิตในอนาคตของ 
มหาวิทยาลัยสรุปได ดังนี ้
• มหาวิทยาลัยตองทบทวนวิสัยทัศนดานการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย กําหนด 

positioning ใหมใหมีความเดนชัด หรือมีเอกลักษณ หรือมีความแตกตาง ที่จะทําให
สามารถพัฒนาไปสูความเปนเลิศและแขงขันในระดับชาติและนานาชาติได 

• มหาวิทยาลัยตองทบทวนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ใหสามารถสะทอนเอกลักษณ
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกน และมีคุณลักษณะเฉพาะตามจุดเนนของแตละ
สาขาวิชา หลกัสูตรแตละหลักสูตรควรมีลักษณะเฉพาะตัว (identity) 
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 • สอนทั้ งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  ควรตองใหความสําคัญกับ

องคประกอบ 3 อยางคือ  Excellence, Relevance, และ Moral 
• การพัฒนาหลักสูตร ควรมีการศึกษาวิเคราะหอยางเปนระบบ ทั้งความจําเปนและความ

ตองการในสาขาวิชา ศักยภาพและความพรอมของทรัพยากรตางๆ ทั้งบุคคล สิ่ง
สนับสนุน และงบประมาณหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกวาป
ละ 2 ครั้ง   นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะ ดังนี้  
-สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2550 
ประเภทกลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย  และคาน้ําหนักคะแนนในพันธกิจ 4 ดาน  
คือ สอน 35% วิจัย 35% บริการวิชาการ  20%  ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 10%  รวม 100 
คะแนน  ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยเสนอขอรับการประเมินเพื่อการรับรองจาก สมศ. 
-มหาวิทยาลัยไดเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ประจําป 2548 และ2549 ของ
สํานักงาน ก.พ.ร. ใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบอยางสม่ําเสมอ และสภามหาวิทยาลัยไดมี
ขอสังเกตและขอเสนอในการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายที่สําคัญๆ รวมถึงกํากับติดตามให
มหาวิทยาลัยปรับปรุงผลการปฏิบัติงานในบางโครงการ/กิจกรรมที่ยังไมเปนที่นาพอใจ 
-สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับ แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย 
เมื่อเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ทั้งในการประชุมสัมมนาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นและเชิญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวม และในวาระการประชุมของสภามหาวิทยาลัย  
-สภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ังใหมีคณะกรรมการดานตางๆ โดยใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิของ
สภามหาวิทยาลัยเปนประธานกรรมการ และหรือรวมเปนกรรมการ เพื่อใหคําแนะนํา ติดตาม
และกํากับดูแลการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบดวย คณะกรรมการการเงิน คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล คณะกรรมการพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ  คณะกรรมการวินัยและรักษาระบบคุณธรรม คณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่
ดี    คณะกรรมการดานการประเมินมหาวิทยาลัย คณะกรรมการดานการพัฒนาบุคลากร 
คณะกรรมการดานวิชาการและวิจัย คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 

3. มีการประชุมกรรมการสภาจํานวน 10 ครั้ง  (รอยละ83.33   ของแผนการดําเนินงาน)  ในการ
ประชุมแตละครั้งมีกรรมการสภาเขารวมโดยเฉลี่ย (รอยละ 70.00) โดยมีการสงเอกสารให
กรรมการอยางนอย  14 วันกอนการประชุม 

4. กรรมการสภาไดมีการประเมินผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนาคือ
การประเมินตามแผนยุทธศาตรของมหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัยไดแตง ต้ัง
คณะกรรมการดานการประเมินมหาวิทยาลัย ในคณะกรรมการดานตางๆของสภา
มหาวิทยาลัย ประกอบดวยกรรมการ 5 คน มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาหลักเกณฑและ
แนวทางการประเมินมหาวิทยาลัย  กํากับ ติดตามและประเมินความกาวหนา 
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4. ของการดําเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย   
รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  แตสําหรับในป 2549 นี้ มหาวิทยาลัยไดรับ
การประเมินโดยองคกรภายนอก หลายองคกร ไดแก สมศ. กพร. และ สกอ. ซึ่งผลการ
ประเมินจากทั้ง 3 องคกร  มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  ดีเยี่ยม  และดีเลิศ
ขึ้นไป   ซึ่งแสดงถึงการดําเนินงานที่ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดตามแผนกลยุทธ
ของผูบริหารมหาวิทยาลัย  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดรายงานใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบอยาง
ตอเนื่อง   จึงถือเปนการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด ไดทางหนึ่ง 

5. สภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ควบคุม ดูแลกิจการทั่วไป กําหนดนโยบายเกี่ยวกับภารกิจทั้ง  4 
ดานของมหาวิทยาลัย  ไดเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมโดยไดดําเนินการใน
ลักษณะรวมเปนกรรมการอิสระโดยเปนผูทรงคุณวุฒิมากจากภายนอก ตัวแทนจากภาคสวน
ราชการอื่นเขามาเปนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  มีที่ปรึกษาภาคประชาชน  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความโปรงใส โดยมีกรอบ
การกํากับและกรอบการมีจริยธรรมที่ดีที่เปนมาตรฐานของการกํากับดูแลที่ดี  6 ประการ 1) 
Accountability  ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่     2) Responsibility  ความ
สํานึกในขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่พอเพียง   3) Equitable  Treatment  การปฏิบัติ
กับผูมีสวนไดสวนเสียเทาเทียมกัน    4) Transparency ความโปรงใสของผลการดําเนินงาน
และเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส    5)  Vision to Create Long  Team  Value การมีวิสัยทัศน 
โดยการมองการสรางมูลคาเพิ่ม แกกิจการของมหาวิทยาลัยในระยะยาวและตองเปนเปนการ
เพิ่มความสามารถทุกดาน      6) Ethics  การสงเสริมใหมีการกํากับดูแลและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 

 
 

ที่ เดือน/ปที่จัดประชุม  จํานวน
คณะกรรมการที่
เขารวมประชุม 

(คน) 

คิดเปน 
รอยละ  

หมายเหตุ  

1 มิถุนายน  2549 7 43.75 
2 กรกฎาคม 2549 11 68.75 
3 สิงหาคม 2549 11 68.75 
4 กันยายน 2549 11 68.75 
5 ตุลาคม 2549 12 75.00 
6 พฤศจิกายน 2549 12 75.00 
7 ธันวาคม 2549 12 75.00 

กรรมการสภาชุดที่  21  

 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
79

 
ที่ เดือน/ปที่จัดประชุม  จํานวน

คณะกรรมการที่
เขารวมประชุม 

(คน) 

คิดเปน 
รอยละ  

หมายเหตุ  

8 มกราคม 2550 - - 
9 กุมภาพันธ 2550 - - 

สิ้นสุดวาระกรรมการสภา
และรอโปรดเกลาแตงต้ัง 

10 มีนาคม 2550 13 81.25 
11 เมษายน 2550 10 62.50 
12 พฤษภาคม 2550 13 81.25 

กรรมการสภาชุดที่  22 

รวมเฉลี่ย   รวมเฉลี่ย  70.00  
 
 
 

มีการดําเนนิการขอ 1,2,4,5 สวนขอ 3 ยังไมถึงเกณฑ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  2 
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ตัวบงชี้ที่  7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ประเภทของตัวบงชี้    กระบวนการ 
     
   เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบรหิารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนนิการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดย

คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่

ยอมรับในสถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และ

ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน  
    
   เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ  3  ขอแรก 

 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
 
     

  ผลการดําเนินงาน  :  
1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 

 -ในการสรรหาผูบริหารมหาวิทยาลัยต้ังแตระดับอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ ศูนย  
สถาบัน สํานัก  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑการสรรหาผูบริหาร
ของมหาวิทยาลัย ดําเนินการโดยกองการเจาหนาที่  
- มีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร 
- เปดโอกาสใหผูสมัครในการคัดเลือกเปนผูบริหารไดมีโอกาสแสดงวิสัยทัศน  

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดย
คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  
- ผูบริหารไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจและแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยและนําสู
การปฏิบัติ  เนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกรและการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ของบุคลากรทุกระดับ     
- ผูบริหารไดมีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดที่ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
- ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารงบประมาณ  และจัดใหมีการตรวจสอบทางการเงิน
อยางโปรงใสและตรวจสอบได 
- ผูบริหารไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัยตลอดจนการใชทรัพยากรที่อยูอยาง
คุมคาและเกิดประสิทธิภาพ 
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3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่

ยอมรับในสถาบัน 
- มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบรหิารตามคํา รับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
 -ผูบริหารไดมกีารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร (Program monitoring 
report) นําเสนอตออธิการบดี 
-คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่  3332/2550  ลงวันที ่ 17  สิงหาคม 2550   เรื่องแตงต้ัง
คณะทํางานในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากการประเมินผลงานของผูบรหิาร 
-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่648/2550 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2550  เรื่อง
แนวทางการติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน    

4. ฝายทรัพยากรบุคคลไดดําเนินจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบรหิารตามผล
การประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน   นอกจากนี้ยังไดจัดอบรบ สัมมนาและ
การศึกษาดูงานทั้งภายในและตางประเทศ ของผูบรหิารมหาวิทยาลัย        

 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรเรียนรู 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    

 เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา     

รอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรบัใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึง่ของ

กระบวนงานปกติและปรับปรงุแผนการจัดการความรู  
    

    เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการ  3  ขอแรก ดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 

    ผลการดําเนินงาน  :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายสําคัญของการพัฒนาบุคลากรดวยการเชื่อมโยง

กระบวนการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge Management)  กับทิศทางการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรใหสูงขึ้นและยั่งยืน  ดวยการกําหนดใหเปนแผนการดําเนนิงานที่
ชัดเจนจากคณะกรรมการระดบัมหาวิทยาลัย(คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรูใน
องคกร  คําสั่งที่ 650/2548)  นอกจากนี้มหาวิทยาลัย  ยังไดรวมกับศูนยบริการวิชาการไดมี
การทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหบคุลากรภายในมหาวิทยาลยัไดรับทราบ นอกจากนี้  การจัดการ
ความรูในองคกรไดมีการสํารวจและรวบรวมองคความรูจากคณะและหนวยงาน 

2-3 มีจัดกิจกรรมทัง้หมด 29 กิจกรรมตามแผน คิดเปน 100 %  
4. มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู โดยในการจดักิจกรรมแตละครั้ง

มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานทุกกจิกรรมและโครงการ  
5 มีการนําผลการประเมินไปปรบัใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึง่

ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรูเปนประจําทุกปการศึกษา หลังจาก
มีการจัดกิจกรรมและโครงการตามแผนที่กําหนดไวแลว มกีารประเมินผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมเพื่อติดตามประเมินผล  รวบรวมประเด็นปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานแลว
นําไปปรับแผนการจัดการความรู   

มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงไวใหบุคลากร
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
 
   เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะห ขอมูลเชิง
ประจักษ 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง  การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุน
เขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ  มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อใหดขีึ้น  
  

  เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการอยางนอย 
5 ขอแรก 

 

   

  ผลการดําเนินงาน  :  
1. มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการ

วิเคราะห ขอมูลเชิงประจักษโดยไดแสดงในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบคุลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 – 2551 มหาวิทยาลัยไดมีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวาง
คนลงตําแหนง  การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม
และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ  มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา 
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2. และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยฝายทรพัยากรบุคคลไดดําเนินการ จัดทําระเบียบ 
กฎเกณฑ ขอบังคับ  ประกาศ เกี่ยวกับการสรรหา วาจาง บรรจุ แตงต้ัง   การขอตําแหนง
ทางวิชาการ   การศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ  การกําหนดบทลงโทษ 
การประเมินบุคลากรทกุระดับ ดังนี้ 
    - การประเมินผล ไดแกการประเมินสายผูสอน ตามประกาศมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 
891/2548 ลงวันที่ 7 พ.ย. 2548 
    - การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 และประกาศ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ 
    - การประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามกฎ กพ. พ.ศ. 2544 และประกาศมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวของ 
    - การประเมินเพื่อรับเงินเพิ่มตามผลการปฏิบัติงานประจําป (Bonus) สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจางชั่วคราว 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อรับรางวัล (จาก กพร.) สําหรับขาราชการและ 
ลูกจางประจํา 
      ในการสรางขวัญและกาํลังใจนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังนี้ 
1. คัดเลือกบุคลากรรับรางวัลศรีมอดินแดง 
2. คัดเลือกบุคลากรรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา 
3. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 
4. คัดเลือกบุคลากรรับรางวัลบุคลากรดีเดน 
5. ใหเงินเพิ่มพิเศษ (Bonus) ประจําป 
6. เลื่อนขัน้เงินเดือน/ตําแหนง/ความกาวหนา ปละ  2  ครั้ง  
7. สนับสนุนทนุการศึกษาตอ/ฝกอบรม/ดูงาน 

3. มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่
ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข โดยมหาวิทยาลัยได
ปรับปรุงสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศในการทํางานใหบุคลากรสามารถทํางานได
อยางมีความสุข  นอกจากนี้ยงัมีระบบสวัสดิการในดานตางๆ   เชน เงินกูเพื่อการศึกษา 
เงินกูฉุกเฉิน  การรักษาพยาบาล  ที่อยูอาศัย  หอพัก  ที่จอดรถ  โรงอาคาร และรถประจํา
ทางใหเปนตน        

4 มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนา
ในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  โดยฝายพัฒนาบุคลากรไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
ประชุม  สัมมนา  การศึกษาดูงานและการศึกษาตอ รวมทั้งไดจัดกิจกรรมตางๆเพื่อเปนการ
พัฒนาศัยภาพของบุคลากร  ดังนี้ 
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4. - จัดโครงการ หลักสูตร นบอ. มข. 

- โครงการสัมมนาการกําหนดรูปแบบสมรรถนะ (Competency Model) ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแกน 
-โครงการพัฒนาผูนําและผูบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแกน (ขั้นที่ 1) หลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพขั้นสูงในการทํางานและการสรางภาวะผูนํา : กรณีศึกษา  
“COVEY ’ S 7 HABITS WORKSHOP” (THE 7 TABITS OF HIGHLY EFFECTIVE 
PEOPLE ) 
- โครงการสัมมนาเรื่องการบริหารราชการแนวใหมสูความเปนเลิศ 
- โครงการประชุมสัมมนาเรื่องการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint for Change) 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่องการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสหัสวรรษใหม 
- การบรรยายและการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การบรหิารราชการแนวใหม : สมรรถนะ
ของบุคลากร” 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ  
“ยังไมไดดําเนินการ” 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อใหดขีึ้น 
 “ยัง ไมไดดําเนินการ”  

 
 
 

มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน  2 
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ตัวบงชี้ที่  7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย 
ประเภทของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
    

   เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมลูของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด  

    

    เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

 

 
      
   ผลการดําเนินงาน  :  

1.  แผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550-2553 ทีไ่ดรับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที ่7 มนีาคม  2550 ถือได
วาเปนแผนแมบทสําหรับการบริหาร ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไวดังนี ้ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ   

เปาหมายหลักที่ 5. มีสารสนเทศที่มีคุณภาพ ใชในการตัดสินใจและประเมินสถานการณเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง (Information for decision support and forecasting)  กลยุทธที่ 
10. พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและวิชาการ
เพื่อใหการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศประสบความสําเร็จ ไดมีการอนุมัติวงเงิน
ประจําปงบประมาณ  2550 เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศสวนกลางของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 8 รายการ ดังนี้ 

1) ระบบบูรณาการฐานขอมูลกลาง จํานวน 1 ระบบ วงเงิน 4,750,000 บาท 
2) ระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ จํานวน 1 ระบบ วงเงิน 2,375,000  
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 3) ระบบบํารุงรักษาสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ จํานวน 1 ระบบ วงเงนิ 

1,261,300 บาท 
4) ระบบเครือขายคอมพิวเตอรอาคารอเนกประสงคและสารสนเทศ จํานวน 1 ระบบ 

วงเงิน 1,900,000 บาท 
5) ระบบพัฒนาทรัพยากรมนุษย(HRD) จํานวน 1 ระบบ วงเงนิ 4,750,000 บาท 
6) ระบบบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร  วงเงิน  7,600,000  บาท 
7) ระบบบํารุงรักษาพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศดานนักศึกษา  วงเงิน  2,850,000  

 

2. มหาวิทยาลัยขอนแกนมีระบบฐานขอมูล  3  ดาน  ไดแกฐานขอมูลนักศึกษา  ฐานขอมูล
หลักสูตร  และฐานขอมูลบุคลากร โดยฐานขอมูลดานนักศึกษาและหลักสูตรรับผิดชอบดแูล
โดยสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ   ฐานขอมูลดานบุคลากรรับผิดชอบดแูลโดยกองการ
เจาหนาที่   ฐานขอมูลดังกลาวมีความพรอมที่จะพัฒนาฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยตาม
มาตรฐานขอมูลกลาง   ในสวนของการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูล(Administrator)  มี
ศักยภาพ ความสามารถและความพรอมในการใชโปรแกรมประยุกตเพื่อแปลงขอมูล (Export)  
ออกมาไดหลายรูปแบบ โดยฐานขอมูลปภาคการศึกษา 1/2550 ไดแปลงใหอยูในรูปแบบ ms 
access2000 รวมทั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวทิยาลัยมีความเร็วสูงและมี
เสถียรภาพมากพรอมที่จะดําเนินการในการบูรณาการฐานขอมูลทั้ง 3 ดานเพื่อการตัดสินใจ 

3. มหาวิทยาลัยไดตระหนักและเห็นความสําคัญของความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลจึงไดมี
การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของฐานขอมูลตลอดเวลา  โดยมีระบบการรักษา
ความปลอดภัยทางกายภาพ  ระบบการบํารุงรักษาสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  ระบบ
บํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร  และระบบบํารุงรักษาพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดานนักศึกษา 

   
 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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ตัวบงชี้ที่  7.6 ระดับความสําเร็จ ที่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม ในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 
    
 เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร
สิ่งพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกนัโดยทั่ว
อยางนอย 3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครัง้ 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  

   
     เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ

แรก 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

    
   ผลการดําเนินงาน  :  

1. มหาวิทยาลัยไดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ 
ดังนี้              

1) เวปไซตมหาวิทยาลัยขอนแกน  www.kku.ac.th 
2) จดหมายขาว 
3) การจัดนิทรรศการ/ประชุมวิชาการ/สัมมนา 
4) การติดปายประกาศและประชาสัมพันธ 
5) การจัดนิทรรศการ 
6) Road Show 
7) สถานีวิทยุ FM 103 

      8)   การจดัแถลงขาว  
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2. มหาวิทยาลัยมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่

รับรูกันโดยทั่วกัน ดังนี้ 
        1)  จัดใหสายดวนถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน (โทรศัพท/โทรสาร) 
        2)  จัดใหมีตูรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรและประชาชนที่หนาอาคารสํานักงาน 
             อธิการบดี 1 

3) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนผาน e-mail อธิการบดี  
president@kku.ac.th 

4) จัดทํา web site มหาวิทยาลัยขอนแกน  www.kku.ac.th  ซึ่งมีชองทางการ 
สื่อสารกับประชาชน  

5) รับฟงความคิดเห็นผานจดหมายหรือไปรษณียโดยสงมายัง 
      มหาวิทยาลัยขอนแกน เลขที่ 123  ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.ขอนแกน   

             4002  
         6)  จัดเวทีเสวนาและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน   

3. มหาวิทยาลัยไดมีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีรอง
อธิการดีฝายชุมชนสัมพันธและรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเปน
ผูรับผิดชอบและใหมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการภาคประชาชนซึ่งมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน 
โดยมีการจัดทําแผนการดําเนินงานรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน  มีการจัดประชุมรวมกัน
อยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน โดยใหคณะกรรมการภาค
ประชาชนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย   
               นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดมีการจัดสัมมนาคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป  ปละ 1 ครั้ง  ซึ่งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
เปนคณะกรรมการที่แตงต้ังมาจากภาคประชาชน  ผูมีชื่อเสียงในแวดวงธุรกิจและศิษยที่
ประสบความสําเร็จในอาชีพ  และผูทรงคุณวุฒิจากสาขาตางๆ ไดรวมแสดงความคิดเห็น ให
ขอเสนอแนะผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาและขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุง
ผลการดําเนินงาน   รวมทั้งมหาวิทยาลัยมีระบบการรับฟงความคิดเห็น  การรับฟงขอ
รองเรียนในชองทางการสื่อสารตางๆ  ซึ่งเปนกลไกลอยางหนึ่งในการติดตามตรวจสอบผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

   
 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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ตัวบงชี้ที่  7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต  
  
                   สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง   

 

X 100 
 

  
     เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 

2  และ 
 2. อยางนอยรอยละ 50 ของผู
ที่ไดรับรางวัลในขอ 1 เปน
รางวัลดานการวิจัย 
หมายเหต ุกรณีไดขอ 1 แต
ไมไดขอ 2 
ถือวาไดคะแนน 2  

    
      ผลการดาํเนินงาน :   

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล 40 ผลงาน 
จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 1,616 คน 
คิดเปนรอยละ  2.47 % 

 
 
 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง :  คะแนน  3 
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ตัวบงชี้ที่  7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    
 เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบรหิารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผดิชอบพันธกิจหลักของสถาบนัรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดย
ผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏบิัติการ
ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการ
ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ตลอดจน    มีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด
ของสถาบัน  

 
   เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

 3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ

แรก 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

   

  ผลการดําเนินงาน  :  
1. มหาวิทยาลัยมีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร

ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางใน
การบริหารความเสี่ยง  นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการควบคุมภายใน  มีการกํากับดูแลจาก
สภามหาวิทยาลัย    (อางถึงคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 39/2548  เรื่อง  แตงต้ัง
คณะกรรมการการดําเนินการการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน)                     

2. มหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือ
ความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญ
ของปจจัยเสี่ยง 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน   พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
1) สภาพแวดลอมการควบคุม  
มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมโดยภาพรวมสรางบรรยากาศในการดําเนินการดาน การบริหาร
จัดการ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 
2) การประเมินความเสี่ยง   
มหาวิทยาลัยมีการประเมินความเส่ียงจากปจจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางเพียงพอและ
เหมาะสมในดานการบริหารจัดการ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3) กิจกรรมการควบคุม   
มหาวิทยาลัยมีนโยบายและวิธีการควบคุมความเสี่ยงในดานตางๆ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
ในดานการบริหารจัดการ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4) สารสนเทศและการสื่อสาร   
มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใหบริการแกบุคลากรและชุมชนอยางทั่วถึง 
ไดแกดานการผลิตบัณฑิต 
 1. คณาจารย นักศึกษา และบุคลากรสามารถใชฐานขอมูลการลงทะเบียนและสามารถดูผลการ
ประเมิน ไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. มีระบบการเรียนการสอนในรูปแบบ e-learning  
 3. มี  E –Cluster  สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

ดานการวิจัย 
 มีการจัดทําฐานขอมูลการวิจัยเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของสํานักบริหารการวิจัย 

ดานบริการวิชาการ 
  1 . มีแหลงขอมูลการบริการวิชาการเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการดานวิชาการแก 
        ประชาชน 
  2 . มีศูนยบริการวิชาการใหประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย 

ดานการบริหารจัดการ 
 มีระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารทรัพยสิน ดานทรัพยากร
บุคล ดานบริการการศึกษาและพัฒนาการเชื่อมโยงกันใหสมบูรณ 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
        สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยใน
เชิงรุกโดยผานสื่อทุกดาน 
5) การติดตามประเมินผล  มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานและ
เมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และนําระบบการใหรางวัลมาเปนนโยบายโดยมีระบบการ
ประเมินตนเองของหนวยงานและผูบริหาร เชน ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกัน
คุณภาพการใหบริการสุขภาพ ระบบการควบคุมภายใน การรายงานผลการปฏิบัติราชการ  

 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
93

 
 

 ของคณะและหนวยงาน      การรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนและประจําป มีการ
กําหนดการประเมินคุณภาพเพื่อรับรางวัลคุณภาพแหงชาติ (PMQA) 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดงักลาวไดกําหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความ
เสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  และ
มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุพันธกิจหลักทุกดาน  เชน   
 

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(1) 

จุดออนของการควบคุมหรือ 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

การปรับปรุง 
(4) 

1. ดานการผลิตบัณฑิต   
1.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

มีการปรับปรุงและพัฒนา
หลัก สูตรอยางตอเน่ือง 
ตามเกณฑมาตรฐาน
อุดมศึกษา และมาตรฐาน
ขององคกรวิชาชีพ และมี
ความพรอมที่จะไปทํางาน
อยางมีคุณภาพ รวมทั้ง
พัฒนาการศึกษาสูระดับ
นานาชาติ  

1. การปรับปรุงหลักสูตรความ
ตองการของภาคตลาดยังไม
ครบทุกสาขา 

2. การผลิตบัณฑิตของบางสาขายัง
ไมเปนไปตามเปาหมาย 

3. นักศึกษาบางสวนไมสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาใน
หลักสูตร 

 

1. ศึกษา วเิคราะหหาสาเหตุของ
ปญหาที่เกิดข้ึน 

2. สํารวจและประเมินความพึง
พอใจของนายจาง 

3.  จัดการเรียนการสอนเสริมและ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาองคความรู
ใหมากข้ึน 

1.2 การวางแผนการผลิตบัณฑิต 
 
 

1. จํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษาใน
หลักสูตรตางๆ ต่ํากวา
เปาหมาย 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไม
เปนไปตามแผนการผลิตบัณฑิต 

3. ผลิตบัณฑิตที่ใหเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย  

1. การจัดกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ การศึกษาตอใน
หลักสูตรตางๆใหกวางขวางทุก
รูปแบบ 

2. มีขอมูลสารสนเทศวิชาชีพและ
ขอมูลทางเศรษฐกิจ สังคมเพื่อ
ประกอบการวางแผนการผลิต
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

2.  ดานการวิจัย   
2.1 เพื่อใหมีระบบและกลไก
สนับสนุนการวิจัย  การผลิตและ
การเผยแพรงานวิจัย 

1. ขาดบุคลากรสายสนับสนุนใน
การทําวิจัยที่มีคุณภาพ 

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมี
ศักยภาพสูงข้ึน 

2.2 เพื่อยกระดับผลงานวิจัยไปสู
มาตรฐานสากลและมี Impact 
factor สูง 

1. ฐานขอมูลการวิจัยยังไมทันสมัย 
2. ยังขาดนักวิจัยที่มีความสามารถ 

ปรับปรุงฐานขอมูลการวิจัยให
ทันสมัย และกําหนดหัวขอวิจัยที่
เปนที่สนใจของระดับสากล 

2.3 เพื่อใหการจัดการระบบการวิจัย
ใหมีประสิทธิภาพ 

1. ยังไมมีระบบการบริหารจัดการ
งานวิจัยของทุกคณะอยางเปน
ระบบ 

กําหนดระเบียบ/วิธีปฏิบัติใหชัดเจน
รัดกุมมีคณะกรรมการดูแลระบบ
การจัดการวิจัย  
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4. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงครบทุกดาน  
5. มหาวิทยาลัยมีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงดังนี้ 

สรุปการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2542  และ

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  กําหนดใหสวนราชการตองดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในใหเปนตามระเบียบที่กําหนด เปนกรอบของการจัดวางระบบ และตองรายงานผล
การประเมินของระบบการควบคุมภายในตลอดจนเสนอแผนการปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง  และสวนราชการตองจัดทํารายงานอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบ
วันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพยายามดําเนินการตามระเบียบดังกลาวอยางเครงครัด โดย
มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย   คณะกรรมการไดดําเนินการติดตามและวิเคราะห
มาตรฐานระบบควบคุมภายในของแตละสวนงานยอย ในแตละองคประกอบของ มาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดไวทั้ง 5 ดาน  โดยดําเนิน
การศึกษา และวิเคราะหขอมูลของการทํางาน ตลอดจนสรางระเบียบ และแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน ระบบใหครอบคลุมปจจัยเสี่ยงตางๆ  ที่อาจสงผลกระทบตอการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการวิชาการและสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการบริหารจัดการ ซึ่งเปน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และเสนอแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
ใหสมบูรณตอไป 
1. ปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมภายในชวยทําใหการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนที่มีอยูมีประสิทธิภาพ เกิดบรรยากาศในการทํางานที่เปนวัฒนธรรมของ
องคกรที่บุคลากรมีความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน อุทิศเวลาใหแกงาน ในภาพรวม
สภาพแวดลอมการควบคุมสงเสริมใหเกิดบรรยากาศของการทํางานที่เอื้อตอการดําเนินงานให
บรรลุวัตถุประสงค 
2. การดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงมีความเหมาะสมพอสมควร แตอยางไรก็ตาม 
ในการดําเนินงานทั้งองคกร ผูที่เกี่ยวของโดยตรงจะเปนผูที่มีความสําคัญตอการบริหารความ
เสี่ยง ในภาระงานที่รับผิดชอบ รวมถึงการกําหนดแนวปฏิบัติ และปฏิบัติตามที่กําหนดไว  
3. มหาวิทยาลัยขอนแกน มีกิจกรรมการควบคุมที่สําคัญเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน 
อยางไรก็ตามยังมีบางกิจกรรมที่ตองดําเนินการปรับปรุงตอเนื่อง  
4. มหาวิทยาลัยขอนแกน มรีะบบสารสนเทศ และการสื่อสาร ที่เหมาะสม และมีการพัฒนาระบบ
อยางตอเนื่องที่ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาบุคคล และการพัฒนาองคกร ที่คํานึงถึงความ
เหมาะสมและความคุมคาในการดําเนินงานซึ่งไดพัฒนาทรัพยากรที่มีอยูในองคกร ทั้ง 
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 ดานบุคคล และการถายทอดความรูดาน IT เพื่อใชประโยชนในการพัฒนาระบบ  
5. มีระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม และตอเนื่องจนบาง
กิจกรรมไดกลายเปนวัฒนธรรมของการปฏิบัติงาน  
 การควบคุมภายในของ มหาวิทยาลัยขอนแกน  สําหรับงวดตั้งแตวันที่  1 เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2548 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2549  ไดมีการประเมินตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และไดจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  ระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดจัดให
มีขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ที่รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของ
รายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
 ระบบการควบคุมภายในที่กําหนด เปนแนวทางปฏิบัติของทุกสวนงานยอย และเพื่อลด
ความเสี่ยงที่อาจทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงค  เนื่องจากมีขอจํากัด ซึ่งรวมถึงโอกาส
ของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร  ดานกฎหมาย  หรือ
เกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ  อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตาม
เวลาเนื่องจากสถานการณ  และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 จากผลการประเมินเชื่อไดวาการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกนสําหรับงวด
ต้ังแตวันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2548 ถึงวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2549  เปนไป
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด มีความเพียงพอและ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังนี้ 
 1. ดานการผลิตบัณฑิต การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต ยังมีการดําเนินการไมครบถวนทุกคณะวิชา  คุณภาพของบันฑิตยังมี
ขอบกพรองในดานทักษะทางภาษาตางประเทศ และควรเพิ่มการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหการรับนักศึกษาเปนตามแผน 
 2. ดานการวิจัย ยังมีผลงานวิจัยของบางสาขาวิชายังไมเปนไปตามเปาหมายและการนํา
ผลการวิจัยไปใชงานจริงในทางปฏิบัติยังมีคอนขางนอย และจํานวนสิทธิบัตรยังมีนอย การวิจัย
เพื่อชุมชน และสงเสริมภูมิปญญาทองถิน่ยงัมีนอย 
 3. ดานการบริการวิชาการ ยังไมสอดคลองกับความตองการของชุมชน ขาดการบูรณา
การองคความรูในสาขาตางๆ ที่จําเปนตองใชในการพัฒนาสังคม ขาดการรวมกลุมบุคลากรที่มี
ความรูเชี่ยวชาญในสาขาใกลเคียงกัน 
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 4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ยังขาดการนําเสนอศิลปวัฒนธรรมของภาคอีสาน อยาง

ตอเนื่องและทัว่ถึงทุกกลุม  
ดานการบริหารจัดการ การปรับโครงสรางองคกรยังมีการดําเนินการเพียงบางสวนงาน และจาก
การประเมินผลการปรับโครงสราง ยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน และยังไมสามารถมองเห็น
การพัฒนาอยางเปนรูปธรรมจากการปรับโครงสรางไดชัดเจน 

 
 
 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
97

ตัวบงชี้ที่  7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

ประเภทของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
    
 เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรอืเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงค

ของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอดุมศึกษาในระดับคณะหรือ
เทียบเทา 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตาง ๆ  

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบรหิาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

  

 

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการ  5 -  7 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

 
    
   ผลการดําเนินงาน  :  การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  2549 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
    มหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนดแนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2549  
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2549  (ดังเอกสารรายงานการประชุมคณบดี)    
       ในการดําเนินการภายในมหาวิทยาลัย  เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ภายใตพระราช กฤษฏีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและแนวทางและวิธีการในการสรางแรงจูงใจ
เพื่อเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนดใหมีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการทุกคณะ-หนวยงาน    
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 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนตนมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  มหาวิทยาลัยขอนแกน  

ไดจัดใหมีการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีและคณบดี ผูอํานวยการ ศูนย 
สถาบัน สํานัก จํานวนทั้งสิ้น  41 หนวยงาน  โดยไดจัดทําคูมือแนวทางการจัดทําคํารับรองและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ คณะ-หนวยงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และไดจัดให
มีการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ในวันอังคารที่ 4 เมษายน 2549                    

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
      ในการประเมินผลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยไดกําหนด 
แนวทาง ขั้นตอน  แผนการดําเนินงานตลอดจนปฏิทินการดําเนินการดังนี้ 

1) คณะ/หนวยงานจัดทําคํารับรองตามกรอบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
2) คณะ/หนวยงานลงนามในคํารับรองและรายงานผลการปฎิบัติราชการในระบบ e-

sar.kku.ac.th ในรอบ  3-6-9-12 เดือน 
3) ในรอบ  12 เดือน  ใหคณะ/หนวยงานรายงานผลการปฎิบัติราชการพรอมเอกสาร

ประกอบภายในวันที่ 8 ตุลาคมของปงบประมาณ 
4) มหาวิทยาลัยมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินผลตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 
5) มหาวิทยาลัยประเมินผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด 
6) มหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

 
3. มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 

          มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนยุทธศาสตร  กลยุทธ ตลอดจนตัวชี้ วัดและเปาหมายของ
มหาวิทยาลัยเพื่อยืนยันวิสัยทัศนในการจัดทําคํารับรอง  นอกจากนี้ ในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ระหวางคณบดี ผูอํานวยการ  ศูนย  สถาบัน  สํานัก กับ
อธิการบดี ไดมีการกําหนดกรอบการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด  พรอมทั้งเอกสารประกอบ ยืนยันวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  ตัวชี้วัด
และเปาหมายการดําเนินการ พรอมทั้งเกณฑการวัดผลการปฏิบัติราชการของแตละหนวยงาน   

4. มหาวิทยาลัยไดจัดทํา Strategy Map ของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือ
เทียบเทา 
มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  และ  พ.ศ.2550  ตอเลขาธิการคณะกรรมการ    การ
อุดมศึกษา  และไดกําหนดให คณะ-หนวยในมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแผนยุทธศาสตรประจําปของ
แตละหนวยงานใหสอดคลองกับวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงค  ตัวชี้วัด พรอมทั้ง
กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ 
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 ราชการของผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการ ศูนย สถาบัน สํานัก/กอง  ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

โดยมีรายละเอียดดังเอกสาร ตอไปนี้ 
              ตามหนังสือกลุมงานยทุธศาสตร กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี ที่ ศธ  0514.1.4.4/ ว.
0447 ลว 10 เม.ย. 2549  เรื่อง การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
ไดกําหนดกรอบการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ปฏิทิน    แนวทางและ
ขั้นตอน  การติดตามและประเมินผล  รายละเอียดตัวชี้วัด ตลอดจนแบบฟอรมในการรางานผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ศูนย สถาบัน สํานกั  สําเนาคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระหวางอธิการบดีกับคณบดี ผูอํานวยการ  ศูนย  สถาบัน สํานัก/กอง  พรอมทั้งเอกสาร
ประกอบ ยืนยนัวิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาประสงค  พรอมทั้งเกณฑการวัดผลการปฏิบัติราชการ
ของแตละหนวยงาน 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตาง ๆ 
             ในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหารระดับคณบดี   ผู อํ านวยการ  ศูนย   สถาบัน  สํานัก /กอง    ใน
สถาบันอุดมศึกษา และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดมีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ การติดตามและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549  ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน       ที่ 1266/2549  และไดแตงต้ังคณะทํางานเพื่อ
ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 
1606/2549 และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1973/2549  เพื่อติดตามประเมินผลการวิเคราะห
ขอมูลตามตัวชี้วัดทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและคณะ-หนวยงาน 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรอง 
 มหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 9 เดือน ตาม
หนังสือกลุมงานยุทธศาสตร กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี ที่ ศธ  0514.1.4.4/0920   และ
รายงานผลการปฏิบัตราชการรอบ 12 เดือน ทั้งในระดับผูกํากับติดตามตัวชี้วัด และระดับคณะ-
หนวยงาน  ตามหนังสือกลุมงานยุทธศาสตร กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี ที่ ศธ 
0514.1.4.4/1420  ลงวันที่ 29 กันยายน 2549  และหนังสือกลุมงานยุทธศาสตร  กองแผนงาน 
สํานักงานอธิการบดี ที่ ศธ 0514.1.4.1/1421  ลงวันที่ 29 กันยายน 2549   
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  มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยฝายแผนและสารสนเทศไดพัฒนาระบบโปรแกรม (KKU e-sar : e-sar 
.kku.ac.th)  เพื่อการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  โดย
กําหนด Username และPassword (ตามหนังสือ กลุมงานยุทธศาสตร  กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ที่  ศธ  0514.1.4.4/0970  ลงวันที่  6 กรกฎาคม  2549)  เพื่อใหคณะ/
หนวยงานนําขอมูลเขาสูระบบติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งเปนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยดวย   

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
โดย  มหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดมีการนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาเชื่อมโยงกับระบบ
การสรางแรงจูงใจ  ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2550  ไดดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดนําผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ระดับคณบดี ผูอํานวยการ ศูนย สถาบัน สํานัก/กอง  ใชเปนเกณฑในการจัดสรรเงิน
รางวัล  ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 953/2549)  เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา  สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2548  

2) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  อยูในระหวางดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และมหาวิทยาลัยจักไดใชแนวทางปฏิบัติเชนเดียวกันกับปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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องคประกอบที่ 8  
 

การเงินและงบประมาณ 
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ตัวบงชี้ที่  8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    

 เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยาง       

มีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ

วิเคราะหสถานะทางการเงิน 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

    

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 
 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 5 – 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

    

  ผลการดําเนินงาน  :  
1. มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจหลักทั้ง  4 

ดาน  ไดแกการผลิตบัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยฝายแผนและสารสนเทศไดกําหนดใหทุกคณะและหนวยงานจัดทํากรอบการขอรับจัดสรร
เงินงบประมาณเงินแผนดินและเงินรายไดเสนอมหาวิทยาลัย   เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดจัดทํา
แผนงบประมาณประจําปและจัดสรรงบประมาณแผนดินและเงินรายไดใหกับทุกคณะและ
หนวยงาน     

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยาง  
มีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  โดยมหาวิทยาลัยไดจัดสรรทรัพยากรทางการเงินโดย
จัดทําแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ จัดสรรใหกับคณะและหนวยงานโดยมีการวาง
แผนการใชจายงบประมาณ รวมทั้งการประเมินผลตามเปาหมายผลผลิตในแผนงบประมาณ  
มีการนําเสนอกรอบการจัดสรรงบประมาณในที่ประชุมคณบดีเพื่อใหที่ประชุมใหความเห็นชอบ 
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3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน 
          - มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงิน (KKU-FMIS)  เพื่อใหผูบริหาร
สามารถนําผลการวิเคราะหสถานะทางการเงินไปตัดสินใจ 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
          - มหาวิทยาลัยกําหนดใหคณะและหนวยงานจัดทํารายงานทางการทุกหมวดรายจาย
เสนอไปที่ฝายบริหาร ปละ 2 ครั้ง 

5. มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่องเปนรายไตรมาส 

6. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่ทําหนาที่ในการตรวจสอบการเงินคือหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่ง
ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ.
2544   และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2540 วาดวยเรื่องเงินรายได รวมหลักระเบียบ
และกฎเกณฑอื่นๆที่มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารงบประมาณ ซึ่งหนวยตรวจสอบภายในมี
ความเปนอิสระในการดําเนินการตรวจสอบทุกคณะและหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยการศึกษาจากรายงานทางการเงิน  
แผนการใชจายงบประมาณ  การติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณโดยรวมเปน
คณะกรรมการตรวจสอบทางการเงิน  นอกจากนี้ยังไดมีการรายงานฐานะทางการตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อใหขอเสนอแนะและเปนขอมูลในการตัดสินใจ 

   
 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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ตัวบงชี้ที่  8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    
 เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4. แผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอืน่นอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  

 
   เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 

 ขอแรก 
 

 
   

   ผลการดําเนินงาน  :  
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

        มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการบริหารจัดการและใชทรัพยากรรวมกัน  เนื่องจากทรัพยากร
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยไมวาจะเปนคน  เงิน  วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ฯลฯ  เปนสิ่งที่มีคาและ
มีจํากัด ดังนั้นการใชงานตองเกิดความคุมคา  คุมราคา  คุมประโยชน มีการใชงานรวมกันทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย          

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
        มหาวิทยาลัยไดมีการทบทวนผลการดําเนินงานในภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน  มีการจัดสรร
งบลงทุนเพื่อจัดหาทรัพยากรตางๆที่มีความจําเปนตอการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 4 ดาน  
รวมทั้งดานสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก  ในการอนุมัติงบประมาณไดมีการ
วิเคราะหและพิจารณาถึงความคุมคาในการใชประโยชนรวมกัน สําหรับทรัพยากรที่มีอยูแลว
จะตองมีนโยบายใหมีการใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
         ทุกคณะและหนวยงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีนโยบายการใชทรัพยากรรวมกัน
อยางคุมคา  โดยการแจงความประสงคขอใชทรัพยากรรวมกันไปยังผูมีอํานาจอนุมัติ  
ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยทีใ่ชรวมกันไดแก อาคาร  สถานที่  หองเรียน  ศูนยคอมพิวเตอร  
ศูนยอาหาร  ศูนยประชุม  หองประชุม   สนามกีฬา   ยานพาหนะ  วัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ
เปนตน   
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4. แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

            มหาวิทยาลัยมีนโยบายการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก   โดย
หนวยงานภายนอกสามารถแจงความประสงคขอใชทรัพยากรรวมกันไปยังผูมีอํานาจอนุมัติ  
ซึ่งทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยที่ใชรวมกันกับภายนอกไดแก อาคาร  สถานที่  หองเรียน  
ศูนยคอมพิวเตอร  ศูนยประชุมฯ   หองประชุม ศูนยอาหาร  สนามกีฬา   ยานพาหนะ  วัสดุ 
อุปกรณและเครื่องมือเปนตน   

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
            ในการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทําให
เกิดผลการประหยัดงบประมาณแตมหาวิทยาลัยไมสามารถคํานวณเปนตัวเงินไดเนื่องจากยัง
ไมไดมีการกําหนดมาตรฐานหรือหลักเกณฑการวิเคราะหมูลคาการประหยัดเปนตัวเงินสุทธิ  

 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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องคประกอบที่ 9   
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ที่  9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    

 เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ

สถาบัน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก 
สถาบัน 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวชี้วัด และเกณฑคณุภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทัง้การควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนบัรวมปที่มีการ
ติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. ฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้ง      

ระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้ง

ภายใน และภายนอกสถาบัน 
   

    

  เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 
 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 4  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย  
5 ขอแรก 

 
 
     

    ผลการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ ที่สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542    โดยกําหนดเปน  9  องคประกอบตามที่
ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว  จากนั้นกําหนดเปนนโยบายการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยและถายทอดไปใหคณะและหนวยงานดําเนินการประกันคุณภาพตามแนวทาง
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยในระยะเริ่มแรก  ไดมีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ  พ.ศ. 
2541   กําหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุก 2 ป    ซึ่งไดดําเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในในปการศึกษา 2542 และ 2544   ตอมาในปการศึกษา   2547  
มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
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 ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติไดโดยมีนโยบายที่สําคัญ

คือการพัฒนาเกณฑการตรวจประเมินใหสูงขึ้น   การจัดทํารายงานการประเมินตนเองหรือ
รายงานประจําปเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยและกําหนดใหมีกิจกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในทุกปการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยไดจัดต้ังสํานักงานประเมินและประกัน
คุณภาพเปนหนวยงานกลางในการจัดระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย   
       แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยขอนแกนซึ่งทําหนาที่เปนผูกําหนด
นโยบายและใหความเห็นชอบแผนกลยุทธดานการประกันคุณภาพ  
       แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เพื่อใหความเห็นชอบในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย   

2. มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธาน  มีคณบดีและ
ตัวแทนศูนย สถาบัน สํานักเปนคณะกรรมการ รวมทั้งมีผูทรงคุณวุฒิระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก สถาบัน 

3. มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดมาตรฐานตัวชี้วัด และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
โดยไดกําหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  2549 จํานวน  67  ตัว ซึ่ง
เปนตัวชี้วัดคุณภาพของ สกอ. จํานวน  44  ตัว  และตัวชี้วัดของ สมศ.จํานวน  48  ตัว   รวม
เปนตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน จํานวน  67 ตัว   มหาวิทยาลัยไดนําเอาเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ  แบง
ออกเปน 7 หมวด   หมวดที่ 7 หมวดผลลัพธ มหาวิทยาลัย ไดนําเอาตัวชี้วัดการประเมิน
คุณภาพภายใน 67 ตัวมาแบงออกเปนผลลัพธ 6 ดาน ไดแก 7.1  ผลลัพธดานการเรียนของ
นักศึกษา การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    7.2  ผลลัพธดานการมุงเนน
นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย   7.3  ผลลัพธดานการเงิน งบประมาณ และตลาด   7.4  
ผลลัพธดานบุคลากร  7.5  ผลลัพธดานประสิทธิผลขององคกร  7.6  ผลลัพธดานการนําและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 

4. มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา  ในชวงเดือน
สิงหาคม –กรกฎาคม ของทุกปการศึกษา   โดยกําหนดใหทุกคณะและหนวยงานได
ดําเนินการประเมินตนเองและจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองเสนอใหมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน    

5. ทุกคณะและหนวยงานไดมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงาน
อยางตอเนื่องตามกระบวนการ  PDCA  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังกําหนดใหคณะและ
หนวยงานไดรายงานผลการนําเอาผลการตรวจประเมินไปพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  
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6. มหาวิทยาลัยไดจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพและใชรวมกันทั้ง

ระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย   มีการจัดทําฐานขอมูลรายงานการประเมิน
ตนเองของทุกหนวยงาน ฐานขอมูลผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก   นอกจากนี้
ยังเชื่อมโยงฐานขอมูลกลางที่มีความจําเปนในการประเมินคุณภาพของคณะและหนวยงาน  
เพื่อความสะดวกในการดําเนินการและลดความซ้ําซอนของขอมูล สํานักงานประเมินไดจัดทํา
ฐานขอมูลแลวเผยแพรใหคณะหนวยงานไดรับทราบ เชน ขอมูล  citation  ขอมูลการจัดสรร
งบประมาณของหองสมุดและคอมพิวเตอร  ขอมูลการวิเคราะห FTES  เปนตน     

7. มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
        -มหาวิทยาลัยไดมีการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพกับผูบริหาร
มหาวิทยาลัย ผูบริหารคณะและหนวยงาน   คณาจารย  บุคลากร และนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
        -สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในเปนผูเสนอแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
(Good practice) ที่ผูตรวจประเมินคนพบจากการลงพื้นที่ตรวจประเมิน   
        -สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพสนับสนุนใหเกิดการสรางนวัตกรรมดานการ
ประกันคุณภาพและแบงปนใหกับหนวยงานอื่นไดนําไปปฏิบัติ 

   
 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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ตัวบงชี้ที่  9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแกนักศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    
  เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ

นักศึกษา  
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพฒันาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่

นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7. มีการนําผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน

คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
   

 
  เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

 4  ขอแรก 
มีการดําเนินการ 
 4 – 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการอยางนอย 
 6  ขอแรก  

 ผลการดําเนนิงาน :   
           มหาวิทยาลัยขอนแกนตระหนักถึงความสําคัญของระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดาน
การประกันคุณภาพแกนักศึกษา โดยจัดใหมีการใหความรูดานระบบการคุณภาพ ฝายพัฒนานักศึกษา
รวมกับสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพฝกอบรมกรรมการชมรมกิจกรรมตางๆ โดยเนนที่กิจกรรม 5 
ส. และวงจรคุณภาพ ( Deming cycle) เมื่อนําไปปฏิบัติแลว มีการตรวจ 5ส.ของชมรมตางๆ และใหรางวัล
ชมรมที่มีผลงานดีเดน  นักศึกษารวมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยโดย รวมประชุมสัมมนา 
และชมนิทรรศการ Show and Share ซึ่งรวบรวมผลงานที่มีการปฏิบัติที่ดีมานําเสนอ 
 มีการสรางเครือขายระหวางคณะตางๆภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน แตยังไมไดสรางเครือขายกับ
นอกสถาบัน อนึ่งการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ดําเนินการเฉพาะนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ยังไมครอบคลุมถึงนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ดําเนินการ 5 ขอแรก 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 2 
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ตัวบงชี้ที่  9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
    

 เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ

สถาบันอยางตอเนื่อง 
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน

ภายในเวลาที่กําหนด 
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทาํแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อ

การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  
  

    

   เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3  ขอ
แรก 

มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ
แรก 

 

  

  ผลการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัย คณะและหนวยงานไดดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่

มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว   และเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542 โดยในระยะเริ่มแรก  มหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 
2541   กําหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุก 2 ป    ซึ่งไดดําเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในปการศึกษา 2542 และ 2544   ตอมาในปการศึกษา   2547   มหาวิทยาลัยได
ปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติไดโดยมีนโยบายที่สําคัญคือการพัฒนาเกณฑ
การตรวจประเมินใหสูงขึ้น   การจัดทํารายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจําปเสนอตอ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยและกําหนดใหมีกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา  
และดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันปการศึกษา 2549 

2. มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของมหาวิทยาลัย   มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายในพันธหลักของมหาวิทยาลัย
ทุกดาน ไดแก  ดานการผลิตบัณฑิต    การวิจัย  การบริการวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  และการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ   
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 การมีติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการพัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงานใหเปนไป 

ตามเปาหมายที่กําหนดไว 
3. มหาวิทยาลัยไดมีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

และสาธารณชน   หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน สํานักงานประเมิน
และประกันคุณภาพไดจัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในเพื่อเสนอตอคณะ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย  ผูบริหารคณะและหนวยงาน  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน   ตลอดจนบุคลากรทุกระดับใหรับทราบผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน     มีการ
เผยแพรผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในผานเว็บไซตสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  
นอกจากนี้ยังไดสรุปรวบรวมขอมูลและจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย
สงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)ภายใน  120 วัน หลังสิ้นสุดการศึกษา ของทุกปการศึกษา 

4. มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับคณะและหนวยงาน มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหคณะและหนวยงาน
ไดรายงานผลการดําเนินงานในการนําเอาผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  และ
ในการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา คณะกรรมการตรวจประเมินไดศึกษาผล
การตรวจประเมินและโอกาสในการปรับปรุง เพื่อเปนการตรวจสอบการนําเอาผลการประเมินมา
พัฒนาคุณภาพ 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทาํแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อ
การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ โดยสํานักงานประเมินและประกัน
คุณภาพไดรวบรวมแนวทางการปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ และจัดทํา
ฐานขอมูลแนวทางการปฏิบัติที่ดีมหาวิทยาลัยขอนแกน (KKU Good Practice Database)      

   
 

ดําเนินการครบทุกขอ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง : คะแนน 3 
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สวนที่ 3 
 

สรุปการประเมนิ 
ตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประเภทสถาบัน  (เนนการวิจยั) 
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ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
เฉพาะตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ประเภทสถาบัน  (เนนการวิจัย) 
 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
 

องคประกอบและตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

เปาหมาย 
=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 
(1-3) 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือ

ปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนินงาน และมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ 

ดําเนินการ 
 7 ขอ 

- ดําเนินการ 
 7 ขอ 

 3 

 
58 X100 

1.2 รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานทั้งหมด 

 
90 % 

67 

 
86.56 % 

 
x  

 
2 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกในการ

พัฒนาและบรหิารหลักสูตร 
ดําเนินการ 

6 ขอ 
- ดําเนินการ 

6 ขอ 
 3 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ดําเนินการ 
 7 ขอ 

- ดําเนินการ 
 7 ขอ 

 3 

2.3 มีโครงการหรอืกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการสอน ซึ่ง
บุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

ดําเนินการ 
 5 ขอ 

- ดําเนินการ 
5 ขอ 

 3 

180.11 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย 

+ 10 % 
13.85 

+13.00 % x 1 

ป.เอก 834 คน 
ป.โท 840คน 
ป.ตรี102คน 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มี
วุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
ตออาจารยประจํา 

ป.เอก 50% 
ป.โท 45% 
ป.ตรี 5% 

1,776 คน 

ป.เอก 
46.96% 

ป.โท 47.30% 
ป.ตรี 5.74% 

x 1 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
 

องคประกอบและตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

เปาหมาย 
=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 
(1-3) 

ศ. 21 คน 
รศ. 464 คน 
ผศ. 640 คน 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

ศ. 1.%  
รศ. 29% 
ผศ. 40% 

1,776 คน 

ศ. 1.18%  
รศ. 26.13% 
ผศ. 36.04% 

x 1 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย 

ดําเนินการทุก
ขอ 

- ดําเนินการทุก
ขอ 

 3 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ดําเนินการทุก
ขอ 

- ดําเนินการทุก
ขอ 

 3 

1,910 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
การประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

 
80 % 

2,321 

 
 82.29% 

 3 

1,585 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

 
90 % 1,725 

 
91.48% 

 2 

72.67 2.11 ระดับความพึงพอใจของ
นายจาง ผูประกอบการและ 
ผูใชบัณฑิต 

80 % 
17 

คาเฉล่ีย 4.04  3 

2.12 รอยละของนักศึกษาหรือศิษย
เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 
5ปที่ผานมา ที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ และดานสิ่งแวดลอม 
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

0.030 % - 0.459 %  3 

 
738 X100 

2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่ง
มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 
90 % 

886 

    
88.37% 

 
x 

 
2 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
 

องคประกอบและตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

เปาหมาย 
=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 
(1-3) 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 
3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษา

และศิษยเกา 
ดําเนินการ   

8ขอ 
- ดําเนินการ   

8ขอ 
 3 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
ที่ครบถวน และสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

ดําเนินการ 
4 ขอ 

- ดําเนินการ 
4 ขอ 

 3 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ดําเนินการ  
6 ขอ 

- ดําเนินการ  
6 ขอ 

 3 

4.2 มีระบบการบริหารการจัดการ
ความรู จากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ดําเนินการ 
5 ขอ 

- ดําเนินการ 
5 ขอ 

 3 

387,691,287  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

200,000 
บาทตอคน 

1,616 

239,907.97
บาท ตอคน  

 3 

 
 

662 X100 

4.4 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนสุิทธิบัตร หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ 
และในระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

 
 
 

40 % 1,616 

 
 
 

41.96 % 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
3 

 
 

464 X100 

4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง ( Citation ) ใน 
refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ ตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
 

 
 

20 % 
1,616 

 
 

26.12 %  
 

 
 

 

 
 

3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
 

องคประกอบและตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

เปาหมาย 
=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 
(1-3) 

องคประกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแกสังคม 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ

ทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน 

ดําเนินการ 
7 ขอ 

- ดําเนินการ 
7 ขอ 

 3 

 
597X100 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มี
สวนรวมในการใหการบริการ
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวทิยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน ฯ ตออาจารย
ประจํา 

 
 

35 % 1,616 

 
39.64 % 

 
 

 

 
3 

 
 

843 X 100 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการ การ
พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

 
 

30 % 
1,616 

 
 

52.16 % 

 
 
 

 

 
 

3 

5.4 รอยละของระดบัความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

80 % - 87.61 % 
 

 3 

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ดําเนินการ 

 6ขอ 
- ดําเนินการ 

6  ขอ 
 3 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารจดัการและ
สามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล 

ดําเนินการ 
5 ขอ 

- ดําเนินการ  
4 ขอ 

x 2 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 

ดําเนินการ  
4 ขอ  

- ดําเนินการ  
4 ขอ  

 3 

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคกร
เรียนรู 

ดําเนินการ  
5 ขอ  

- ดําเนินการ  
5 ขอ  

 3 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ดําเนินการ 
 6 ขอ 

- ดําเนินการ  
4 ขอ 

X 2 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
 

องคประกอบและตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

เปาหมาย 
=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 
(1-3) 

ธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหาร การเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ดําเนินการ 
 6 ขอ 

- ดําเนินการ 
6 ขอ 

 3 

7.6 ระดับความสําเร็จ ที่เปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวม ในการพฒันา
สถาบันอุดมศึกษา 
 
 

ดําเนินการ  
5 ขอ 

- ดําเนินการ  
5 ขอ 

 3 

       
     40 x 100 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับรางวัลของผลงานทาง
วิชาการและวิชาชีพทั้งใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
2% 

   1,616 

 
2.47 % 

 
 

 
3 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยง
มาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ดําเนินการ 
5 ขอ 

- ดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 

 
3 

7.9 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ดําเนินการ 
8 ขอ 

- ดําเนินการ 
8 ขอ 

 
 

 
3 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 

การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการ 
7 ขอ 

- ดําเนินการ 
7 ขอ 

 
 

 

 
3 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน 

ดําเนินการ 
5 ขอ 

- ดําเนินการ 
5 ขอ 

 
 

3 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ดําเนินการ 
6 ขอ 

- ดําเนินการ 
6 ขอ 

 
 

3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
 

องคประกอบและตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

เปาหมาย 
=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 
(1-3) 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู
และทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

ดําเนินการ 
7 ขอ 

- ดําเนินการ 
4 ขอ 

 
x 

 
2 

9.3 ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ดําเนินการ  
5 ขอ 

- ดําเนินการ 
5 ขอ 

 3 
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ผลการประเมินตามองคประกอบ  
 

 
องคประกอบคณุภาพ 

คะแนน
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน
เฉลี่ย 

ผลการประเมินตามเกณฑ 
ของ สกอ. 

องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน   
ตัวบงชี้ที่  1.1 3 
ตัวบงชี้ที่  1.2 2 

รวม 5 

2.50 ไดคุณภาพในระดับดี 

องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน การประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 2.1  3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.13 2 

รวม 31 

2.38 ไดคุณภาพในระดับดี 

องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   
ตัวบงชี้ที่ 3.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 3 

รวม 6 

3.00 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 
 

องคประกอบที่  4  การวิจัย  
ตัวบงชี้ที่ 4.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.4 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.5 3 

รวม 
 

15 

3 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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องคประกอบคณุภาพ 

คะแนน
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน
เฉลี่ย 

ผลการประเมินตามเกณฑ 
ของ สกอ. 

องคประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแกสังคม   
ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 3 

3 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

รวม 12   
องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม   
ตัวบงชี้ที่ 6.1 3 3 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 
องคประกอบที่  7  การบรหิารและจัดการ   
ตัวบงชี้ที่ 7.1  2 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 3 

รวม 25 

2.78 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ   
ตัวบงชี้ที่ 8.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2 3 

รวม 6 

3 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 2 
ตัวบงชี้ที่ 9.3 3 

รวม 8 

2.67 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

รวมเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ทุกมาตรฐาน 
41  ตัวบงชี ้

111 2.71 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

 
มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน
เฉลี่ย 

ผลการประเมินตามเกณฑ 
ของ สกอ. 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 3 

รวม 11 

2.75 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

2.มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
ก.มาตรฐานดานธรรมาภบิาลของการบรหิารการดอุดมศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.1  2 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 2 

ตัวบงชี้ที่ 9.3 3 
รวม 44 

2.75 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศกึษา 
ตัวบงชี้ที่ 2.1  3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 1 

2.68 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน
เฉลี่ย 

ผลการประเมินตามเกณฑ 
ของ สกอ. 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.13 2 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.4 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.5 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 3 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 3 

รวม 50 

  

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 3 

รวม 6 

3 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

รวมเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ทุกมาตรฐาน 
41  ตัวบงชี ้

111 2.71 ไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 
   หมายเหตุ :   
 
 < 1.50  หมายถึง  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
 1.51 – 2.00 หมายถึง  ไดคุณภาพในระดับพอใช 
 2.01 – 2.50 หมายถึง  ไดคุณภาพในระดับดี 
 2.51 – 3.00 หมายถึง  ไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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สวนที่ 4 
การวิเคราะหจุดแข็ง และโอกาสในการพฒันา 

ของมหาวิทยาลยัขอนแกน 
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จุดแข็ง  (Strength) โอกาสในการพัฒนา (OFI) 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 
-มหาวิทยาลัยการกําหนด ปรัชญา  ปณิธาน 
วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  ตลอดจนมี
การปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใหมีสอดคลองกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงทางดานการแขงขันทาง
การศึกษา  เศรษฐกิจและสังคม 
-มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
สอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติโดยใชหลักการ 
BSC และจัดทํา Road map 
-มหาวิทยาลัยถายทอดแผนไปสูคณะและ
หนวยงานเพื่อ นําไปปฏิบัติโดยมหาวิทยาลัย
ติดตามประเมินผลเปนระยะ 
-มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน
เปนระยะในรอบ 6-9-12  เดือน 
-มีการจัดทําคํารับรองการปฏบิัติราชการ 

-ระบบการติดตามประเมินการดําเนินงานตามแผนใน
ระดับคณะและหนวยงานยังไมสามารถดําเนินการได
อยางทั่วทั้งองคกร 
-ในการถายทอดแผนเพื่อนําไปปฏิบัตินั้น ยังขาดการ
ติดตาม ประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามที่มหาวิทยาลัยมีความตองการ 
 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  
-มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย 
ยืดหยุน และสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพ
การแขงขันของประเทศ รวมถึงความตองการของ
ผูเรียน และสังคม ทําใหมีหลกัสูตรการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการ
ของสังคมและชุมชนทั้งในระดับปริญญาตรแีละ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
-คณาจารยที่มีความรูความสามารถ มีคุณวุฒิ 
สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรตางๆเปนอยางดี 
- มีการจัดการเรียนการสอนทีใ่หความสําคัญกับ
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน มกีารพัฒนาสื่อการ
สอนและนวัตกรรมดานการเรยีนการสอน การ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักสูตรที่มีลักษณะการบูรณาการ เชน วิชาสห
กิจศึกษา และวิชาศึกษาทั่วไปมากขึ้น และการ
เรียนแบบ e-learning ทีมีประสิทธิภาพ  
-ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต อยูในระดับมาก 

-ทบทวน สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา ในราย
หลักสูตร 
-พิจารณาลดสัดสวนของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี 
และเพิ่มสัดสวนของอาจารยวุฒิปริญญาเอก 
-สงเสริม สนับสนุน บุคลากรสายผูสอน ใหเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
-ปรับปรุงกระบวนการประเมินหลักสูตร  
-การวิจัยในชั้นเรียน (class room research) ยัง
ไมไดปฏิบัติอยางแพรหลาย และควรมีกลไก
สนับสนุนและจงูใจ 
 -จากการที่เปดหลักสูตรใหม และเพิ่มจํานวน
นักศึกษา ทําใหบางสาขาวิชามีจํานวนนักศึกษาตอ
จํานวนอาจารยในสัดสวนที่สูง นอกจากนัน้ การเปด
หลักสูตรพิเศษ เปนจํานวนมาก ทําใหอาจมี
ผลกระทบตอการทําวิจัยของอาจารย และการมุงเนน
สูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 
-ควรมีการนําผลการวิเคราะหการติดตามคุณภาพ
บัณฑิต เพื่อมาพัฒนาการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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จุดแข็ง  (Strength) โอกาสในการพัฒนา (OFI) 
บัณฑิตมีความเขมแข็งและอดทนตอสภาพการ
ทํางานและสภาพแวดลอมทางสังคม กลาแสดง
ความคิดเห็น มีการแสดงออกทางสังคมที่
เหมาะสม 
-มีการติดตามประเมินผลคุณภาพบัณฑิต   
-มีการสํารวจภาวการณไดงานทําของบัณฑิต
อยางตอเนื่อง  
 

และกระบวนการพัฒนานักศึกษา อยางตอเนื่อง 
เพื่อใหเกิดประสิทธิผลของการเรียนรู และไดคุณภาพ
บัณฑิตที่ตรงตอความตองการ และไวตอการ
เปลี่ยนแปลงตอทิศทางของเศรษฐกิจและ
ตลาดแรงงานไดมากยิ่งขึ้น 
-ควรมีการพัฒนาระบบการสงเสริมและสนบัสนุนการ
ตีพิมพหรือนําเสนอผลงานวิทยานิพนธทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติใหมากยิ่งขึ้น รวมถึงการนํา
ผลงานไปใชประโยชน 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 
-มหาวิทยาลัยมีกองกิจการนกัศึกษารับผิดชอบ
ดําเนินการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
-มหาวิทยาลัยไดใหการสนับสนุนสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา  
-มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบถวนทั้ง 5 
ประเภท ไดแก ดานวิชาการ   ดานกีฬาและ
สุขภาพ  ดานนันทนาการ  ดานการบําเพ็ญ
ประโยชน และดานการสงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

-มหาวิทยาลัยยังไมไดสํารวจความตองการจําเปน
ของนักศึกษาชั้นที่ 1 และทุกชั้นปอยางเปนระบบ  มี
การสํารวจความตองการและความจําเปนเปนบาง
คณะแตยังไมทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  
-การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษายังไมครอบคลุมการ
พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของ
มหาวิทยาลัย  

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
-คณาจารยที่มีความรูและความสามารถในดาน
การวิจัยเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยเปนการ
เฉพาะทางทําใหสามารถใชความรูและศึกษา
ความรูใหม โดยผานงานวิจัยเชิงลึกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-มีกองทุนมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนงานวิจยั 
รวมถึงมีแหลงทุนและไดรับทนุสนับสนุนงานวิจัย
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ จํานวนมาก 
-มีผลงานวิจัยจากคณาจารย/นักวิจัยเปนจํานวน
มาก ในสาขาที่แตกตางกัน สามารถนํามา
ประกอบการพัฒนาวิชาการในดานตางๆ ไดอยาง
หลากหลาย มีคุณภาพ  เปนที่ยอมรับและไดรับ
การอางอิงทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
-มีโครงการอบรมและพัฒนานักวิจัยหนาใหม ทํา

-ควรจัดทําแผนกลยุทธการวิจัยเชิงรุกอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหไดผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนตอ
การพัฒนาประเทศ รวมถึง การนําไปจดทรัพยสิน
ทางปญญา  สทิธิบัตรและอนสุิทธิบัตรมากขึ้น และ
ทําใหคณาจารย/บุคลากรตื่นตัวและกระตือรือรนใน
การวิจัยอยางทั่วถึง 
-เปนโอกาสที่ดีของการที่มีเครอืขายความรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันในกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขง และสถาบันตางๆทั้งในและตางประเทศ เพื่อ
พัฒนางานวิจัยไปสูระดับสากลใหมาก และเกิดความ
รวมมือในระดับภูมิภาคที่มากยิ่งขึ้น 
-เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหลักสูตรและภาระงานของ
อาจารยดานการเรียนการสอน ควรมีการจัด
ระบบงานเกณฑภาระงาน ที่สามารถเอื้อตอการทํา
วิจัยที่มากยิ่งขึ้น รวมถงึการเนนการผลิตบณัฑิต
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จุดแข็ง  (Strength) โอกาสในการพัฒนา (OFI) 
ใหมีจํานวนบุคลากรวิจัยมากขึ้น  
-โครงการวิจัยไดรับความรวมมือและสนับสนุน
จากหนวยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งภายในและ
ภายนอก มีเครือขายงานวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และไดรับการสนับสนนุ
จากตางประเทศ 
-มีการจัดต้ัง ศูนยวิจัยเฉพาะทาง 18 ศูนย ซึ่ง
สรางความเขมแข็งดานการวิจัย 

ระดับบัณฑิตศึกษาที่มากยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนนุการ
สรางผลงานวิจัย  
-ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนนักวิจัยหนาใหม 
เพื่อใหสามารถสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและการ
แสวงหาแหลงทุนภายนอกสถาบัน รวมถงึการวิจัย
แบบสหสาขาวิชาที่มากยิ่งขึ้น  
-ควรมีการพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัย ใหเปน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเปนแหลง
รองรับผลงานวิจัยที่จะตีพิมพ 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการ 
-มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการ การบรกิาร
วิชาชีพ และการบริการสุขภาพ ที่มีความ
หลากหลาย เปนที่ยอมรับสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของชุมชนและประเทศชาติและเปน
ศูนยกลางกลุมจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รวมถึงมีบทบาทที่สําคัญในการพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และกลุมประเทศลุมแมน้ํา
โขง 
 -คณาจารยมีความรูความสามารถในการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพและรวมทั้งการเปน
วิทยากรใหแกหนวยงานตางๆทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
-มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ จํานวนมาก 
-มีแหลงในการใหบริการวิชาการวิชาชีพเปนที่
ยอมรับในระดบัชาติและนาชาติเปนจํานวนมาก  
-มีสถาบันยุทธศาสตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และ ศูนยปฏิบัติการรวมกลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

-ควรมีผลงานการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
บูรณาการและนํามาใชในการเรียนการสอนและการ
วิจัย ซึ่งเปนพนัธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหมาก
ยิ่งขึ้น 
-รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  กรรมการวิชาการและวิชาชีพภายนอก
มหาวิทยาลยัยังอยูในระดับนอย  

องคประกอบที่  6  ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
-มีกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
วัฒนธรรมอันดงีามของทองถิน่และชุมชน เปนที่
ยอมรับ รวมถงึการนําภูมิปญญาทองถิน่มา
ผสมผสานกับความรูสมัยใหม 
-มีการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม นักศึกษา มีความสุภาพ ออนนอม ให

-ควรพัฒนาดานการวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรมให
มากยิ่งขึ้น เพือ่ใหเปนศูนยกลางขององคความรูดาน
นี้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึงการพัฒนา
องคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 
-ควรสอดแทรกแนวความคิดดานการอนุรักษสืบสาน
ศิลปะ และวัฒนธรรม ในการบูรณาการในการผลิต
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จุดแข็ง  (Strength) โอกาสในการพัฒนา (OFI) 
ความเคารพคณาจารยและผูอาวุโส 
-คณาจารย  บุคลากรและนักศึกษาใหความสําคัญ
ในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางวัฒนธรรม 
และเขารวมกิจกรรมอนุรักษ พัฒนา และ
เสริมสรางวัฒนธรรมที่จัดขึ้น ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
-มีการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันและ
บุคคลในทองถิน่ รวมถงึความรวมมือกับ
ตางประเทศในภูมิภาค ดานศิลปะ และวัฒนธรรม 

บัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ใหมากยิ่งขึ้น และในทุกกลุมสาชาวิชา 
-สัดสวนงบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินงานอยูในระดับนอย 
-จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดอยูในระดับนอย  
 

องคประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ  
-มหาวิทยาลัยฯไดมีการมุงเนนการบริหารกจิการ
บานเมืองที่ดีและบริหารจัดการองคกรดวยระบบ
ธรรมาภิบาล  
-มีการปรับโครงสรางองคกรเพื่อใหเหมาะสม 
คลองตัว มีการใชทรัพยากรรวมกัน และมี
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น  
-แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยมีความสอดคลอง
และเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรชาติ มหาวิทยาลัยฯมี
ระดับของผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการที่ดี มีการสัมมนาเพื่อปรับปรุงแผนกล
ยุทธอยางสม่ําเสมอ รวมถึง การมุงเนนสูการเปน
มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 
-บุคลากรสายผูสอนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกเปนจํานวนมาก  
-มีการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายผูสอนและสาย
สนับสนุนอยางตอเนื่อง รวมถงึการจัดต้ังกองทุน
เพื่อพัฒนาบุคลากร 
-มีแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

-ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อมโยงกัน 
และสามารถไดขอมูลที่ถูกตอง ทันกาล และใชในการ
ตัดสินใจไดมากยิ่งขึ้น 
-ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการความรูในองคกร
เพื่อใหเชื่อมโยงเปาหมายและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยรวมถึงความตองการของผูรับบริการ 
กระบวนการและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรให
มากยิ่งขึ้น เพือ่สงผลใหมีความสามารถเชิงการ
แขงขันสูงสุด 
 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ  
- มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบการใช
เงิน 
- มีการรายงานฐานะทางการเงิน 
- มีระบบ  KKU-FMIS   

--ยังขาดวิธีการและแนวทางการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
-ขาดการติดตามการใชจายงบประมาณอยางเปน
ระบบและเปนรายโครงการ  
-บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจระบบการเงินและ
ระบบการรายงานขอมูลผานโปรแกรม KKU-FMIS   
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จุดแข็ง  (Strength) โอกาสในการพัฒนา (OFI) 
 

องคประกอบที่  9 ระบบและกลการประกันคุณภาพ 
-มีหนวยงานกลางรับผิดชอบดานการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย  
-มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพในทุก
สาขาวิชา/ทุกคณะ/ทุกหนวยงาน  
-มีการนําขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินทั้ง
ภายใน และภายนอกมาปรับปรุงอยางเปนระบบ 
-มีการจัดทําการเสนอและฐานขอมูลแนวปฏิบัติที่
ดี การสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
-นําเอาเกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
คุณภาพภาครัฐ (PMQA) และเกณฑรางวัล
คุณภาพมาใชเปนกลไกในการประกันคุณภาพ  

-ควรพัฒนาและสงเสริมใหการทํางานอยางมีคุณภาพ
เปนวัฒนธรรมขององคกร ใหทั่วถึงทุกหนวยงานและ
อยางเปนระบบมากยิ่งขึ้น 
-ควรมีการพัฒนาการจัดระบบการเก็บขอมูลดานการ
ประกันคุณภาพใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และสามารถ
ตอบสนองการประเมิน โดยรอบเวลาตางๆ เชน ป
การศึกษา ปงบประมาณ และปปฏิทิน เปนตน 
-สรางระบบการติดตามประเมินผลการนําเอาผลการ
ประเมินมาพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและเปน
รูปธรรม 
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สวนที่ 5  
ขอมูลพื้นฐาน ปการศกึษา  2549  

(Common Data Set)     
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา  2549 (Common Data Set)    มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 รายการ  หนวยนับ จํานวน 

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที ่1    
1 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  ตัว 67 
2 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย  ตัว 58 
ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที ่ 2    
3 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษา 2549 หลักสูตร 307 
  3.1 ระดับอนุปริญญา (ตํ่ากวาปริญญาตรี) หลักสูตร 3 
  3.2 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 94 
  3.3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร 25 
  3.4 ระดับปริญญาโท  หลักสูตร 127 
  3.4 ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 58 
4 จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนอาจารยและคุณวุฒิอาจารยเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน หลักสูตร  พ.ศ.2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
หลักสูตร 307 

  4.1 ระดับอนุปริญญา (ตํ่ากวาปริญญาตรี) หลักสูตร 3 
 4.2 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 94 
  4.3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร 25 
  4.4 ระดับปริญญาโท  หลักสูตร 127 
  4.5 ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 58 
5 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการศึกษาอิสระเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  

หลักสูตร 185 

  5.1  ระดับปริญญาโท  หลักสูตร 127 
  5.2  ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 58 
6 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จ

การศึกษาครบถวนที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตร 185 

  6.1  ระดับปริญญาโท  หลักสูตร  
  6.2  ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร  
7 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  (สําเร็จ

การศึกษา 3,103 คน มีงานทาํแลว 1,910 คน)  
คน 1,753 

8 ผลการประเมินความพึงพอใจตอประสิทธิภาพการสอน  คาเฉล่ีย 4.11  
9 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   ปริญญาตร ี FTES 19,713.00 
10 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   บัณฑิต FTES 5,595.21 
11 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  ทั้งหมดเมื่อปรับคามา

เปนปริญญาตรี 
 

 FTES 25,308.21 
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 รายการ  หนวยนับ จํานวน 
12 12.1 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด คน 1,776 
 12.2 จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ คน 160 
  12.3 อาจารยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 2549 คน 1,616 

13 จํานวนอาจารยอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา  

คน 102 

14 จํานวนอาจารยอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา  

คน 840 

15 จํานวนอาจารยอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  

คน 834 

16 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมีตําแหนงวิชาการ  คน 651 
17 จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน 640 
18 จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย คน 464 
19 จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงศาสตราจารย คน 21 
20 จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 
คน 783 

21 นวัตกรรมการเรียนการสอน / e-learning ของอาจารย ผลงาน 240 
22 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  คน 3,524 
23 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและ

ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา  
คน 1,585 

24 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา   

คน 1,585 

25 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา  

คน 167 

26 รอยละความพึงพอใจนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  คน 80.80% 
27 จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5ปที่

ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ   

คน 233 

28 จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับ
บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5ปที่ผานมา ที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติและนานาชาติจากผลงานวิจัย
หรือวิทยานิพนธ  

คน 48 

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที ่ 3   
29 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนักศึกษา (คาเฉล่ีย5 ระดับ) เกณฑ 5 
30 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา     คน 43,298 
31 จํานวนโครงการและกิจกรรมที่จัดทั้งหมด โครงการ 121 



รายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา  2549 

 
133

 รายการ  หนวยนับ จํานวน 
ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที ่  4   
32 จํานวนเงินสนบัสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค  บาท 254,046,682 
  -จํานวนเงินสนบัสนุนจากภายนอกสถาบัน   บาท 208,826,115 
  -จํานวนเงินสนบัสนุนจากภายในสถาบัน บาท 49,220,527 

33 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย  คน 1,628 
  -จากภายนอกสถาบัน คน 688 

  -จากภายในสถาบัน คน 940 
34 จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค   
  -ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ เรื่อง 645 
  -ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ เรื่อง 387 
  -จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบตัร ผลงาน 8 

35 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรอืใน
ฐานขอมูล 

เรื่อง 404 
 

36 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย  คน 14 
37 จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอในปการศึกษา 2549  คน 2 
ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที ่ 5   
38 จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ คน 697 
39 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ กิจกรรม 2,128 
40 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ แหลง 67 
41 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับ รอยละ 87.61 
ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที ่ 6 
42 จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม 1164 
43 จํานวนผลงานหรือชิน้งานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม 
ผลงาน 55 

 
ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที ่ 7   
44  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด  คน 6,874 
45  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ 
 คน 1,010 

 
46 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรบัการพัฒนาความรูและ

ทักษะวิชาชีพ      
คน   2,743 

 
  - ในประเทศ คน 2,740 
  - ตางประเทศ คน 3 

47 จํานวนอาจารยประจํา(รวมนักวิจัย)ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน  40 
 

  - ดานการวิจัย คน 36 
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 รายการ  หนวยนับ จํานวน 
  - ดานศิลปวัฒนธรรม คน 4 

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที ่ 8   
48 รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) บาท 5,026,968,700 
  เงินงบประมาณแผนดิน บาท  2,835,428,000 
  เงินงบประมาณเงินรายได   บาท 2,191,540,700 

49 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  บาท 1,497,979.36 
50 คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครภัุณฑ อาคารสถานที่และ

ที่ดิน 
บาท  2,191,540,700 

 
51 คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที ่และที่ดิน (คาใชจายงบลงทุน 

: ปงบประมาณ 2549) 
บาท 46,470,691.00 

 
52 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  บาท 652,489,420 
 53 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บาท 227,276,374 
54 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย บาท 536,428,850 
55 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

(ปงบประมาณ 2549) 
  42,586,828 

 
56 เงินเหลือจายสุทธิ(ปงบประมาณ2549) บาท 72,973,983 
57 สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ 2549) บาท 451,462,017 
ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที ่9   
58 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

(เกณฑ 3 ระดับของ  สกอ.) 
เกณฑการ
ประเมิน 

3 
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