
 

คูมอืการปฏบิะตงิานคูมอืการปฏบิะตงิานคูมอืการปฏบิะตงิานคูมอืการปฏบิะตงิาน    
ของบคุลากรสาํนะกงานปรัเมนิของบคุลากรสาํนะกงานปรัเมนิของบคุลากรสาํนะกงานปรัเมนิของบคุลากรสาํนะกงานปรัเมนิแลัปรักะนคณุภาพแลัปรักะนคณุภาพแลัปรักะนคณุภาพแลัปรักะนคณุภาพ    

ในการตรวจปรัเมนิคณุภาพภายในในการตรวจปรัเมนิคณุภาพภายในในการตรวจปรัเมนิคณุภาพภายในในการตรวจปรัเมนิคณุภาพภายใน    
 

การปรัสานงานกะบคณักรรมการตรวจปรัเมนิการปรัสานงานกะบคณักรรมการตรวจปรัเมนิการปรัสานงานกะบคณักรรมการตรวจปรัเมนิการปรัสานงานกะบคณักรรมการตรวจปรัเมนิ    
    
การปรัสานงานทางโทรศะพท  ผูปฏิบะติงานจัตองแนันําช่ือตนเอง หนวยงาน  แลับอก
วะตถุปรัสงคในการปรัสานงาน  

 การปรัสานงานดวยตนเอง   ตองมีการนะดหมายกะบคณักรรมการตรวจปรัเมินคุณภาพภายใน
 ไวลวงหนา  แจงวะตถุปรัสงคในการปรัสานงาน   
 
    

การปรัสานงานกะบคณัแลัหนวยงานผูระบการตรวจปรัเมิการปรัสานงานกะบคณัแลัหนวยงานผูระบการตรวจปรัเมิการปรัสานงานกะบคณัแลัหนวยงานผูระบการตรวจปรัเมิการปรัสานงานกะบคณัแลัหนวยงานผูระบการตรวจปรัเมินนนน    
 

 การปรัสานงานทางโทรศะพท  จัตองรับุช่ือบุคลากร หนวยงานที่ตองการปรัสานงานใหถูกตอง 
 ชะดเจน   แนันําช่ือตนเอง  วะตถุปรัสงคในการปรัสานงาน   
 การปรัสานงานดวยตนเอง  ตองมีการนะดหมายกะบผูปรัสานงานของคณัแลัหนวยงานไว
 ลวงหนา   แจงวะตถุปรัสงคในการปรัสานงาน  
 

 
การกลาวทะกทายการกลาวทะกทายการกลาวทะกทายการกลาวทะกทาย    

 
 กลาวคําวาสวะสดี แลัทําความเคารพดวยหนาตายิ้มแยมแจมใส พูดจาสุภาพ   

  
 
 
 
 



การแตงกายการแตงกายการแตงกายการแตงกาย    
    

 บุคลากรสตรี  แตงกายสุภาพ   ไมใสรองเทาแตั  ไมเดินเสียงดะง  กรณีใสกรัโปรง  ควรมีความ
 ยาวคลุมหะวเขา 
 กรณีใสกางเกงใหใสกางเกงสดํีาหรือสีเทา 
 บุคลากรชาย  เอาชายเสื้อใสในกางเกง  
 
 

การแกไขปญหาแลัสถานการณฉกุการแกไขปญหาแลัสถานการณฉกุการแกไขปญหาแลัสถานการณฉกุการแกไขปญหาแลัสถานการณฉกุเฉนิเฉนิเฉนิเฉนิ    
    
    
    

 ระบฟงปญหาจากผูรองเรียน  ผูใหขอมูลอยางตะง้ใจแลัจดบะนทกึ 
 ช้ีแจงขอมูลเบื้องตน  กรณีทีบุ่คลากรสามารถช้ีแจงไดครบถวน  
 กรณีที่ไมสามารถช้ีแจงขอมลูไดถูกตอง ครบถวน   จัตองแจงผูบะงคะบบะญชาใหระบทราบโดยทะนท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


