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ฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



ค าน า 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับคณะโดยได้ใช้แนวทางการจัดท าค ารับรอง

ปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาพัฒนาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ 

ติดตามผลการด าเนินงานของคณะภายในมหาวิทยาลัย  โดยมีการลงนามข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง

อธิการบดีกับคณบดี ซึ่งการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ในระดับคณะนั้น ได้

ทบทวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

บริหารจัดการองค์กร โดยการตั้งค่าเป้าหมายนั้นถือเป็นความท้าทายของแต่ละคณะ ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินทั้งหมด 

25 ตัวชี้วัด เป็นการบูรณาการตัวชี้วัดของแผนมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดด้านการประกันคุณภาพ และตัวชี้วัดที่มุ่งสู่ความ

เป็นนานาชาติ เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะเป็น มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นน าของโลก  

 

ส านักงานประเมินและประกันคุณภาพ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด          
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหลักสูตรทีไ่ด้มาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548             8 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่            15 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกต่อจ านวนอาจารยท์ั้งหมด             17  
ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด             18  
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ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า         
ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของผลงานวจิัยที่น าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมภายนอก          22   
ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละจ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา) ที่ไดร้ับการรับรองคณุภาพต่อจ านวนอาจารย์ประจ า        23  
ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร หรือลิขสิทธิ ์         24  
ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนผลิตภณัฑ์หรอืบริการที่ได้รับการออกแบบและส่งเสริมสร้างมลูค่าเพิ่ม                                           25 
จากศิลปวัฒนธรรมอีสานหรือภมูปิัญญาท้องถิ่น          
ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ในฐานข้อมูล Refereed journal ต่ออาจารย์ประจ า       26  
ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละอาจารย์ชาวตา่งชาติหรือผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด        27  
ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด        28  
ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของนักศึกษาทุกระดับที่แลกเปลีย่นไปและมาตา่งประเทศต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด        29  
ตัวช้ีวัดที่ 20 การท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ตดิอันดับ 1-400 ของโลก           30  
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ปฏิทินการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

ระดับคณะ 

วัน เดือน ปี กิจกรรม 

 

มกราคม 2560 

 

 

- จัดท ากรอบแนวทางการประเมิน /รายละเอียดตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

- คณะจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ประกอบด้วย 

1) กรอบการประเมินผลข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (SAR CARD) 
2) รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินฯ 

 

กุมภาพันธ์ 2560 

- ส่งเอกสารข้อตกลงปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมิน  

- ลงนามการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ระหว่างอธิการบดีและคณบดีผ่านระบบเอกสาร 

ภายในวันจันทร์ที่     
31 กรกฎาคม 2560 

-  คณะส่งรายงานผลข้อตกลงการปฏิบัติราชการฯ รอบที่ 1 ผ่านระบบ E-SAR 

- สรุปผลการติดตามรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการฯ ของคณะรอบที่ 1 

ภายในวันอังคารที่     
31 ตุลาคม 2560 

- คณะส่งรายงานผลข้อตกลงการปฏิบัติราชการฯ รอบที่ 2 และเอกสารหลักฐานตามรายละเอียด
ของแต่ละตัวชี้วัด ผ่านระบบ E-SAR 

- สรุปผลการติดตามรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการฯ ของคณะรอบที่ 2 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
2560 

- ติดตามรายงานประเมินผลรายงานข้อตกลงปฏิบัติราชการฯ ของคณะ 

- ตรวจประเมินผลรายงานข้อตกลงปฏิบัติราชการฯ ของคณะ  

- จัดท ารายงานผลข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

ธันวาคม 2560 - จัดท ารายงานผลข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และแจ้งไปยังคณะ
เพ่ือรับทราบ 
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รายช่ือคณะที่จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ล าดับ คณะ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1 คณะแพทยศาสตร์ 

2 คณะทันตแพทยศาสตร ์
3 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
4 คณะเทคนิคการแพทย ์
5 คณะเภสัชศาสตร์ 
6 คณะสัตวแพทยศาสตร ์
7 คณะพยาบาลศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8 คณะเกษตรศาสตร์ 
9 คณะวิทยาศาสตร ์
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
11 คณะเทคโนโลย ี
12 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
13 คณะศึกษาศาสตร์ 
14 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
15 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
16 วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  
17 วิทยาลัยบัณฑติศึกษาการจัดการ (MBA) 
18 วิทยาลัยนานาชาต ิ
19 บัณฑิตวิทยาลยั 
20 คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี
21 คณะนิติศาสตร ์
22 คณะเศรษฐศาสตร ์

วิทยาเขตหนองคาย 
23 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตหนองคาย 
24 คณะสังคมศาสตร์บูรณาการ วิทยาเขตหนองคาย 
25 คณะบริหารธุรกิจ วิทยาเขตหนองคาย 
26 คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตหนองคาย 
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กรอบตัวชี้วัดการประเมินข้อตกลงปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับคณะ 

ที่ ตัวชี้วดั หน่วย

นับ 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

รายละเอียด 

1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

ร้อยละ 5 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจและผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548 ต่อจ านวนหลักสูตรทั้งหมด (ข้อมูลปีการศึกษา 2559) 

2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดง้านท าทั้งหมด 

(บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558) 

ร้อยละ 5 ร้อยละของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าต่อจ านวนบัณฑิต

ที่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 

2558) 

3 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดง้านท าในต่าง 

ประเทศหรือตลาดงานอาเซียน (นับรวมสถาบัน

ต่างประเทศที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยและสถาบันของ

ไทยที่ไปตั้งในต่างประเทศ) 

ร้อยละ 3 ร้อยละของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าในต่างประเทศ

หรือตลาดงานอาเซียนต่อจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี

ทั้งหมด (บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 นับรวมสถาบันต่างประเทศ

ที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยและสถาบันของไทยที่ไปตั้งในต่างประเทศ) 

4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ค่าเฉลี่ยนับรวมจากทุก

หลักสูตร รวมหลักสูตรระดับปริญญาตรี-โท-เอก) 

ร้อยละ 5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี โทและเอกทุกหลักสูตร 

(ค่าเฉลี่ยนับรวมจากทุกหลักสูตร ทุกคณะด าเนินการส ารวจเอง ข้อมูลปีการศึกษา 

2558) 

5 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร ่(ผลงานรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละ 5 ร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทที่ได้รับ

การตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2558 ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (ข้อมูลปี

การศึกษา 2559) 

6 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร ่(ผลงานรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละ 5 ร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอกที่ได้รับ

การตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2558 ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (ข้อมูลปี

การศึกษา 2559) 

7 ร้อยละอาจารย์ที่มวีุฒิปริญญาเอกต่อจ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 

ร้อยละ 5 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ขอ้มูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2560) 

8 ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ.)

ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละ 5 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย์) ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า

ทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2560) 

9 จ านวนเงินสนับสนุนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์

ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารยแ์ละนักวจิัย

ทั้งหมด 

บาทต่อ

คน 

5 สัดส่วนของจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายใน

และภายนอกสถาบันในต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทีป่ฏิบัติงานจริง

ทั้งหมด (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560/ ข้อมูลนับได้ตั้งแต่ ส.ค. 2559 ถึง ก.ย. 

2560) 
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ที่ ตัวชี้วดั หน่วย

นับ 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

รายละเอียด 

10 ร้อยละจ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาตติ่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ า 

ร้อยละ 5 ร้อยละของงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์ประจ า

และนักวจิัยประจ าทั้งหมด (ข้อมูลปีปฏทิิน2559) 

11 ร้อยละของงานวจิัยที่เกีย่วขอ้งกับด้านศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 3 ร้อยละของงานวจิัยที่เกีย่วขอ้งกับด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมปิัญญาท้องถิ่นที่

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ข้อมูลปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560) 

12 ร้อยละของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์และ

ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมภายนอก (เช่นการแก้ปญัหา

ในพื้นที่ ด้านสาธารณสุข ด้านสุขภาพ ดา้นความ

ยากจน ด้านคุณภาพชีวิตดา้นการศึกษา) 

ร้อยละ 3 ร้อยละของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมภายนอก

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (เช่นการแก้ปญัหาในพื้นที ่ด้านสาธารณสุข 

ด้านสุขภาพ ด้านความยากจน ด้านคุณภาพชวีิตด้านการศึกษา) (ข้อมูล

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

13 ร้อยละของผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา) ที่ได้รับ

การรับรองคุณภาพต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 5 ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพต่ออาจารย์ประจ าและนกัวิจยั

ประจ าทั้งหมด (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

14 จ านวนผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 

ชิ้นงาน 5 จ านวนผลงานวจิัย งานวิชาการ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 

(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

15 จ านวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ได้รับการออกแบบและ

ส่งเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มจากศิลปวัฒนธรรมอึสานหรือ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

ชิ้นงาน 3 จ านวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ได้รับการออกแบบและส่งเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มจาก

ศิลปวัฒนธรรมอึสานหรือภูมิปัญญาทอ้งถิ่น (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

16 ร้อยละของบทความวิจยัที่ได้รับการอา้งอิง

(citation)ในฐานข้อมูล  Referreed journal ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 5 ร้อยละของบทความวิจยัที่ได้รับการอา้งอิง (Citation) ใน refereed journal 

หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรอืระดับนานาชาติต่ออาจารย์และนกัวจิัยประจ า

ทั้งหมด (ข้อมูลปีปฏิทิน 2559) 

17 ร้อยละอาจารย์ชาวตา่งชาติหรือผู้เชี่ยวชาญจาก

ต่างประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด 

(ปฏิบัติงานตั้งแต่ 3-5 เดือน) 

ร้อยละ 3 ร้อยละอาจารย์ชาวตา่งชาติหรือผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานตั้งแต่ 3-5 เดือน อาจารย์ชาวต่างชาติตอ้งมีหนังสือ

สัญญาจ้างและปรากฏในฐานข้อมูลกองการเจ้าหนา้ที่ ผู้เชี่ยวชาญต้องมีหนังสือ

เชิญและกิจกรรมที่ด าเนินการทางด้านวชิาการหรือวิจยั) (ขอ้มูลปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560) 

18 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 3 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาตทิั้งหมดต่อจ านวนนกัศึกษาทั้งหมดในปี

การศึกษา 2559 (ข้อมูลปีการศึกษา 2559) 
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หมายเหต:ุ ปีการศึกษา 2558 คือ 1 ส.ค. 2558 ถึง 31 ก.ค. 2559/ ปีการศึกษา 2559 คือ 1 ส.ค. 2559 ถึง 31 ก.ค. 2560 /  

              ปีปฏิทิน 2559 คือ 1 ม.ค. 2559 ถึง 31 ธ.ค. 2559/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คือ 1 ต.ค.2559 ถึง 30 ก.ย. 2560   

ที่ ตัวชี้วดั หน่วย

นับ 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

รายละเอียด 

19 ร้อยละของนักศึกษาทุกระดบัที่แลกเปลีย่นไปและมา

ต่างประเทศต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด (ตั้งแต่3เดือน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 3 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศต่อจ านวนนักศึกษา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (ขอ้มูลปีการศึกษา 2559) 

20 การท าวจิัยรว่มกับมหาวิทยาลยัที่ติดอันดับ 1-400 

ของโลก 

เร่ือง 4 การจัดท าวิจัยรว่มกันสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการจัดอันดับของ QS  World  

Ranking  ได้รับการจัดอันดับ   ไม่เกิน  400 อันดับ (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560) 

21 จ านวนหนว่ยงาน/องค์กรของผู้ใช้งานบัณฑิตที่มี

ชื่อเสียงในระดับชาติ/นานาชาติที่คณะมกีิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ดา้นวิชาการหรือวิชาชพี 

หน่วย 

งาน/

องค์กร 

3 วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดนี้เพื่อให้ผู้ใช้งานบัณฑิตมีทัศคติที่ดีต่อบัณฑิตและสถาบัน 

โดยกิจกรรมสร้างความสัมพันธอ์าจจะรวมถึงการจัดประชุมวิชาการ  การฝึก

ประสบการณ์  สหกิจศึกษา การเยีย่มผูป้ระกอบการ เป็นต้น (ข้อมูลปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560) 

22 ร้อยละของรายวิชาที่มกีารจัดการเรียนการสอนแบบ

สองภาษาหรือใช้ส่ือการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษในปกีารศึกษา 2559  (ไม่นับรวม

รายวิชาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาตา่งประเทศ เช่น ภาษาเกาหลี ญีปุ่่น รัสเซีย 

เยอรมัน เป็นต้น) 

ร้อยละ 3 ร้อยละของรายวิชาที่มกีารจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษาหรือใช้ส่ือการเรียน

การสอนเป็นภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 2559 ต่อจ านวนรายวิชาทีจ่ัดการเรียน

การสอนทั้งหมด  (ไม่นับรวมรายวิชาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาตา่งประเทศอยู่แลว้ เช่น ภาษาเกาหลี ญี่ปุ่น รัสเซีย เยอรมัน โดยไม่นับรวม

เป็นตัวหาร) 

23 ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัด

สภาพแวดล้อมของคณะให้น่าอยู ่ร่มร่ืนและมีพื้นที่สี

เขียว 

ร้อยละ 3 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัดสภาพแวดล้อมของคณะ

ให้น่าอยู ่ร่มร่ืนและมีพื้นที่สีเขียวโดยการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัด

สภาพแวดล้อม (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

24 ระดับของการรับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์กร ระดับ 3 ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางองค์กร การสื่อสารทิศทางองค์กรไป
ยังผู้ปฏิบัติงาน  ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งการท าให้เกิดการ
ปฏิบัติการต่าง ๆ การสร้างและรักษาใหอ้งค์กรมีผลการด าเนินการที่ดีอยา่งยั่งยนื   
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

25 อัตราการลดลงของการใช้พลังงานไฟฟ้า (เปรียบเทียบ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง ) 

ร้อยละ 3 ร้อยละของการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2559 ลดลงจากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ต่อจ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(เปรยีบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง ) 

 รวม  100  
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รายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินข้อตกลงปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ตัวชี้วดัที่ 1 : ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1 ตุลาคม  2559 ถึง 30 กันยายน 2560) 

ความเชื่อมโยง  : IQA ระดับหลักสูตร  

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 องค์ประกอบท่ี 1 โดยน าเสนอในรูปของร้อยละ 

 คณะมีการก ากับติดตามคุณภาพของหลักสูตรในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 หรือข้อมูลจากการประเมินคุณภาพหลักสูตรที่คณะได้
ด าเนินการในปีการศึกษา 2559 และการรายงานข้อมูลในระบบ CHE QA Online ให้สมบูรณ์ครบถ้วน 

 กรณีที่หลักสูตรไม่ได้รับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการตรวจประเมินที่คณะแต่งตั้งขึ้นหรือคณะกรรมการชุดใดๆก็ตาม  
หลักสูตรสามารถใช้ผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรได้ แต่จะต้องมีกระบวนการตรวจสอบ
หรือรับรองจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

 พิจารณาการผา่นเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2548 องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสตูร มตีัวช้ีวัดหลักจ านวน 1 ตัว 

คือ ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ให้พิจารณามาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2548  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา จ านวน 11 ข้อ  เป็นเกณฑ์พิจารณา

ระดับปริญญาตรี 3 ข้อและระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 ข้อ ผลการประเมินก าหนดไว้เป็น ผ่านและไม่ผ่าน  หากไม่ผ่านเกณฑ์

ข้อใดข้อหนึ่งถือว่า หลักสูตรไมผ่่าน  (คะแนนเป็น 0) โดยมีประเด็นในการพิจารณาดังนี ้

ข้อ เกณฑ ์
หลักสูตรที่ประเมิน 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร -    
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน -    
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า

อิสระ 
-    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) -    
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์   -    
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา -    
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา -    
10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย

อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
-    

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด     
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพ

หลักสตูรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
- - - สกอ.งดใช้ข้อ12 

จ านวนข้อที่ผ่านการประเมิน 3 11 11  
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        สูตรการค านวณ : ค่าร้อยละของหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 

ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน= 
จ านวนหลักสตูรทีผ่่านตามเกณฑม์าตรฐาน 

x 100 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดทีเ่ปิดสอนในปีการศึกษา 2559 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จ านวนหลักสตูรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
2. จ านวนหลักสตูรทั้งหมดทีเ่ปิดสอนในปีการศึกษา 2559 
3. รายงานผลการก ากับตดิตามคณุภาพหลักสตูรของคณะกรรมการประกันคณุภาพหรือกรรมการประจ าคณะ 
   (รายงานการประชุมฯ ที่แสดงถึงการพิจารณาการผลการประเมินหลักสตูร) 
 
หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  ที่ สกอ.ประกาศใช้ 
จะใช้กับหลักสตูรที่เปดิใหม่หรือปรับปรุง  ซึ่งจะต้องเสนอสภามหาวทิยาลัยเห็นชอบ เมื่อผ่านความเหน็ชอบแล้วจะด าเนินการได้ใน 

ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป  
ดังนั้นในตัวช้ีวัดนี้  จะเป็นการประเมินเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548   
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ตัวชี้วดัที่ 2 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าท้ังหมด  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1 ตุลาคม  2559 ถึง 30 กันยายน 2560) 

ความเชื่อมโยง  : ตัวชี้วัด/เกณฑ์ของ สกอ.  

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาร้อยละของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าต่อจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด  

 พิจารณาการได้งานท าของบัณฑิต ภายใน 1 ปี หรือ 12 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา ดังนั้นคณะควรด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต อย่างน้อย 2 ครั้ง  

 การประเมินผลตัวช้ีวัดนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ใช้ผลการส ารวจการได้งานท าของข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา              
ปีการศึกษา 2558 และเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 

 
สูตรการค านวณ : ค่าร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าทั้งหมด 
 

 

ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี 
ที่ได้งานท าทั้งหมด                   = 

จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี  
ที่ได้งานท า x 100 

จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี ทั้งหมด 
 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จ านวนบัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท า  
2. จ านวนบัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 
3. รายงานการส ารวจข้อมลูภาวะการได้งานท า รอบท่ี1 และ รอบท่ี 2 (กรณีที่คณะด าเนินการจัดเก็บเพิ่มเติม) 
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ตัวชี้วดัที่ 3 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาดงานอาเซียน  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1 ตุลาคม  2559 ถึง 30 กันยายน 2560) 

ความเชื่อมโยง  : ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัยขอนแกน่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 
ค าอธิบาย :  

 พิจารณาร้อยละของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาดงานอาเซียนต่อจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

 การได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาดงานอาเซียน นับรวมสถานประกอบการของผู้จ้างงานบัณฑิตที่เป็นสถาบันของต่างประเทศ 
ที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยและสถาบันของไทยท่ีไปตั้งในต่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน  

 พิจารณาการได้งานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี หรือ 12 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา ดังนั้นคณะควรด าเนินการจัดเก็บข้อมูลภาวะการ
ได้งานท าของบัณฑิต อย่างน้อย 2 ครั้ง  

 การประเมินผลตัวช้ีวัดนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ใช้ผลการส ารวจการได้งานท าของข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2558 และเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในช่วงเดือนธันวาคม 2559 

 
 
  สูตรการค านวณ : ค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาดอาเซยีน 

ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี 
ที่ได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาด =

อาเซียน 

จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี  
ที่ได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาดอาเซียน                                  x 100 

จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี ทั้งหมด 
 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จ านวนบัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาดอาเซียน 
2. รายชื่อบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาดอาเซียน 
3. จ านวนบัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
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ตัวชี้วดัที่ 4 : ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปกีารศึกษา 2559 ( 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

ความเชื่อมโยง  : ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัยขอนแกน่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ค าอธิบาย  

 พิจารณาร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี โทและเอกทุกหลักสูตร 

 การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษา ได้แก่ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ข้อมูลจากการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอกที่ทุกหลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจ
หรือด าเนินการโดยคณะ  

 การประเมินผลตัวช้ีวัดนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตจากนายจ้างของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2558 และเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในช่วงเดือนธันวาคม 2559 

 ข้อมูลจากการส ารวจต้องได้ตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมดและคลอบคลุมทุกหลักสูตร   

 กรณีไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา พิจารณาเฉพาะผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรีของทุกหลักสูตร 
 
 

สูตรการค านวณ : ค่าร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดบัปริญญาตรี โทและเอกทุกหลักสตูร 
ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับ ป.ตรี+ป.โท+ป.เอก  

3 
 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตร ีระดับปริญญาโท ระดบัปริญญาเอก  โดยจ าแนกเป็นรายหลักสตูร 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการส ารวจและการตอบกลับ 
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ตัวชี้วัดที่  5  : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ผลงานรวมถ่วงน้ าหนัก) 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปกีารศึกษา 2559 ( 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 
เชื่อมโยง IQA  : ตัวชี้วัดที่ 2.2 (ระดับหลักสูตร) 

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาผลงานของนักศึกษาปรญิญาโทและวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในปีการศึกษา 
2559 เปรียบเทียบกับจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 

 นับผลงานของนักศึกษาระดับปรญิญาโททุกช้ินท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2559  

 ผลงานของนักศึกษาท่ีท าร่วมกับอาจารยส์ามารถนับได้ และอาจารยส์ามารถน าไปนับตัวช้ีวัดผลงานวิชาการของอาจารยไ์ด้ 

 กรณไีม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา ไม่พิจารณาตัวช้ีวัดนี ้
สูตรการค านวณ : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  
X 100 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมดในปีการศึกษา 2559 

เกณฑ์การประเมิน 
    ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - บทความฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรายภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก .พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทรายภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 

  การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการ
ตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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       ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

    

** ผลงานทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษา
ร่วมพิจารณาด้วย 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. จ านวนและรายช่ือบทความที่เป็นผลจากงานวิจัยของนกัศึกษาและวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติรายปีตามปี
การศึกษาหรือปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา  พร้อมช่ือเจ้าของบทความ ช่ือผลงาน ช่ือวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  วัน เดือน ปีที่ตีพิมพ์ 
ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนักของบทความวิจัยแต่ละช้ิน  

2. จ านวนและรายช่ือผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและศิลปนิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พร้อมช่ือเจ้าของผลงาน ปีที่เผยแพร่ ช่ือหน่วยงานหรือองค์กร พร้อมท้ังจังหวัดประเทศที่เผยแพร่ 
รูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน และค่าน้ าหนักของผลงานการเผยแพร่งานแต่ละช้ิน  

3. จ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  
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ตัวชี้วัดที่  6  : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
(ผลงานรวมถ่วงน้ าหนกั) 

การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปกีารศึกษา 2559 ( 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 
เชื่อมโยง IQA  : ตัวชี้วัดที่ 2.2 (ระดับหลักสูตร) 

 
ค าอธิบาย : 

 พิจารณาผลงานของนักศึกษาปรญิญาเอกและวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ในปีการศึกษา 
2559 เปรียบเทียบกับจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด 

 นับผลงานของนักศึกษาระดับปรญิญาเอกทุกช้ินท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2559  

 ผลงานของนักศึกษาท่ีท าร่วมกับอาจารยส์ามารถนับได้ และอาจารยส์ามารถน าไปนับตัวช้ีวัดผลงานวิชาการของอาจารยไ์ด้ 

 กรณไีม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา ไม่พิจารณาตัวช้ีวัดนี ้
 
สูตรการค านวณ: ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก 
X 100 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 

เกณฑ์การประเมิน 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ ./กกอ. ทรายภายใน 30 วัน
นับตั้งแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก .พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทรายภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 



รายละเอียดตัวชีวั้ดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 
  | 16 

 

 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
1. จ านวนและรายช่ือบทความที่เป็นผลจากงานวิจัยของนักศึกษาและวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ 
   หนึ่ง ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติรายปี

ตามปีการศึกษาหรือปีปฏิทินท่ีตรงกับปีการศึกษา  พร้อมช่ือเจ้าของบทความ ช่ือผลงาน ช่ือวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  วัน เดือน ปีที่
ตีพิมพ์ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนักของบทความวิจัยแต่ละช้ิน  

2. จ านวนและรายช่ือผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและศิลปะนิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการเผยแพร่ใน 
   ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พร้อมช่ือเจ้าของผลงาน ปีท่ีเผยแพร่ ช่ือหน่วยงานหรือองค์กร พร้อมทั้งจังหวัดประเทศที ่ 
   เผยแพร่รูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน และค่าน้ าหนักของผลงานการเผยแพร่งานแต่ละช้ิน  
3. จ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  
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ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด 

การเก็บข้อมูล : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

เชื่อมโยง IQA  : ตัวชี้วัดที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ระดับหลักสูตร) 

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาเปรียบเทียบจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกกับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 พิจารณาข้อมูลอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกโดยใช้ฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (กองการเจ้าหน้าที่) โดยสืบค้นข้อมูล           
ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 

 คณะควรจะตรวจสอบการอัพเดทข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกให้ถูกต้องตรงกันระหว่างข้อมูลของคณะกับ
มหาวิทยาลัย   

 อาจารย์พิเศษ, อาจารย์ที่เป็นลูกจ้างช่ัวคราว  จะนับได้กรณีที่มีสัญญาจ้างตลอดทั้งปีงบประมาณ  และต้องไม่เป็นอาจารย์สังกัด
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมีภาระงานสอนประจ าอยู่แล้ว  

 กรณีที่ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  ยังไม่ถือว่าส าเร็จการศึกษา  แต่ให้นับเป็นตัวหาร 

 กรณีมีการจ้างต่ออาจารย์ที่เกษียณอายุราชการที่มีวุฒิปริญญาเอก  (เป็นลูกจ้างช่ัวคราว) สามารถนับได้  

 กรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณโดยนับระยะเวลาการท างาน ดังนี้    
9 – 12 เดือน (คิดเป็น 1 คน)    
6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน (คิดเป็น 0.5 คน)    
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้  
 

        สูตรการค านวณ : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก = 
จ านวนอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :   
1. จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก    
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
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ตัวชี้วัดที่  8  : ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ประจ าท้ังหมด 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

เชื่อมโยง IQA  : ตัวชี้วัดที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ระดับหลักสูตร) 

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาเปรียบเทียบจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์) กับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  

 พิจารณาข้อมูลอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการโดยใช้ฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (กองการเจ้าหน้าที่) โดยสืบค้นข้อมูล           
ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 

 คณะควรจะตรวจสอบการอัพเดทข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการให้ถูกต้องตรงกันระหว่างข้อมูลของคณะกับข้อมูล
มหาวิทยาลัย   

 อาจารย์ประจ าที่ได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จะนับได้ต่อเมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 อาจารย์พิเศษ, อาจารย์ที่เป็นลูกจ้างช่ัวคราว  จะนับได้กรณีที่มีสัญญาจ้างตลอดทั้งปีการศึกษาและต้องไม่เป็นอาจารย์สังกัด
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมีภาระงานสอนประจ าอยู่แล้ว 
 

    สูตรการค านวณ : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ   = 
จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จ านวนและรายชื่ออาจารย์ที่มตี าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
3. ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) กรณีที่ยังไมม่ีรายชื่อปรากฏในฐานข้อมูลมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดที ่9 : จ านวนเงินสนับสนนุผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่ออาจารย์และนกัวิจัยทัง้หมด 

การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

เชื่อมโยง IQA : ตัวชี้วัดที่ 2.2 (ระดับคณะ) 

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาจากจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอกสถาบนัท้ังหมด เปรียบเทียบกับ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ปฏิบัติงานจริง  

 นักวิจัย หมายถึง ผู้ที่มีช่ือต าแหน่งเป็นนักวิจัย และมีข้อก าหนดหรือภาระงานในการจัดท าผลงานวิจัย  

 ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 

 กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของ
สถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ  กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัย  

 การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย 
แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุน(ที่ไม่ใช่นักวิจัย)เป็นผู้ด าเนินการได้ 

 ข้อมูลจากฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (กองบริหารงานวิจัย) ทั้งนี้คณะควรตรวจสอบการรายงานข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน
ผ่านระบบฐานข้อลการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

                  สูตรการค านวณ : 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า(ไม่รวมศึกษาต่อ) 
 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอก  
2. สัญญารับทุน (กรณีอาจารยไ์ม่เปิดเผยสญัญารับทุน สามารถใช้หลักฐานแทนได้ เช่น ประกาศการรบัทุน หนังสือแจ้งว่าอาจารย์ได้รับ
ทุน)  

 
หมายเหตุ 

1. คณะควรตรวจสอบจ านวนเงินทุนการวิจัย หลักฐาน สัญญารับทุน  ประกาศการได้ทุน ให้มีข้อมลูในฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลยั  
2. กรณีเป็นทุนวิจัยต่อเนื่องหรือด าเนินการมากกว่า 1 ปี แล้วมีการแบ่งเป็นงวด ให้ช้ีแจงรายละเอยีดโครงการดังกล่าวด้วย  เพื่อไม่ให้มี
การนับจ านวนเงนิซ้ าซ้อนกัน หรือป้องกันข้อผิดพลาดในการนับจ านวนเงินทุนวิจัย 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชีวั้ดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 
  | 20 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่  10  : ร้อยละจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า 

การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปปีฏิทิน พ.ศ.2559 ( 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559) 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า โดยนับจ านวนผลงานท่ีตีพิมพ์ทุกเรื่อง โดยไม่คิดค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของผลงาน นับข้อมูลปีปฏิทิน 2559  

 ข้อมูลจากฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (กองบริหารงานวิจัย) ทั้งนี้คณะควรตรวจสอบการรายงานข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน
ผ่านระบบฐานข้อลการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

            สูตรการค านวณ: ร้อยละจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพรร่ะดับชาติหรือนานาชาต ิ

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. จ านวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อตามปีปฏิทิน พร้อมช่ือเจ้าของบทความ วัน เดือน ปีท่ีตีพิมพ์ ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

2. จ านวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมช่ือเจ้าของผลงาน ปีที่เผยแพร่ ช่ือสถานที่ จังหวัด หรือประเทศที่เผยแพร่ และระบุรูปแบบ
ของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน   

3. หลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของโครงการวิจัย 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษาโดยนับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบตังิานจรงิและ

ลาศึกษาต่อ  
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ตัวชี้วัดที่  11  : ร้อยละของงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
ค าอธิบาย :  

 ร้อยละของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

 นับรวมการตีพิมพ์และการเผยแพร่ทุกประเภท แต่ทั้งนี้ต้องมีการประเมินคุณภาพของผลงานท่ีเผยแพร่ โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่าน
หรือให้ระบบการกลั่นกรองผลงานก่อนตีพิมพ์เผยแพร่ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ผลงานที่มีการศึกษาค้นคว้าเพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้
และ/หรือการใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาในด้านต่างๆ ซึ่งกระบวนการศึกษาวิจัย หรือการเก็บรวบรวมข้อมูลมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับศิลปวัฒนธรรม หรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  หมายถึง  ความรู้ของชาวบ้าน ซึ่งเรียนรู้มาจากพ่อแม่ ปู่ย่าตายาย ญาติพี่น้อง หรือผู้มีความรู้ในหมู่บ้านใน
ท้องถิ่นต่างๆ  ความรู้เหล่านี้สอนให้เด็กเคารพผู้ใหญ่ มีความกตัญญูรู้คุณพ่อแม่ และผู้มีพระคุณ มีความเอื้ออาทรต่อคนอื่น รู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปันข้าวของของตนให้แก่ผู้อื่น ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาเป็นความรู้ที่มีคุณธรรม สอนให้คนเป็นคนดี สอนให้คนเคารพ
ธรรมชาติ รู้จักพึ่งพาอาศัยธรรมชาติโดยไม่ท าลาย ให้เคารพสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ และคนที่ล่วงลับไปแล้ว 

 ภูมิปัญญาชาวบ้านเป็นความรู้เรื่องการท ามาหากิน เช่น การจับปลา การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การทอผ้า ทอเสื่อ การสานตะกร้า
และเครื่องใช้ด้วยไม้ไผ่ ด้วยหวาย การท าเครื่องปั้นดินเผา การท าเครื่องมือทางการเกษตร นอกจากนั้น ยังมีศิลปะดนตรี การฟ้อน
ร า และการละเล่นต่างๆ การรักษาโรคด้วยวิธีต่างๆ เช่น การใช้ยาสมุนไพร การนวด เป็นต้น ภูมิปัญญาเหล่านี้เป็นความรู้
ความสามารถที่บรรพบุรุษได้สร้างสรรค์ และถ่ายทอดมาให้เรา มีวิธีการหลายอย่างที่ท าให้ความรู้เหล่านี้เกิดประโยชน์แก่สังคม
ปัจจุบนั ด้วย คือ   การอนุรักษ์ คือ การบ ารุงรักษาสิ่งที่ดีงามไว้  การฟื้นฟู คือ การรื้อฟื้นสิ่งที่ดีงามที่หายไป เลิกไป หรือก าลังจะ
เลิก ให้กลับมาเป็นประโยชน์ เช่น การรื้อฟ้ืนดนตรีไทย  การประยุกต์ คือ การปรับ หรือการผสมผสานความรู้เก่ากับความรู้ใหม่เข้า
ด้วยกัน ให้เหมาะสมกับสมัยใหม่ เช่น การใช้ยาสมุนไพรในโรงพยาบาล ประสานกับการรักษาสมัยใหม่ การท าพิธีบวชต้นไม้ เพื่อให้
คนร่วมมือกันอนุรักษ์ป่า หรือกระทั่งการใช้ภาษาถิ่นในการสื่อสารกับผู้ป่วย ซึ่งเกิดจากกระบวนการวิจัย เป็นต้น 

 
    สูตรการค านวณ: ค่าร้อยละของงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญัญาท้องถิ่นท่ีได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร ่
 

ร้อยละของงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรม
หรือภูมิปญัญาท้องถิน่ท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่      = 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับด้านศิลปวฒันธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิน่ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่ x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
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ตัวชี้วัดที่  12  : ร้อยละของผลงานวิจัยทีน่ าไปใชป้ระโยชน์และก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมภายนอก  
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

 
ค าอธิบาย :  

 ร้อยละของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมภายนอก เช่น การแก้ปัญหาในพื้นที่ ด้านสาธารณสุข   
ด้านสุขภาพ ด้านความยากจน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 พิจารณาผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมภายนอก ในประเด็นต่อไปนี้  คือการแก้ปัญหาในพื้นที่ ด้าน
สาธารณสุข ด้านสุขภาพ ด้านความยากจน ด้านคุณภาพชีวิต และด้านการศึกษา 

 ผลงานวิจัยด าเนินการแล้วเสร็จมาแล้วไม่เกิน  3 ปีและมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
     สูตรการค านวณ: ค่าร้อยละของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดคณุค่าต่อสังคมภายนอก 
 

ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน ์
และก่อให้เกิดคณุค่าต่อสังคมภายนอก                  = 

งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์และกอ่ให้เกิดคุณคา่ต่อ
สังคมภายนอก x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
1. ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการการแก้ปัญหาในพ้ืนท่ี ด้านสาธารณสุข ด้านสุขภาพ ด้านความยากจน ด้านคุณภาพชีวิต และด้าน 
การศึกษา (ผลงานวิจัยอาจจะสามารถใช้ประโยชน์ได้หลายด้าน แต่สามารถนับได้เพียงด้านใดด้านหนึ่ง โดยไม่นับซ้ า) 
2. หลักฐาน ภาพถ่ายกิจกรรม ข่าวทางหนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
 
หมายเหตุ 
1. ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์จะต้องด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ไม่เกิน 3ปี 
2. งานวิจัยนี้อาจจะถูกตีพิมพ์เผยแพร่แล้วหรือไม่ก็ได้  (หากไม่ถูกตีพิมพ์เผยแพร่ก็น ามานับเป็นงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้)  
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ตัวชี้วัดที่  13  : ร้อยละจ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา) ที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

ค าอธิบาย : 
- ต ารา  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชาหรือเป็นส่วน

หนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้  โดยมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง  และสะท้อนให้เห็นความสามารถในการ
ถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 
- หนังสือ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ไปสู่วงวิชาการหรือผู้อ่านท่ัวไป  โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตาม

ข้อก าหนดของหลักสูตรหรือต้องน ามาประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทั้งนี้จะต้องเป็นเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอย่างมี
เอกภาพ  มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด  และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ
ให้แก่สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

- การนับหนังสือหรือต าราทางวิชาการ  จะต้องมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50  ของช้ินงาน ในกรณีมีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง  ให้นับการตีพิมพ์ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ช้ิน 

วิธีการค านวณ  
 ผลงานวิชาการหนังสือ/ต าราที่ได้รบัรองคุณภาพ 

x 100 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. จ านวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (หนังสือ ต ารา) ของอาจารย์ประจ า โดยนับรวมผลงานของอาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ    
ลาศึกษาต่อ พร้อมช่ือเจ้าของผลงาน ปีท่ีผลงานแล้วเสร็จ  

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในแต่ละปีงบประมาณ โดยนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
 
หมายเหตุ  

1. ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด  ผู้ทรงคุณวุฒินั้นต้องเป็นบุคคลภายนอก
สถาบัน หรือมีค าสั่งแต่งตั้งผู้คุณวุฒิโดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) ให้สามารถนับได้
เลยแม้ว่าต าราหรือหนังสือน้ันจะได้ท าแล้วเสร็จก่อนปีท่ีรับการประเมินฯ 

3. ต าราหรือหนังสือ ที่ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นสามารถนับได้ เนื่องจากมีกระบวนการประเมินต าราตามหลักเกณฑ์ของ 
ก.พ.อ. 
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ตัวชี้วัดที่  14  : จ านวนผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนสิทธบิัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

ค าอธิบาย : 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยที่อาจารย์ประจ า     

และนักวิจัยประจ าได้พัฒนาขึ้นจนได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์คิดค้นหรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่มี

ลักษณะตามที่ก าหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบว่าด้วยสิทธิบัตร พ.ศ. 2552 ซึ่งเป็นทรัพย์สินทางปัญญาประเภทหนึ่งที่เกี่ยวกับ
การประดิษฐ์คิดค้น แบ่งออกเป็นสิทธิบัตรการประดิษฐ์ และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

อนุสิทธิบัตร (Petty patent) เป็นการให้ความคุ้มครองสิ่งประดิษฐ์คิดค้นเช่นเดียวกับสิทธิบัตร การประดิษฐ์ แตกต่างกัน
ตรงที่การประดิษฐ์ท่ีจะขอรับอนุสิทธิบัตรเป็นการประดิษฐ์ที่มีเป็นการปรับปรุงเพียงเล็กน้อยซึ่งมีเทคนิคที่ไม่ สูงมากนัก ส าหรับขั้นตอนการ
ขอรับอนุสิทธิบัตรจะใช้ระยะเวลาสั้นกว่าสิทธิบัตรมาก เนื่องจากใช้ระบบ จดทะเบียนแทนการใช้ระบบการตรวจสอบก่อนการรับจดทะเบียน   

ลิขสิทธิ์ คือ สิทธิแต่เพียงผู้เดียวที่จะกระท าการใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้ริเริ่มโดยการใช้สติปัญญาความรู้ 
ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสร้างสรรค์ โดยไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น โดยงานที่สร้างสรรค์ต้องเป็นงานตาม
ประเภทท่ีกฎหมายลิขสิทธิ์ให้ความคุ้มครอง พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ได้ให้ความคุ้มครองแก่งานสร้างสรรค์ 9 ประเภท ได้แก่  

1. งานวรรณกรรม (หนังสือ จุลสาร สิ่งพิมพ์ ค าปราศรัย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ)  
2. งานนาฏกรรม (ท่าร า ท่าเต้น ฯลฯ)  
3. งานศิลปกรรม (จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ศิลปประยุกต์ ฯลฯ)  
4. งานดนตรีกรรม (ท านอง ท านองและเนื้อร้อง ฯลฯ)  
5. งานสิ่งบันทึกเสียง (เทป ซีดี)  
6. งานโสตทัศนวัสด ุ(วีซีดี ดีวีดี ที่มีภาพหรือมีทั้งภาพและเสียง)  
7. งานภาพยนตร์  
8. งานแพร่เสียงแพร่ภาพ  
9. งานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี วิทยาศาสตร์ หรือศิลปะ 

การด าเนินการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เพื่อขอหนังสือรับรองความเป็นเจ้าของงานลิขสิทธิ์โดย กรมทรัพย์สินทางปัญญา ให้อาจารย์

ประจ าหรือนักวิจัยประจ าผู้สร้างสรรค์ผลงาน ยื่นขอหนังสือรับรองความเป็นเจ้าของงานลิขสิทธ์ิ ได้ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา  

การนับจ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  ให้นับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์  ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในแต่ละปี ทั้งนี้ให้นับเฉพาะกรณีที่ได้รับการจดทะเบียนแล้วเท่านั้น  ไม่นับกรณีอยู่ระหว่างยื่นจด

ทะเบียนหรือรอผลการจดทะเบียน การนับให้นับท่ีมีการจดทะเบียนในปีปฏิทินที่ประเมินซึ่งตรงกับปีการศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. จ านวนและรายการการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  หรือลิขสิทธ์ิของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาต่อในแต่ละคณะวิชาและหน่วยงานวิจัยในแต่ละปีปฏิทิน พร้อมช่ือเจ้าของสิทธิบัตร   อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ วัน 
เดือน ปีท่ีได้รับจดทะเบียน ทั้งนี้ให้รายงานค่าน้ าหนักของผลงานท่ีได้รับจดทะเบียนแต่ละผลงานด้วย 

2. สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  หรือลิขสิทธิ์  ฉบับจริงหรือส าเนา ที่แสดงช่ือเจ้าของผลงานและวันที่ได้รับอนุมัติ โดยไม่นับผลงานที่อยู่
ระหว่างการยื่นจดทะเบียนหรือรอผลการจดทะเบียนขอสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
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ตัวชี้วัดที่  15  : จ านวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ได้รับการออกแบบและส่งเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมจากศิลปวัฒนธรรมอีสานหรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
ค าอธิบาย :  

 จ านวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ได้รับการออกแบบและส่งเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มจากศิลปวัฒนธรรมอีสานหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ได้รับการออกแบบและส่งเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มจากศิลปวัฒนธรรมอีสานหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการออกแบบหรือส่งเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มจากศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การบริการที่ได้รับการพัฒนาหรือส่งเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มจากศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญหาท้องถิ่น 
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ตัวชี้วัดที่  16  : จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ในฐานข้อมูล Refereed journal ต่ออาจารย์ประจ า 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปปีฏิทิน 2559 ( 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559) 
ความเชื่อมโยง IQA : ตัวชี้วัดที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ระดับคณะ) 

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาจากจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  

 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการอ้างอิง ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์

ประจ า ความสามารถในการท าวิจัย มีผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 

และบทความที่ตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิง แสดงให้เห็นว่ามีการน าไปใช้ประโยชน์และเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม่ๆ ให้มี

ความก้าวหน้ามากขึ้น  จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงมากย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเป็นผู้ที่มีผลงานและได้รับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ 

 การค านวณตัวบ่งช้ีนี้ ให้เปรียบเทียบจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง ตั้งแต่หนึ่งครั้งขึ้นไป  รวมทั้งการอ้างอิงตนเอง ที่เป็น

ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา

เอกนั้น โดยน าเสนอในรูปสัดส่วน ทั้งนี้ พิจารณาผลการด าเนินงาน 5 ปีย้อนหลังตามปีปฏิทิน ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน 
 

สูตรการค านวณ  : 
 
 

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอา้งอิงฯ ในปีปฏิทิน 2559 
X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 

 
หมายเหตุ 

1. การนับบทความที่ได้รับการอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความ
วิจัยนั้นจะได้รับการอ้างอิงหลายครั้งก็ตาม 

2. บทความวิจัยในฐานข้อมูลมาตรฐานสากลตามที่ก าหนด ให้นับเฉพาะที่เป็นบทความวิจัยเท่านั้น   ได้แก่ “research article”  
“letter” และ  “review” 
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ตัวชี้วัดที่  17 : ร้อยละอาจารย์ชาวต่างชาติหรือผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด  
การเก็บข้อมูล : ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2560 

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาจากจ านวนอาจารย์ชาวตา่งชาติหรือผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศท่ีปฏิบัติงานตั้งแต่ 3-5 เดือน  

 อาจารย์ชาวต่างชาติหรือผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   
 
สูตรการค านวณ  

 อาจารย์ชาวต่างชาติหรือผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ 
X 

100 
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

1. จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติหรือผูเ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปงีบประมาณ พ.ศ. 2560  
3. อาจารย์ชาวต่างชาติที่ปฏิบตัิงานตัง้แต่ 3-5 เดือนต้องมีหนังสือสัญญาจ้างและปรากฏในฐานข้อมลูกองการเจ้าหน้าที ่(ถ้าไม่มี

รายชื่อปรากฏในฐานข้อมลูของกองการเจ้าหน้าที่ให้ระบุหมายเหตดุ้วยว่าจ้างมาเพื่อวัตถุประสงค์ใด) 
4. ผู้เชี่ยวชาญต้องมีหนังสือเชิญและกิจกรรมทีด่ าเนินการทางด้านวิชาการหรือวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่  18 : ร้อยละของนกัศึกษาต่างชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปกีารศึกษา 2559 ( 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

 
ค าอธิบาย : 

 พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติระดับปรญิญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษาในปีการศึกษา 2559 เปรียบเทียบกับจ านวน
นักศึกษาท้ังหมดทุกระดบัการศึกษาทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคสมทบ ในปีการศึกษา  2559   

 
สูตรการค านวณ  

 จ านวนรวมของนักศึกษาต่างชาต ิ
 (ระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษา) X 

 
100 

 จ านวนนักศึกษาท้ังหมด ในปีการศึกษา  2559  

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

1. จ านวนนักศึกษาต่างชาติระดับปรญิญาตร ี
2. จ านวนนักศึกษาต่างชาติระดับบณัฑิตศึกษา 
3. จ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2559  
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ตัวชี้วัดที่  19 : ร้อยละของนกัศึกษาทุกระดับที่แลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศต่อจ านวนนกัศึกษาท้ังหมด 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปกีารศึกษา 2559 ( 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

 นักศึกษาท้ังหมด หมายถึงนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบณัฑติศึกษาทุกระดบัการศึกษา ทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ และสมทบ  

 นักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศ  หมายถึงนักศึกษาไปร่วมแลกเปลี่ยนดา้นการเรียนการสอน  กิจกรรมวิชาการ  ไป
ศึกษาและวิจัย  โครงการแลกเปลีย่นนักศึกษากับองค์กร หรือสถาบนัในต่างประเทศ  ระหว่าง 3-5 เดือน 

 นักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจากต่างประเทศ กรณีที่มีข้อตกลงในการแลกเปลี่ยนและมลีงทะเบยีนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งกับ
สถาบันการศึกษาในตา่งประเทศ หากมีระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมไม่ถึง 3-5 เดือน สามารถพิจารณาช่ัวโมงในการร่วม
กิจกรรมดังกล่าวได้อย่างน้อย  180  ช่ัวโมง  

 การฝึกงาน หมายถึงการฝึกงานตามโครงการสหกิจศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบณัฑิตศกึษากับองค์กรต่างชาติที่มี
ช่ือเสียง  

 องค์กรต่างชาติที่มีชื่อเสียง หมายถึง องค์กร บริษัท หน่วยงานของต่างชาติ หรือมีคนต่างชาติเป็นเจ้าของ หรือถือหุ้นบางส่วน มี
สถานท่ีตั้งอยู่ในต่างประเทศหรือประเทศไทย  เช่น บริษัทโตโยโต้  ฮอนด้า  มิตซูบิชิ  เทสโกโ้ลตสั เป็นต้น    
 

สูตรการค านวณ  
 จ านวนรวมของนักศึกษาท่ีแลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศ 

X 
100 

 จ านวนนักศึกษาท้ังหมด ในปีการศึกษา  2559 
 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

1. จ านวนนักศึกษาแลกเปลีย่นไปและมาต่างประเทศระดับปริญญาตร ี

2. จ านวนนักศึกษาแลกเปลีย่นไปและมาต่างประเทศระดับบณัฑติศกึษา 

3. สถาบันการศึกษาและประเทศที่นักศึกษาไปแลกเปลี่ยน 

4. จ านวนนักศึกษาท้ังหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชีวั้ดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 
  | 30 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่  20  : การท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ 1-400 ของโลก 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

ค าอธิบาย:  

 พิจารณาการจัดท าวจิัยร่วมกันสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการจัดอันดบัของ QS  World  Ranking  ได้รับการจดัอันดับ   ไม่เกิน  
400 อันดับ  

 การท าวิจัยร่วมกับดังกล่าวมีประเด็นพิจารณา ดังนี ้
1. มีการจัดท าข้อตกลง (MOU) ในการท าวิจัยร่วมกันและมีการด าเนินการตามข้อตกลงดังกล่าว นอกจากมีข้อตกลงแล้วจะต้องมี

พัฒนาการของการด าเนินโครงการวิจัย เช่น มีชื่อโครงการวิจยั และแผนการด าเนินงาน  (หมายเหตุ : กรณีมีแต่ข้อตกลง โดย

ไม่ได้รายละเอียดการด าเนินงาน ไม่ถือว่าผ่านเกณฑ์) 

2. การท าตกข้อลง (MOU) ท าไดท้ั้งในระดับคณะและภาควิชา  

3. มีการท าวิจัยร่วมกัน อาจจะไม่ได้ท าเป็นข้อตกลง (MOU)  แต่ต้องปรากฏหลักฐานในข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีตัวแทนคณะ 

ภาควิชา สาขา หลักสูตร นักศึกษา เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย (ซึ่งโครงการนั้นอาจจะยังด าเนินการไม่แลว้เสร็จในปีท่ีประเมิน สามารถ

น ามานับได้  (แต่ในปีถัดไป ผลงานวิจัยเรื่องนี้ จะนับได้ก็ต่อเมื่อมีผลงานวิจัยแล้วเสรจ็) 

4. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกันทั้งในระดับคณะ  ระดับภาควิชา สาขา หลักสตูร ระดับบุคคล (คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา) 

5. นับได้ทั้งผลงานนักศึกษา อาจารย์ และบคุลากรสายสนับสนุน 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
1. ข้อตกลงการท าวิจัยร่วมกับสถาบันในต่างประเทศท่ีตดิอันดับ 1-400 World Ranking   

2. โครงการวิจัย/ข้อเสนอโครงการวิจัย/ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

3. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพร์่วมกับสถาบันใน ต่างประเทศท่ีตดิอันดับ 1-400 World Ranking    

   (ช่ือโครงการวิจัย  ผู้ร่วมโครงการวิจัย วารสารที่ตีพิมพ์  ปีท่ีตีพิมพ์) 
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ตัวชี้วัดที่  21  : จ านวนหน่วยงาน/องค์กรของผู้ใช้งานบัณฑิตที่มชีื่อเสียงในระดับชาติ/นานาชาติที่คณะมีกจิกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ด้านวชิาการหรือวิชาชีพ   

การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้ใช้งานบัณฑิตมีทัศคติที่ดีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีและสถาบัน โดยกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อาจจะ

รวมถึงการจัดประชุมวิชาการ  การฝึกประสบการณ์  สหกิจศึกษา การเยี่ยมผู้ประกอบการ เป็นต้น (เชื่อมโยงกับ QS University Ranking) 

หน่วยงานระดับชาติที่มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ หมายถึง หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (ระดับ
จังหวัด) หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์การกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 
สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ หรือ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานระดับนานาชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ที่เป็นหน่วยงาน/องค์กร/บริษัท/สถาบัน ทั้งของภาครัฐและ
เอกชนในต่างประเทศ  (หรืออาจจะมีที่ตั้งในประเทศไทย) 
 
ข้อมูลที่ต้องการให้รายงาน : 

1. ช่ือหน่วยงาน/องค์กร ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ  
2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ด้านวิชาการวิชาชีพ  
3. รายละเอียดข้อมลูส าคัญในการติดต่อ Recruiters 

 การรายงานข้อมูล 
ที่ หน่วยงาน ระดับชาติ/นานาชาต ิ กิจกรรมสร้างความสัมพันธ ์ วัน/เดือน/ป ี

1         
2         
... 

    
 
กรอกข้อมลูเพ่ิมเติมเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือใช้รายงาน QS Ranking  

Title 
(ค าน าหน้า) 

first name last name Sector Company 
name 

Country Email Phone 

1               
2               
... 

       
 
หมายเหตุ : กรณีที่คณะไมส่ามารถตีความได้ว่า หน่วยงานผู้ใช้บัณฑติใดเป็นองค์กรที่มีช่ือเสียงระดับชาติและนานานชาติให้น าเนอข้อมลูต่อ
มหาวิทยาลยัให้พิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่  22  : ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษาหรือใช้สื่อการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษในปกีารศึกษา 2559   

การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปกีารศึกษา 2559 ( 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

ค าอธิบาย : 
ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษาหรือใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 2558 

ต่อจ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด  (ไม่นับรวมรายวิชาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาต่างประเทศอยู่แล้ว เช่น 
ภาษาเกาหลี ญี่ปุ่น รัสเซีย เยอรมัน โดยไม่นับรวมเป็นตัวหาร) 

วิธีการค านวณ  
 รายวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนแบบสองภาษาหรือใช้สื่อการเรยีนการสอน

เป็นภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 2559 X 

 
 
100  จ านวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนทั้งหมดในปีการศึกษา 2559 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

1. จ านวนรายวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนแบบสองภาษาหรือใช้สื่อการเรยีนการสอนเป็นภาษาองักฤษในปีการศึกษา 2559 

2. จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมดในปีการศึกษา  2559 

3. แผนการสอนหรือแบบ มคอ.3  
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ตัวชี้วัดที่  23  : ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัดสภาพแวดล้อมของคณะให้น่าอยู่ ร่มรื่นและมพ้ืีนที่สีเขียว 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

 
ค าอธิบาย : 

 พิจารณาร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัดสภาพแวดล้อมของคณะให้น่าอยู่  ร่มรื่นและมีพื้นที่สีเขียวโดย
การส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อม (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

 ผลการส ารวจต้องประกอบไปด้วยกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญได้แก่  กลุ่มนักศึกษาและกลุ่มบุคลากรของคณะ 

 แบบส ารวจควรมีการประเมินสภาพแวดล้อมของคณะในด้านต่างๆ เช่น  ความน่าอยู่  ความร่มรื่น  ความสะอาด การเพิ่มขึ้นของ
พื้นที่สีเขียว สถานท่ีพักผ่อน สวนหย่อม  การรณรงค์ การอนุรักษ์พลังงาน  กิจกรรม 5  เป็นต้น 

 กรณีคณะมีการส ารวจสภาพแวดล้อมท่ัวไปหรือด้านการให้บริการของคณะอยู่แล้ว สามารถเพิ่มประเด็นหัวข้อและค าถามเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมท่ีมีความร่มรื่นหรือพ้ืนท่ีสีเขียวเพิ่มเติมได้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความพึงพอใจของนกัศึกษาและบุคลากร
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมของคณะให้น่าอยู่ ร่มรื่น
และมีพ้ืนทีส่ีเขียว 

65 70 75 80 85 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

1. รายงานผลการส ารวจสภาพแวดล้อมและพื้นท่ีสเีขียว 

2. จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบส ารวจและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงสภาพแวดล้อม 

3. ตัวอย่างแบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

4.ภาพบรรยากาศความร่มรื่น/พื้นที่สีเขียว  (ถ้ามี) 
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ตัวชี้วัดที่  24  : ระดับของการรับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์กร 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

 
ค าอธิบาย : 

 ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางองค์กร ประกอบด้วย   วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาว ค่านิยม  ผลการ
ด าเนินงานท่ีส าคญั  เมื่อก าหนดทิศทางองค์กรแล้ว การสื่อสารทิศทางองค์กรไปยังผู้ปฏบิัติงาน  ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุก
กลุ่ม รวมทั้งการท าใหเ้กิดการปฏบิัติการต่าง ๆ การสร้างและรักษาให้องค์กรมีผลการด าเนินการทีด่ีอย่างยั่งยืน    

 การประเมินการรับรู้ทิศทางองค์กรจะช่วยท าให้ผู้บริหารได้ทราบถึงประสิทธิผลที่เกิดจากการสื่อสาร การปฏิบัติตามทิศทาง
องค์กรท่ีก าหนดไว้ของกลุ่มผู้ปฏบิัติงาน รวมถึงผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 การประเมินการรับรู้ทิศทางองค์กร ก าหนดประเมินในการประเมนิ 5 ด้านได้แก่   
1.ด้านการรับรู้วิสยัทัศน ์
2.ด้านการรับรู้ค่านิยม 
3.ด้านการรับรู้เป้าประสงค์ระยะสัน้/ยาว 
4.ด้านการรับรู้ผลการด าเนินการทีค่าดหวัง 
5.ช่องทางการสื่อสาร 

 แบบสอบถามได้แสดงไว้ สามารถปรับเนื้อหาและประเด็นในการประเมินเพิ่มเติมได้ 

 จ านวนกลุ่มตัวอยา่งในการประเมนิต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 
 
หลักฐาน/ข้อมลูที่ต้องรายงาน : 
1. แบบประเมินระดบัการรบัรู้เข้าใจทิศทางองค์กรของหน่วยงาน 
2. จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (บุคลากรภายในหน่วยงาน) 
3. สรุปผลความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการประเมินต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละของการรับรู้และเข้าใจทิศทางขององคก์ร 75 80 85 90 95 
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ตัวอย่างแบบส ารวจ 

การรับรู้ทิศทางองค์การของบุคลากร  

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน ( ) และเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อมูลและความพึงพอใจของท่าน ซึ่งข้อมูลจะน าไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพต่อไป โดยแบบสอบถามชุดนี้ แบ่งออกเป็น 3  ส่วน   ดังนี ้
ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 

ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับการรบัรู้ทิศทางองค์การของบุคลากร 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 

1. เพศ  ( ) ชาย  หญิง  ( ) 

2. อายุตัว    ( )  ต่ ากว่า 30 ปี   ( )  31-40 ปี    ( )  41-50 ปี  ( )  51 ปีขึ้นไป 

3. อายุงาน   ( )  ต่ ากว่า 5 ปี    ( )  6-10 ปี      ( )  11-20 ปี  ( )  21 ปีขึ้นไป 

4. ต าแหน่ง   ( )  สายผู้สอน  (  )  สายสนับสนุน   

5. ต าแหน่งทางวิชาการ  

สายผูส้อน ( )  อาจารย์  (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ( ) รองศาสตราจารย์  (  )  ศาสตราจารย์  
สายสนบัสนุน ( )  ช านาญการ  ( )   ช านาญงาน  ( )   ช านาญการพิเศษ ( )   ช านาญงานพิเศษ  (  )   เชี่ยวชาญ    

       ( ) อื่นๆ โปรดระบ…ุ…………………………….. 
6. วุฒิการศึกษา  ( )  ต่ ากว่าปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรี    ( )  ปริญญาโท   ( )  ปริญญาเอก   

           ( ) อื่นๆ โปรดระบ…ุ…………………………….. 
ตอนท่ี 2  การรับรู้ทิศทางองค์กร 

ข้อ ค าถาม ใช่ (/)หรือ ไม่ใช่(x) 

1 วิสัยทัศน์ของคณะ/หน่วยงานท่านคือ……………………………………………….. 

(ระบุวิสัยทัศน์ของคณะ/หน่วยงาน) 

 

2 ค่านิยมองค์กรของคณะ/หน่วยงานท่านคือ………………………………………… 

(ระบุค่านิยมของคณะ/หน่วยงาน) 

 

3 วัฒนธรรมของคณะ/หน่วยงานท่านคือ………………………………………… 

(ระบุวัฒนธรรมของคณะ/หน่วยงาน : ถ้าไม่มี ไม่ต้องต้องประเมินข้อนี้) 

 

4 วิสัยทัศน์จะต้องให้ความส าคญัผูร้บับริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี   

5 วิสัยทัศน์ของคณะ/หน่วยงาน ต้องเร่งด าเนินการใหส้ าเร็จตามวิสยัทัศน์ตามวาระของผู้บริหาร  
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ข้อ ค าถาม ใช่ (/)หรือ ไม่ใช่(x) 

6 การปฏิบัตติามวสิัยทัศน์เป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย  

7 ค่านิยมของคณะ/หน่วยงานก าหนดขึ้นมาเพื่อให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานตาม   

8 ท่านได้ปฏิบตัิตามค่านิยมที่ก าหนดขึ้นเฉพาะในส่วนท่ี   

9 ค าถามอื่นๆเพิ่มเติม  

10 ค าถามอื่นๆเพิ่มเติม  

(หมายเหตุให้ผูร้ับผดิชอบ : ก าหนดค าตอบที่ถูกต้องไว้  แล้วตรวจสอบว่าผู้ตอบค าถามมีความเข้าใจถูกต้องคิดเป็นร้อยละเท่าไหร่)  

ระดับการรับรู้ทิศทางองค์กร 

(1=น้อยที่สุด  2=น้อยมาก 3=ปานกลาง   4=มาก   5=มากที่สุด) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ก. ด้านการรับรู้วิสัยทัศน์      
1.ท่านได้รับทราบถึงวิสัยทัศน์ของคณะ/หน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น มากน้อยเพียงใด      
2.ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทศัน์ของคณะ/หน่วยงานที่ก าหนดขึน้มากน้อยเพียงใด      
3.ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทัศน์ มากน้อยเพียงใด      
4.ท่านรู้ที่มาเกี่ยวกับวิสยัทัศน์คณะ/หน่วยงานมากน้อยเพียงใด      
5.ท่านคิดว่าผู้บรหิารสามารถน าพาคณะ/หน่วยงานให้บรรลเุป้าหมายตามวสิัยทัศน์ท่ีตั้งเป้าหมายไว้มากน้อย

เพียงใด 
     

ข. ด้านการรับรู้ค่านิยม      
1.ท่านได้รับทราบค่านิยมของคณะ/หน่วยงานท่ีก าหนดขึ้นมากน้อยเพียงใด      
2.ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมคณะ/หน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น  มากน้อยเพียงใด      
3.ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดคา่นิยมของคณะ/หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด      
4.ท่านรู้ที่มาเกี่ยวกับค่านยิมของ คณะ/หน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด      
5.ท่านคิดว่าผู้บรหิารได้มีการส่งเสริมและปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการมุ่งมั่นต่อคา่นิยมมากน้อยเพียงใด       
ค. ด้านการรับรู้เป้าประสงค์ระยะสั้น/ยาว      
1.ท่านได้รับทราบเป้าประสงค์ระยะสั้น/ยาวของคณะ/หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด      
2.ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าประสงคร์ะยะสั้น/ยาวของ คณะ/หน่วยงาน  มากน้อยเพียงใด      
3.ท่านได้มสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าประสงค์ระยะสั้น/ยาวคณะ/หน่วยงานมากน้อยเพียงใด      
4.ท่านรู้ที่มาเกี่ยวกับเปา้ประสงค์ระยะสั้น/ยาวของ  คณะ/หน่วยงาน  มากน้อยเพียงใด      
5.ท่านได้รับการมอบหมายให้ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับเป้าประสงค์ระยะสั้น/ยาวของ คณะ/หน่วยงาน  มากน้อย      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
เพียงใด 

ง. ด้านการรับรู้ผลการด าเนินการที่คาดหวัง      
1.ท่านได้รับทราบผลการด าเนินการที่คาดหวังของคณะ/หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด      
2.ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลการด าเนินการที่คาดหวังของกคณะ/หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด      
3.ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดผลการด าเนินการที่คาดหวังมากน้อยเพียงใด      
4.ท่านรู้ที่มาเกี่ยวกับผลการด าเนนิการที่คาดหวังของคณะ/หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด      
5.ท่านได้รับรู้ถึงผลการด าเนินงานที่ส าคัญในด้านต่างๆที่ผา่นมาของคณะ/หน่วยงานมากน้อยเพียงพอใด      
ง. ช่องทางการสื่อสาร      
1.ท่านมีความเห็นว่าช่องทางการสือ่สารทิศทางองค์กรของคณะ/หนว่ยงาน  มีความเหมาะสมและเพียงพอมาก

น้อยเพียงใด 
     

2.ท่านมีความเห็นว่าวิธีการสื่อสารทิศทางองค์กรของคณะ/หน่วยงาน มีความเหมาะสม มากน้อยเพยีงใดท่ีจะท า
ให้บุคลากรรับรู้และเข้าใจข้อมลูทีผู่้บริหารต้องการสื่อสารา  

     

3. ท่านเห็นว่าคณะ/หน่วยงานมีการสื่อสารแบบ2ทิศทาง มากน้อยเพียงใด      
3.ท่านคิดว่าช่องทางการสื่อสารควรมีการเพิ่มเตมิ มากน้อยเพยีงใด      

ข้อเสนอแนะอื่นๆเกี่ยวกับการรับรู้ทิศทางองค์กร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

หมายเหตุ  แบบส ารวจฉบับนี้ คณะ/หน่วยงานสามารถปรับปรุงเพ่ิมเติมข้อถามได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชีวั้ดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 
  | 38 

 

 
 

ตัวอย่างการค านวณเทียบค่าคะแนนร้อยละความพึงพอใจ 
คณะ ก  มีร้อยละความพึงพอใจ เท่ากับ 87.55 % 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 75 80 85 90 95 

ผลคณะ ก   87.55%   
 
คณะ ก   มรี้อยละความพึงพอใจเท่ากับ 87.55% โดยสามารถค านวณหาค่าคะแนน ดังนี้ 

1) ค่าคะแนนเต็มของผลการด าเนินงานร้อยละ 87.55 เท่ากบั 3 คะแนน 
2) ผลต่างของค่าคะแนนระหว่าง 85.00 ถึง 87.55 มีค่าเท่ากับ 2.55  (87.55-85.00) 
3) ช่วงห่างของเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละช่วงในระดับคะแนนที่ 1-5 เท่ากับ 5 

 
แทนค่าดังนี้ 

 

คะแนนทีไ่ด ้    = 3  + 

 

( 87.55-85.00 )     
5 

                      = 3  + 0.5100  
                      = 3.5100 คะแนน 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

D 
กรณี คณะมีผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการเป็นคา่เฉลี่ย ให้ค านวณเปน็ร้อยละ ดังตัวอย่างนี้ 
คณะ ก  มีผลการประเมนิความพึงพอใจผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.35 ให้ค านวณเป็นร้อยละ ดังนี้ 
 

 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ     = 
 

4.35  x 100     =   87.00% 
5 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชีวั้ดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 
  | 39 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่  25  : อัตราการลดลงของการใช้พลังงานไฟฟ้า (เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีลดลง ) 
น้ าหนัก : ร้อยละ 3 
การเก็บข้อมูล : ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ( 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
 
ค าอธิบาย : 

     ร้อยละของการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2560 ที่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ต่อจ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้า
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง ) 

วิธีการค านวณ  
 (จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2560) – (จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2559) 

X 

 
 
100 

 จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

1. จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2560 

2. จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2559 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละของอัตราการลดลงของการใช้พลังงานไฟฟ้า 
(เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีลดลง ) 

1 2 3 4 5 
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ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1. ข้อตกลงระหว่าง  
รองศาสตราจารย์กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย           อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น          ผู้รับข้อตกลง                                                                                      

          และ 
 «ชื่อคณบดี»            «ต าแหน่ง»    ผู้ท าข้อตกลง 
         

2. ข้อตกลงนี้เป็นข้อตกลงฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่        
30 กันยายน พ.ศ. 2560 

 

3. รายละเอียดของข้อตกลง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  

 

4. ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ «ชื่อคณบดี» ได้พิจารณาและเห็นชอบกับกรอบ
การประเมินของ «คณะ» ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด
อื่นๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า  ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ «ชื่อคณบดี» ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้ 
 

5. ข้าพเจ้า «ชื่อคณบดี» ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ 3 แล้วขอให้ข้อตกลงกับ อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่
ให้ข้อตกลงไว้ 
 

6. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  
 
   

 .....................................................................                  ..................................................................... 
         รองศาสตราจารย์กิตตชิยั ไตรรัตนศิริชัย                                       «ชื่อคณบดี» 

      อธิการบดี                                              «ต าแหน่ง»                    
     วันที่............................................พ.ศ. 2560                                วันที่.........................................พ.ศ. 2560                                                                          
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แบบฟอร์มรายงานผลข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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แบบฟอร์มรายงานผลข้อตกลงการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  1 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    
 

    ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2560 

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

ปีการศึกษา 
2559 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548    
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 

จ านวนหลักสตูรทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548  หลักสตูร 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  หลักสตูร 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 
 

ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  

ข้อ เกณฑ ์
หลักสตูรที่ประเมิน 

ผ่าน/ไมผ่่าน 
ตร ี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร -    
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน -    
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ -    
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) -    
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์   -    
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา -    
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา -    
10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
-    

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด     
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ข้อ เกณฑ ์
หลักสตูรที่ประเมิน 

ผ่าน/ไมผ่่าน 
ตร ี โท เอก 

จ านวนข้อที่ผ่านการประเมิน 3 11 11  

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 และผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตร (ตร-ีโท-เอก) 
ข้อที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร (/) 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ระดับปริญญาตร ี             
1.             
ระดับปริญญาโท             
1.             
ระดับปริญญาเอก             
1.             

 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
1.รายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร (ถ้ามี) 
2.รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะที่รับรองผลการตรวจประเมินระดับหลักสตูร  
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบัิติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าทั้งหมด (บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

     ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าทั้งหมด (บณัฑิตที่
ส าเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา 2558) 

  
 

     ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 

จ านวนบัณฑติที่ได้งานท า  คน 

จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ฑิ 

 คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 

 

 
 

แบบฟอร์มรายงานข้อมลู 

หลักสูตร เฉพาะระดับปริญญาตรี 
ส าเร็จ

การศกึษา 
ได้งานท า ศึกษาต่อ 

ร้อยละของ
การได้งานท า 

ร้อยละของ
บัณฑิตที่
ศึกษาต่อ 

หมายเหตุ 
(กรณีต้องการ

อธิบายเพิ่มเตมิ) 

ระดับปริญญาตร ี       
1.       
2.       

 

หมายเหตุ  
คณะควรด าเนินการเก็บข้อมลู 2 รอบ กรณีที่จ านวนบัณฑติได้งานท ายังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของคณะ 
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  3  ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาดงานอาเซยีน (นับรวมสถาบันต่างประเทศท่ีตั้งอยู่ใน
ประเทศไทยและสถาบันของไทยท่ีไปตั้งในต่างประเทศ) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

     ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศกึษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าในต่าง ประเทศหรือ
ตลาดงานอาเซียน (นับรวมสถาบนัต่างประเทศท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทย
และสถาบันของไทยท่ีไปตั้งในต่างประเทศ) 

  
 

      
     ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 

จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าในต่างประเทศหรือตลาดอาเซยีน  คน 

จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ฑิ 

 คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 
 

 

ที ่ ช่ือบัณฑิต ช่ือบริษัท/องค์กรของนายจ้าง ประเทศ 
สถานท่ีตั้งของของบริษัท/องค์กร 

(ตั้งอยู่ในประเทศไทย/ตา่งประเทศ) 
1     
2     
3     
4     

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชีวั้ดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 
  | 47 

 

 
 

รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  4  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

     ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ
2560 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 
ปีการศึกษา 

2558 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต    

           
     ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 

จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติ  คน 

ระดับปริญญาตร ี  คน 

ระดับปริญญาโท  คน 

ระดับปริญญาเอก  คน 

รวมบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตทุกระดับ   

จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ฑิ 

 คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 
 

ที่ หลักสูตร 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

หมายเหตุ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ระดับปริญญาตร ี    
1     
2     

ระดับปริญญาโท    
3     
4     

ระดับปริญญาเอก    
5     

หมายเหตุ : 1. การแปลงค่าร้อยละเป็นคา่เฉลี่ย จาก 5/100×ค่าร้อยละที่ได ้  2. การแปลงค่าเฉลี่ยเป็นค่าร้อยละ จากค่าเฉลี่ยที่
ได้×100/5 
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 5  ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    
 

            ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ปีการศึกษา 

2557 
ปีการศึกษา 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโทที่
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ (ผลรวมถ่วงน้ าหนัก) 

  
 

          
                ข้อมูลผลการด าเนินงาน    

ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
0.10   
0.20   
0.40   

0.60   

0.80   

1.00   

รวม   

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท ทั้งหมด (คน)   

คิดเป็นร้อยละ   
 

 

แบบรายงานผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์  

ที ่ ชื่อผลงาน 
ชื่อ-สกลุ  

เจ้าของผลงาน 
ชื่อวารสาร/เล่มที/่หน้า 

วัน/เดือน/ปี ที่
ตีพิมพ ์

ค่าน้ าหนัก 

1      

2      

3      
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 6  ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    
 

             ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ปีการศึกษา 

2557 
ปีการศึกษา 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ี
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ (ผลรวมถ่วงน้ าหนัก) 

  
 

                  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน    

ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
0.20   
0.40   

0.60   

0.80   

1.00   

รวม   

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท ทั้งหมด (คน)   

คิดเป็นร้อยละ   
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:      

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           
หลักฐานอ้างอิง : 
 

แบบรายงานผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ 

ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อวารสาร/เล่มที/่หน้า ผู้เขียน 
วัน/เดือน/ปี 

ทีตี่พิมพ ์
ค่าน้ าหนัก 

ฐานข้อมูล 

1       

2       
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  7  ร้อยละอาจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    
โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

            ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก    

     ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 

จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด(รวมศึกษาต่อ)  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:    
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           

หลักฐานอ้างอิง :  
 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา อายุงาน ต าแหน่ง 

ตร ี โท เอก 
น้อยกว่า 6 

เดือน 
6-9 เดือน 

9 เดือน
ขึ้นไป 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

1            

2            

...            
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  8  ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

            ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
ร้อยละอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการ    

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 

จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด(รวมศึกษาต่อ)  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 
 
 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา อายุงาน ต าแหน่ง 

ตร ี โท เอก 
น้อยกว่า 6 

เดือน 
6-9 เดือน 

9 เดือน
ขึ้นไป 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

1            

2            

...            
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 9  จ านวนเงินสนับสนุนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    
 

            ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
2558 2559 2560 

จ านวนเงินสนับสนุนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์    

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน    
รายละเอียด จ านวน (บาท) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากแหล่งทุนภายในสถาบัน  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  

รวม (จ านวนภายในและภายนอก)  

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด  

คิดเป็นสดัส่วน (บาทต่อคน)  
 

ทุนภายใน 

ที่ ชื่ออาจารย์/นักวิจยั 
โครงการที่
ได้รับทุน 

 
ระยะเวลา 

จ านวนเงิน
โครงการ 

สถานะผู้รับทุน สัดส่วนเงินวิจัยที่
จัดสรรหรือได้รับ 

แหล่งทุน วัน/เดือน/
ปีที่ได้รับ

ทุน 
หัวหน้าโครงการ ผู้ร่วมวิจัย 

1          

2          

 

ทุนภายนอก 

ที่ ชื่ออาจารย์/นักวิจยั 
โครงการที่
ได้รับทุน 

 
ระยะเวลา 

จ านวนเงิน
โครงการ 

สถานะผู้รับทุน สัดส่วนเงินวิจัยที่
จัดสรรหรือได้รับ 

แหล่งทุน วัน/เดือน/
ปีที่ได้รับ

ทุน 
หัวหน้าโครงการ ผู้ร่วมวิจัย 

1          

2          
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 10  ร้อยละจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพรร่ะดับชาติและนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

            ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ปีปฏิทิน 
2557 

ปีปฏิทิน 
2558 

ปีปฏิทิน 
2559 

จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

  
 

 

              ข้อมูลผลการด าเนินงาน    
ที ่ ระดับการเผยแพร ่ ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 

1 ระดับชาต ิ  เรื่อง 

2 ระดับนานาชาต ิ  เรื่อง 

รวมระดับชาติและนานาชาต ิ  เรื่อง 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 
 
 

แบบรายงานผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ที ่ ช่ือผลงาน 

ผลงานตีพิมพ์
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
ช่ือวารสาร/เลม่

ที/่หน้า 

วัน/เดือน/ปีท่ี
ตีพิมพ ์

ฐานข้อมูล 

1       

2       

...       
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 11  ร้อยละของงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภมูิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพรต่่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

         ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
ร้อยละของงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญัญา
ท้องถิ่นที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพรต่่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

  
 

 

           ข้อมูลผลการด าเนินงาน    
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน หน่วยนับ 

1 ระดับชาต ิ  เรื่อง 

2 ระดับนานาชาต ิ  เรื่อง 

3 มีการเผยแพร่ในรปูแบบอ่ืนๆ (การน าเสนอผลงานวิจยัที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร เช่น การตีพิมพล์งวารสารของคณะ) 

 เรื่อง 

รวม  เรื่อง 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 
 
 
 
 

แบบรายงานผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญัญาท้องถิ่นที่ได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ 

ที ่ ช่ือผลงาน ช่ือเจ้าของผลงาน 
ช่ือวารสาร/เลม่ที่/หน้า 

หรือการเผยแพร่อื่นๆ 
วัน/เดือน/ปีท่ี

ตีพิมพ ์
ฐานข้อมูล 

1      

2      

...      
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมภายนอก  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

       ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม
ภายนอก (เช่นการแก้ปัญหาในพื้นที่ ด้านสาธารณสุข ด้านสุขภาพ ดา้น
ความยากจน ด้านคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา) 

  

 

 

               ข้อมูลผลการด าเนินงาน    
จ านวนผลงานวจิัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน หน่วยนับ 

1. ด้านสาธารณสุข  ผลงาน 
2.ด้านสุขภาพ  ผลงาน 
3.ด้านความยากจน  ผลงาน 
4.ด้านคุณภาพชีวิต  ผลงาน 
5.ด้านการศึกษา  ผลงาน 

รวม  ผลงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  คน 

ร้อยละ  ร้อยละ  

 

แบบรายงานผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาในพื้นที่ 

ที ่ ช่ือผลงาน ช่ือเจ้าของผลงาน 

ประเภทการใช้ประโยชน์ 
แก้ปัญหาในพื้นที่ ด้าน

สาธารณสุข ดา้นสุขภาพ ด้าน
ความยากจน ด้านคุณภาพชีวิต

ด้านการศึกษา 

หน่วยงานท่ีนับไปใช้
ประโยชน ์

หมายเหต ุ

1      

2      

...      
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  13   จ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา) ที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    
 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
จ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา) ที่ไดร้ับการรับรอง
คุณภาพต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

  
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน    

รายละเอียด จ านวน 

จ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา)  

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด  

คิดเป็นร้อยละ  
 

 

แบบรายงานผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 

ที ่ ชื่อหนังสือ/ต ารา 
ชื่อเจ้าของหนังสือ/

ต ารา 

หนังสือ/ต ารา วัน/เดือน/ปี ที่
ผลงานแล้ว

เสร็จ 
วัน/เดือน/ป ีที่รับรอง 

สถาบันหรือหนว่ยงานที่
รับรอง 

ผ่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผศ. รศ. ศ.    

1          

2          

...          
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  14  ร้อยละจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

            ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
จ านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ 

  
 

       
      ข้อมูลผลการด าเนินงาน   

รายละเอียด จ านวน 

จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร  

จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนอนสุิทธิบัตร  

จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดลิขสิทธิ ์  

รวม  
 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

แบบรายงานผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ที ่ ช่ือสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ 

ช่ือเจ้าของ
สิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธ์ิ 

ประเภท (สิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) 

เลขทะเบยีน 

วัน/เดือน/ปี ท่ี
รับการจด
ทะเบียน 

1      

2      

...      
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 15 จ านวนผลิตภัณฑ/์บริการที่ได้รับการออกแบบและส่งเสริมสร้างมลูค่าเพิ่มจากศลิปวัฒนธรรมอสึานหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

          ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
จ านวนผลติภณัฑ์หรือบริการทีไ่ดร้บัการออกแบบและส่งเสริม
สร้างมลูค่าเพิ่มจากศิลปวัฒนธรรมอึสานหรือภูมิปญัญาท้องถิ่น 

  
 

 
 

 

ที ่  ช่ือผลิตภณัฑ/์บริการ 
ช่ืออาจารย์/นักวิจัย 

(เจ้าของผลงาน) 
คุณค่า/ประโยชน์ของ
ผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

หมายเหต ุ

1     

2     

...     
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 16 บทความวิจัยที่ไดร้บัการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล Refereed journal ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

          ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วดั 
ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ.2559 

ปีปฏิทิน 
2557 

ปีปฏิทิน 
2558 

ปีปฏิทิน 
2559 

บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล 
Refereed journal ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

  
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด จ านวน หน่วยนับ 

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงฯ ในปปีฏิทิน 2558  บทความ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 

 
 

 

ที ่ ช่ือบทความวิจัยที่ได้รบัการอ้างอิง ช่ืออาจารย์/นักวิจัย 
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับการ

อ้างอิง 
ปีท่ีได้รับการอ้างอิง 

1     

2     

...     
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  17  ร้อยละอาจารย์ชาวต่างชาติหรือผูเ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานตั้งแต่ 3-5 เดือน)  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    
 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
ร้อยละอาจารย์ชาวตา่งชาติหรือผูเ้ช่ียวชาญจากต่างประเทศต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานตั้งแต่ 3-5 เดือน) 

  
 

            
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 

จ านวนอาจารยช์าวต่างชาติ  คน 
จ านวนผู้เชี่ยวชาญจากตา่งประเทศ  คน 

รวม  คน 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ  
 

 

รายละเอียดอาจารย์ชาวต่างประเทศ   

ที ่ ช่ือ-สกุล ประเภทการจ้าง 
ระยะเวลาใน

การจ้าง 
(เดือน/ปี) 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
มีรายชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูล มข. (กจ) 
ระบุว่ามีหรือไม่ม ี

1       
2       

หมายเหตุ : กรณีจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติที่ไมไ่ด้จ้างมาเพื่อท าการสอน ให้ใส่หมายเหตุว่ามาท าอะไรในช่อง “ประเภทการจ้าง” 
 
รายละเอียดผู้เชี่ยวชาญ 

ที ่ ช่ือ-สกุล กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถาบัน/สังกัด 
จ านวนช่ัวโมงรวม
ในการสอน/วิจยั 

ประเทศ 

1       
2       
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  18  ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    
 

             ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
ร้อยละของนักศึกษาต่างชาตริะดบัปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

  
 

            
             ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 
จ านวนนักศึกษาต่างชาติระดับปรญิญาตร ี  คน 
จ านวนนักศึกษาต่างชาติระดับบณัฑิตศึกษา  คน 

รวมนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด  คน 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 
 
 

 
 

นักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาตรี 
ล าดับ ช่ือ-สกุล นักศึกษาต่างชาต ิ สัญชาต ิ ช่ือหลักสูตร ช้ันป ี

1     

2     
 

นักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศกึษา 

ล าดับ ช่ือ-สกุล  นักศึกษาตา่งชาติ สัญชาต ิ ช่ือหลักสูตร ช้ันป ี

1     

2     

หมายเหตุ:  ไม่นับรวมนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ชื่อตัวชี้วัด : 19   ร้อยละของนักศึกษาทุกระดับที่แลกเปลีย่นไปและมาต่างประเทศต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    
โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    
          ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลีย่นไปและมาต่างประเทศต่อจ านวนนกัศึกษา
ทั้งหมด 

  
 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 

จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศระดับปริญญาตรี  คน 
จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศระดับบัณฑิตศึกษา  คน 
จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาต่างประเทศระดับปริญญาตรี  คน 
จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาต่างประเทศระดับบัณฑิตศึกษา  คน 

รวมนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้งหมดทกุระดับ  คน 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ  
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แบบรายงานนักศึกษาทุกระดับทีแ่ลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศ 
 

นักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ  

ล าดับ ชื่อ-สกุล นักศึกษา 
ระดับ  
(ป.ตรี/
บัณฑิต) 

สถาบัน/
ประเทศ 

ระยะเวลา 
วัตถุประสงค์  

(กิจกรรม/การฝึกงาน) 
วัน/เดือน/ป ี จ านวนเดือน จ านวนวัน 

จ านวนชม. 
 

1         

2         

 

นักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ  

ล าดับ ชื่อ-สกุล นักศึกษา 
ระดับ  
(ป.ตรี/
บัณฑิต) 

สถาบัน/
ประเทศ 

ระยะเวลา วัตถุประสงค์  
(กิจกรรม/การฝึกงาน) 

วัน/เดือน/ป ี จ านวนเดือน จ านวนวัน จ านวนชม. 

1         

2         

 

หมายเหตุ  

1. ไม่นับรวมระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางไปและกลับ  
2. นับเฉพาะเวลาทีด่ าเนินการหรอืท ากิจกรรมจริง 

3. ควรระบุจ านวนวันท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจริง (ไม่นับเวลาเดินทาง-ไปกลับ) 
4. กรณีมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศกึษา แต่มีระยะเวลาไม่ถึง 3-5 เดือน  แต่มีระยะเวลา 180 ช่ัวโมงขึ้นไป สามารถนับได้เฉพาะกรณีการ
แลกเปลีย่นนักศึกษาเท่าน้ัน  
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ชื่อตัวชี้วัด 20  การท าวิจัยร่วมกบัมหาวิทยาลยัที่ติดอันดบั 1-400 ของโลก 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    
โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    
               ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
การท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยทีต่ิดอันดับ 1-400 ของโลก    

           ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
รายละเอียด ผลการด าเนินงาน 

1. ข้อตกลงการท าวิจัยร่วมกับสถาบันในต่างประเทศท่ีตดิอันดับ 
1-400 World Ranking   

 

2. โครงการวิจัย/ข้อเสนอโครงการวิจัย/ผู้ร่วมโครงการวิจัย  
3. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพร์่วมกับสถาบันใน ต่างประเทศท่ีตดัอันดับ 
1-400 World Ranking  

 

 
 

 
 

แบบรายงานผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับสถาบันใน ต่างประเทศท่ีติดอันดับ 1-400 World Ranking 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย ผู้ร่วมโครงการวิจยั วารสารที่ตีพิมพ ์
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ ์
หมายเหต ุ

1      

2      

...      
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  21 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรของผู้ใช้งานบัณฑิตที่มีช่ือเสียงในระดับชาติ/นานาชาติที่คณะมีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพ   

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศพัท์ :    

 
             ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
จ านวนหน่วยงาน/องค์กรของผู้ใช้งานบัณฑิตที่มีช่ือเสียงในระดับชาติ/
นานาชาติที่คณะมีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ดา้นวิชาการหรือวิชาชีพ   

  
 

 
        ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/องค์กรของผู้ใช้งานบัณฑิต กิจกรรมด้านวิชาการ/วิชาชีพ 
1   
2   
...    

แบบรายงานรายละเอียดข้อมูล 
ที ่ หน่วยงาน ระดับชาต/ินานาชาต ิ กิจกรรมสร้างความสมัพันธ์ วัน/เดือน/ปี 

1         
2         
... 

    
 
แบบรายงานรายละเอียดข้อมูลส าคัญในการติดต่อ Recruiters 

Title first name last name Sector 
Company 

name 
Country Email Phone 

1               

2               
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่  22  ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษาหรือใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 
2558   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

 
             ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ปีการศึกษา

2557 
ปีการศึกษา 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ร้อยละของรายวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนแบบสองภาษาหรือใช้
สื่อการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 2558  (ไม่นับ
รวมรายวิชาในหลักสตูรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาต่างประเทศ 
เช่น ภาษาเกาหลี ญี่ปุ่น รสัเซีย เยอรมัน เป็นต้น) 

  

 

             
       ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน หน่วยนับ 
จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนแบบสองภาษา  รายวิชา 
จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้สื่อการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษตลอดรายวิชา 

 รายวิชา 

จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 

 
 
แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ที ่ ช่ือรายวิชา 
รหัส

รายวิชา 

การจัดการเรยีนการสอน (/) 
แผนการสอน 

(มี/ไม่มีในแผนการ
สอน มคอ.3) 

หมายเหต ุ
สองภาษา 

ใช้การเรียนการสอนเป็นภาษ
อังกฤษตลอดการจดัการเรียน

การสอนของรายวิชา 
1       
2       
…       
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 23 : ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัดสภาพแวดล้อมของคณะให้น่าอยู่ ร่มรื่นและมีพื้นที่สีเขียว 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

 
             ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
ร้อยละความพึงพอใจของนักศกึษาและบุคลากรต่อการจัด
สภาพแวดล้อมของคณะให้น่าอยู ่ร่มรื่นและมีพื้นที่สีเขียว 

  
 

             
       ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

1. รายงานผลการส ารวจสภาพแวดล้อมและพื้นท่ีสเีขียว 

2. จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบส ารวจและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงสภาพแวดล้อม 

3. ตัวอย่างแบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

4. ภาพบรรยากาศความร่มรื่น/พืน้ท่ีสีเขียว  (ถ้ามี) 
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 24 : ระดับของการรับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์กร 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

 
             ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2558 2559 2560 
ระดับของการรับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์กร    

             
  เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละของการรับรู้และเข้าใจทิศทางขององคก์ร 75 80 85 90 95 

 
หลักฐาน/ข้อมลูที่ต้องรายงาน : 
1. แบบประเมินระดบัการรบัรู้เข้าใจทิศทางองค์กรของหน่วยงาน 
2. จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (บุคลากรภายในหน่วยงาน) 
3. สรุปผลความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการประเมินต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 
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รายงานผลตามข้อตกลงการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
                                                                         (  ) รอบ 1 (ก.ค. 60)  ( ) รอบ 2 (31 ต.ค. 60) 

ตัวชี้วัดที่ 25 : อัตราการลดลงของการใช้พลังงานไฟฟ้า (เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีลดลง ) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :    

โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :    

 
             ผลการด าเนินงาน 
             

 (จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2560) – (จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2559) 

X 

 
 
100 

 จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละของอัตราการลดลงของการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า (เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีลดลง ) 
1 2 3 4 5 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

1. จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2560 

2. จ านวนการใช้พลังงานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2559 
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วิธีการค านวณคะแนนข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
 
ตัวอย่างการคิดค่าคะแนนและค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
การคิดค่าคะแนน 
ยกตัวอย่าง เช่น ตัวชี้วัด: จ านวนผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตร ค่าน้ าหนักที่ 3 

 คะแนนเกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน 1 2 3 4 5 

จ านวนผลงานวิจัยที่จดสิทธบิัตร 2 4 6 8 10 
ผลการด าเนนิงานของคณะ ก 5 ชิ้นงาน  5   

 
คณะ ก   มผีลการด าเนินงานจ านวนผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตรเท่ากับ 5 ชิ้นงาน 
           การค านวณเทียบค่าคะแนนจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

1) ค่าคะแนนเต็มของผลการด าเนินงาน 5 ชิ้นงาน เท่ากับ 2 คะแนน 
2) ผลต่างของค่าคะแนนระหว่าง 4 ถึง 5 มีค่าเท่ากับ 1   (5-4) 
3) ช่วงห่างของเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละช่วงในระดับคะแนนที่ 1-5 เท่ากับ 2 

แทนค่าดังนี้ 

 

คะแนนทีไ่ด ้    = 2  + 

 

( 5 - 4 )     
2 

                      = 2  + 0.5  
                      =   2.5 คะแนน 

 

 

 
สรุป คณะ ก จ านวนผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตรผลการด าเนินงาน 5 ชิ้นงาน ค่าคะแนนเท่ากับ 2.5 คะแนน 
 
การค่าคะแนนถ่วงน้ าหนกั  
ยกตัวอย่าง เช่น ตัวชี้วัด: จ านวนผลงานวิจัยที่จดสิทธบิัตร ค่าน้ าหนักที่ 3 

 คะแนนเกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน 1 2 3 4 5 

จ านวนผลงานวิจัยที่จดสิทธบิัตร 2 4 6 8 10 
ผลการด าเนนิงานของคณะ ก  ผลการด าเนนิงาน 5 ค่าคะแนนเท่ากับ 2.5 คะแนน 

 
 
 



รายละเอียดตัวชีวั้ดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 
  | 71 

 

 
 

การค านวณเทียบค่าคะแนนจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
1) ค่าคะแนนผลการด าเนินงาน 5 ชิ้นงาน เท่ากับ 2.5 คะแนน  
2) ค่าน้ าหนักของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 3 
3) ค่าน้ าหนักรวมของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 100 

 
แทนค่าดังนี้ 

 

คะแนนถ่วงน้ าหนักทีไ่ด ้   = 

 

2.5x3     
100 

                       = 0.075  
    

 
สรุป คณะ ก จ านวนผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตรผลการด าเนินงาน 5 ชิ้นงาน ค่าคะแนนเท่ากับ 2.5  
      ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 0.075   
 
การค่าคะแนนรวม 

น าค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักในแตล่ะตัวชี้วัดมารวมกันเป็นค่าคะแนนทั้งหมดของผลข้อตกลงการปฏบิัติราชการ 
 

คะแนนรวมทั้งหมด     =    ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนตวัชี้วัดที่1+ ตัวชี้วัดที่ 2 + ตัวชี้วดัที่ 3..... 


