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 คูมือแนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใช เปนแนวทางในการประเมินตนเองหลักสูตรระดับอุดมศึกษา สังกัด

มหาวิทยาลัยขอนแกน และเพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจของรายละเอียดของเกณฑการประเมินคุณภาพ

ภายในตามแนวทางของคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สําหรับรายละเอียดของตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินคุณภาพในคูมือนี้  ผูจัดทําใชเน้ือหาของตัวชี้วัดและเกณฑ

การประเมินตามคูมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 คูมือฉบับนี้ไดมีการ

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันเพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2562 เรื่อง

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  (เกณฑการประเมินใน

องคประกอบท่ี 4 ขอ 4.2 ผลงานวิชาการ) การสรุปตัวอยางการกําหนดตัวชี้วัดเชิงประมาณและเชิงคุณภาพของ

ตัวช้ีวัดกระบวนการ รวมท้ังไดรวบรวมขอมูลแนวปฏิบัติที่ดีและเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดประโยชนใน

การบริหารจัดการหลักสูตรใหมีคุณภาพและสามารถเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพในลําดับตอไป  
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บทท่ี 1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

1.1 ความเปนมา 
                    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา                    

ในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 4 กันยายน พ.ศ.2557 เห็นสมควรใหกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                            

3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย  (ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557) โดยมี

องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ  4  ดานของมหาวิทยาลัย และเพิ่มเติมดานอ่ืนๆ ที่จําเปน

สําหรับการพัฒนา ตัวชี้วัดและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย

ดําเนินการไปพรอมกัน สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบไดแก   

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา   

องคประกอบท่ี 4 อาจารย   

องคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   
 

ตารางสรุปตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

องคประกอบ ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน 

1. การกํากับ

มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร  พ.ศ. 2558 

ปริญญาตร ีเกณฑ 5 ขอ 

บัณฑติศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เกณฑ 5 ขอ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เกณฑ 5 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

2.2 การไดงานทํา หรือ

ผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือ ประกอบอาชีพ

อิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ หรือ

เผยแพร 
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องคประกอบ ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน 

 

3. นักศึกษา 3.1 การรบันักศกึษา - การรบันักศกึษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

-การควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

- การควบคมุดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษท่ี 21  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสําเรจ็การศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของ

นักศึกษา 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-การบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-การสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 คุณภาพอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

5. หลักสูตร  

การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ ใชในการ

พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาน้ันๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
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องคประกอบ ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ         

มคอ.4 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตร ี

- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตร ี

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ 

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑติศึกษา 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

6. สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย

โดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสม

ตอการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6 องคประกอบ 14  ตัวชี้วัด (นับรวมองคประกอบท่ี1) 

  ท่ีมา : คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
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1.2 ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา  

ภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑติ การวิจัย การใหบรกิารทางวิชาการแก

สังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมการดําเนินการตามภารกิจ ทั้ง 4 ประการดังกลาว  มีความสําคัญอยางยิ่งตอ

การพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบัน มีปจจัยภายในและภายนอกหลายประการท่ีทําใหการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองเรงดําเนินการปจจัยดังกลาวคือ 

1) คุณภาพของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโนมแตกตางกันมากขึ้นซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียแก

สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษาขามพรมแดนและการ

เคล่ือนยายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาค

อาเซียน ซึ่งท้ังสองประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) มหาวิทยาลัยจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรูและผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากขึ้น ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาค

การผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 

4) มหาวิทยาลัยจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย                

ทั้งนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป 

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (participation) 

มีความโปรงใส (transparency) และมีความรบัผิดชอบซึ่งตรวจสอบได (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหสถานศึกษา    

ทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในรวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาทํา

หนาที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7) คณะกรรมการการอุดมศกึษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 เพ่ือเปนกลไก

กํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงานโดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษา

จะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตามมาตรฐาน             

การอุดมศกึษาและเพื่อการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

9) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 เมษายน 

2554 เพื่อเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตามประเภทหรือกลุมมหาวิทยาลัย               

4 กลุม 

10) กระทรวงศึกษาธิการประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา 

และแนวทางการบริหารเกณฑ 
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1.3 วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยรวมกับตนสังกัดจําเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศนและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน โดยระบบ

ดังกลาวจะตองเปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. และเปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐาน 

ระดับชาติและนานาชาติ 

2) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตร คณะวิชา หรือหนวยงานเทียบเทาและ

มหาวิทยาลัย 

3) ศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยนั้นๆ กําหนดขึ้นโดยวเิคราะหเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในองคประกอบคุณภาพตางๆวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

4) เพ่ือใหหลักสูตร คณะวิชา หรือหนวยงานเทียบเทา และมหาวิทยาลัยทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสู

การกําหนดแนวทางในการพัฒนาคณุภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค 

(goals) ที่ตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

5) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็งจุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนา การดําเนินงานเพื่อ

นําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเน่ือง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย 

6) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวามหาวิทยาลัยสามารถสรางผลผลิต

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

7) เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการ

สงเสรมิสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

 

1.4 มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑประเมินคุณภาพ 

มาตรฐานที่เปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย คือ มาตรฐานการอุดมศึกษาในขณะเดียวกัน

มหาวิทยาลัยตางๆ ตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของอีกมาก เชน เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานมหาวิทยาลัยมาตรฐานเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. หรือกรอบการปฏิบัติราชการตามมิติดานตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ เปนตน 

กําหนดตัวชี้วัดเปน 2 ประเภท คือตัวชีว้ัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ดังนี ้

1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมิน ตัวชี้วัดเปน 5 ระดับ                  

มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีทั้งการนับจํานวนขอและระบุวา ผลการดําเนินงานไดก่ีขอไดคะแนน

เทาใด กรณีท่ีไมดําเนินการใดๆ หรือ ดําเนินการไมครบท่ีจะได 1 คะแนน ใหถือวาได 0  คะแนน และการประเมินโดย

กําหนดการใหคะแนนตามที่ไดคณะหรือมหาวิทยาลัยดําเนินการ และกรรมการประเมิน (peer review) จะพิจารณาผล

การดําเนินการนั้นๆ รวมกันกอนที่จะบันทึกคะแนน โดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0-5 
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2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนระหวาง 1 ถึง 5 

โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (ซึ่งอยูในรูปรอยละหรือคาเฉล่ีย) เปน

คะแนน ทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยท่ีแตละตัวช้ีวัดจะกําหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยท่ีคิดเปนคะแนนเตม็ 5 ไว 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาไดกําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อใหมหาวิทยาลัยตางๆ นําไปใชเปนแนวทาง (Guideline) ในการจัดทําระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของแตละมหาวิทยาลัยตามความสมัครใจภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย โดยระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหาร

จัดการ ไดแก (1) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจดานการวิจัย (3) พันธกิจดานการบริการวิชาการ (4) พันธกิจ

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการบริหารจัดการ สําหรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรจะเนนพันธกิจ    

ในดานการผลิตบัณฑิตเปนสําคัญ สวนพันธกิจดานอื่นๆ จะเปนการบูรณาการเขาไวดวยกัน หากเปนตัวชี้วัดในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัยจะครอบคลุมพันธกิจหลักของการอุดมศึกษารวมทั้งการบริหารจัดการไดทั้งหมดซึ่งสามารถชี้วัด

คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับพันธกิจเหลานั้นได

ทั้งหมดในบทท่ี 4 ถึงบทที่ 6 ของคูมือฉบับนี้ จึงไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือใหมหาวิทยาลัย

นําไปเปนกรอบในการดําเนินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย การพัฒนาตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมิน

คุณภาพเพื่อใหสามารถสงเสริมสนับสนุนกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษา

อยางมีคุณภาพและตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้นควรเชื่อมโยงหรือเปนเร่ืองเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในเนนท่ีปจจัยนําเขา และกระบวนการ ซึ่งภายใตตัวชี้วัดท่ีเปนกระบวนการใหสามารถสะทอน

ผลลัพธของการดําเนินการตามกระบวนการดังกลาวดวย  (คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา     

พ.ศ.2557) 
 

1.5 กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนจึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do)                              

การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมินปกอนหนาน้ีมาใชเปน

ขอมูลในการวางแผนโดยตองเก็บขอมูลตั้งแตเร่ิมปการศึกษา 

D = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดาํเนินงานตั้งแตตนปการศกึษาจนถึงสิ้นปการศึกษา คือ เดือนที่ 1-

เดือนท่ี 12 ของปการศึกษา  

C/S = ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ระหวางปการศึกษาถัดไป 

A = วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมา



KKU Guidelines for Quality Assurance at Program Level 

แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยขอนแกน     หนา : 7 

 

วางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและเสนอตั้ง

งบประมาณปถัดไป หรอืจัดทําโครงการพัฒนาและเสนอใชงบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได 

 

วิธีการประกันคุณภาพภายใน กําหนดไว ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 

2) มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือนตามตัวชี้วัดท่ีไดประกาศใชบนระบบ CHE QA Online และใหมีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกปท้ังระดับหลักสูตร คณะวิชา และมหาวิทยาลัย 

3) หลักสูตรเตรยีมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรผาน

ระบบ CHE QA Online 

4) คณะ หรือหนวยงานเทียบเทานําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ระดับคณะ 

5) คณะ หรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยนัผลการประเมิน 

หลักสูตรที่ไดประเมินไปแลว 

6) มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินระดับหลักสูตรผลการประเมินระดับคณะวิชามาจัดทํารายงานการประเมิน 

ตนเองระดับมหาวิทยาลัย  รวมทั้งใชเปนสวนหน่ึงของการรายงานประเมินตนเองดวยเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

7) มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คณะวิชา พรอมนําผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในปการศึกษาถัดไป 

8) ผูบริหารมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน                  

ทีม่หาวิทยาลัยแตงตั้ง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ 

9) สงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 

120 วัน นับจากสิ้นปการศกึษา 

มหาวิทยาลัยตองมีการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา                

ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตามลําดับ โดยมหาวิทยาลัยเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 

และสงผลการประเมินใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ                      

(CHE QA Online) ทั้งน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหนึ่งหลักสูตร

หากเปนหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกันเชนหลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

สําหรับแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยตองดําเนินการเปนประจําทุก

ป คือ หลักสูตรสามารถแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร หรือผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิที่ข้ึนทะเบียนของ สกอ. และเปนคนกาวทันความทันสมัยของหลักสูตรมา

ประเมินหลักสูตร และรายงานผานระบบ CHE QA Online 
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1.6  การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพ (TQR: Thai Qualifications Register) 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดส ง เสริมใหหลักสูตรมีการ เผยแพรหลักสูตร ท่ีมีคุณภาพ                        

(TQR:Thai Qualifications Register) เพ่ือใหสาธารณชนรับรูวาหลักสูตรมีการจัดการศึกษาไดคุณภาพและเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดเพ่ือเปนเครื่องมือใหมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบัณฑิตมีคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ   ทั้งน้ี การขอเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ (TQR:Thai Qualifications 

Register)  ใหเปนไปโดยความสมัครใจไมเปนการบังคับ สําหรับหลักสูตรที่มีความประสงคจะเผยแพรหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ควรเปนหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติ

ใหเปดสอนไปแลวอยางนอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรใหม)แตในกรณีเปนหลักสูตรปรับปรุงถือวามีการ

ดําเนินงานตอเนื่องสามารถยื่นของ TQR ได  ข้ันตอนการขอเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ (TQR:Thai Qualifications 

Register)  กรณีหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่จะยื่นของ TQR   กําหนดดังน้ี   

ขั้นตอน รายละเอียด 

1.กอนการตรวจ

ประเมิน 

1.1 หลักสูตรตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในจากระบบ CHE QA Online 

1.2 หลกัสูตรตองผานการกํากับมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรสองปตอเนื่อง  

(องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน) 

1.3 หลกัสูตรมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 2 ปการศึกษาติดตอกันโดยมีคะแนนผลการ

ประเมินรวมเฉลี่ย 3.01 ขึ้นไป (ใชผลการประเมินปที่ผานมาและปท่ีไดรับการประเมิน)    

1.4 หลกัสูตรทําการประเมินตนเองในระบบ CHE QA Online  ในปการศึกษาท่ีขอรับการ

เผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีผลการประเมินเปนไปตามขอ 1.2-1.3 

1.5 หลกัสูตรคัดเลือกรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีขึ้น

ทะเบียนผูประเมินหลักสูตร TQR  จํานวน 3 คน  

1.6 หลกัสูตรแจงความประสงคไปยังมหาวิทยาลัยขอนแกน (กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา)       

เพื่อรวบรวมรายชื่อหลักสูตรท่ีจะตรวจประเมินเพื่อเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 

1.7 มหาวิทยาลัยจัดทํารายช่ือหลักสูตรท่ีมีความประสงคจะเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ              

และจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรใหกับทุกหลักสูตร (กรณีหลักสูตร

อยูระหวางประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิภายนอกทําใหเกิดความลาชาไมสามารถแจงรายช่ือให

มหาวิทยาลัยไดตามกําหนด  กรณีน้ี หลักสูตรสามารถจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตรเพ่ือเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพโดยเปนคําสั่งของคณะที่หลักสูตรสังกัด) 

หมายเหตุ : 

1.ผลการประเมินรายองคประกอบตั้งแตองคประกอบที่ 2-6 ควร มีคะแนนรวมเฉลี่ยราย

องคประกอบเทากับหรือมากกวา 3.01 ขึ้นไป เน่ืองจากเมื่อ สกอ.ไดมีการตรวจสอบผลการ

ประเมินคุณภาพภายในทุกองคประกอบพบวาองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสะทอนคุณภาพบัณฑติ 

(องคประกอบที ่2) และหลักสตูร (องคประกอบที่ 5) มีคะแนนอยูในระดับคะแนน 1-2  อาจจะ
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ขั้นตอน รายละเอียด 

สงผลตอการไมไดรับการพิจารณาใหเผยแพรหลักสตูรที่มีคุณภาพ และยงัพบวาบางหลักสูตรยัง

ไมมีผูสําเร็จการศึกษาทําใหไมสามารถประเมินผลลัพธการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางครบถวน  

2.ผูตรวจประเมินหรือคณะกรรมการประเมิน TQR ทุกคนตองขึ้นทะเบียนผูประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตรของ สกอ.ทุกคน และมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลกัสูตรที่ตรวจ

ประเมินทุกคน  (ตองมีอยางนอย 1 คนท่ีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตรท่ีตรวจประเมิน ไม

จําเปนตองทําหนาท่ีเปนประธานก็ได นอกจากน้ันใหมีคุณวุฒิท่ีความสัมพันธกับหลักสูตรท่ี

ตรวจประเมิน) 

3.คาตอบแทนผูตรวจประเมินท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ประธานคณะกรรมการ ไมเกิน 

3,000 บาท ,กรรมก าร ท่ี เ ป น บุคค ลภายนอก  ไม เ กิ น  2,000 บาท )   ตามประก าศ

มหาวิทยาลัยขอนแกนฉบับท่ี 1739/2560  (หลกัสูตรเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทาง

และคาตอบแทนผูตรวจประเมิน)     

2.กระบวนการตรวจ

ประเมิน 

2.1 คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมเตรียมความพรอม ณ สถานท่ี ท่ีหลักสูตรจัดเตรียมไว  

2.2 คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรตองใชระยะเวลาอยางนอย 1 วัน ในการตรวจสอบผล

การดําเนินงานของหลักสูตร รวมท้ังการสัมภาษณเพ่ือรวบรวมขอมูลเชิงประจักษจากอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษา  บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย  

2.3  คณะกรรมการตรวจประเมินจัดทํารายงานผลการตรวจประเมินและแจงกลับใหหลักสูตร

ทราบในวันตรวจประเมิน 

2.4  คณะกรรมการตรวจประเมินบันทึกผลการตรวจประเมินในระบบ CHE QA Online                 

และระบุความเห็นวาหลักสูตรดงักลาวมีความเหมาะสมในการเผยแพรใหเปนหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพหรือไม พรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ  

หมายเหตุ : 

กําหนดการตรวจประเมินเพ่ือเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพควรดําเนินการภายเดือนกันยายน

ของทุกป และตองบันทึกผลการตรวจประเมินกอนท่ีระบบ CHE QA ONLINE จะปดระบบ หรือ

ภายในเดือนพฤศจิกายน  

3.หลังสิ้นสุด

กระบวนการตรวจ

ประเมิน 

หลักสูตรแจงผลการตรวจประเมินใหมหาวิทยาลัยทราบ (กองพัฒนาคุณภาพการศึกษาทราบ 

โดยแนบเอกสารดังน้ี            

3.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภายในของหลักสูตร  

3.2 คําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร 

3.3 ขอมูลดานคุณภาพของผูเรียนและผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตรตางๆ (Program 

Learning Outcomes) ที่จะสะทอนใหสังคมรับรูไดวาบัณฑิตจากหลักสูตรนั้นๆ จะตองมี           

องคความรูอะไร สามารถทําอะไรได (สรุปยอประมาณครึ่งหนากระดาษ) 
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ขั้นตอน รายละเอียด 

4.กองพัฒนา

คณุภาพการศึกษา 

4.1 จัดทํารายชื่อหลักสูตรท่ีมีความประสงคจะเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ  

-ตรวจสอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรปปจจุบันและขอมูลยอนหลัง 

4.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตร (TQR) ใหกับทุกหลักสูตร    

- ตรวจสอบรายช่ือผูตรวจประเมินคณุภาพภายในหลักสูตรที่ขอเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคณุภาพ 

โดยพิจารณาคุณวุฒิและคุณสมบัติของผูทําหนาท่ีตรวจประเมิน 

4.3 กรณีหลักสูตรอยูระหวางประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิภายนอกทําใหเกิดความลาชาไม

สามารถแจงรายชื่อใหมหาวิทยาลัยไดตามกําหนด ใหหลักสูตรสามารถจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรเพือ่เผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพโดยเปนคําส่ังของคณะท่ี

หลักสูตรสังกัด) 

4.4 รวบรวมรายงานผลการตรวจประเมินของทุกหลักสูตร 

4.5 ตรวจสอบรายงานผลการตรวจประเมินท่ีเปนเอกสารและรายงานผลการตรวจประเมินใน

ระบบ CHE QA ONLINE และเอกสารท่ีเกี่ยวของใหมีความถูกตองและครบถวน  

4.6 นําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือใหความเห็นชอบ 

4.7 นําเสนอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

4.8 นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ 

4.9 นําเสนอมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนพรอมเอกสารหลักฐานตามท่ีกําหนดตอ

คณะกรรมการการอุดมศกึษาเพื่อพิจารณาเพื่อเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ   

5.สํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

กระทรวงการ

อุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (อว.) 

5.1 ตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติของผูทําหนาท่ีตรวจประเมิน 

5.2 ตรวจสอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรปปจจุบันและขอมูลยอนหลัง 

5.3 ตรวจสอบผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับ มคอ.2 

5.4 นําเสนอผลการประเมินฯตอผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่เกี่ยวของกับ

หลักสูตรท่ีขอเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ  

5.5 ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลการประเมินในภาพรวมทุกองคประกอบและแจงผลการพิจารณา 

5.6 คณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 

หมายเหตุ : 

กรณีท่ีมีการนําเสนอผลการตรวจประเมินเพ่ือขอเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพตอคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาโดยผานความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยแลว แต คณะกรรมการการอุดมศกึษา

ยังไมไดแจงผลการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ ใหหลักสูตรดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในปการศึกษาถัดไปตามปกติ 
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1.7 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในเพ่ือเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพ                       

     (TQR: Thai Qualifications Register)  

ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรกําหนดไวดังน้ี 

ผูประเมินคุณภาพภายในจํานวนอยางนอย 3 คน ซึ่งมีคุณวฒุิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 

โดยเกินกวากึ่งหนึ่งเปนผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและอยางนอยหนึ่งคนของผูทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นตองมี

คุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน ทั้งนี้ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูที่ขึ้นทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลัก สูตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

สําหรับคุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของแตละระดับการศึกษา 

เปนดังนี้ 

1.ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไปหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย

ศาสตราจารยขึ้นไป 

2.ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย

ขึ้นไป 

3.ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารยข้ึนไป 

 

         หมายเหตุ: การตรวจสอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีผานการอบรมและขึ้นทะเบียนเปน

ผูตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรเพื่อเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพ (TQR:Thai Qualifications Register)   

สามารถตรวจสอบไดท่ีเว็บไซตของสํานักงานมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ซึ่งจะมีการอัพเดทรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติ

อยางตอเน่ือง  
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1.8 แผนภาพขั้นตอนการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพของคณะกรรรมการการอุดมศึกษา 
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1.9 การดําเนนิการประกันคุณภาพของหลักสูตรท่ีไดรับการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพ 

      ในกรณีที่หลักสตูรไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและไดรับการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 

(TQR: Thai Qualifications Register) หลักสูตรจะตองดําเนินการ ดังน้ี 

9.1 ดําเนินการประเมินตนเองเปนประจําทุกปการศึกษาผานระบบ  CHE QA Online  

9.2 จัดสงขอมูลผานระบบ CHE QA Onlineเปนประจําทุกปการศึกษา ประกอบดวย  

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  

(2) รายงานผลการกํากับมาตรฐานตามองคประกอบท่ี 1  

(3) รายงานการประเมินตนเอง  

9.3 มหาวิทยาลัยจะตองกํากับดูแลใหมีการรักษาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยูเสมอโดยผลการประเมินคุณภาพ

ภายในตองมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีขึ้นไปทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร หากตอมาปรากฏวา ผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยใดไมเปนไปตามท่ีกําหนด สกอ. จะเสนอ กกอ. พิจารณาถอนการเผยแพรหลักสูตรน้ัน 

 

1.10 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย  

              มหาวิทยาลัยขอนแกนกําหนดใหทุกหลักสูตรดําเนินการประเมินตนเองเพื่อใหเปนไปตามแนวทางการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  โดยใหสามารถแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน                       

ของหลักสูตร โดยพิจารณาผูตรวจประเมินคุณภาพภายในจากรายงานช่ือท่ีมหาวิทยาลัยประกาศไวเปน  ซ่ึงเปนผูบุคลากร

สายวิชาการท่ีไดรับการฝกอบรมใหมีทักษะและมีความรูความสามารถในการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร                  

หรือ  สามารถเชิญผูทรงคณุวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสมัพันธกับหลักสูตร โดยมีคณุสมบัติดังน้ี   

คุณสมบัติผูประเมิน 1.หลักสูตรปริญญาตรี 2.หลักสูตรปริญญาโท 3.หลักสูตรปริญญาเอก 

วุฒิการศึกษา/ตําแหนง

ทางวิชาการ  

ป.โท หรือดํารงตําแหนง

ผศ.ขึ้นไป 

ป.เอก หรือดํารงตําแหนง  

รศ.ขึ้นไป 

ป.เอก หรือ                  

ดํารงตําแหนง ศ. ข้ึนไป 

ประสบการณ  - เปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป  

- มีประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หรือ ผานการฝกอบรม

การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยขอนแกนหรือผาน

การฝกอบรมโดย สกอ. 
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10.11  ระบบการประกันคุณภาพที่คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาใหความเห็นชอบแลว 

         และสามารถเทียบเคียงได 

มหาวิทยาลัยสามารถจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรโดยมีการดําเนินงานไดตาม

มาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั้งนี้ทุกระบบตองไดรับการเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบและใหมีการจัด

สงผลการประเมินพรอมขอมูลพ้ืนฐานใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตัวอยางการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท่ีเทียบเคยีงได มีรายละเอียดตามตารางท่ี 1   

 

ตารางที่ 1 สรุประบบการประกันคุณภาพท่ีคณะกรรมการการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาใหความเห็นชอบ 

             และสามารถใชเทียบเคียงได 

           ระบบ ระดับหลักสูตร 

ระบบของสากล -AUN-QA 

-ABET (ดานวิศวกรรมศาสตร) 

-AACSB (ดานการบริหารธุรกิจ) 

-EPAS (ดานการบริหารธุรกิจ) 

-EQUIS (ดานการบรหิารธุรกิจ) 

-IACBE (ดานการบริหารธุรกิจ) 

-WFME (ดานแพทยศาสตร) 

สภาวิชาชีพ -สภาการพยาบาล 

-สภาเทคนิคการแพทย 

-สภาเภสัชกรรม 

-สภากายภาพบําบัด 
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บทท่ี 2 นิยามศัพท 
 

2.1 นิยามศัพทท่ีใชในการประกันคุณภาพหลักสูตร  

การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบผลผลิตบริการ                       

และวิธีการปฏิบัติกับองคกรท่ีสามารถทําไดดีกวา เพื่อนําผลการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุงองคกรของตนเพื่อมุง

ความเปนเลิศทางธุรกิจ 

 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร                  

การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื่อสนับสนุนเปาประสงคท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย (organization-wide goal)                  

การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผลเปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ซึ่งการดําเนินการของแต

ละองคประกอบภายในระบบการจัดการ ผลการดําเนินการ มีความเชื่อมโยงกันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ 

 

ระบบ หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบางเพื่อใหไดผลออกมาตามท่ีตองการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยท่ัวกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการ

อื่นๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตและขอมูลปอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ

เช่ือมโยงกัน   

 

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคล่ือนหรือดําเนินอยูไดโดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองคการ หนวยงาน 

หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 

 

แนวโนม (Trends) หมายถึง สารสนเทศท่ีเปนตัวเลข ซึ่งแสดงใหเห็นทิศทางและอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธของ

มหาวิทยาลัย หรือความคงเสนคงวาของผลการดําเนินการในแตละชวงเวลา แนวโนมแสดงผลการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยตามลําดับเวลา โดยท่ัวไปการแสดงแนวโนมไดจะตองมีขอมูลในอดีตอยางนอยสามจุด (ไมรวมคาคาดการณ) 

ทั้งนี้ ในทางสถิติ อาจจําเปนตองแสดงจํานวนขอมูลมากกวาน้ีเพื่อยืนยันแนวโนมระยะหาง ระหวางจุดขอมูลท่ีแสดง

แนวโนมข้ึนกับรอบเวลาของกระบวนการที่นําเสนอ หากรอบเวลาสั้นตองมีการวัดถ่ีขึ้น ในขณะที่รอบเวลาท่ียาวกวา อาจ

ตองใชชวงเวลานาน จึงจะทราบแนวโนมที่ส่ือความหมายไดชัดเจน 

 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติท่ีทําใหประสบความสําเร็จ หรือสูความเปนเลิศตามเปาหมาย 

เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏบิัติหรือขั้นตอน

การปฏิบัติตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถ

นําไปใชประโยชนได 
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ประสบการณดานการทําวิจัย หมายถึง มีประสบการณดานการทําวิจัยเปนผลสําเร็จมาแลวโดยมีหลักฐานเปนผลงาน              

ที่นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) ท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง                         

(Peer Review) หรือตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) 

หรอืเปนผลงานท่ีเปนรูปเลมซึ่งนําเสนอแหลงทุนวิจัยหรือ นําเสนอผูวาจางในการทําวิจัยน้ันๆ และเปนผลงานท่ีแหลงทุน

วิจัยหรือผูวาจางวิจัยไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว ซึ่งเปนผลงานวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยใหรายงานผลงานวิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไวในเอกสารหลักสูตร                      

ทั้งนี้การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใหรายงานในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือ การเขียนเอกสารอางอิง                   

ทางวิชาการ กลาวคือ ระบุชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ปที่พมิพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน 

 

งานวิจัย หมายถึง ผลงานวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับใน

สาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค ท่ีชัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรือขอสรุปรวม ท่ีจะนําไปสู

ความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน)หรือการนําวิชาการนั้นมาใชประโยชน (งานวิจัยประยุกต) หรือการพัฒนา

อุปกรณหรือกระบวนการใหมที่เกิดประโยชน 

 งานวิจัยอาจจัดไดเปน 3 รูปแบบ ดังนี้  

1. รายงานการวิจัยที่มีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดท้ังกระบวนการวิจัย(research process)                    

อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทําวรรณกรรมปริทัศน โจทยหรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล                      

การพิสูจนโจทยหรือสมมติฐานการวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิงและอื่นๆแสดงให

เห็นวาไดนําความรูจากงานวิจัยมาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. บทความวิจัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยน้ัน ใหมีความกระชับและสั้นสําหรับการนําเสนอ

ในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 

3.ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งนํางานวิจัยมาใชประกอบการเขียน 

 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ                           

ในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ.กําหนด ท้ังนี้ วารสารทาง

วิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมส่ิงพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย 

3. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการท่ีเปนฉบับเต็มของการประชุมระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของทําหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคําหรือรูปแบบ

การนําเสนอท่ีถูกตองกอนการเผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวชิาการ (proceedings) ซึ่งอาจอยูใน

รูปแบบหนังสือหรือส่ืออิเล็กทรอนิกสและอาจเผยแพรกอนหรือหลังการประชุมก็ได ท้ังนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิหรือ



KKU Guidelines for Quality Assurance at Program Level 

แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน     หนา : 17 

 

คณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกลาวจะตองมีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจาก

หลากหลายมหาวิทยาลัย 

4. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน

สาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังน้ี  คณะผูทรงคุณวุฒิ                     

(peer reviewer) จะตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจางเพื่อใหงานวิจัยน้ันเปนไปตามวัตถุประสงค

หรือขอกําหนดของสัญญาจางเทานั้น 

5. เผยแพรในรูปของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน

สาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของอยางกวางขวางตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเมื่อไดเผยแพร “งานวิจัย”                  

ตามลักษณะขางตนแลว การนํา “งานวิจัย” น้ัน มาแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสวนใดสวนหนึ่งเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 

 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆท่ีมีความเปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษา

คนควาอยางเปนระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของ งานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิด

สรางสรรคเดิมเพื่อเปนตนแบบ หรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชน       

ที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) 

ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงาน

ออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะ การแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมทั้งการ

แสดง รูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธ รูปแบบตางๆ 

 

 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับความรวมมือระหวางประเทศ หมายถึง โครงการ รวมมือระหวางประเทศไทยกับ

ประเทศอื่น 

 

การตพีิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ ในลักษณะของรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทาง วิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และตองเปน

ผลงานท่ีผานการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย 

 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซยีน) 

 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับภมูิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย

5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
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พิชญพิจารณ (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณซึ่ง

สามารถใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงพัฒนาแกมหาวิทยาลัย อุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก

มหาวิทยาลัย 

 

 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต(Association of South East Asian Nations)                

มี10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปรไทย และเวียดนาม 

 

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ และ

บทความฉบับสมบูรณ(Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมี             

กองบรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือ คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก หรือ ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกมหาวิทยาลัยเจาภาพ อยางนอย

รอยละ 25 โดยตองมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที่มาจาก หนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัยอยางนอย 3 หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 

 

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 

และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพใน รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกอง

บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมิน

บทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาน้ัน และบทความท่ีมาจากตางประเทศ อยางนอย 3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอย

กวารอยละ 25 ** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติที่นําเสนอใหกองบรรณาธิการ หรือ

คณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ตองเปนฉบับสมบูรณ(Full paper) และได รับการตีพิมพ ซึ่งสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

ผลงานท่ีไดรับการตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงาน วิจัยหรือบทความวิชาการ   

ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐาน ขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www. scimagojr.com) หรอืฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index 

Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopusหรือ

วารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ผลงานท่ีไดรับการตีพมิพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562  ไดแก ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก ศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย (Thai Journal Citation Index - TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมท่ี 1 และกลุมที่ 2 
 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562  ไดแก  ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ไดแก ERIC, 

MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทาน้ัน), JSTOR และ 

Project Muse 
 

หนวยงานหรือองคการระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยระดับกรมหรือ เทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับ

จังหวัด) หรอืรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชน ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคการกลาง

ระดับชาติท้ังภาครฐัและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา  สภาวิชาชีพ) 
 

พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใชองคความรูหลายสาขาวิชา 

หลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร มาผสมผสานใชใน การวิเคราะหวิจัยและสังเคราะหข้ึนเปนองคความรูใหมและพัฒนา

เปนศาสตรใหมขึ้น 

 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีนําเอาความรูหลายศาสตร หรือหลายอนุศาสตรเขามา

ใชในการเรียนการสอน เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหวิจัย จนกระทั่ง ผูเรียนสามารถพัฒนาความรูองคความรูเปนศาสตร

ใหมขึ้นหรือเกิดอนุศาสตรใหมข้ึน ตัวอยางหลักสูตรที่เปนพหุวิทยาการ เชน วิศวกรรมชีวการแพทย (วิศวกรรมศาสตร+ 

แพทยศาสตร) ภูมิศาสตรสารสนเทศ (ภูมิศาสตร+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร+วิทยาศาสตร-

เคมี) ตัวอยางหลักสูตรที่ไมใชพหุวิทยาการ เชน คอมพิวเตอรธุรกิจ การศึกษาเพื่อการพัฒนา (ท่ีมา : คณะอนุกรรมการ

ปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา ในการ ประชุมครั้งท่ี 7/2549 เมือ่วนัที่ 18 ตุลาคม 2549) 

 

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการท่ีสัมพันธ กับศาสตรที่เปดสอนมิใช

สัมพันธกับรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร เชน เปนศาสตรในกลุม สาขาวิชา   (Field of Education) เดียวกันตาม ISCED 

2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 12/2554 เมื่อ 17 พฤศจิกายน 2554 หนังสือเวียนที่ ศธ 

0506(2)/ว506 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2554) 

 

อาจารย หมายถึง คณาจารยซึ่งจะมีตําแหนงทางวิชาการที่ประกอบดวย อาจารยผูชวย ศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย 
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อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา

ตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปดสอน (มิใช เต็มเวลาตามเวลาทําการ) (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนว

ทางการบริหารเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)                      

สําหรับอาจารยที่มหาวิทยาลัยจางเขามาเปนอาจารยประจําดวยเงินรายได หนวยงานจะตองมีสัญญาจางท่ีมี

การระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือน ในสัญญาจาง จะตองระบุหนาท่ี ภาระงานใหชัดเจนไม

นอยกวาหนาท่ีของอาจารยประจําตามที่กําหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

 

2.2 นิยามตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 
อาจารยประจํา หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารยใน

มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนหลักสูตรน้ัน ท่ีมีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา 
 

อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน        ซึ่ง

มีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังน้ี สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลา

เดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูน้ันมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร ทั้งนี้ อาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน ใหพิจารณาวา 1)  คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาของหลักสูตรนั้นหรือไม ตามการแบงสาขาวิชาของ  ISCED2013 (UNESCO) 2)- กรณีมีตําแหนงทางวิชาการ

ใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการและประสบการณการทํางานวิจัยดวย 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีภาระหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา            

1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึง

หลักสูตร และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน 
 

อนโุลมใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมากท่ีสุดเพยีง 2 หลักสูตรเทานั้น (ไดแกหลักสูตรสหวิทยาการ 

หรือ หลักสูตรพหุวิทยาการ  หรือ หลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาเดียวกัน หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ขอใหนําเสนอโดยดําเนินเชนเดียวกับการนําเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย โดยนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบและเสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอรม สมอ. 08 

ภายใน 30 วัน 

 

อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา 
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ประเภทของผลงานทางวิชาการ  

                   ผลงานวิชาการตามเอกสารแนบทาย ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลให                      

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2562  

แบงออกเปน แบงออกเปน 4 กลุม ไดแก 

กลุม 1 งานวิจัย 

กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

2.1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

2.5 งานแปล 

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

2.8 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

2.9 สิทธิบัตร 

2.10 ซอฟตแวร 

กลุม 3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

กลุม 4 

4.1 ตํารา 

4.2 หนังสือ 

4.3 บทความทางวิชาการ 
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2.3 การนับรอบระยเวลาการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

           การนับรอบระยะเวลาการประเมินตวัชี้วัดเชิงปริมาณตามองคประกอบคุณภาพของการประเมินคุณภายในระดับ

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  ดังน้ี 

ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน 
การนับรอบการประเมิน 

ปการศึกษา ป พ.ศ. 

องคประกอบท่ี 1 

1.1 การกํากับมาตรฐาน 
ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน

รอบ 5 ป  

  

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวน

เสีย) 

  

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย

ของผูสําเรจ็การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 

  

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือ

เผยแพร 

  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสําเรจ็การศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   

- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงวิชาการ   

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1.ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ/งานวิจัยท่ีไดรับการวาจาง 

2.บทความท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการทุกระดับ 

3.หนังสือ/ตํารา 4.สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 

5.ผลงานบริการวิชาการที่ใชขอตําแหนงทางวิชาการ 

6.ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและ

ไดรับการจดทะเบียน 

 

  
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หมายเหต:ุ 

1.การนับผลงานวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรในรอบ 5 ป   ใหนับปที่ประเมินเปนปที่ 1  เชน การประเมิน

คุณภาพภายในปการศึกษา 2561   ใหนับผลงานวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรในรอบ 5 ป ไดแก 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปที ่3 ปที ่4 ปท่ี 5 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

 

2. จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในรอบ 5 ป   ใหนับปท่ีประเมินเปนปท่ี 1 เชน การประเมินคุณภาพ

ภายในปการศึกษา 2561   ใหนับจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในรอบ 5 ป ไดแก 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปที ่3 ปที ่4 ปท่ี 5 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ค.ศ.2014 ค.ศ.2015 ค.ศ.2016 ค.ศ.2017 ค.ศ.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน 
การนับรอบการประเมิน 

ปการศึกษา ป พ.ศ. 

 

- จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสูตร 

-อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

-ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  



KKU Guidelines for Quality Assurance at Program Level 

แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน     หนา : 24 

 

บทที่ 3 องคประกอบและตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายในระดับหลักสูตร 
 

            กรอบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบและมีตัวชี้วดัการประกันคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร ดังตอไปน้ี   

องคประกอบ ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน 

1. การกํากับ

มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร  พ.ศ.2558 

ปริญญาตร ีเกณฑ 5 ขอ 

บัณฑติศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เกณฑ 5 ขอ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เกณฑ 5 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย

ของผูสําเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือ

เผยแพร 

3. นักศึกษา 3.3 การรบันักศกึษา - การรบันักศกึษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.4 การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

-การควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

- การควบคมุดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษท่ี 21  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสําเรจ็การศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของ

นักศึกษา 
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องคประกอบ ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-การบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-การสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 คุณภาพอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

5. หลักสูตร  

การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการ

พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาน้ันๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ         

มคอ.4 

- การแตงตั้งอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตร ี

- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตร ี

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานพินธและการ

คนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ 
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องคประกอบ ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน 

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑติศึกษา 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

6. สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย

โดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสม

ตอการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 
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องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่หลักสําคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนาและ

มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยคํานึงถึง

ความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา โดยไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและ

เกณฑมาตรฐานตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพ

และยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและไดประกาศใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเนื่อง ซ่ึงปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ตางๆ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของเกณฑการ

รับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยท่ีเปดดําเนินการหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงตองใช

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ดังกลาว ในการควบคุมกํากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร                    ใหเปนไป

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 2558 ตามท่ีได

ประกาศใชในขณะนั้น เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว  สําหรับหลักสูตรที่

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2558 น้ันในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ 5 ขอ 

และหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ 10 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 
 

คําอธิบายเพิ่มเติม: สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  

การนับจํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  

ตองอยูครบตามจํานวนท่ีกําหนดไวหากพบวามีอาจารยลาศึกษาตอ  ลาอุปสมบท  ลาทําวิจัย ไปชวยราชการ

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  ลาออกหรือเกษียณอายุราชการ หรือการลาใดๆที่ระยะเวลาเกิน 90 วัน และทําใหไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่การเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดจะตองมีการแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติครบมาทํา

หนาที่แทนอยางเรงดวนและไมควรเกินระยะเวลา 90 วัน   หากไดมีการสรรหาอาจารยใหมมาทดแทน  แตกระบวนการ

แตงตั้งใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังไมถึงข้ันตอนของสภามหาวิทยาลัยโดยอยูในข้ันตอนในระดับคณะแลว          

ถือไดวามหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการใหมีอาจารยผูรับผิดชอบตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 

หลักการในการลาศึกษาตอของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1.ลาศึกษาตอแบบเต็มเวลา ไมสามารถทําหนาที่เปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได 2.ลาบางเวลาหรือภาคฤดูรอนท่ีไมกระทบกับเวลาการปฏิบัติงานและสามารถทํา

หนาที่ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรได 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเปนอาจารยอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยอยูแลว   

เมื่อไดรับการแตงตั้งใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว ใหสามารถ

นับไดทันที (ไมเก่ียวของกับการนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 9 เดือนขึ้นไป) 
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แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน     หนา : 28 

 

กรณีที่หลักสูตรมีการกําหนดใหมีวิชาเอกมากวา 1 วิชาเอก  

หากหลักสูตรแบงสาขาออกเปนแขนงวิชา/สาขา/กลุมวิชา/วิชาเอก (หรือมีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน) ที่มีหนวยกิตมากกวา 

30 หนวยกิต จะตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 3 คน 

การดําเนินการกรณีสภามหาวิทยาลัยให “ปด” ดําเนินการหรือ “งด” รับนกัศึกษา 

กรณีหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติใหปดดําเนินการตองแจงให สกอ. รับทราบ หากหลักสูตรยังมี

นักศึกษาคงคางอยู อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังกลาวยังตองทําหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอไปและ

จัดการเรียนการสอนจนกวานักศึกษาคนสุดทายจะสําเร็จการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยยังตองดําเนินการประเมิน

ตนเองระดับหลักสูตรเปนประจําทุกป โดยประเมินองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน และองคประกอบท่ี

เกี่ยวของ เฉพาะตัวชี้วัดท่ีมีการดําเนินการ เพ่ือนําผลที่ไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณา

ดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป โดยคาํนึงถึงประโยชนจากการประเมินเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร

เปนสําคัญ ท้ังนี้ การประเมินตนเองดังกลาวเปนการดําเนินการภายในของหลักสูตร คณะ หรือมหาวิทยาลัย โดย

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรเฉพาะตัวชี้วัดที่มีการดําเนินงาน ในการคํานวณคาคะแนนของหลักสูตรใหคิด

เฉพาะตัวช้ีวัดที่มีการประเมินเทานั้น และดําเนินการผานระบบ CHE QA Online 

การนับจํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

อาจารย 1 คน ไมสามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไดยกเวน หลักสูตรพหุ

วิทยาการ หรือ หลักสูตรสหวิทยาการ หรอืหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาเดียวกัน ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได

อีกหนึ่งหลักสูตร (รวมแลว ตองไมเกิน 2 หลกัสูตรในเวลาเดียวกัน)  

กรณีเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรพหุวิทยาการ หรือ หลักสูตรสหวิทยาการจะตองเปนระดับเดียวกันขาม

ระดับไมได เชน ผูรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรพหุวิทยาการระดับปริญญาตรี จะรับผิดชอบหลักสูตรพหุวิทยาการระดับ

ปริญญาโท ไมได (ไมสามารถขามระดับได) 

กรณีหลักสูตรกาํหนดใหมีผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 คน  (เกณฑกําหนดไมนอยกวา 5 คน) 

 เมื่อสภาอนุมัติและแจง สกอ.แลว หากตอมาพบวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก ทําใหเหลือผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  5 คน กรณีนี้ สามารถดําเนินการไดคือ 1.แตงตั้งผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทดแทน หรือ 2.เปล่ียนแปลง

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเหลือเพียง 5 คน  โดยท้ัง 2 กรณี จะตองดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงรายช่ือ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรภายใน 90 วัน 

อาจารย ดร.จบใหม  (ทําอะไรไดบาง) กรณีเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

1.สามารถสอนปริญญาตรีได (เพ่ือใหมีประสบการณดานการสอน) 2.สามารถสอน ป.โทไดเลยแมไมมีผลงานวิจัยหลัง

สําเร็จการศึกษา  3.สามารถทําหนาที่เปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอก หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโทและปริญญา

เอก  แตจะตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ช้ิน ภายใน 2 ป หรือ 2 ชิ้น ภายใน 4 ป หรือ 

3 ชิ้น ภายใน 5 ป (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

พ.ศ.2558) 
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การดําเนินงานของหลักสูตรท่ีเปดใหม (ไมมีนักศึกษา)   

1. แนวทางการดําเนินการสําหรับหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติใหดําเนินการใหดําเนินการประเมิน

ตนเองระดับหลักสูตร องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน และองคประกอบที่เกี่ยวของ เฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการ

ดําเนินการ เพื่อนําผลที่ไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป โดย

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีมีการดําเนินงานเฉพาะตัวชี้วดัท่ีมีผลการดําเนินงาน และดําเนินการผานระบบ 

CHE QA Online   
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องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

           ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  (หลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีผานสภามหาวิทยาลัยตั้งแต 11 พฤษภาคม 

2559 เปนตนไปตองใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558)  

            การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกนดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558                

โดยมีเกณฑในการพิจารณา จํานวน 10 ขอ  แยกตามระดับการศึกษาดังน้ี 

ขอ เกณฑ ปริญญา ประกาศนียบัตร 

ตรี โท เอก บัณฑิต บัณฑิต

ชั้นสูง 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      

3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร      

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน      

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยที่ปรกึษาการคนควาอิสระ 

-   - - 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี) -   - - 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   -   - - 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเรจ็การศกึษา -   - - 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

-   - - 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด      

รวม 5 10 10 5 5 

 ผลการประเมิน 

     หลักสูตรไดมาตรฐาน  (ผานเกณฑการพิจารณาทุกขอ)     

     หลักสูตรไมไดมาตรฐาน  (ไมผานเกณฑพิจารณาขอใดขอหนึ่ง) 
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1) ระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏบิัติการ 

1.จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสตูร 

-ไมนอยกวา 5 คน  

-เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได   

(ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยากรหรือสหวิทยาการ) 

-ประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

-กรณีท่ีหลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1 วิชาการ ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร          

ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน 

-กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดครบตาม

จํานวนจะตองเสนอใหสภามหาวิทยาลัยเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร

น้ันใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา  

2.คุณสมบัติ

ผูรับผิดชอบหลักสตูร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ

ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  

(หมายเหตุ การนับผลงานวิชาการในรอบ 5 

ป พ.ศ. ใหนับปท่ีประเมินเปนปที่ 1 เชน การ

ประเมินในปการศึกษา 2561 ใหนับผลงาน

วิชาการยอนหลังในรอบ 5 ป ไดแก ผลงาน

วิชาการป พ.ศ.2557,  2558, 2559, 2560, 

2561) 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา            

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาที่เปดสอน 

- มผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 

ใน 5 คน ตองมีประสบการณ ในดานการ

ปฏิบัติการ (หากเปนบุคลากรของหนวยงาน

ท่ีไมใชมหาวิทยาลัยท่ีมีขอตกลงในการผลิต

บณัฑิตของหลักสูตรน้ันรวมกันแตตองไมเกิน

2คน) 

กรณีหลักสูตรรวมผลิตกับหนวยงานท่ีไมใช

มหาวิทยาลัย หากมีความจําเปน บุคลากรจาก

หนวยงานน้ันๆ ไดรับการยกเวนคุณวุฒิ

ปริญญาโท แลผลงานวิชาการแตจะตองมี

คุณวุฒิปริญญาตรี และประสบการณ ใ น

หนวยงานนั้นมาไมนอยกวา 6ป 

3.คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
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เกณฑการประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏบิัติการ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ไมจํากัดจํานวนและประจําไดมากกวาหน่ึงหลักสูตร 

กรณีการรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชมหาวิทยาลัย หากจําเปน บุคลากรของ

หนวยงานนั้น ไดรับยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้น

ต่ําปริญญาตรีและมีประสบการณในการทํางานในหนวยงานนั้นไมนอยกวา 6 ป 

หมายเหตุ : คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณสมบัติ

เหมือนกัน (คุณวฒิุ ป.โท หรือเทียบ หรือ ดํารงตําแหนงไมตํากวา ผศ.) 

4.คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- หากเปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีกอนท่ีเกณฑนี้จะประกาศใช อนุโลมใหสามารถ

ทําหนาที่เปนผูสอนตอไปได 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเทา (หรือ เปน ผศ.) 

- อาจารยพิเศษไดรับยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แต ทั้งน้ีตองมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือ

เทียบเทามีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

- ทั้งน้ี มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชานั้น 

กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานท่ีไมใชมหาวิทยาลัย หากจําเปน บุคลากรท่ีมาจาก

หนวยงานอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานวิชาการ  แตตองมีคุณวุฒิขั้น

ต่ําระดับปริญญาตรีและมีประสบการณการทํางานในหนวยงานนั้นมาแลวไมนอยกวา 6ป 

10.การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

หมายเหตุ: การนับรอบหลักสูตรใหนับปการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปดสอน เชน 

หลักสูตร พ.ศ.2560  สภาอนุมัติใหเปดสอน เทอมท่ี1/ปการศึกษา 2561    ดังน้ัน จะตองมี

การปรับปรุงภายในรอบ 5 ป  คือ ปการศึกษา 2565 และตองใชหลักสูตรปรับปรุง                   

ในปการศึกษา 2566  
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2) หลักสูตรระดับปริญญาโท 

ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

1 จํานวนอาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

-ไมนอยกวา 3 คน  

-เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสตูรไมได  (ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการ

หรือสหวิทยาการ) รวมทั้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา(โท-เอก) สาขาเดียวกัน  แตรวม

แลว ตองไมเกิน2หลักสูตร ในเวลาเดียวกัน 

-ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลกัสูตรน้ัน 

กรณีเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรพหุวิทยาการ หรือ หลักสูตรสหวิทยาการ

จะตองเปนระดับเดยีวกันขามระดับไมได เชน ผูรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรพหุ

วิทยาการระดับปริญญาตรี จะรับผิดชอบหลักสูตรพหุวิทยาการระดับปริญญาโท

ไมได (ไมสามารถขามระดับได) 

2 คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันต่ําคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนง รองศาสตราจารยขึ้นไป 

-มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย  

3 คุณสมบัติของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  

-มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

4 คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอน 

4.1 อาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา 

(1) คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

หรือ สาขาวิชาของรายวชิาที่เปดสอน   

(2) ตองมีประสบการณดานการสอน   

(3) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  

4.2 อาจารยพิเศษ 

1) คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวชิาที่สัมพันธกัน 

หรือ สาขาวิชาของรายวชิาที่เปดสอน    

(2) มีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน   

(3) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5ป ยอนหลัง   

(4) ชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชานั้น 
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

5 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควา

อิสระ 

-เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญา

โทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน 

-มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

6 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม(ถามี) 

6.1 อาจารยประจํา 

(1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทที่มีตําแหนงทาง            

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

(2) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย  

6.2 ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

(2) มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตพีิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

-หากไมมีคุณวุฒิ หรือ ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชีย่วชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการศึกษา

อิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจง กกอ.ทราบ 

7 คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ   

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย  อาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอก รวมไมนอยกวา 3 คน ประธานสอบวิทยานิพนธตองไมเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

7.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

(1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา ท่ีมี

ตําแหนงทาง รองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

(2) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

7.2 ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

(2) มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตพีิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

-หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการศึกษา

อิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจง กกอ.ทราบ 

8 การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

แผน ก แบบ ก1  

-ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหมีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือ นานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ.  

แผน ก  แบบ  ก2 

-ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

ของ กกอ. หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการ โดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ            

(full paper)ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 

(Proceeding) 

แผน ข รายงานการคนควาหรือสวนของรายงานการคนควาอิสระ ตองไดรับการ

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสบืคนได  

9 ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

-อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 5 คน 

ที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

-อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน 

-หากเปนทั้งสองประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบเทากับ

นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  (รวมทั้งสองประเภทตองไมเกิน15คน) 

-หากอาจารยคณุวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมี

ตําแหนงวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป  1 คน ตอนักศึกษา 10 คน   

10 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

หมายเหตุ: การนับรอบหลักสูตรใหนับปการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปดสอน 

เชน หลักสูตร พ.ศ.2560  สภาอนุมัติใหเปดสอน เทอมท่ี1/ปการศึกษา 2561    ดังนั้น 

จะตองมีการปรับปรุงภายในรอบ 5 ป คือ ปการศึกษา 2565 และตองใชหลักสูตร

ปรับปรุงในปการศกึษา 2566  
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3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

1 จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

-ไมนอยกวา 3 คน  

-เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได  

-ประจําหลกัสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

หมายเหตุ : 

เปนผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (โท-เอก) สาขาเดียวกันได 

2 คุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนง ศาสตราจารยขึ้นไป 

-มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย  

3 คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ขั้นตํ่าคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี

ตําแหนง รองศาสตราจารยข้ึนไป   

-มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย  

4 คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอน 

4.1 อาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา 

(1) คุณวฒุริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญาโทที่มีตําแหนงทางรอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ สาขาวิชาของรายวิชาที่

เปดสอน  (2) ตองมีประสบการณดานการสอน  (3) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย               

1 รายการ ในรอบ 5ป ยอนหลัง 

4.2 อาจารยพิเศษ 

(1) คุณวฒุริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี

ตําแหนงทาง รองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ 

สาขาวิชาของรายวิชาที่เปดสอน   (2) มีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน 

(3) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5ป ยอนหลัง  (5) ช่ัวโมงสอนไม

เกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

5 คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

-เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญา

โทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกัน 

-มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

6 คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม(ถา

มี) 

6.1 อาจารยประจํา 

(1) คุณวฒุริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี

ตําแหนงทาง รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สมัพันธกัน  

(2) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5ป ยอนหลัง โดยอยางนอย               

1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

6.2 ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

(1) คุณวฒุริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  (2) มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวทิยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ ไมนอยกวา 5 เรื่อง   

- หากไมมีคุณวุฒิ หรือ ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรอืการศึกษา

อิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจง กกอ.ทราบ 

7 คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ   

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย  อาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอก รวมไมนอยกวา 5 คน ประธานสอบวิทยานิพนธตองเปนผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอก 

7.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

(1) คุณวฒุริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา             

ท่ีมีตําแหนงทาง รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

(2) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5ป ยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

7.2 ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

(1) คุณวฒุริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

(2) มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการศึกษา

อิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจง กกอ.ทราบ 

8 การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

แบบ 1  

-ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรบัการตพีิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหมีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือ นานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อยางนอย 2 เร่ือง  



KKU Guidelines for Quality Assurance at Program Level 
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

แบบ 2 

-ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรบัการตพีิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหมีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือ นานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ.  

9 ภาระงานอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการศึกษาอิสระ

ในระดบั

บัณฑิตศึกษา 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ    

-อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 5 คน 

ท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

-อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน 

- หากเปนทั้งสองประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบเทา

กับนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน (รวมทั้งสองประเภทตองไมเกิน15คน) 

- หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวชิาการ หรือปริญญาโทและมีตํา

แหนงวชิาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป  1 คน ตอนักศึกษา 10 คน   

10 การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

หมายเหต:ุ การนับรอบหลักสูตรใหนับปการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปดสอน 

เชน หลักสูตร พ.ศ.2560  สภาอนุมัติใหเปดสอน เทอมที1่/ปการศึกษา 2561    ดังน้ัน 

จะตองมีการปรับปรุงภายในรอบ 5 ป คือ ปการศึกษา 2565 และตองใชหลักสูตร

ปรับปรงุในปการศกึษา 2566  

 

4) หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

1 จํานวนอาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสูตร 

-ไมนอยกวา 5 คน และ  

-เปนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ  

-ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2 คณุสมบัติของอาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป  

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

3 คณุสมบัติของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

-คุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

4 คณุสมบัติของอาจารย

ผูสอน 

อาจารยประจํา 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

-ตองมีประสบการณดานการสอน 

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

อาจารยพิเศษ  

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

-อาจารยพิเศษไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตตองมีคุณวุฒิปริญญาตรีและมี

ประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวชิาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

10 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

หมายเหตุ: การนับรอบหลักสูตรใหนับปการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปด

สอน เชน หลักสูตร พ.ศ.2560  สภาอนุมัติใหเปดสอน เทอมที่1/ปการศึกษา 2561    

ดังน้ัน จะตองมีการปรับปรุงภายในรอบ 5 ป คือ ปการศึกษา 2565 และตองใช

หลักสูตรปรับปรุงในปการศึกษา 2566  

 หมายเหต ุ:แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

             หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาโทผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต หากตองการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ใหเขาศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

หรือหลักสูตรระดับปริญญาโทในสาขาวชิาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน ท้ังนี้ ในการศึกษาตอหลักสูตรระดับปริญญา

โทสามารถเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ 40  ของหลักสูตรที่จะเขาศึกษา 

 

5) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

1 จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-ไมนอยกวา 5 คน และ  

-เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ  

-ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

2 คุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มี

ตําแหนงศาสตราจารยขึ้นไป 
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน 

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

3 คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

-คุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มี

ตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป  

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

4 คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอน 

อาจารยประจํา 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มี

ตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชา

ของรายวิชาท่ีสอน 

-ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 

อาจารยพิเศษ  

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทา  

-อาจารยพิเศษไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาเอก แตตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท            

มีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอน ไมนอยกวา 4 ป  

-ทั้งน้ี มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

10 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

หมายเหตุ: การนับรอบหลักสูตรใหนับปการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปด

สอน เชน หลักสูตร พ.ศ.2560  สภาอนุมัติใหเปดสอน เทอมที่1/ปการศึกษา 2561    

ดังนั้น จะตองมีการปรับปรุงภายในรอบ 5 ป คือ ปการศึกษา 2565 และตองใช

หลักสูตรปรับปรุงในปการศึกษา 2566  

หมายเหต:ุ  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

1.หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มิใชสวนหน่ึงของหลักสูตรระดับปริญญาเอก ผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสูง หากตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหใชคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาเขาศึกษา   

2.ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีระยะเวลาการศึกษา 6 ป หรือเทียบเทาปริญญาโท สามารถเขาศึกษาตอ

ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสูงไดโดยไมตองเขาศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทมากอน 
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องคประกอบท่ี  2  บัณฑิต 

พันธกิจที่สําคัญท่ีสุดของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมี

ความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมีความรู                      

มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดํารงชีวิตในสังคม

ไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริมการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยไดจัดทํามาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพ

บัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและส่ือสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ ไดเชื่อม่ัน        ถึง

คุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตรคุ ณภาพบัณฑิตในแตละ

หลักสูตรจะสะทอนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ    

การเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษาน้ันๆ 

คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวช้ีวัด ดังตอไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

- รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวชี้วัด ผลลัพธ 

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 

TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2    ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู

อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดนี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑติ 

 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สูตรการคาํนวณ 

                
ขอมูลประกอบ 

จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบณัฑิต 

ที่สําเร็จการศึกษา (กรณีท่ีไดรบัแบบประเมินดังกลาวนอยกวารอยละ 20 ผลการประเมินขอน้ีเปน 0 คะแนน) 

 

หมายเหตุ 

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมครบรอบ จะตองประเมินตัวชี้วัด 2.1 ดวย แมวาหลักสูตรนั้นจะยังไมครบรอบการ

ปรับปรุงก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรเดิมในรอบที่ผานมาใชประกอบการประเมิน  

2. กรณีบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

3. บัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เปนนักศึกษาตางชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิตอาจไมถึงรอยละ 20 

เน่ืองจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตท่ีเปนนักศึกษาชาวไทยเปนฐานในการคิด       

เชน มีนักศึกษาตางชาต ิ90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ใหประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจํานวน 10 คนเปน

ฐานที ่100 %  

4. หลักสูตรควรมีการพัฒนาแบบสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร 

(Program Learning Outcomes) ท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 

5. สํารวจจากผูใชบัณฑิตหลังจากบัณฑิตไดทํางานแลวอยางนอย 1 ป (ขอมูลยอนหลัง  1ปการศึกษา) 
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ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (หลักสูตรควรนําไปปรับใหสอดคลองกับบริบทของหลักสูตร) 

ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ความมีระเบียบวินัย/ ตรงตอเวลา      

1.2 ความซื่อสัตยสุจริต      

1.3 ความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม      

1.4 ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ      

2) ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาท่ีเรียนและเขาใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน      

2.2 ความสามารถนําความรูประยุกตใชในการปฏบัิติงานอยางสรางสรรค      

2.3 ความสามารถในการถายทอดและเผยแพรความรู      

2.4 ความรอบรู การเพิ่มพูนหรือตอยอดองคความรู      

3) ดานทักษะทางปญญา 

3.1 ความสามารถในการวางแผน การทํางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ      

3.2 ความสามารถในการวิเคราะห แกไขปญหาและการตัดสนิใจ      

3.3 ความคิดสรางสรรค/กลาแสดงออกในการทํางาน      

3.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเปนผูนํา มีวิสัยทัศน      

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ความรับผิดชอบตอหนาที่      

4.2 ความมีนํ้าใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น      

4.3 ความสามารถในการปรับตัว การทํางานเปนทีม รับฟงความคิดเห็นผูอื่น      

4.4 การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน      

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 

5.1 ความรูและทักษะในการสื่อสารภาษาตางประเทศระดับพ้ืนฐาน      

5.2 ความรูและทักษะในการใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย      

5.3 ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห ประมวลผล ขอมูลสารสนเทศ      

5.4 การประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร ในการวิเคราะหขอมูลในการทํางาน      

6) ดานคุณภาพของผูเรียนและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรที่กาํหนด (Program Learning Outcomes) 

6.1       

6.2       

6.3       

คุณลักษณะเดนของบัณฑิต ไดแก……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีควรปรับปรุง………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวชี้วัด ผลลัพธ 

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆท่ีไดงานทํา

หรอืมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาเปน

ประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษ               

หรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนน

ระหวาง 0-5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคาํนวณ 

1.คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

             
 

การคํานวณคารอยละน้ี  “ไมนําบณัฑิตที่ศกึษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบณัฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมได  

เปลี่ยนงานมาพิจารณา” 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

หมายเหต ุ: 

1.จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

2.กรณีหลักสูตรใหม ไมตองประเมินตัวช้ีวัดท่ี 2.1 และ 2.2 เน่ืองจากไมมีผูสําเร็จการศึกษา  

3.หลักสูตรปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู ตองประเมินตัวชี้วัดที่ 2.1 และ 2.2 ดวยเนื่องจากมีผูสําเร็จการศึกษาแลว 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร 

ชนิดของตัวชี้วัด ผลลัพธ 

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

 

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควาคิดอยางเปนระบบวิจัย เพื่อหาคําตอบท่ีมีความนาเช่ือถือ

ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ                      

และสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวช้ีวัดน้ีจะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโท 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาคะแนนระหวาง 

0-5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเรจ็การศึกษา ตามสูตร 

 
 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

หมายเหต ุ1 : 

1) การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา นับ ณ วันท่ีไดรับการตีพิมพผลงานใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาต“ิไมนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ(Accepted)” จะนับไดเมื่อมีการเผยแพรแลวเทานั้น    

2) นับผลงานทุกชิ้นที่ตีพิมพเผยแพรในปการศึกษาที่ไดรับการประเมิน รวมทั้งผลงานของนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จ

การศึกษา 

3) หากมีชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลักหรือที่ปรึกษารวมในผลงานดังกลาวใหสามารถนําไปนับเปนผลงานวิชาการของ

อาจารยในตัวช้ีวัดท่ี 4.2 คุณภาพอาจารยได  

4) ผลงานของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว แตผลงานวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษา            

ที่ประเมิน กรณีน้ี สามารถนับได (ในบางกรณี ผลงานตีพิมพอาจจะมีการเผยแพรภายหลังที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษา) 
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5)  ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวชี้วัดน้ี 

6) การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper)

และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือส่ือ

อิเล็กทรอนิกสได 
 

 กําหนดระดับคุณภาพทางวิชาการ ดังนี้  (ใชสําหรับการตรวจประเมินปการศึกษา 2561 เทานั้น) 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง (ตองเปนผลงานท่ีผานการ

กล่ันกรอง โดยมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย) 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ คณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

มหาวทิยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ  

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการ สําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตมหาวทิยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและ จัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 

Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา วารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  

-  ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

  

กรณีเปนงานสรางสรรค การกําหนดคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลน 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับมหาวิทยาลัย 

0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ
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ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คนโดยมี

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหต ุ2 :  

             1.ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 เปนตนไป ผลงานทางวิชาการสําหรับการพิจารณาแตงตั้ง บุคคล                

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง                

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ประกาศ ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2560   และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 

หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 จะตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยูใน

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดงันี้ 

1.  ฐ า น ข อ มู ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  ไ ด แ ก  ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science                               

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

2. ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก  ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai JournalCitation Index - TCI)                    

เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 
 

กําหนดระดับคุณภาพทางวิชาการ (สําหรับการตรวจประเมินในปการศึกษา 2562 เปนตนไป) 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.1 -บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ตองเปนผลงานที่ผานการ

กล่ันกรองโดยมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย) 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.40 -บทความฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562   

-ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 

ก.พ.อ. พ.ศ.2562  ไดแก ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะใน

ฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

-  ผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร 

ชนิดของตัวชี้วัด ผลลัพธ 

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงที่ตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ การวิจัยเพื่อหา

ประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเช่ือถือ เปนประโยชน ผูสําเรจ็การศึกษาจะตองประมวลความรู เพื่อจัดทําผลงานท่ีแสดงถึง

ความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวช้ีวัดนี้จะเปนการ

ประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปนคะแนน

ระหวาง 0-5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

 

สูตรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาตามสูตร 

 
 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

หมายเหต1ุ: 

1) การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา นับ ณ วันท่ีไดรับการตีพิมพผลงานใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ “ไมนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted)” จะนับไดเม่ือมีการเผยแพรแลว

เทานั้น    

2) นับผลงานทุกชิ้นที่ตีพิมพเผยแพรในปการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน (รวมท้ังผลงานของนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จ

การศึกษา) 

3) หากมีชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลักหรือที่ปรึกษารวมในผลงานดังกลาวใหสามารถนําไปนับเปนผลงานวิชาการของ

อาจารยในตัวช้ีวัดท่ี 4.2 คุณภาพอาจารยได  
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4) ผลงานของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว แตผลงานวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษา  

ที่ประเมิน กรณีน้ี สามารถนับได (ในบางกรณี ผลงานตีพิมพอาจจะมีการเผยแพรภายหลังที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษา) 

5)  ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวชี้วัดน้ี 

6) การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper)

และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร          

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับคุณภาพทางวิชาการ ดังนี้  (ใชสําหรับการตรวจประเมินปการศึกษา 2561 เทานั้น) 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ คณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

มหาวทิยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ  

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวทิยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและ จัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 

Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา วารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

-  ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
 

กรณีท่ีเปนงานสรางสรรค การกําหนดคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี ้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกสออนไลน 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับมหาวิทยาลัย 

0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ
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ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คนโดยมี

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมพิจารณาดวย 

 

 หมายเหต ุ2 :  

             1.ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 เปนตนไป ผลงานทางวิชาการสําหรับการพิจารณาแตงตั้ง บุคคล                

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ประกาศ ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2560   และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 จะตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยูใน

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดงัน้ี 

1.  ฐ า น ข อ มู ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  ไ ด แ ก  ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science                             

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

2. ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก  ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai JournalCitation Index - TCI)                      

เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 
 

กําหนดระดับคุณภาพทางวิชาการ ดังนี้  (ใชสําหรับการตรวจประเมินปการศึกษา 2562 เปนตนไป) 

คาน้ําหนัก ระดับคณุภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.40 -บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562  

- ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 

ก.พ.อ. พ.ศ.2562 ไดแก ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล 

SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

- ผลงานที่ไดรับการจดสทิธิบัตร 

 

 

 

 

 



KKU Guidelines for Quality Assurance at Program Level 

แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน     หนา : 51 

 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพนักศึกษา 

ตองใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งตองเปนระบบที่สามารถคัดเลือกนักศึกษา

ที่มีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความ

พรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ เพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร          

มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูได

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก(core subjects) 

(2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills)  (3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม(learning and 

innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology 

skills) 

ทักษะสําคัญท่ีคนสวนใหญใหความสําคัญมาก คือ 

1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical thinking and 

problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity) (3) การส่ือสารและความรวมมือกัน 

(communication and collaboration) 

2. กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills) ประกอบดวยการ

รูสารสนเทศ (information literacy) การรูส่ือ (media literacy) และการรู ICT (ICT literacy) 

3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัว และยืดหยุน 

(adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and self-direction)ปฏิสัมพันธ

ทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน 

(accountability and productivity) ความเปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม(leadership and social responsibility) 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เร่ิมดําเนินการตั้งแตระบบการรับนักศึกษาการ

สงเสรมิ และพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใตการดําเนินการดังกลาวใหพิจารณา 

จากตัวชี้วัดดังตอไปนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การรับนักศกึษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การรบันักศึกษา 

ชนิดของตัวชี้วัด กระบวนการ  

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสําเร็จแตละหลักสูตรจะมีแนวคิด

ปรัชญาในการออกแบบหลักสูตรซึ่งจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ                  

ของหลักสูตร การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษา                   

ที่กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือกขอมูลหรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา 

สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลา                  

ที่หลักสูตรกําหนด   

     การรับนักศึกษา หมายถึง การรับนักศึกษาทุกระดับเขามาศึกษาในหลักสูตรตางๆของมหาวิทยาลัยผาน

กระบวนการรับเขาศึกษาตามประกาศ/ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีถูกกําหนดข้ึน ตั้งแตการกําหนดหลักเกณฑการรับสมัคร 

การกําหนดคุณสมบัติ การกําหนดวิธีการคัดเลือก การสอบและการสัมภาษณ  โดยวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถคัดเลือก

นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ มีศักยภาพในการเรียนจนสําเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

      การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา หมายถึง การสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความรูความสามารถและ                

มีคุณสมบัติดานความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจําเปนตอการเรียนในหลักสูตร เชน ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติ             

ไมครบถวนตามท่ีกําหนดในประกาศรับและมีการรับเขาศึกษาแบบมีเงื่อนไข นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมทางการ

เรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑขั้นต่ําเพื่อใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสาํเร็จการศึกษา   

 การเตรียมความพรอมไมจําเปนตองเตรียมความพรอมนักศึกษาทุกคน ควรเตรียมความพรอมเฉพาะนักศึกษา

ทีมี่การรับเขาแบบมีเงื่อนหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน  สําหรับการปฐมนิเทศไมถือวาเปนการเตรียมความพรอม 

     การพิจารณาเกี่ยวกับการรับเขาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ขอใหดูเจตนารมณของหลักสูตร              

วาตองการนักศึกษาที่มีคุณสมบัติอยางไร และจัดเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ีจะศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณา

จาก มคอ.2 ที่ไดระบุถึงปญหาของนักศึกษาแรกเขาและการแกปญหา 

การรายงานการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย                  

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 หมายเหตุ : ในการพิจารณาเก่ียวกับการรับเขาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาขอใหดูเจตนารมณ            

ของหลักสูตรวาตองการนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติอยางไร และจัดเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ีจะศึกษาในหลักสูตร                 

โดยพิจารณาจาก มคอ.2 ท่ีไดระบุถึงปญหาของนักศึกษาแรกเขาและการแกปญหา 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด  

ที่ทําใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน: ระดบัคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับติดตาม

และ 

ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 

• ไมมีการนํา

ระบบกลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

• มีระบบ                

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• ไมมีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

• มีระบบ 

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ 

ปฏบิัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน

กระบวนการ 

• มีการปรบัปรุง/ 

พัฒนากระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ กลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธบิาย การเปนแนวปฏิบัติที่

ดีไดชัดเจน 

 

ตัวอยางแนวทางการปฏบัิตท่ีิด ีเชน  

1.มีการกําหนดเปาหมายจํานวนรับนักศึกษาคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความพรอมของ

อาจารยประจําที่มีอยู (ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ)  

2.เกณฑการรับนักศึกษาท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนักศึกษาที่ เหมาะสมกับหลักสูตรท่ีเปดสอน                   

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร ผลลัพธ การ

เรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตร(เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขา ภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอื่นๆ ฯลฯ)  

3.เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการคัดเลือก       

มีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศกึษาท่ีสมัครเขาเรยีน  

4.นักศึกษาที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนดมีคณุสมบัติข้ันตนท้ังความรูพื้นฐานหรือประสบการณท่ีจําเปนตอการเรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน       มี

ความพรอมดานสุขภาพกายและจิต  มีเวลาเรียนเพียงพอ  

5.ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑที่กําหนดในประกาศรับและมีการรับเขาศึกษาแบบมี

เงื่อนไข นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันตํ่า 

เพื่อใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสําเร็จการศึกษา  
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6.การกําหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสู งกวาคุณสมบัติ                  

ของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษาตางประเทศและคุณสมบัติพื้นฐานท่ี

นําไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย  

     7.กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเขมงวดเพ่ือใหไดนักศึกษาที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

(พิจารณาจากอัตราสวนนักศึกษาที่รบัเขาตอผูสมัคร) 

 

ตัวอยางแบบประเมินการรับเขา 

ตัวอยางหัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1) เกณฑการคัดเลือกมีความเหมาะสมสะทอนคุณภาพของนักศึกษา      

2) มีการประชาสัมพันธการรับเขาหลากหลายชองทาง       

3) ขั้นตอนการสมัครมีความสะดวกรวดเร็ว เขาถึงงาย       

4) ระยะเวลาในการประกาศรับสมัครมีความเหมาะสม      

5)  การรับรายงานตัวนักศึกษาเปนไปตามขั้นตอน      

6) กระบวนการคัดเลือกมีความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได      

7) มีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกมารายงานตัวตามวันเวลาที่กําหนด      

8) มีการกําหนดเกณฑ และแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาไดอยางเหมาะสม ชัดเจน      

9) อื่นๆ โปรดระบุประเด็นคําถาม      
 

ตัวอยางแบบประเมินการเตรียมความพรอม 

ตัวอยางหัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1) มีการช้ีแจงใหทราบถึงแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา      

2) มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาที่สอดคลองกับความปญหาแรก

เขาของนักศึกษา 

     

3) กิจกรรมการเตรียมความพรอมมีความหลากหลายและสรางเสริมประสบการณและ

ศกัยภาพนักศึกษา 

     

4) มีการใหความรูและคําแนะนําเก่ียวกับการจัดการศึกษาตลอดหลกัสูตร      

5)  มีการแนะนําการใชชีวิต และปรึกษา ชี้แนะในเรื่องตาง ๆ      

6) ความพึงพอใจในภาพรวมของการเตรียมความพรอม      
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ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวชี้วัด กระบวนการ  

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียนแก

นักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคนันอย ในระหวาง

การศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน              

มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสํานึกสาธารณะมีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา

วิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถสําเร็จ

การศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด รวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสราง

โอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย                      

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตร ี

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศกึษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด                     

ที่ทําใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับติดตาม

และ 

ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 

• ไมมีการนํา

ระบบกลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

• มีระบบ                

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• ไมมีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

• มีระบบ 

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ 

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน

กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน

เปนรปูธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ กลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรปูธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยนืยัน

และกรรมการผูตรวจประเมิน 

สามารถใหเหตุผลอธบิาย การ

เปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
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ตัวอยางแนวทางการปฏบัิตท่ีิด ีเชน  

การควบคมุดแูลการใหคําปรึกษาดานวิชาการและแนะแนวแกนักศกึษา 

1. การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกํากับใหจํานวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษา

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

2. อาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการมีเวลาใหการดูแลนักศกึษา (ผลประเมินจากนักศึกษา)  

3. การแนะนําการลงทะเบียนเรียนโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา  

4. การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนักศึกษา การแลกเปล่ียนขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอนเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

(ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดออน)  

5. อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอื่นๆ  

6. การจัดการความเสี่ยงดานนักศึกษา (มีขอมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา  มีความเส่ียงที่จะออกกลางคันหรือสําเร็จ

การศึกษาชา ฯลฯ)  

7. ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศกึษาและอาจารยท่ีปรึกษา  

8. บัณฑิตศึกษา การกําหนดเวลาใหคําปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ

ท่ีเพียงพอ 

กิจกรรมการพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1. มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนักศึกษาเพียงพอและครอบคลมุทุกประเภทกิจกรรม  

2. บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของ

นักศึกษา  

3. การจัดกิจกรรมนักศกึษาตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร  

4. การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic 

engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ  

5. การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ICT literacy, scientific 

literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills  

6. การเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  

7. การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาที่มีโอกาสทางการศึกษาจํากัด  

8. หากมีการรับนักศึกษาที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนักศกึษาไดรับการพัฒนาใหไดสาระ

ความรู ทักษะท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน การสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย

ภายในประเทศและตางประเทศ ม ีVisiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนักศึกษาและการสง

นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
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ตัวชีว้ัดที่ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 

ชนิดของตัวชี้วัด ผลลัพธ 

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

คําอธิบายตัวชี้วัดผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียนมีอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และผลการ

จัดการขอรองเรียนของนักศกึษา 

การคงอยูของนักศึกษา หมายถึง การท่ีนักศึกษายังคงสภาพการเปนนักศึกษาตั้งแตรับเขาศึกษาโดยไมออก

กลางคันหรือหายไปไหน หรือ ไมไดพนสภาพการเปนนักศึกษา 

การออกกลางคันหรือการหายไป  หมายถึง การท่ีนักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  ซึ่งอาจจะมาจากสาเหตุและปจจัยตางๆหลายประการ  

ความพึงพอใจตอหลักสูตร หมายถึง การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร   โดยมีประเด็น

พิจารณาในดานการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (ตัวชี้วัดท่ี 3.1 และ 

3.2)  การจัดสภาพแวดลอมและปจจัยสนับสนุนการเรียนรู  สิ่งอํานวยความสะดวกเปนตน (ท้ังนี้ควรมีการจัดเก็บขอมูล

จากนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ควรเปน

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนท่ีดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวชี้วัด  ท่ี 3.1 และ 3.2 

การจัดการขอรองเรียน  หมายถึง การอธิบายการจัดการขอรองเรียนท่ีมีนัยสําคัญ ไมไดเนนท่ีปริมาณหรือ

จํานวนขอรองเรียน 
 

 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วดัน้ี ใหอธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นตอไปนี้ 

- การคงอยู 

- การสําเรจ็การศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศกึษา 

 

หมายเหต ุ: 

1) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนท่ี

ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวช้ีวัด 3.1  และ 3.2 

2) การจัดการขอรองเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญไมไดเนนท่ีปริมาณหรือ

จํานวนขอรองเรียน  ขอรองเรียนนี้รวมถึงขอเสนอแนะ คําบน เก่ียวกับกระบวนการท่ีดําเนินการใหกับนักศึกษาตาม

กิจกรรมในตัวชี้วัด 3.1  และ 3.2 
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2) อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาที่เขาในแตละรุน ลบดวยจํานวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณี

นับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานที่ทํางานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปน         

รอยละของจํานวนที่รับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

3) การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาที่ยังคงอยูของแตละรุน  

ตัวอยางท่ี 1  การคํานวณ หลักสูตร 4 ป 

ปการศึกษา จํานวนรับเขา 

(1) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(2) จํานวนท่ีลาออกและคัดช่ือออก 

จนถึงส้ินปการศึกษา 2561 (3) 2559 2560 2561 

2556  x    

2557   x   

2558    x  

                                         
 

ตัวอยางท่ี 2 การคํานวณ หลักสูตร 2 ป 

ปการศึกษา จํานวนรับเขา 

(1) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

(2) 

จํานวนที่ลาออกและคัดชื่อออก 

จนถึงสิ้นปการศึกษา 2561 (3) 

2559 2560 2561 

2558  x    

2559   x   

2560    x  
                                      

                                        
 

ตัวอยางท่ี 3 การคํานวณหลักสูตร 2 ป (ระดับปริญญาโท)  

ปการศึกษา จํานวน

รับเขา 

(1) 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาตาม

หลักสูตร(2) 

จํานวนท่ีลาออก

และคดัชื่อออก 

(3) 

อัตราการสําเร็จ

การศึกษา 

อัตราการคงอยู 

2559 2560 2561 

2558 35 15   4 15*100/35=42.86 (35-4)*100/35=88.57 

2559 35  16  3 16*100/35=45.71 (35-3)*100/35=91.43 

2560 35   17 2 17*100/35=48.57 (35-2)*100/35=94.29 
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เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีการ

รายงานผล

การดําเนิน 

งาน 

• มีการรายงาน

ผลการดําเนิน 

งานบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล

การดําเนิน 

งานครบทุกเร่ือง

ตามคําอธิบายใน

ตัวชี้วัด 

• มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานครบทุก

เร่ืองตามคําอธบิายใน

ตัวชี้วัด 

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานดีขึ้น 

ในบางเร่ือง 

 

• มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานครบทุก

เร่ืองตามคําอธบิายใน

ตัวชี้วัด 

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานดีขึ้น 

ในทุกเร่ือง 

 

• มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวช้ีวัด 

• มีแนวโนมผลการดําเนินงาน

ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

• มีผลการดําเนินงานที่โดด

เดนเทียบเคยีงกับหลักสูตรนั้น

ในมหาวิทยาลัยกลุมเดียวกัน

โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยันและกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผล

อธบิายวาเปนผลการ

ดําเนินงานที่โดดเดนอยาง

แทจริง 

 

ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจนักศึกษาทุกชั้นป และทุกประเด็นท่ีเก่ียวกับนักศึกษา 

ที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ย 

5 4 3 2 1 

1 ดานการใหคาํปรึกษา (นักศึกษาทุกช้ันป) (สอดคลองตัวชี้วัด 3.1)      

1.1 ระบบเทคโนโลยีสารเทศและการส่ือสารเพ่ือการใหคําปรึกษา      

1.2 การดูแลชวยเหลือนักศึกษา       

1.3 การช้ีแจงใหนักศึกษาเขาใจบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา      

1.4 การช้ีแจงใหนักศึกษาทราบขอปฏบิัติของนักศึกษา      

1.5 การสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา       

1.6 โอกาสท่ีนักศึกษาเขาพบอาจารยเพื่อขอรับคําปรึกษา      

1.7 การใหคาํแนะนํานักศึกษาในการคนหาขอมูลเก่ียวกับกฏ ระเบียบ ขอบังคับ หลักสูตร      

1.8 การใหขอมูลเก่ียวกับกฏระเบียบที่สําคัญแกนักศึกษา      

1.9 การใหคาํปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการวางแผนการศึกษาและอาชีพ      

1.10 การใหคาํปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรและการลงทะเบียน      

1.11 การใหคาํแนะนําแกนักศึกษาเก่ียวกับการคนควาหาความรู       
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ที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ย 
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1.12 การใหคาํแนะนําแกนักศึกษาเกี่ยวกับบริการตางๆในวิทยาลัยและชุมชน      

1.13 การใหคาํปรึกษาเบ้ืองตนแกนักศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต      

1.14 การใหคาํปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการดําเนินชีวิตอยางปลอดภัย      

2 ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม  (นกัศึกษาชั้นปที่1)(สอดคลองตัวชี้วัด 3.1)      

2.1 มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษา      

2.2 มีการจัดกิจกรรมหรือการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาระหวางศกึษา ชั้นปที่ 1-2      

2.3 กิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสามารถทําใหนักศึกษามีความ

พรอมในการศึกษาในหลักสูตร 
     

3 ดานหลักสูตรการศึกษา (นักศึกษาทุกระดบั) (สอดคลองตัวชี้วัด 5.1)      

3.1 หลักสูตรมีความทันสมัยและมีความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร      

3.2 หลักสูตรพิจารณาผูสอนท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ ทําใหผูเรียนไดประสบการณ      

3.3 หลักสูตรมีการประเมินการสอนทุกรายวิชาอยางนอยปละ 2ครั้ง      

3.4 มีแนวทางในการประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจนและแจงใหทราบลวงหนา      

3.5 มีการใหขอมูลปอนกลับเพื่อการพัฒนานักศึกษา      

3.6 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร      

4 ดานการพัฒนานักศึกษา (นกัศึกษาทุกระดบั) (สอดคลองตัวชี้วัด 3.2)      

4.1 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสาขาที่เรียน      

4.2 การพัฒนานักศึกษาสอดคลอกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค      

4.2 การพัฒนานักศึกษาสอดคลองและมุงเนนทักษะในศตวรรษที่ 21      

4.3 
มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาเพ่ือใชผลการประเมินในการปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
     

4.4 มีการพัฒนานักศึกษาที่เนนการวชิาการและทักษะการแกปญหา      

4.5 มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา      

4.6 มีการการสนับสนุนทุนการศึกษา      

5 ดานอาจารยผูสอน  (นักศึกษาทุกระดับ)(สอดคลองตวัชี้วัด 5.2)      

5.1 มีความรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา      

5.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีด ี      

5.3 ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเรียน      

5.4 มีกระบวนการถายทอดความรูและเทคนิคการสอน      

5.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตรงตามวตัถุประสงคการเนื้อหารายวิชา      
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5.6 สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ      

5.7 มีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนอยางด ี      

6 ดานการจัดการเรียนการสอน  (นักศึกษาปสุดทาย)      

6.1 มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั      

6.2 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการจัดการเรียนการสอน      

6.3 มีการบูรณาการดานการบริการวิชาการและการวิจัยเขากับการเรียนการสอน      

6.4 มีการจัดการเรียนสอนการสอนที่สงเสริมทักษะดานภาษาตางประเทศ       

6.5 มีการพัฒนาและปรับพื้นฐานการเรียนรูกอนเขาศึกษา      

6.6 มีการกระตุนทักษะทางปญญา การวเิคราะห และทักษะการแกปญหา      

6.7 มีการพัฒนาองคความรูใหมๆมาใชในการจัดการเรียนการสอน      

8 ดานการวัดและประเมินผล (นักศึกษาทุกชั้นป)(สอดคลองตัวชี้วัด 5.3)      

8.1 การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู      

8.2 มีการวัดและประเมินเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดของหลักสูตรและรายวิชา      

8.3 มีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา      

8.4 มีการนําเอาผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน       

8.5 มีการวัดและประเมินที่เปนธรรม  มีความถูกตอง  โปรงใส ตรวจสอบได       

9 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู(สอดคลองตัวชี้วัด 6.1)      

9.1 มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน      

9.2 มีการบริการดานสื่อการการเรียนการสอน      

9.3 มีการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย      

9.4 มีการใหบริการอินเตอรเน็ตและ WIFI ที่ครอบคลุมพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอน      

9.5 มีการบริการหองสมุด เอกสาร หนังสือ ตํารา และการสืบคนขอมูลสารสนเทศ      

10 ดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (ระดับบัณฑิตศึกษา)      

10.1 ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ (เฉพาะระดับ

บณัฑติศกึษา) 
     

10.2 ความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ      

10.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรูความสามารถในการแนะนํา

การทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
     

10.4 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีเวลาเพียงพอในการใหคําปรึกษา      
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10.5 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทํา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศกึษาอยางสม่ําเสมอ 
     

10.6 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจัยและสรางสรรค แกนักศึกษาตลอดจนรับฟงความคิดเห็น และ

ชวยแกไขปญหาตางๆ 

     

10.7 การจัดพื้นที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรคแลกเปลี่ยนสนทนา 

หรือทํางานรวมกัน 
     

10.8 มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือทําวิจัย (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษาตอบ)      

10.9 มีหองทํางานวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการทําวิจัย 

(เฉพาะระดับบณัฑิตศึกษาตอบ) 
     

10.1

0 

มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานที่จําเปนและเหมาะสมในการทําวิจัย (เฉพาะระดับ

บณัฑติศกึษาตอบ) 
     

11 ดานขอรองเรียนตางๆ (ทุกระดบัการศึกษา)      

11.1 นักศึกษาเคยมีขอรองเรียนในดานตางๆตอการจัดการหลักสูตรหรือคณะหรือไม 

(เชน การรองเรียน/ขอเสนอแนะในการเตรียมความพรอม การใหคําปรึกษา การจัด

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา การจัดสภาพแวดลอมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เปนตน) 

 

 ไมเคย    เคย   ระบุขอ

รองเรียน ---------------------------

---------------------------------------

---------------------------------------

-ขอรองเรียนไดรับการแกไข

หรือไม (………………………) 

11.2 ในกรณีท่ีมีการจัดการขอรองเรียน ทานพึงพอใจอยูในระดบัใด      

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ  

ควรพิจารณาปรับปรุงขอคําถามใหสอดคลองและเหมาะสมกับการบริหารหลักสูตร โดยอาจจะเพิ่มหรือลดจํานวนขอ

คําถาม  หรือ  หัวขอตางๆเพ่ือใหมีความเหมาะสมโดยผานการพิจารณารวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ) 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

อาจารยเปนปจจัยปอนที่สําคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบ ประกันการบริหารและ

พัฒนาอาจารย เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยและของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพผูบริหาร

ตองกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม การดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดําเนินงานเพื่อใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นดวย

การวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใหอัตรากําลังอาจารยมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่

รับเขาในหลักสูตร มีจํานวนอาจารยท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสม

กับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง 

องคประกอบดานอาจารย เริ่มดําเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและผลลัพธท่ีเกิด

กับอาจารย ใหพิจารณาจากตัวช้ีวัด ดังตอไปนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 

คําอธิบายเพิ่มเติม: สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  

การบริหารและการพัฒนาอาจารย หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเทานั้น  

การนับผลงานวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตร  

พิจารณาจากผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีรายช่ือ ณ วันสิ้นสุดปการศึกษานั้นๆ โดยไมตองนําระยะเวลา

ในการประจําหลักสูตรมาพิจารณา (เชน อาจารยประจําเพ่ิงไดรับรับแตงตั้งเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรและเขามาทํางาน

ในหลักสูตรเพียง2เดือน กรณน้ีีสามารถนับผลงานวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตรทานนั้นไดเลย) 

การนับผลงานวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตรบัณฑิตศกึษาสาขาเดียวกัน 

กรณีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก ท่ีใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกัน การนับ

ผลงานวิชาการสามารถนับไดทั้ง 2 หลักสูตร 

การนับบทความท่ีไดรับการอางอิงในรอบ 5 ป   

นับบทความวิจัยท่ีไดรับอางอิงใน 5 ป พ.ศ.  โดยนับรวมป พ.ศ.ท่ีประเมินเปนปท่ี 5 (ไมไดนับบทความวิจัยที่ทํามาแลว 

5 ป พ.ศ. แลวถูกอางอิงในป พ.ศ.ท่ีรับการประเมิน) เปนการนับผลงานวิจัยท่ีมีการเผยแพรไปแลว แตไดรับการอางอิง

ในรอบ 5 ป พ.ศ.)  ปการศึกษา 2561  นับผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงระหวางป พ.ศ. 2014-2018 

การนับอัตราการคงอยูของอาจารย  ใหพิจารณารายชื่อผูรับผิดชอบวามีการเปลี่ยนแปลงในแตละป ตั้งแตไดรับอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยใหดําเนินการตามรอบหลักสูตรน้ันๆ   
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การประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการที่ดําเนินงาน

ในขอ 4.1 ไดแก การรบัและแตงตั้ง, การบริหาร, การสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

เอกสารแนบทายประกาศ พ.ศ.2560 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

ประเภทของผลงานทางวิชาการ  

 ผลงานวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 แบงออกเปน แบงออกเปน 4 กลุม ไดแก 

กลุม 1 งานวิจัย 

กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ไดแก  2.1. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 2.2 ผลงานวิชาการเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ  2.4 กรณีศึกษา (Case 

Study)  2.5 งานแปล  2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  2.8 ผลงาน

สรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  2.9 สิทธิบัตร  2.10 ซอฟตแวร 

กลุม 3  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

กลุม 4  ไดแก 4.1 ตํารา    4.2 หนังสือ    4.3 บทความทางวชิาการ 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิใน

สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer)ที่มาจากหลากหลายมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ.กําหนด ท้ังนี้ วารสาร

ทางวิชาการน้ันอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย 

3. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการท่ีเปนฉบับเต็มของการประชุมระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการนั้น

หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีคัดสรรกล่ันกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคําหรือ

รูปแบบการนําเสนอที่ถูกตองกอนการเผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) 

ซึ่งอาจอยูในรูปแบบหนังสือหรือส่ืออิเล็กทรอนิกสและอาจเผยแพรกอนหรอืหลังการประชุมก็ได ทั้งน้ี คณะผูทรงคุณวุฒิ

หรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกลาวจะตองมีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

เก่ียวของจากหลากหลายมหาวิทยาลัย 

4. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ

ในสาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เก่ียวของอยางกวางขวางตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้  คณะผูทรงคุณวุฒิ                

(peer reviewer)จะตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรอืตรวจรบังานจางเพ่ือใหงานวิจัยน้ันเปนไปตามวัตถุประสงค

หรือขอกําหนดของสัญญาจางเทานั้น 

5. เผยแพรในรูปของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน

สาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดเม่ือไดเผยแพร “งานวิจัย” ตาม

ลักษณะขางตนแลว การนํา “งานวิจัย” น้ัน มาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหน่ึงเพ่ือนํามาเสนอ             ขอ

กําหนดตําแหนงทางวชิาการและใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหน่ึงจะกระทําไมได 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวชี้วัด กระบวนการ  

รอบการประเมน ิ

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารย                      

ที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม 

โปรงใส นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรม                        

การดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

การบริหารอาจารย  หมายถึง การกําหนดนโยบาย การวางแผนอัตรากําลังใหมีความเหมาะสม การสรรหา

อาจารย   การวางแผนพัฒนาอาจารยและการวางแผนการสรางความกาวหนาดานวิชาการ  การกําหนดภาระงาน  การจัด

สภาพแวดลอมองคกรและการสรางความผูกพัน การรักษา ยกยองและธํารงอาจารย การทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก 

เกษียณ โอนยาย  

การพัฒนาอาจารย  หมายถึง การสงเสริมใหอาจารยมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด รวมท้ังการเพิ่มพูนประสบการณในดานการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการ 

 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให

ครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้  

1.ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2.ระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        

3.ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด                    

ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรอยางตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความ

เขมแข็งทางวิชาการของหลกัสูตร 
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เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับติดตาม

และ 

ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 

• ไมมีการนํา

ระบบกลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

• มีระบบ                

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• ไมมีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

• มีระบบ 

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ 

ปฏบิัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน

กระบวนการ 

• มีการปรบัปรุง/ 

พัฒนากระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ กลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธบิาย การเปนแนวปฏิบัติที่

ดีไดชัดเจน 

 

ตัวอยางแนวปฏิบติัที่ดี เชน  

ระบบการรับอาจารยใหม 

1. การวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

2. การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ รวมท้ังมีการพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูเดิม

อยางตอเน่ือง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทํางานตามความชํานาญของ       

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจําหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจํานวน

ท่ีไมต่ํากวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ระบบการบริหารอาจารย 

1. มหาวิทยาลัยตองมีการจัดสรรหรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ตาม

เปาหมาย   ที่กําหนด  

2. ผูบริหารมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังดาน

อาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจําหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจําคณะ)  

3. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกบริหารกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับ

มหาวิทยาลัย              ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากําลัง 
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แผนการสรรหาและ                 รับอาจารยใหม แผนธํารงรักษา แผนการหาตําแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/ 

เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท  

4. ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกําหนด มหาวิทยาลัยตองมีวิธีการ

บริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคล เพ่ือทดแทนขอจํากัดอยางเปนระบบ  

5. มีแผนบริหารความเส่ียงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณมีีอาจารยขาดแคลน กรณมีีอาจารยสมดุลกับภาระงาน 

เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหารความเสี่ยงดานจรรยาบรรณที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลนักศึกษา  

6. การกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรอยางชัดเจน  

7. การมอบหมายภาระหนาที่ใหเหมาะสมกับคุณวุฒ ิความรู ความสามารถ และประสบการณ  

8. ระบบการกําหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

9. ระเบียบที่โปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสตูร  

10. ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน  

11. ระบบการยกยองและธํารงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

1. มหาวิทยาลัยใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง   

2. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น เพ่ือสงผลตอ

คณุภาพของบัณฑิต  

3. การควบคุม กํากับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

4. การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสตูร  

5. การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจํานวนอาจารยที่มีการทําวิจัยเพื่อพัฒนา                    

การเรยีนการสอน)  

6. การประเมินการสอนของอาจารย และนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย  

7. อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร  
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ตัวชี้วัดท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวชี้วัด ปจจัยนําเขา  

 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอโดยทําให

อาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอัน

สะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวชี้วัดน้ีจะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI                

  และ Scopus ตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ประเมินเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (นับรอบการประเมินตามปการศึกษา) 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความลุม

ลึกทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกทีต่รงหรือ

สัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
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สูตรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

        

 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    

คะแนนที่ได = 

 

 

หมายเหต ุ: 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสาํเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งน้ีอาจ

ใชคุณวุฒอิื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมคีณุวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ท้ังนี้ตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

มหาวิทยาลัยถือเปนขุมปญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในมหาวิทยาลัย

ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ืองเพ่ือนําไปใชในการเรียน                 

การสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนส่ิงสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาว

ของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 

           โดยการแปลงคารอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน ระหวาง 0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

x 
 

100 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

x 
 

5 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 
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สูตรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

        

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    

คะแนนที่ได = 

 

 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร (นับรอบตามป พ.ศ.) 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคขึ้น เพ่ือแสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพร

และนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรบัการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธบิัตร หรือเปนผลงานวิชาการรับใช

สังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคการระดับชาติวาจางใหดําเนินการ    

ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ โดยมีวิธีการคิด ดังน้ี 

 

เกณฑการประเมิน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวชิาการ  

x 
 

100 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ  

x 
 

5 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบที่มีตําแหนงทางวชิาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 
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สูตรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวชิาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตามสูตร 

 

        

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    

คะแนนที่ได = 

 
 

 

 

กําหนดระดบัคณุภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้(ใชสําหรับการประเมินในปการศกึษา 2561) 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการ

ระดับชาติ   

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม วิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม ประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา วารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน ฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต

วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 1   

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน ฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  

x 
 

100 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

x 
 

5 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

  

กรณีท่ีเปนงานสรางสรรค การกําหนดคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลน 

0.40 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัมหาวิทยาลัย 

0.60 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ

0.80 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คนโดยมี

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมพิจารณาดวย 
 

 

หมายเหต ุ

1.ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 เปนตนไป การเผยแพรผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ

การพิจารรณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานวิชาการ  พ.ศ.2562  การพิจารณา 

ผลงานทางวิชาการสาหรับการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ประกาศ ณ 

วันที่ 16 ตุลาคม 2560 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 จะตอง

เผยแพรในวารสารทางวิชาการท่ีมีรายชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังน้ี 

1.  ฐ า น ข อ มู ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  ไ ด แ ก  ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science                            

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

2. ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก  ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai JournalCitation Index - TCI)                  

เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 
 

 

 



KKU Guidelines for Quality Assurance at Program Level 

แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน     หนา : 73 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ (ใชสําหรับการประเมินในปการศกึษา 2562 เปนตนไป) 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม วิชาการระดับชาติ   

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธบิตัร  

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน ฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 

-ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1   

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน ฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 ไดแก ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science 

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

1.00 - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานวิชาการรบัใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว  

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

- ตําราหรือหนังสอืที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตําราหรือหนังสอืที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
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จํานวนบทความของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus 

ตอจํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของมหาวิทยาลัยการศึกษาเปนหลักสูตรท่ีสําคัญและ

เนนการสรางองคความรูใหมเพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญา

เอกจึงมีความสาํคัญอยางมากตอหลกัสูตรน้ันๆ 

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ี

ไดรับการอางอิงยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถ ในการทําวิจัยมีผลงานท่ี

ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ Scopus และบทความท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง 

แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวจิัยใหมๆใหมีความกาวหนามากขึ้น จํานวนบทความ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูท่ีมีผลงาน

และไดรับการยอมรับในวงวิชาการน้ันๆ 

การคํานวณตัวชี้วัดนี้ ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตั้งแตหนึ่งครั้งขึ้นไป รวมท้ังการอางอิง

ตนเอง ที่เปนผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ             

ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอกน้ัน โดยนําเสนอในรูปสัดสวน ท้ังนี้ พิจารณาผลการดําเนินงาน 5 ป

ยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ที่กําหนดให เปนคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบจําหลักสูตร 

ที่กําหนดให เปนคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป 

 

สูตรการคาํนวณ 

1. อัตราสวนจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร = 

                    

 

 

 จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง  

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
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2. แปลงคาที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

ตัวอยางการหาอัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

นับจํานวนบทความที่ถูกอางอิงรวมท้ังการอางอิงตนเอง โดยพิจารณาบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร          

ท่ีถูกอางอิง 5 ปปฏิทินยอนหลัง โดยนับปปฏิทินท่ีประเมินดวย 

 

หลักสูตรปริญญาเอก  หลักสูตร  B  (กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ)  มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  3  คน มี

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงฯ  

ช่ือ สกุล ชื่อบทความ ฐานขอมูล ปท่ีปฏิทินท่ีถูกอางอิง 

ในรอบ 5 ป 

จํานวนบทความ 

คนท่ี 1 1.เร่ือง….. TCI 2014 1 

คนท่ี 2 2.เร่ือง….. Scopus 2015 1 

3.เร่ือง…. TCI 2015 1 

คนท่ี 3 4.เร่ือง…. Scopus 2016 1 

5.เร่ือง… Scopus 2017 1 

6.เร่ือง…. TCI 2018 1 

รวม 5 - (นับสะสมในรอบ 5ป

ปฏิทิน : ป2014-2018) 

6 

อัตราสวนจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง 

                                    (จํานวนบทความที่ถูกอางอิง/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

(6/3)  

เทากับ 2.00 

คาํนวณคะแนน (คะแนนเต็ม 5 กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพเทากับ 3.0) 

(อัตราสวนบทความท่ีไดรับการอางอิง*5/อัตราสวนบทความท่ีไดรบัการอางอิง 

ที่กําหนดใหไดคะแนนเต็ม5) 

(2.00*5/3.00) 

เทากับ 

3.33 คะแนน 

 

 

 

 

 

 อัตราสวนจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

x 
 

5 
อัตราสวนจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวชี้วัด ผลลัพธ  

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยที่มีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่รับเขาใน

หลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   หมายถึง  จํานวนการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในการปฏิบัติหนาที่ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาของหลักสูตร  กรณีมีการลาออก โอนยาย ลาศึกษาตอ หรอืไม

สามารถปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดวยสาเหตุใดก็ตาม ติดตอกันนานเกิน 3 เดือน จะตองพิจารณา

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมาปฏิบัติหนาท่ีแทน  จะชวยใหหลักสูตรมีจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่รับเขาและมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

      ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง ระดับความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่สํารวจจากแบบสอบถามในประเด็นตางๆท่ีเก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร เชน ดานการบริหารหลักสูตร ดาน

การพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดานการกํากับติดตามคุณภาพหลักสูตร ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานการจัดการ

เรียนการสอน ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เปนตน    

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วดัน้ีใหอธิบายกระบวนการหรอืแสดงผลการดําเนินงาน ในประเด็นตอไปน้ี 

           1.การคงอยูของอาจารย ผู รับ ผิดชอบหลักสูตร  2.ความพึงพอใจของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร                          

(ที่มีตอกระบวนการ 1.ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   2.ระบบการบริหารอาจารย  3.ระบบการ

สงเสรมิและพัฒนาอาจารย) 
 

เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีการ

รายงานผล

การดําเนิน 

งาน 

• มีการรายงาน

ผลการดําเนิน 

งานบางเร่ือง 

• มีการรายงาน

ผลการดําเนิน 

งานครบทุกเร่ือง

ตามคําอธิบายใน

ตัวชี้วัด 

• มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวช้ีวัด 

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานดีขึ้น 

ในบางเร่ือง 

 

• มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานครบทุกเร่ือง

ตามคําอธิบายใน

ตัวชี้วัด 

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานดีขึ้น 

ในทุกเร่ือง 

 

• มีการรายงานผลการดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตามคําอธิบายใน

ตัวชี้วัด 

• มีแนวโนมผลการดําเนินงานดีขึ้น

ในทุกเร่ือง 

• มีผลการดําเนินงานที่โดดเดน

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

มหาวิทยาลัยกลุมเดียวกันโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยันและ

กรรมการผูตรวจประเมินสามารถ

ใหเหตุผลอธิบายวาเปนผลการ

ดําเนินงานที่โดดเดนอยางแทจริง 
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ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบตอการบริหารหลักสูตร 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ  

1. เพศ  ( ) ชาย  ( ) หญิง 

2. ตําแหนงทางวชิาการ ( )  อาจารย  ( ) ผูชวยศาสตราจารย ( ) รองศาสตราจารย  ( )  ศาสตราจารย  

3. วุฒกิารศึกษา  ( ) ปริญญาตรี    ( )  ปริญญาโท   ( )  ปริญญาเอก   ( ) อื่นๆ โปรดระบ…ุ…………………………….. 

4. ประสบการณการสอนในหลักสูตร ( )  ต่ํากวา 2 ป  ( ) 2-4 ป  ( )  5-7 ป  ( )  มากกวา 7 ป 

5. ประสบการณในการบริหารหลักสูตร ( )  1 ป   ( )  2 ป  ( ) 3 ป  ( )  4 ป  ( )  5 ป   ( )  มากกวา 5 ป  

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ดานการบริหารหลักสูตร      

1 การกําหนดวสัิยทัศน คานิยม และกลยุทธในการบริหารหลกัสูตร      

2 การกําหนดแผนปฏบิัติงานประจําป  (1 ป)  แผนระยะยาว (4ป)      

3 การกํากับผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตร      

4 การกํากับติดตามการจัดการเรียนสอนใหเปนไปตามมาตรฐาน TQF      

5 การติดตามการทวนสอบและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน      

6 การวิเคราะหผลการดําเนินงานและการปรับปรุงการบริหารงานหลักสูตร      

7 มีการวางแผนดานอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน      

8 มีการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรโดยมีการตกลงกันลวงหนา 

     

9 การกําหนดรายวิชาใหผูสอนมีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถ      

10 การสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

     

11 มีการประเมินการสอนของอาจารยและนําผลการประเมินมาใชในพัฒนา

ทักษะและคุณการสอนของอาจารย 

     

12 ภาระงานสอนของอาจารยแตละคนมีความเหมาะสม      

ดานการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน       

13 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม/ผูรับผิดชอบคนใหมที่รับเขามาเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรเพ่ือแนะนําดานการจัดทําแผนการสอน การประเมินผล

ผูเรียน  เทคนิคการจัดการเรียนสอนและขอมูลอื่นๆของหลกัสูตร 

     

14 มีการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูสอนเพ่ือใหมีศักยภาพอยางนอยปละ 1ครั้ง 
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ท่ี ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

15 มีการพัฒนาและสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ       

16 มีการสนับสนุนใหขอผลงานทางวชิาการ       

17 มีบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน  

     

18 มีการประชุมและสื่อสารขอมูลที่สําคัญใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพ่ือรับฟงความคิดเห็น 

     

การกํากับติดตามคุณภาพของหลักสูตร      

19 การกํากับและติดตามการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

20 การกํากับและติดตามการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 

วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

21 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนด

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน

ในแตละปการศึกษา 

     

22 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว 

     

23 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

ดานการจัดการเรียนการสอน      

24 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหได

มาตรฐานเดียวกัน 

     

25 มีการสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู นศ.      

26 การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ของอาจารย      

27 การควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

นักศึกษา 

     

28 มีการบูรณาการดานการวิจัยและการบริการวิชาการเขากรับการเรียนการ

สอนโดยสงผลตอคุณภาพของผูเรียน  
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ท่ี ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

29 มีการจัดทําวจิัยในชั้นเรียนเพื่อนํามาแกปญหาการจัดการเรียนการสอน       

30 การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ในกระบวนการ

เรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรู 

     

ดานการพัฒนานักศึกษา       

31 มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน TQF      

32 มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะในการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21      

33 มีการจัดระบบการใหคําปรึกษาทั้งในดานวิชาการและการใชชีวิต      

34 มีการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของนักศึกษาเพ่ือนํามาปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

     

35 การเปดโอกาสใหนักศึกษามีรวมในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา      

ดานบรรยากาศและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู      

36 มีการสนับสนุนและสงเสริมดานทุนการศึกษาแกนักศึกษา      

37 มีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน      

38 มีการจัดหาทรัพยากรตางๆอยางเพียงพอและทันสมัยเพื่อใชในการ

สนับสนุนการเรียนการสอน  

     

39 มีการวิเคราะหความตองการดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู       

40 มีการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและนําเอาผลการ

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

     

ดานอ่ืนๆ  (ถามี)      

       

       

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

หมายเหต ุ  

ควรพิจารณาปรับปรุงขอคําถามใหสอดคลองและเหมาะสมกับการบริหารหลักสูตร โดยอาจจะเพิ่มหรือลดจํานวนขอ

คําถาม  หรือ  หัวขอตางๆเพื่อใหมีความเหมาะสมโดยผานการพิจารณารวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ) 

 



KKU Guidelines for Quality Assurance at Program Level 

แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน     หนา : 80 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แมทุกหลักสูตรทีม่หาวิทยาลัยการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และ                  มีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ                 และประสิทธิผลอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาที่ในการบริหาร

จัดการ 3 ดานท่ีสําคัญ คือ  

(1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

(2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน  

(3) การประเมินผูเรียน  

ระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตรประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมิน

ผูเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ตัวช้ีวัดในการ

ประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา รวมทั้งการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ

และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ 

และสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวช้ีวัด

ดังตอไปนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

คําอธิบายเพิ่มเติม: สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  

สาระรายวิชาในหลักสูตร การตีความกรณีหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

หรือไม ควรดูที่เน้ือหาสาระรายวิชาท่ีเปดสอนวาทันสมัย เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของโลกหรือไม 

ประเด็นการบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคมไมจําเปนตองเปนโครงการเดียวกับท่ีอยูในแผนบริการทาง

วิชาการของมหาวิทยาลัย แตใหดูเจตนารมณวาเกิดผลการเรียนรูบรรลตุามเปาหมาย 

ประเด็นตัวชี้วัดผลการดําเนินงานตาม TQF ขอ 8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน คําวา “อาจารยใหม” ใหหมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเพ่ิงยายเขามาอยูใน

หลักสูตรใหม แมวาจะเปนอาจารยเกาที่มาจากหลักสูตร / ภาควิชาอ่ืนก็ถือวาเปนอาจารยใหม 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานตาม TQF ขอ 11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย / บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 กรณหีลักสูตรใหมท่ียังไมมีบัณฑิตไมตองประเมินประเด็นน้ีแตหาก

เปนหลักสูตรปรบัปรุงตองประเมินประเด็นน้ีดวย 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวชี้วัด กระบวนการ  

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

แมทุกหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตรควบคุมกํากับการจัดการ

รายวิชาตางๆ               ใหมีเน้ือหาที่ทันสมัยกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามีการบริหารจัดการการเปด

รายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนกับนักศึกษาเปนสําคัญโดยสนองความตองการของนักศึกษา และ

ตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วัดน้ีใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย                      

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้

- การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใดใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมดที่ทําให

หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

 

เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับติดตาม

และ 

ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 

• ไมมีการนํา

ระบบกลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

• มีระบบ                

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• ไมมีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

• มีระบบ 

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ 

ปฏบิัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน

กระบวนการ 

• มีการปรบัปรุง/ 

พัฒนากระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ กลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธบิาย การเปนแนวปฏิบัติที่

ดีไดชัดเจน 
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ตัวอยางแนวปฏิบติัในการกําหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการกําหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหมใหนักศึกษาไดเรียน  

3. หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใช

บัณฑิต  

4. คาํอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับช่ือวิชา จํานวนหนวยกิต และมีเน้ือหาที่ครอบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่

ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือท่ีเปนจุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะห

การเรยีนรู  

5. เน้ือหาท่ีกําหนดในรายวิชาไมมีความซ้ําซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกันเหมาะสมกับระดับการศึกษาของ

หลักสูตร  

6. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดในรายวิชาและหลักสูตร  

7. การจัดการเรียนการสอนครอบคลมุสาระเนื้อหาท่ีกําหนดในคําอธิบายรายวิชาครบถวน  

8. การเปดรายวิชามีลําดับกอนหลังที่เหมาะสม เอ้ือใหนักศึกษามีพื้นฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด  

9. การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาสําเรจ็ไดทันตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร  

10. การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนักศึกษา ทันสมัย และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน  

ปริญญาตรี (ประเดน็เพิ่มเตมิ) 

1. การจัดรายวิชาเนนเน้ือหาความรูและทฤษฎี การปฏบิัติในเน้ือหาสาระของสาขาวิชาที่เปนจุดเนนวิชาการศึกษาทั่วไปที่

สรางความเปนมนุษยที่เตรียมนักศกึษาออกสูโลกแหงการดํารงชีวิต  

2. หากมีการโอนหนวยกิต ตองใหความสําคัญกับการเทียบวิชารับโอนท่ีตองมีการเรียนในเน้ือหาสาระที่กําหนดในรายวิชา

ของหลักสูตรอยางครอบคลุม ครบถวน 

บณัฑิตศึกษา (ประเดน็เพ่ิมเติม) 

1. เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความท่ีซับซอน มีจุดเนน  

2. การควบคุมกํากับหัวขอวทิยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความตองการของสังคม  

3. หัวขอวิทยานิพนธเปนประเดน็วิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร  

 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวชี้วัด กระบวนการ  

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความ

เช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยที่มอบหมายใหสอนในวิชาน้ันๆเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู

ประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาตองใหความสําคัญกับการ

กําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ 

การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษาใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย               

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแตกระบวนการพัฒนา

หัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเรจ็การศกึษา 

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ตามโครงสราง

หลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯการเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี 

และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลา และในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู 

และสนับสนุนการเรียนรู สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบ               

ใชปญหาเปนฐาน เปนตน 
 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วดัน้ี ใหอธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน 

ในอยางนอยใหครอบคลมุประเด็นตอไปนี ้

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน 

  การสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม  

  และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ 

  ความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ    

   สอดคลองหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

           - การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ 

             บัณฑิตศึกษา 
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ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด    

ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับติดตาม

และ 

ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 

• ไมมีการนํา

ระบบกลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

• มีระบบ                

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• ไมมีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

• มีระบบ 

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ 

ปฏบิัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน

กระบวนการ 

• มีการปรบัปรุง/ 

พัฒนากระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ กลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธบิาย การเปนแนวปฏิบัติที่

ดีไดชัดเจน 
 

ตัวอยางแนวปฏิบติัที่ด ีเชน  

การวางระบบผูสอน 

1. ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชํานาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน(คํานึงถึงสาขาวิชา 

ประสบการณทํางาน ผลงานวิชาการของผูสอน)  

2. หลักสูตรกําหนดผูสอนใหนักศึกษาไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชํานาญหลากหลาย เพ่ือใหมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมอง

หรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตรนักศึกษาควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคน

เดิมไมเกิน 3 วชิา)  

3. มีการกํากับมาตรฐานการทําประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรม

การเรยีน  การวัดและประเมินผลเหมาะสม  

4. การกํากับใหอาจารยทุกคนตองมีการทําประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนักศึกษา และ

มีการกํากับใหดาํเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา  
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5. นักศึกษาท่ีเรียนในและนอกมหาวิทยาลัย หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจากอาจารยที่มีคุณสมบัติ

ท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน  

6. หากมีการกําหนดใหมี TA(Teaching Assistant), RA(Research Assistant) ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรมการให

คาํแนะนํา และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนักศึกษาอยางเหมาะสม 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 

1. หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ เวลาในการใหคําปรึกษาและการ

พัฒนานักศึกษา  

2. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คํานึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวขอ

วิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเช่ียวชาญในหัวขอวิจัยที่จะควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา และ

เหมาะสมกับลักษณะของนักศกึษา  

3. มีการควบคุมกํากับจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปตามหลักเกณฑท่ี สกอ. กําหนด  

4. มีการกํากับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทําหนาท่ีอาจารยที่ปรกึษามีการผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 

กระบวนการเรียนการสอน 

1. การควบคุมการจัดการเรยีนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน  

2. การสงเสรมิใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา  

3. การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เนนทฤษฎ/ีการปฏิบัต ิการเรยีนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การดูงาน ฯลฯ  

4. การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา (เชน ความรูพื้นฐานท่ีจําเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม 

ภาษาอังกฤษ ฯลฯ)  

5. การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศกัยภาพนักศึกษาระหวางเรยีนเพื่อเพิ่มประสบการณการเรียนรู/การทํางาน/การประกอบ

อาชีพ  

6. การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อตอการทํางาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน 

ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวย เทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขาย

ทางสังคม online learning)  

7. การเตรียมความพรอมดานการทํางาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางานทํา/การเผยแพรผลงาน)  

8. การสอนแบบเนนการปฏบิัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน  

9. มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ  

10. การใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมความรูและทักษะการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเชน online learning  

11. การสงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจํานวนอาจารยท่ีมีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน)  

12. มีการประเมินการสอนของอาจารย และนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย  

13. อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร  

14. การควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 
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ปริญญาตรี (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

1. การนํากระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของ

นักศึกษา  

2. การนํากระบวนการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา การสอดแทรกศิลปะและ

วฒันธรรม   ภูมิปญญาทองถ่ิน ในกระบวนการเรียนการสอนและสงผลตอการเรยีนรูของนักศกึษา  

3. การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ (ถามี)  

4. ระบบการกํากับติดตามความกาวหนาในการทําโครงงาน (senior project) ของอาจารยท่ีปรึกษา (ถามี)  

5. มีระบบการคัดเลอืกสถานประกอบการท่ีจะใหนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

6. มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีสวนรวมของสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 

1. การสงเสรมิใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปน

ฐานการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

2. มีระบบกํากับการทํางานของอาจารยผูสอนที่เอ้ือประโยชนตอนักศึกษาเต็มที่ ใหความสําคัญกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย  

3. มีระบบการกํากับติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

4. หัวของานวิจัยของนักศึกษาสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา  

5. มีระบบการติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนอยางนอยหน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา  

6. มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนที่เกี่ยวของและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก  

7. มีการใหความรูและระดับชั้นความสําคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. 

รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร  

8. มีการใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และปญหาของวารสารที่ไมมีคุณภาพ  

9. การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธและสงเสริมใหนักศึกษาจัดทําขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุน 

10. การสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยภายในประเทศและตางประเทศ มีVisiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือให

ประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปล่ียนเรียนรูในตางประเทศ 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวชี้วัด กระบวนการ  

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

การประเมินนักศึกษามีจุดมุ งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูลสารสนเทศ                           

ที่ เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเ รียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา             

(assessment for learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใช

ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรู          

ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใช

เพื่อจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูของนักศึกษาการจัดการเรียนการสอนจึง

ควรสงเสริมใหมีการประเมิน เพื่อจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังน้ี ความเหมาะสมของระบบประเมินตองให

ความสาํคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมินวิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพและวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผล

การเรียนรูไดอยางเหมาะสมมีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมิน

ที่หลากหลายใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)                       

และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการ

ประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับ       

การวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย 
 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวชี้วดัน้ี ใหอธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน 

อยางนอยใหครอบคลมุประเด็นตอไปนี ้

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและการประเมินผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcome,PLO) 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด            

ที่สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเชื่อถือได ใหขอมูลที่ชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
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เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับติดตาม

และ 

ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 

• ไมมีการนํา

ระบบกลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

• มีระบบ                

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• ไมมีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

• มีระบบ 

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ 

ปฏบิัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน

กระบวนการ 

• มีการปรบัปรุง/ 

พัฒนากระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ กลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธบิาย การเปนแนวปฏิบัติที่

ดีไดชัดเจน 

 

ตัวอยางแนวปฏิบติัของการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  เชน 

1.การกําหนดเกณฑการประเมินใหนักศึกษามีสวนรวม  

2.นํ้าหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ)  

3.การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบ

ปรนัย อัตนัย การบาน รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการ

ปฏบิัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ)  

4.การกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู  

5.การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพนักศึกษา (มีการวิพากษ ขอสอบ 

ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ เสมอ มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคดิข้ัน

สูงได เครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทํางาน)  

6.การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน  

7.การตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน (กําหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับที่เกณฑท่ี

นักศึกษามีสวนรวมหรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนที่ใชในการการตดัเกรดชัดเจน การ

กระจายของเกรด สะทอนความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา)  

8.การสงเสรมิการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF  
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9.การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ.7 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)  

10.การกําหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวชี้วัดคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบปองกันชัดเจน  

11.ขอมูลที่รองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธสารนิพนธได  

12.วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเดน็วิจัยที่สะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม  

เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซึ่งเปนท่ียอมรบัในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

 

(ตวัอยางแบบประเมินวิทยานิพนธ) 

รายการท่ีประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

นอย 

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก 

ที่สุด 

1. คุณภาพวิทยานิพนธ      

1.1 ปญหาการวิจัยทันสมัย เหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน      

1.2 วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจน      

1.3 การศึกษาทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของไดครบถวน      

1.4 การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไดชัดเจน      

1.5 รูปแบบของการศึกษาและวิจัย      

1.6 ระบุกลุมประชากรและใชวิธีการสุมตัวอยาง ถูกตองเหมาะสม       

1.7 การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล      

1.8 องคความรูจากการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนได      

2.  การนําเสนอ      

2.1 เรียบเรียงเนื้อหาสาระอยางเปนระบบบ      

2.2 การอางอิงถูกตองสอดคลองกันท้ังในเนื้อหาและบรรณานุกรม      

2.3 การตอบปญหาโจทยการวิจัย      

3. คุณลักษณะของผูวิจัย       

3.1 มีความรอบรู แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยที่เนื้อหาทีศ่ึกษา      

3.2 มีคุณลักษณะของนักวิจัยท่ีดี        

3.3 มีความมุงม่ัน ตั้งใจและเพียรพยายามจนสําเร็จ      

รวมคะแนน      

 รวมคะแนนท้ังหมด  

ชวงคะแนน 70-79 80-89 90-100 ระบุผลการประเมิน 

 ผาน (Pass) ดี (Good) ดีเยี่ยม Excellent) 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวชี้วัด ผลลัพธ 

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดใน

แตละปการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบบหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําปในแบบรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

เกณฑการประเมิน 

1. ตัวชี้วัดบังคับ ลําดับขอที่ 1-5 ตองมีผลการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมายทุกขอ   

2. มีจํานวนตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา รอยละ 80 ของตัวช้ีวัดท่ีประเมินทั้งหมดในขอ 5.4                                              

    (เชน ตองมีผลการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมาย จํานวน 10 ขอ จาก 12 ขอ ซึ่งจะเทากับรอยละ 83.88) 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป       มีคาคะแนน เทากับ  0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวชีว้ัดผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวในแตละป                 มีคาคะแนน เทากับ  3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป    มีคาคะแนน เทากับ  4.00 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป    มีคาคะแนนเ ทากับ  4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป    มีคาคะแนน เทากับ  4.75 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวชี้วัดผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป               มีคาคะแนน เทากับ  5 
 

ผลการดําเนินงาน ระดับคะแนน 

นอยกวารอยละ 80 0 

รอยละ 80 3.50 

รอยละ 80.01 – 89.99 4.00 

รอยละ 90.00 – 94.99 4.50 

รอยละ 95.00 – 99.99 4.75 

รอยละ 100 5 
 

หมายเหต ุ: 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558ไดกําหนดแนวทางการ

ปฏบิัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพิ่มเติมไว ดังนี ้
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ขอ 2 ระบุวา “กรณท่ีีมหาวิทยาลัยจะจัดทํารายละเอียดของรายวชิา รายละเอียดของประสบการณ 

ภาคสนาม (ถามี) รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการจัดทําระบบเก็บขอมูล

รายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7โดยสามารถปรับเปล่ียนหัวขอรายละเอียดให

เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของมหาวิทยาลัยน้ันๆ ได ทั้งน้ีใหคํานึงถึงเจตนารมณของการจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.

6 และ มคอ.7” 

ขอ 3 ระบุวา “ใหถือวา ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จํานวน 12 ตัวชี้วัด เปนเพียง

แนวทางเทานั้น โดยมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดเอง ซึ่งแตละ

หลักสูตรมีอิสระในการกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตร

ประจําปท่ีระบุไวในหมวด 1-6 ของแตละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต ทั้งน้ี ตองไดรับความ

เห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในระหวางท่ีมหาวิทยาลัยยังไมสามารถเสนอขอปรับตัวช้ีวัดใหมไดแลวเสร็จ ให

ใชตัวช้ีวัดเดิมกอนได หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงคกําหนดตัวชี้วัดแบบเดิมก็สามารถกระทําได  กรณีหลักสูตรมีการ

ปรับตัวช้ีวัดใหม ใหนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรงุหลักสูตรครั้งตอไป” 
 

 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศึกษาแหงชาต ิ  12 ขอ ดังนี้ 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน  (ควรอธิบายขอมูล เชน) 

1 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

จํานวนครั้งการประชุม  จํานวนอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสูตรที่เขารวมประชุมแตละคร้ัง    วาระการประชุม

แตละครั้ง   สาระสําคัญของการประชุมแตละคร้ัง 

การนําเอามติที่ประชุมไปปฏิบัต ิ  รายงานการประชุม   

หมายเหตุ  การประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรควรดําเนินการอยางนอย ปการศึกษาละ 4 

ครั้ง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบริบทและความจําเปนของแต

ละหลักสูตร 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาใหการ

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร (มคอ.2) เม่ือวันที่

................... 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 

จํานวน..........รายวิชา  แบงออกเปน 

ภาคการศึกษาปกติ…………รายวิชา 

ภาคการศึกษาพิเศษ (ถามี)………….รายวิชา 
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ท่ี ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน  (ควรอธิบายขอมูล เชน) 

โดยไดมีการจัดทํา มคอ.3.และ มคอ.4 แลวเสร็จในเวลาที่

กําหนดคือ ภายในวันท่ี...................จํานวน........วิชา  

คดิเปนรอยละ………… 

(หลักสูตรอาจจะรวบรวม มคอ.3และ มคอ.4 เปน

ไฟลขอมูลไวสําหรับใหผูตรวจประเมินพิจารณา โดยไม

ตองจัดพิมพเอกสาร) 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวชิา 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภาคการศึกษาปกติ 

 แลวเสร็จภายในวันที่....................เดือน…......พ.ศ. 

(หลักสูตรอาจจะรวบรวม มคอ.5และ มอค.6 เปน

ไฟลขอมูลไวสําหรับใหผูตรวจประเมินพิจารณา โดยไม

ตองจัดพิมพเอกสาร) 

หลักสูตรเปดสอนรายวิชาภาคการศึกษา จํานวน………

รายวิชาไดดําเนินการจัดทําจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6  ภาคการศึกษาพิเศษ แลวเสร็จภายในวันที่

....................เดือน…......พ.ศ. 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามแบบ 

มคอ.7ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดแลวเสรจ็กอนรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน 

 

หมายเหตุ : กําหนดใหรายงานการประเมินตนเอง

ระดับหลักสูตรสามารถเปนรายงานฉบับเดียวกันกับ 

รายงาน มคอ.7 เพื่อลดความซ้ําซอนของการ

รายงาน) 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 

มีรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา................ 

ท้ังหมด...........รายวิชา  มีการทบทวนแลว.....วิชา  คิดเปน

รอยละ......... 
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ท่ี ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน  (ควรอธิบายขอมูล เชน) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ

ปการศึกษา 

 

(หลักสูตรอาจจะรวบรวมรายงานผลการทวนสอบ เปน

ไฟลขอมูลไวสําหรับใหผูตรวจประเมินพิจารณา โดยไม

ตองจัดพิมพเอกสาร) 

หมายเหตุ  ควรดําเนินการทวนสอบรอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  และ

ดําเนินการครบ รอยละ100 ภายใน 4 ปการศกึษา

หรือกอนจะมีการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบ5ป 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กล

ยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผล

การประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปที่

แลว   

ระบุตัวอยาง/รายละเอียดการปรับปรงุ มคอ.7 รวมทั้งการ

ปรับปรุงตามผลการประเมินในปท่ีผานมา   

8 อาจารยใหม (บรรจุใหม) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีแตงตั้งมาใหม) 

อาจารยประจําหลักสูตร (ท่ีแตงตั้งมาใหม) 

ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือการใหคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

อาจารยใหม (บรรจุใหม) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีแตงตั้งมาใหม) 

อาจารยประจําหลักสูตร (ท่ีแตงตั้งมาใหม) 

ไดรับการประชุม/ชี้แจงขอมูล/คําแนะนําเก่ียวกับการการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เมื่อวันท่ี...................../

สถานท่ี.................. 

หมายเหตุ หลักสูตรควรจัดใหมีการประชมุชี้แจง

เพ่ือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนใหกับอาจารยบรรจุใหม  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจํา

หลักสูตรทุกคนใหรับทราบเพื่อใหเกิดการรับรูและ

เขาใจตรงกัน  

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

ควรระบุตัวอยางการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอนอยางนอย 1

รายการตอคน  

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย

กวารอยละ 50 ตอป 

 

หมายเหตุ กรณีถาไมมีบคุลากรสายสนับสนุน

ประจําหลักสูตรไมตองประเมินขอนี้  
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ท่ี ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน  (ควรอธิบายขอมูล เชน) 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต

ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

(หมายเหตุ 1.กรณีเปนหลักสูตรเปดใหม ยังไมมี

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาไมประเมินขอน้ี  2.กรณี

เปนหลักสูตรปรับปรุงและใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 ใหใชผลประเมินของ นศ.ป

สุดทายหรือบัณฑิตใหม ของหลักสูตรเดมิกอน

ปรับปรุง)   

 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม 

เฉล่ียไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

หมายเหตุ ถาไมมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในปท่ี

ประเมิน ไมประเมินตัวชี้วัดนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KKU Guidelines for Quality Assurance at Program Level 

แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน     หนา : 95 

 

องคประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหน่ึง คือ สิ่งสนับสนุน การเรียนรู                       

ซึ่งประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการ

ใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอื่นๆ รวมท้ังการบํารุงรักษาที่สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                       

โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

 

องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณาไดจาก 

ตัวช้ีวัด 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวชี้วัดท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวชี้วัด กระบวนการ  

รอบการประเมิน 

คําอธิบายตัวชี้วัด 

ปการศึกษา 

ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลย ีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากร

ที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา ส่ิงพิมพวารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน 

แหลงเรียนรู ส่ืออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดย

พิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยในการรายงานการ

ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ประกอบดวยความพรอมทางกายภาพ  ความพรอมดานอุปกรณ ความดานเทคโนโลยี 

ความพรอมดานการใหบริการ 

ความพรอมดานการใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย(สําหรับบัณฑิตศึกษา)  อุปกรณ                    

การเรียนการสอน หองสมุด คอมพิวเตอร Wifi  หนังสือ ตํารา วารสาร ฐานขอมูล  เครือขายความรวมมือ แหลงฝก

ประสบการณ  เปนตน 

ระบบการดําเนินงานโดยการมีสวนรวมเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน การประชุมหรือทําขอตกลง

รวมกัน การขออนุมัติเพื่อสนับสนุนสิ่งเรียนรู  การสํารวจความตองการ การจัดหาทรัพยากรรวมกัน ระหวางภาควิชา/

สาขา/หลักสูตร/มหาวิทยาลัย  

จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพียงพอเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน พิจารณาความเพียงพอเหมาะสม

กับสภาพการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตร เชน จํานวนคอมพิวเตอร หองปฏิบัติงาน หองวิจัย เปนตน 

 

 ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 

- ระบบการดําเนินงานของภาควชิา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรเพื่อให 

  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

-  จํ า น ว น ส่ิ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู ที่ เ พี ย ง พ อ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ต อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น                                           

(หลักสูตรท่ีมีมาตรฐานของวชิาชีพ ควรรายงานในลักษณะสัดสวนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตอจํานวนนักศึกษา) 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน 

  การเรียนรู 

           การประเมินระดับคะแนนใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมดท่ีสะทอนการจัดเตรียม                    

ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
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เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับติดตาม

และ 

ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 

• ไมมีการนํา

ระบบกลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

• มีระบบ                

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไก 

ไปสูการปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• ไมมีการ

ปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

• มีระบบ 

มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ 

ปฏบิัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 

กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 

พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการ

ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ 

ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน

กระบวนการ 

• มีการปรบัปรุง/ 

พัฒนากระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ กลไกไปสู 

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธบิาย การเปนแนวปฏิบัติที่

ดีไดชัดเจน 
 

แนวปฏิบัติในการสนับสนุนสิ่งเรียนรู เชน  

ความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งสนบัสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู  

1. การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู)  

2. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หองสมุด ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู 

วารสารวิชาการเพื่อการสบืคน ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย  

3. การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน  

4. มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง  

5. สําหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนักศึกษาสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 

บณัฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)  

1. การเปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรดําเนินการตอเมื่อมหาวิทยาลัยมีความพรอมและกําหนดความคาดหวังสูงกวา

ขอกําหนดในหลักสูตรปริญญาตรีที่เปนสาขาเดียวกัน ทรพัยากรการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

แหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกําหนดที่พึงมีของหลักสูตรปริญญาตร ี 

2. มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือทําวิจัย  

3. มีหองทํางานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพื่อใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการทําวิจัย  

มีอุปกรณและเครื่องมือพื้นฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมในการทําวิจัย 
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บทท่ี 4 การวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพภายใน 
 

          มหาวิทยาลัยการศึกษาทุกมหาวิทยาลัยตองวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเองให

เหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย โดยตองพิจารณาเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของในระดับชาติ

ดวยเพื่อใหเปนไปตามเกณฑข้ันต่ําที่ประเทศกําหนดและมุงสูเปาหมาย จุดเนน จุดเดน หรือ เอกลักษณของมหาวิทยาลัย

การวางระบบการประกันคุณภาพจะตองประกอบดวย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินผลเพื่อนําขอมูลไป

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองและยั่งยืน ดังน้ัน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในดังกลาวอยางนอยตอง

ครอบคลุมระดับหลักสูตร  ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย โดยมหาวิทยาลัยตองควบคุมใหมีการดําเนินงานตามระบบ

คุณภาพที่กําหนดและมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเปนระยะๆ โดยท่ีมีกลไกการดําเนินงานอยางชัดเจน เชน มี

ผูรับผิดชอบ / ผูบรหิาร / ผูเก่ียวของ / ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม เมื่อครบหนึ่งปการศึกษาก็ตองมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกลาว เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาจะดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางนอย

หน่ึงคร้ังในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบรวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอ

สาธารณชนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึน เปนไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพื่อการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ี

ประกาศไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งน้ี ไดกําหนดใหรายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนรายงาน

ฉบับเดียวกันเพื่อลดความซํ้าซอนของการจัดทํารายงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและสามารถรายงานผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

 

การสรปุผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมีรายละเอียด ดังน้ี 

มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานเปนองคประกอบที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ มี 1 ตัวชี้วัด จํานวน เกณฑขึ้นอยูกับระดับ

ปริญญา หากผลการดาํเนินงานไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑหน่ึง ถือวาหลักสตูรน้ัน“ไมไดมาตรฐาน” และมีคาคะแนนเปน 
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“ศูนย” หากหลักสูตรน้ันมีผลการดําเนินงานผานทุกเกณฑถือวาเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด และจะมีการประเมิน

คะแนนคุณภาพของหลักสูตร ในองคประกอบที่ 2-6 ดังแสดง 

ตามภาพตอไปน้ี 

 
 

 
แมวาหลักสูตรไมผานองคประกอบที่ 1 (การกํากับมาตรฐาน) ผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย ตอง

ประเมินตัวชี้วัดขององคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 ดวย เพื่อใหทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตรตนเองโดยการ

วิเคราะหในรายละเอียดของปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ และรายองคประกอบ โดยไมตองรายงานระดับคะแนน
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เฉลี่ย                 เพ่ือเปนการวิเคราะหในเชิงคุณภาพในองคประกอบที่ 2 ถึง องคประกอบที่ 6เก่ียวกับจุดเดน และจุดที่

ควรพัฒนา                เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรตอไป แสดงดังตารางตอไปนี ้

 

องค 

ประกอบ 

ท่ี 

คะแนนผาน 
จํานวน

ตัวชี้วัด 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2 คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวช้ีวัด

ในองคประกอบที่ 2-6 

2 - - 2.1 

,2.2 

  

3 3 3.1,3.

2,3.3 

- -   

4 3 4.1,4.

2,4.3 

- -   

5 4 5.1 5.2,5.

3,5.4 

-   

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      

 

  หมายเหตุ : ในประเด็นตัวช้ีวัดท่ี 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

 

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2–องคประกอบที่ 6 

จุดเดน 

1. 

2. 

3. 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. 

2. 

3. 
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   ภาคผนวก 
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ตารางสรุปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558              

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 

ตารางสรุปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
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1.ตารางสรุปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

(หลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลังวันท่ี 11พฤษภาคม 2559 หรือ หลักสูตร พ.ศ.2560 เปนตนไป ใหใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

ขอ เกณฑ หลักสูตร ป.ตรี หลักสูตร ป.โท หลักสูตร ป.เอก หลักสูตร ป.บัณฑิต หลักสูตร ป.บัณฑิตชั้นสูง 

1 จํานวน

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อยางนอย 5 คน อยางนอย 3 คน อยางนอย 3 คน อยางนอย 5 คน อยางนอย 5 คน 

-เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได (ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการ /หลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาเดียวกัน 

-ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2 คุณสมบัติของ

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ป.โท  (หรือเทียบเทา) ป.เอก (หรือเทียบเทา) ป.เอก(หรือเทียบเทา)   ป.เอก (หรือเทียบเทา) ป.เอก (หรือเทียบเทา) 

หรือดํารงตําแหนง       

 และเปน ผศ. 

หรือจบ ป. โท 

(หรือเทียบเทา) 

และเปน รศ. 

หรือจบ ป. โท 

(หรือเทียบเทา) 

และเปน ศ. 

หรือจบ ป. โท 

(หรือเทียบเทา) 

และเปน รศ. 

หรือจบ ป. โท 

(หรือเทียบเทา) 

และเปน ศ. 

ผลงาน1เร่ืองในรอบ5 ป มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง  

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

ผลงานทางวิชาการตองไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
กรณีที่หลักสูตรมีมากกวา1

วิชาเอก ตองจัดให

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอย

กวา 3 คน  

กรณีท่ีมีจํานวนนักศึกษานอยกวา 10 คน และไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบไดครบจํานวนใหแจงสภาฯ เสนอไปยัง 

กกอ.เพ่ือพิจารณาเปนรายกรณี 

3 คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

ป.โท (หรือเทียบเทา) ป.โท (หรือเทียบเทา) 

(เกณฑไมไดระบุวามีตําแหนง

วิชาการระดับใดขึ้นไป) 

ป.เอก(หรือเทียบเทา)   ป.โท (หรือเทียบเทา) 

(เกณฑไมไดระบุวามีตําแหนง

วิชาการระดับใดข้ึนไป) 

ป.เอก(หรือเทียบเทา) 

หรือดํารงตําแหนง       

 และเปน ผศ. 

หรือ จบ ป. โท 

(หรือเทียบเทา) 

และเปน รศ. 

หรือจบ ป. โท 

(หรือเทียบเทา) 

และเปน รศ. 

ผลงาน1เร่ืองในรอบ5ป มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

ผลงานทางวิชาการตองไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
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ขอ เกณฑ หลักสูตร ป.ตรี หลักสูตร ป.โท หลักสูตร ป.เอก หลักสูตร ป.บัณฑิต หลักสูตร ป.บัณฑิตชั้นสูง 

4 คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอนท่ี

เปนอาจารยประจํา 

 

4.1 อาจารยประจํา 

(1) ป.โท 

(หรือเทียบเทา) 

หรือเปน ผศ. 

4.1 อาจารยประจํา 

(1) ป.โท(หรือเทียบเทา)    

4.1 อาจารยประจํา 

(1) ป.เอก หรือขั้นตํ่า ป.โท

(หรือเทียบเทา) 

ที่เปน รศ. 

4.1 อาจารยประจํา 

(1) ป.โท(หรือเทียบเทา) 

 

4.1 อาจารยประจํา 

(1) ป.เอก(หรือเทียบเทา)  

หรือขั้นต่ํา ป.โท 

(หรือเทียบเทา) 

ที่เปน รศ. 

 

หากเปนอาจารยผูสอน

กอนเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 

ประกาศใช อนุโลม

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

(กอนตุลาคม 2558) 

มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง 

มีประสบการณสอน 

คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอนท่ี

เปนอาจารยพิเศษ 

4.อาจารยพเิศษ  

1) ป.โท (หรือเทียบเทา)

หรือเปน ผศ.  

กรณี มีคุณวุฒิปริญญา

ตรี(หรือเทียบเทา)แตมี

ประสบการณการทํางาน

เก่ียวของกับวิชาที่สอน

ไมนอยกวา         6 ป 

 

4.2 อาจารยพิเศษ 

1) ป.โท  (หรือเทียบเทา) 

4.2 อาจารยพิเศษ 

1) ป.เอก(หรอืเทียบเทา) 

หรือ ป.โท (หรือเทียบเทา)

เปน รศ.  

4.2 อาจารยพิเศษ 

1) ป.โท  (หรือเทียบเทา) 

4.2 อาจารยพิเศษ 

1) ป.เอก(หรอืเทียบเทา)

หรือ ขั้นต่ํา ป.โท(หรือ

เทียบเทา) 

(2) มีประสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน  ไดรับการยกเวนกรณีท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาตรี(หรือ

เทียบเทา)แตมีประสบการณ

การทํางานเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนไมนอยกวา 6 ป 

ไดรับการยกเวนกรณีท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาโท(หรือ

เทียบเทา)แตมี

ประสบการณการทํางานที่

เก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไม

นอยกวา 4 ปขึ้นไป 

(3) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง 

มีชั่วโมงการสอนไมเกินรอยละ50ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

5 คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา

- (1) เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(หรือ

เทียบเทา) หรือ  ป.โท (หรือเทียบเทา) ที่เปน รศ. 
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ขอ เกณฑ หลักสูตร ป.ตรี หลักสูตร ป.โท หลักสูตร ป.เอก หลักสูตร ป.บัณฑิต หลักสูตร ป.บัณฑิตชั้นสูง 

วิทยานิพนธหลัก

และการคนควา

อิสระ 

(2) มีผลงาน3เร่ืองในรอบ5ป (เปนวิจัย1เร่ือง) 

6 คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม(ถา

มี)  

หมายเหตุ  

คุณวุฒิและ

ตําแหนงทาง

วิชาการ

เชนเดียวกับ

อาจารยที่ปรึกษา

หลัก 

- 6.1 อาจารยประจํา 

(1) คณุวุฒิระดับปริญญาเอก(หรือเทียบเทา)  หรือ ขั้นต่ํา 

ปรญิญาโท (หรือเทียบเทา) ที่เปน รศ. 

(2) ผลงาน3เร่ืองในรอบ5ป (เปนวิจัย1เร่ือง) 

6.2 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

(1) คณุวุฒิระดับปริญญาเอก(หรือเทียบเทา) 

(2) มีผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพเผยแพรที่

ตรงและสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธในระดับชาติ ไม

นอยกวา 10 เร่ือง 

(2) มีผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพเผยแพรที่

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

ในระดบันานาชาติ ไมนอย

กวา 5 เร่ือง 

-หากไมมีคณุวุฒิ หรือ ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมี

ความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันและแจง กกอ.ทราบ 

 

7 คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ   

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

ประกอบดวย  อาจารย

ประจําหลักสูตร และ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม

นอยกวา 3 คน ประธานสอบ

วิทยานิพนธตอง 

ประกอบดวย  อาจารย

ประจําหลักสูตร และ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไม

นอยกวา 5 คน ประธานสอบ

วิทยานิพนธตองเปน

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
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ขอ เกณฑ หลักสูตร ป.ตรี หลักสูตร ป.โท หลักสูตร ป.เอก หลักสูตร ป.บัณฑิต หลักสูตร ป.บัณฑิตชั้นสูง 

ไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักหรือท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

7.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

(1) คณุวุฒิระดับปริญญาเอก(หรือเทียบเทา) หรอื ขั้นต่ํา

ปรญิญาโท (หรือเทียบเทา) ที่เปน รศ. 

 

 (2) มีผลงาน3เร่ืองในรอบ5ป (เปนวิจัย1เร่ือง) 

7.2 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอก(หรือเทียบเทา) 

(2) มีผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ ไมนอยกวา 10 

เร่ือง 

(2) มีผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดบันานาชาต ิไมนอยกวา 

5 เร่ือง 

8 การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

 แผน ก 1  

ตองไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรอืนานาชาติท่ีมีคุณภาพ

ตามประกาศของ กกอ.  

แบบ 1  

ตองไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ

ตามประกาศของ กกอ. อยาง

นอย  2 เร่ือง  

แผน ก 2  ตองไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศของ 

กกอ. หรือนําเสนอตอที่

ประชุมวิชาการ โดยบทความ

แบบ 2  ตองไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดบัชาติหรือนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศของ 

กกอ. 

 



KKU Guidelines for Quality Assurance at Program Level 

แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน     หนา : 107 

 

ขอ เกณฑ หลักสูตร ป.ตรี หลักสูตร ป.โท หลักสูตร ป.เอก หลักสูตร ป.บัณฑิต หลักสูตร ป.บัณฑิตชั้นสูง 

ฉบับสมบูรณ (full paper)ที่

ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมทาง

วิชาการ (Proceeding) 

แผน ข  รายงานการคนควา

หรอืสวนของของการคนควา

อิสระตองไดรับการเผยแพร

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ี

สืบคนได  

9 ภาระงานอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและการ

คนควาอิสระ 

- คุณวุฒิ ป.เอก (เปนท่ีปรึกษา นศ.โทและเอกได รวมไมเกิน 5

คน) ตอภาคการศกึษา 

คุณวุฒิ ป.เอก+ตําแหนงวิชาการ (เปนท่ีปรึกษา นศ.โทและ

เอกได รวมไมเกิน 10คน)  (ถาเปน ศ ได 15คน แตตองใหสภา

อนุมัติ)  คุณวุฒิ ป.โท+รศ.(เปนท่ีปรึกษา นศ.โทและเอกได 

รวมไมเกิน 10คน) ตอภาคการศึกษา 

 

-หากเปนท้ังสองประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทํา

วิทยานิพนธ 1 คน เทียบเทากับนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน 

(อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ หรอื

ปรญิญาโทและมีตําแหนงวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้น

ไป  1 คน ตอนักศึกษา 10 คน     

-รวมทั้งสองแบบ ตองไมเกิน 15 คน  ตอภาคการศึกษา 

10 การปรับปรุง

หลักสูตร 

ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

หมายเหตุ: การนับรอบหลักสูตรใหนับปการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปดสอน เชน หลักสูตร พ.ศ.2560  สภาอนุมัติใหเปดสอน เทอมท่ี1/ป

การศึกษา 2561    ดังน้ัน จะตองมีการปรับปรุงภายในรอบ 5 ป คือ ปการศึกษา 2565 และตองใชหลักสูตรในปการศึกษา 2566  

รวมประเมิน (ขอ) 5 ขอ 10 ขอ 10 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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2.ตารางสรุปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  และปริญญาเอก 

(หลักสูตรท่ีสภาอนุมัติกอนวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2559  ใหใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548) 

ขอ เกณฑ หลักสูตร ป.ตร ี หลักสูตร ป.โท หลักสูตร ป.เอก หลักสูตร ป.บัณฑิต หลักสูตร ป.บัณฑิตช้ันสูง 

1 จํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร 

อยางนอย 5 คน อยางนอย 5 คน อยางนอย 5 คน อยางนอย 5 คน อยางนอย 5 คน 

-เปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น   

แตสามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรที่เปนหลกัสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ไดอีก 1 หลักสูตร โดยตองเปนหลักสูตร 

ที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว 

-ระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันไดอีก1 หลักสูตร  

-กรณีหลักสูตรปริญญาตรีที่มีแขนงวิชา/กลุมวิชาชีพ กําหนดใหตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวนไมนอยกวา 3 คน ใหครบทุกแขนงวิชา/กลุม

วิชาของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุมวิชาท่ีเปดสอน 

2 คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

ป.โทหรือเทียบเทา 

หรือ เปน ผศ. 

อยางนอย 2 คน 

ในสาขาที่ตรง 

หรือสัมพันธกับ 

สาขาวิชาที่เปดสอน 

มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

หรือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หรือ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  

หรือ อาจารยผูสอน 

3 คุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- ป.เอกหรือเทียบเทา ป.เอกหรือเทียบเทา ป.เอกหรือเทียบเทา ป.เอกหรือเทียบเทา 

หรือ เปน รศ. หรือเ ปน ศ. หรือ เปน รศ. หรือเปน ศ. 

มีจํานวนผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวนอยางนอย 3 คน 

มีคุณวุฒใินสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน 

4 คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอน 

 

- ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก 

หรือ เปน ผศ. หรือ เปน รศ. หรือ เปน ผศ. หรือ เปน รศ. 

1.มีประสบการณสอน 

2.มีประสบการณในการวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับปริญญา 

3.เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
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ขอ เกณฑ หลักสูตร ป.ตร ี หลักสูตร ป.โท หลักสูตร ป.เอก หลักสูตร ป.บัณฑิต หลักสูตร ป.บัณฑิตช้ันสูง 

5 คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและ

อาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

- ป.เอก - - 

หรือ เปน รศ. 

1.มีประสบการณในการวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษา

เพื่อรับปริญญา 

2.ตองเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

6 คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม(ถามี) 

 ป.เอก - - 

หรือ เปน รศ. 

1.มีประสบการณในการวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษา

เพื่อรับปริญญา 

2.เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

7 คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ   

- ป.เอก - - 

หรือ เปน รศ.   

1.มีประสบการณในการวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษา

เพื่อรับปริญญา 

2.เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  

8 การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษา 

- เฉพาะ แผน ก เทาน้ัน วารสารหรือส่ิงพิมพ 

วิชาการที่มีกรรมการ 

ภายนอกมารวม 

กลั่นกรอง (peer 

review) ซึ่งอยูใน 

รูปแบบเอกสาร 

หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส 

- - 

ตองเปนรายงาน 

สืบเน่ืองฉบับเต็มในการ 

ประชุมทางวิชาการ 

(proceedings) หรือ 

วารสาร หรือสิ่งพิมพ 

วิชาการ ซึ่งอยูใน 
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ขอ เกณฑ หลักสูตร ป.ตร ี หลักสูตร ป.โท หลักสูตร ป.เอก หลักสูตร ป.บัณฑิต หลักสูตร ป.บัณฑิตช้ันสูง 

รูปแบบเอกสาร 

หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส 

9 ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- วิทยานพินธ 

อาจารย1คน : นศ.5คน 

การคนควาอิสระ 

อาจารย1คน: นศ.15คน 

เปนท้ัง2 ประเภท  

ใหเทียบสัดสวนนักศึกษา 

ที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน 

เทากับนักศึกษา 

ท่ีคนควาอิสระ 3 คน 

วิทยานพินธ 

อาจารย 1 คน ตอ 

นักศึกษา 5 คน 

- - 

10 อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

- ควรมีอยางนอย1 เรื่องในรอบ 5 ป 

โดยนับรวมปท่ีประเมิน 

(หมายเหตุ : เปนเจตนารมณที่ประสงคใหมีการพัฒนา

งานวิจัยอยางสม่ําเสมอ) 

- - 

11 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6 

หมายเหตุ  

1.หลักสตูร 5 ป ปรับปรุงปที่ 6   และประกาศใชในปท่ี 7 

2.หลักสตูร 6 ป ปรับปรุงปที่ 7   และประกาศใชในปท่ี 8 

รวม 3 ขอ 11 ขอ 11 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 
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3.การกําหนดคาเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตัวช้ีวัดกระบวนการ  

องคประกอบ/ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน เปาหมายเชิงปริมาณ เชน เปาหมายเชิงคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - การรับนกัศึกษา (ระดับปริญญาตรี) 

 

-รับนักศึกษาไดตามเปาหมายของแผนการรับเขา

ศึกษา จํานวน….…คน 

 

-รับนักศึกษาที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติสอดคลอง

กับบรบิทของหลักสูตร 

-เกณฑการรับเขาสอดคลองกับคุณสมบัตขิอง

นักศึกษาตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 

-รบันักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามเกณฑ

ที่หลักสูตรกําหนด/มหาวิทยาลัยกําหนด 

-รบันักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑที่มหาวิทยาลยักําหนดและมีผานการ

เกณฑการประเมินความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ 

-การรับนักศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) -รับนักศึกษาไดตามเปาหมายของแผนการรับเขา

ศึกษา จํานวน…….คน (แยกเปนแผน ก 

จํานวน…….คนและ แผน ข จํานวน…..คน) 

-การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

หมายเหต ุ

-เพ่ือสามารถจําแนกนักศึกษา ควรมีการ

กําหนดเกณฑการคัดเลือกที่สูงข้ึน เชน 

คะแนนภาษาอังกฤษ    

-หลักสูตรตองทราบปญหาการรับเขา

ของนักศกึษาเพ่ือจะไดวิเคราะหปญหา

และเตรียมความพรอม 

- นักศึกษาออกกลางคนั มีหลายเหตุผล

เชน สุขภาพไมมี ไปเรียนสาขาอื่น  

ปญหาครอบครัว  

- นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตํ่ากวาเกณฑการรับเขา

ศึกษาตองไดรับการเตรียมความพรอมทุกคน 

(รอยละ100)  

- นักศึกษาที่รับเขาแบบมีเงื่อนไข เนื่องจากขาด

คุณสมบัติ จะตองไดรับการเตรียมความพรอม

ทุกคน 

- ถารับเด็กที่มีคุณสมบัติต่ํากวาเกณฑตองเตรียม

ความพรอม  

- นักศึกษาคณะแพทยสวนใหญไดนักศึกษาที่

คุณสมบัติตามเกณฑ (จึงไมไดเตรียมความ

- สามารถเตรียมความพรอมไดตรงตามปญหาหรือ

แกปญหาของนักศึกษาไดทุกคน    

- นักศึกษาที่ไดรับการเตรียมความพรอมมีผลการ

เรียนท่ีดีขึ้นทุกคน  เชน ผลการสอบภาษาอังกฤษดี

ขึ้น หรือวิชาอื่นๆ ที่ตองการใหมีพัฒนาการท่ีดขีึ้น 

-นกัศกึษาท่ีผานกระบวนการเตรยีมความพรอมกอน

เขาศึกษาทุกคนผานเกณฑทดสอบการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา 

-นกัศกึษา(บัณฑติศึกษา) ที่ไดรับการเตรียมความ

พรอมดานภาษาอังกฤษ มีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น

(หรือสอบผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ) 
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องคประกอบ/ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน เปาหมายเชิงปริมาณ เชน เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ถารับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวน

ตามเกณฑหรือมีคุณสมบัติสูงกวา

เกณฑทุกคน ไมตองเตรียมความพรอม 

(เชน คณะแพทย)  

พรอม)  /จัดคายสานฝนอยากเปนหมอ  การ

เขาดูหองฉุกเฉิน/การคัดเด็ก 

3.2 การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

-การควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวชิาการ

และแนะแนวนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

- นักศึกษาทุกคนไดรับการใหคําปรึกษาดานวิชาการ

และการใชชีวิต (รอยละ100)  

-นักศึกษาทุกคนไดคําปรึกษาอยางมีคุณภาพ และ

นักศึกษาพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาของอาจารยที่

ปรึกษา 

-รอยละความพึงพอใจตอระบบการใหคําปรึกษาหรือ

อาจารยที่ปรึกษา 

การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาทุกคนไดรับการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ

จากอาจารยที่ปรึกษาฯ (รอยละ100) 

-นักศึกษาทุกคนไดคําปรึกษาดานการจัดทําวิทยานิพนธ

อยางมีคุณภาพ และนักศึกษาพึงพอใจตอการให

คําปรึกษาของอาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

-นักศึกษาทุกคนตองไดรับการพัฒนาทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ครบทุกดาน  

-ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษา มากกวา 3.51  

-นักศึกษาทุกคนตองมีทักษะศตวรรษที่ 21 ครบทุกทักษะ

เมื่อสําเร็จการศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและ

พัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตร 

- การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

- มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักครบตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนด 5 คน   

- อาจารยมีคุณสมบัติสอดคลองกับปรัชญาวิสัยทัศน

ของหลักสูตร มีคุณวุฒิเปนไปตามเกณฑมาตฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 

- มีคุณสมบัติตามสภาวิชาชีพกําหนดทุกคน 

-มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานวิชาการเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

-การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

-มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักครบตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนด 3 คน   
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-การบริหารอาจารย  (Haman 

Resource Management) 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยูตลอด

ระยะเวลาของหลักสูตร 

- มีภาระงานที่เหมาะสม (ไมเกิน35ชั่วโมงตอ

สัปดาห) 

- ผูรับผิดชอบหลักสูตรทกุคนมีภาระงานที่

เหมาะสมทุกคน  ไมควรเกิน 40ชั่วโมงตอ

สัปดาห (หรือควรใหตั้งใหเหมาะสมตามบริบท

ของหลักสูตร)  

-ผูรับผดิชอบหลักสูตรทุกคนมีภาระงานที่

เหมาะสมทุกคน  ไมควรเกิน 35ชั่วโมงตอ

สัปดาห   (ใหตั้งใหเหมาะสมตามบริบทของ

หลักสูตร)  

- มีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร (หรือมี

ความสุขดีหรือไมในการมานั่งในตําแหนงนี้) 

- ความสุขของผูรับผิดชอบหลักสูตร 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

 (Human Resource Development)  

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ตองมี

ผลงานอยางนอย 1 ผลงาน  

- ผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี/

บัณฑิตศึกษา อยางนอย 1  คนตองมีตําแหนง

ทางวิชาการที่สูงขึ้นในปที่ประเมิน (เพราะ

อาจจะไมไดยื่นขอตําแหนงทางวิชาการทุกคน)   

- มีอาจารยที่ไดไปเรียนตอปริญญาเอกอยางนอย  

1 คน (หรือคนที่เหลือ ที่ยังไมไดมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก) 

- มีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกคน 

- มีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 2 คน (หรือกําหนด

จํานวนตามที่หลักสูตรคาดหวัง) 

- มีผลงานวิชาการเพ่ิมขึ้นตอคนตอปจํานวน…ผลงาน 
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- ผูรับผิดชอบหลักสูตรทกุคนไดรับการพัฒนา

ดานการบริหารหลักสูตรและดานการจัดการ

เรียนการสอน 

- อาจารยทุกคนไดมีการไปพัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัย หรือความรูความเชี่ยวชาญเชิงลึก 

(ระบุดาน……) 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

-หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูล

ท่ี ใ ช ใ น ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงทุกรอบ5ป  

- มีการปรับปรุงกอนระยะเวลาท่ีกําหนดอยาง

นอย 6 เดือน 

 

- การออกแบบหลักสูตรสอดคลองกับปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีคณุภาพไดรับการรับรองจาก สกอ. 

- หลักสูตรมีความทันสมัย เปนที่ตองการของตลาด 

-การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ   

- ทุกรายวิชาที่เปดสอนมีเนื้อหาสาระรายวิชาที่

ทันสมัย (เมื่อหลักสูตรใชปที่2 เปนตนไปให

เปลี่ยนเปนการปรับปรุงเนื้อหาสาระของ

รายวิชา) 

- เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 2558 มีคุณภาพและ

ทันสมัย (หรือสอดคลองกับไทยแลนด 4.0 ความ

ตองการผูใชบัณฑิต) 

5.2 การวางระบบผูสอน

และกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

-การพิจารณากําหนดผูสอน 

 

- ผู ส อน ทุกคน ได รั บก ารพิ จ า รณาความ

เ ห ม าะ ส ม ด า น คุณ ส ม บั ติ แ ล ะ ค ว า ม รู

ความสามารถ 

- อาจารยผูสอนทุกรายวิชามีคุณสมบัติและมี

ความรูความสามารถตรงกับวิชาทีส่อน  

- อาจารยผูสอนทุกรายวิชามีคุณภาพ  

- การจัดหาอาจารยผูสอนรายวิชาที่ มีความรู

ความสามารถมีความเชี่ยวชาญ และมีความ

หลากหลายขององคความรู 

- มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอน มากกวา 3.51 
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- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

จัดทํา มคอ.3 และ  มคอ.4 

- มคอ.3-4 มีคุณภาพ และจัดทําเสร็จกอนเปด

สอนภาคการศึกษา 

- มคอ.3-4 มีคุณภาพ (มีแผนการจัดการเรียนการ

สอน ชั่วโมงการสอน การเรียงลําดับเนื้อหา

สาระครบถวน) 

- การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามที่ระบุไวใน 

มคอ.3-4 ทุกรายวิชา 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ

วิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- นักศึกษาทุกคนที่ลงเรียนวิชาบูรณาการ

จะตองมีประสบการณจริง เชน ไดเก็บ

ขอมูลจริง และไดลงพ้ืนท่ีจริง 

- นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ

กับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให

สอ ด คล อ ง กั บ ส าข า วิ ช า แ ล ะ

ความกาวหนาของศาสตร 

ทุกหัวขอวิทยานิพนธมีความทันสมัย สอดคลอง

กับศาสตรความกาวหนาในดานตางๆ 

-หัวขอวิทยานิพนธสอดคลองวัตถุประสงคหลักสูตร 

มีความทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาศาสตร

ตางๆ และนําไปใชประโยชนได 

- ก า ร แ ต ง ตั้ ง อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

- ทุกหัวขอวิทยานิพนธมีความทันสมัย (องค

ความรูใหม ใชประโยชนได) 

- อาจารยที่ปรึกษาทุกคนมีความเช่ียวชาญ

สอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนมีผลงาน

วิชาการตามที่กําหนด 

- อาจารย ท่ีปรึกษาฯมีความเชียวชาญและ

สอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีงานตีพิมพ

ในวารสาร อยางนอย……เรื่อง/รายการ 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ใน

การทําวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระและการตีพิมพผลงานใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

- นักศึกษาทุกคนไดรับการชวยเหลือ กํากับ

ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระ 

- สามารถทําวิทยานิพนธอยางมีคุณภาพ และตีพิมพ

ในวารสารที่ไดมาตรฐาน (TCI 1 ขึ้นไป) สําเร็จ

การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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- นักศึกษาระดับปริญญาเอกตีพิมพในวารสาร

นานาชาต ิ

5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 

- ผูเรียนทุกคนไดรับการประเมินผลการเรียนรู

ที่คาดหวัง 

- ระบบการประเมินที่มีมาตรฐาน สามารถนําเอาผล

การประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรยีนและแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

- วิธีการประเมิน ผลการประเมินตองเที่ยงตรง

โปรงใสตรวจสอบได 

-นักศึกษาทุกคนไดรับการประเมินดวยวิธีการที่มี

คุณภาพและผลการประเมินโปรงใส ตรวจสอบได 

-วิธีการวัดและประเมินผลตองเที่ยงตรงโปรงใส และ

มีคุณภาพ 

ระดับรายวิชา 

- ทุกรายวิชาตองมีการประเมินตามจุดดําที่

กําหนดไว 

ระดับหลักสูตร  

- บัณฑิตทุกคนกอนจบหลักสูตร ไดรับการ

ประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หรือ การ

สอบปองกันวิทยานิพนธ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษา 

- ทุกรายวิชา ไดรับการตรวจสอบผลการ

ประเมิน หรือการเอาเกรดมาดูซ้ํา (ทวนสอบ) 

- วิธีการตรวจสอบฯมีคุณภาพ ชัดเจนโปร งใส 

ตรวจสอบได  

- การกํากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

- ทุกรายวิชาจัดทําใหเสร็จภายเวลาที่กําหนด  

- มี ก า รจั ดทํ า  ม คอ . 5แล ะ6  เ ส ร็ จ ต า ม

กําหนดเวลา  

- มีคุณภาพ (มีข อมูลถูกตอ ง  ครบถวน ไม มี

ขอผิดพลาด) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศกึษา 

- วิทยานิพนธทุกเรื่องตองไดรับการประเมิน

ด วยวิ ธีการที่ มีคุณภาพ ผลการประเมิน

เที่ยงตรง โปรงใส ตรวจสอบได 

- วิทยานิพนธทุกเรื่องไดรับการแตงต้ังอาจารย

ที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิที่ มีคุณสมบั ติ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน   

 

- วิทยานิพนธไดรับการประเมินดวยวิธีการที่มี

คุณภาพ  
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องคประกอบ/ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน เปาหมายเชิงปริมาณ เชน เปาหมายเชิงคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

-ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/

คณะ/มหาวิทยาลัยโดยมีสวนรวมของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีสวน

รวมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนรวมกับภาควิชา  

- มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับ

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา/อาจารยผูสอน 

- ความพรอมใชของเครอืงมือ 

- ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

- จํานวน ส่ิงสนับสนุนการเรี ยนรู ท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน 

- มีฐานขอมูลเพ่ิมขึ้นจํานวน ….รายการ  

- นักศึกษามีแหลงฝกประสบการณทุกคน 

- กรณีสภาวิชาชีพกําหนดใหมีอะไร ตองเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

- ความพึงพอใจของนักศึกษา  อาจารยผูสอน 

อาจารยประจําหลักสูตรที่มีตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

- มีคว ามพึงพอใจตอสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู    

มากกวา 3.51 

- อาจารยผูสอน/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธมีความพึงพอใจมากกวา 3.51  

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารยต อสิ่ งสนับสนุนการ

เรียนรู 

- ความไมพึงพอใจที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนทุกเรื่องถูกแกไข 

- ความตองการของอาจารยผูสอนทุกคน ไดรับ

การตอบสนอง 

- อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนไดรับการ

สนับสนุน 
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ISCED Fields of Education and Training 2013  

(ISCED-F 2013) 

Appendix I. ISCED fields of education and training 
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Broad field Narrow field Detailed field 

00 Generic programmes and 

qualifications 

001 Basic programmes and 

qualifications 

 002 Literacy and numeracy  

003 Personal skills and 

development 

0011 Basic programmes and qualifications  

0021 Literacy and numeracy  

0031 Personal skills and development 

01 Education 011 Education 0111 Education science 0112 Training for pre-

school teachers  

0113 Teacher training without subject 

specialisation  

0114 Teacher training with subject 

specialisation 

02 Arts and humanities 021 Arts 0211 Audio-visual techniques and media 

production  

0212 Fashion, interior and industrial design 

0213 Fine arts  

0214 Handicrafts  

0215 Music and performing arts 

022 Humanities (except 

languages) 

0221 Religion and theology  

0222 History and archaeology  

0223 Philosophy and ethics 

023 Languages 0231 Language acquisition 0232 Literature 

and linguistics 

03 Social sciences, 

journalism and information 

031 Social and behavioural 

sciences 

0311 Economics  

0312 Political sciences and civics  

0313 Psychology  

0314 Sociology and cultural studies 

032 Journalism and information 0321 Journalism and reporting  

0322 Library, information and archival studies 

 

04 Business, administration 

and law 

041 Business and administration 0411 Accounting and taxation  

0412 Finance, banking and insurance  

0413 Management and administration  

0414 Marketing and advertising  

0415 Secretarial and office work  
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Broad field Narrow field Detailed field 

0416 Wholesale and retail sales  

0417 Work skills 

042 Law 0421 Law 

05 Natural sciences, 

mathematics and statistics 

 

 

051 Biological and related 

sciences 

0511 Biology  

0512 Biochemistry 

052 Environment 0521 Environmental sciences  

0522 Natural environments and wildlife 

053 Physical sciences 0531 Chemistry  

0532 Earth sciences  

0533 Physics 

054 Mathematics and statistics 0541 Mathematics  

0542 Statistics 

06 Information and 

Communication 

Technologies (ICTs) 

061 Information and 

Communication Technologies 

(ICTs) 

0611 Computer use  

0612 Database and network design and 

administration  

0613 Software and applications development 

and analysis 

07 Engineering, 

manufacturing and 

construction 

071 Engineering and engineering 

trades 

0711 Chemical engineering and processes  

0712 Environmental protection technology 

0713 Electricity and energy 0714 Electronics 

and automation  

0715 Mechanics and metal trades  

0716 Motor vehicles, ships and aircraft 

072 Manufacturing and 

processing 

0721 Food processing 0722 Materials (glass, 

paper, plastic and wood) 0723 Textiles 

(clothes, footwear and leather) 0724 Mining 

and extraction 

073 Architecture and 

construction 

0731 Architecture and town planning  

0732 Building and civil engineering 

08 Agriculture, forestry, 

fisheries and veterinary 

081 Agriculture 0811 Crop and livestock production 

 0812 Horticulture 

082 Forestry  0821 Forestry 

083 Fisheries 0831 Fisheries 
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Broad field Narrow field Detailed field 

084 Veterinary 0841 Veterinary 

09 Health and welfare 091 Health 0911 Dental studies  

0912 Medicine  

0913 Nursing and midwifery  

0914 Medical diagnostic and treatment 

technology 0915 Therapy and rehabilitation  

0916 Pharmacy  

0917 Traditional and complementary 

medicine and therapy 

092 Welfare 0921 Care of the elderly and of disabled 

adults 0922 Child care and youth services  

0923 Social work and counseling 

 

 

 

10 Services 101 Personal services 1011 Domestic services 1012 Hair and beauty 

services  

1013 Hotel, restaurants and catering  

1014 Sports  

1015 Travel, tourism and leisure 

 

 

 

102 Hygiene and occupational 

health services 

1021 Community sanitation  

1022 Occupational health and safety 

 103 Security services 1031 Military and defence 1032 Protection of 

persons and property 

 104 Transport services 1041 Transport services 
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ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอดุมศึกษา 

 เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบติัเกี่ยวกับการประกันคณุภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558   

ระดับปริญญาตรี 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558   

ระดับบัณฑิตศึกษา 
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แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
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ประกาศ ก.พ.อ.เร่ือง  

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล 

ใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 
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คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของ

ผลงานทางวิชาการ 
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ประกาศ  ก.พ.อ. พ.ศ.2562  

เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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