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มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คํานํา 
 

             คูมือรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนกรอบ           

และแนวทางในการตรวจประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2552   โดยไดบูรณาการระบบการประกัน

คุณภาพภายในดวยเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กับตัวชี้วัดการประเมิน

คุณภาพระบบตางๆ ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   

2)  รางตัวบงชี้  เกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมิน ปการศึกษา 2553 (สกอ.)  

3) ตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายนอกสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา                

4) ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน   

5) ตัวช้ีวัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (THES)   

6) ตัวช้ีวัดการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)    

7)  ตัวช้ีวัดที่สะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงาน  

8)  ตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.)  

  ตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552  แบงออกเปน  10 องคประกอบ  87 ตัวช้ีวัด  

โดยมหาวิทยาลัยไดมีการจัดสัมมนาเพื่อปรับปรุงตัวช้ีวัดใหมีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย  

รวมทั้งใหความสําคัญกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกของ สกอ.และสมศ.ที่ไดจัดทํารางตัวช้ีวัดในการ

ประเมินคุณภาพในรอบที่สาม     

             นอกจากนี้  ยังไดมีการกําหนดคาน้ําหนักลงสูตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายในเปนปแรก 

เพื่อนําเอาผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในไปใชรวมกันกับผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2553    

คูมือรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2552 ไดแสดงรายละเอียด

คําอธิบายตัวชี้วัด ที่มาของตัวช้ีวัด สูตรการคํานวณ  เกณฑการประเมินคุณภาพตลอดจนแนวการปฏิบัติที่ดี 

เกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และไดปรับปรุงคําอธิบายตัวช้ีวัดใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

 

 

             สํานกังานประเมินและประกันคุณภาพ 

มกราคม   2553 
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ตารางสรุปตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2550-2552 1 

ตารางสรุปคาน้ําหนกัรายองคประกอบและตัวช้ีวัด  2 

ตารางสรุปตัวชี้วัดระดับคณะและหนวยงาน  8 

รอบระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล 14 

คําช้ีแจงเกีย่วกับการนับจํานวนบุคลากร 21 

คําช้ีแจงเกีย่วกับเกณฑการประเมินคุณภาพ 23 

รายละเอียดตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 24 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 25 

ตัวช้ีวัด 1.1 มีการกาํหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา กลยุทธ  

แผนดําเนนิงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงาน

ตามแผน 

26 

ตัวช้ีวัด 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานทัง้หมด 28 

ตัวช้ีวัด 1.3 กระบวนการวางแผน  29 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 31 

ตัวช้ีวัด 2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร 32 

ตัวช้ีวัด 2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 34 

ตัวช้ีวัด 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนนุการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

36 

ตัวช้ีวัด 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 38 

ตัวช้ีวัด 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

หรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา 

40 

ตัวช้ีวัด 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

42 

ตัวช้ีวัด 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

และบุคลากร  

44 

ตัวช้ีวัด 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทาํการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน 

46 
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ตัวช้ีวัด 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

48 

ตัวช้ีวัด 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 49 

ตัวช้ีวัด 2.11 ระดับความพงึพอใจตอบัณฑิตของผูใชบณัฑิต 50 

ตัวช้ีวัด 2.12 รอยละของนกัศึกษาหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือ

รางวัลทางวชิาการหรือดานอ่ืนที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

51 

ตัวช้ีวัด 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึง่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวทิยานพินธทีท่าํหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 

53 

ตัวช้ีวัด 2.14 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี 54 

ตัวช้ีวัด 2.15 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 55 

ตัวช้ีวัด 2.16 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศ 56 

ตัวช้ีวัด 2.17 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจากตางประเทศ 57 

ตัวช้ีวัด 2.18 รอยละของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกาํหนดเวลา 58 

ตัวช้ีวัด 2.19 รอยละของนกัศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามกาํหนดเวลา 59 

ตัวช้ีวัด 2.20 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 60 

ตัวช้ีวัด 2.21 ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงคของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

61 

ตัวช้ีวัด 2.22 จํานวนวทิยานพินธและงานวชิาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติภายในรอบปที่ผานมา 

62 

ตัวช้ีวัด 2.23 รอยละของบทความวิทยานพินธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวทิยานพินธปริญญาโททั้งหมด 

63 

ตัวช้ีวัด 2.24 รอยละของบทความวิทยานพินธปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทัง้ในระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวทิยานพินธปริญญาเอกท้ังหมด 

64 

ตัวช้ีวัด 2.25 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 65 

ตัวช้ีวัด 2.26 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาที่มีตอประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย 66 

ตัวช้ีวัด 2.27 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาที่มีตอปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 

และส่ิงอํานายความสะดวก  

69 
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ตัวช้ีวัด 2.28 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ตอหลักสูตรทั้งหมด 

71 

ตัวช้ีวัด 2.29 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 73 

ตัวช้ีวัด 2.30 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพความเปนบัณฑิต  74 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 76 

ตัวช้ีวัด 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 77 

ตัวช้ีวัด 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศึกษาที่ครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะ 

ของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 

80 

ตัวช้ีวัด 3.3 เงินบริจาคจากศิษยเกา 82 

ตัวช้ีวัด 3.4 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 83 

ตัวช้ีวัด 3.5 การสงเสริมกจิกรรมนักศึกษา  84 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั  

ตัวช้ีวัด 4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงานสรางสรรค 86 

ตัวช้ีวัด 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 88 

ตัวช้ีวัด 4.3 จํานวนเงนิสนบัสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

ตออาจารยและนกัวจิัยประจาํทัง้หมด 

90 

ตัวช้ีวัด 4.3.1 จํานวนเงนิสนบัสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตออาจารย 

และนักวิจยัประจําทัง้หมด 

90 

ตัวช้ีวัด 4.3.2 จํานวนเงนิสนบัสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน ตออาจารย 

และนักวิจยัประจําทัง้หมด 

91 

ตัวช้ีวัด 4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคทีตี่พิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา หรือนาํไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ

ตออาจารยประจํา 

92 

ตัวช้ีวัด 4.4.1 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน 

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

92 

ตัวช้ีวัด 4.4.2 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร 

หรืออนุสิทธิบตัร 

94 
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ตัวช้ีวัด 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal  

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและนกัวจิัยประจํา 

95 

ตัวช้ีวัด 4.6 รอยละของอาจารยและนกัวจิัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค 

จากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
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มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สารบัญ 
 

 หนา 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 1 

ตารางสรุปตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2550-2552 
 

ปการศึกษา 2550 (1มิถุนายน 2550-31 พฤษภาคม 2551)   แบงออกเปน 4 มิติ ดังน้ี 

มิต ิ คณะ หนวยงาน 

1 มิติดานประสิทธิผล 40 7 

2 มิติดานคุณภาพ 4 4 

3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 3 3 

4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 26 16 

รวม 73 30 
 

ปการศึกษา 2551 (1มิถุนายน 2551-31 พฤษภาคม 2552) แบงออกเปน 9 องคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบ คณะ หนวยงาน 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 2 2 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 26 5 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพฒันานักศึกษา 3 2 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 11 3 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวชิาการแกสังคม 6 2 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 1 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 15 9 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 3 3 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3 3 

รวม 73 30 
 

ปการศึกษา 2552 (1มิถุนายน 2552-31 พฤษภาคม 2553)  แบงออกเปน 10 องคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบ คณะ หนวยงาน 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 3 3 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 30 6 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพฒันานักศึกษา 5 4 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 9 2 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวชิาการแกสังคม 7 1 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 1 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 18 15 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 3 3 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4 3 

องคประกอบท่ี 10 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 3 3 

รวม 87 41 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 2 

ตารางสรุปคาน้ําหนกัรายองคประกอบและตัวชีว้ัด 
 

องคประกอบ 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 5 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 30 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพฒันานักศึกษา 5 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 10 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวชิาการแกสังคม 7 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 18 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 10 

องคประกอบท่ี 10 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 5 

รวม 100 
 

การกระจายคาน้ําหนกัลงสูตัวชีว้ัด  
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)  

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนการดาํเนนิงาน      
(รอยละ 5) 

 

1 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณธิาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา กลยุทธ แผน

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผน 

1.67 

2 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท้ังหมด 1.67 

3 1.3 กระบวนการวางแผน  1.66 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (รอยละ 30)  

4 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 1 

5 2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1 

6 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง

บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

1 

7 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 1 

8 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒปิริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา 

1 

9 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย 

1 
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มหาวิทยาลัยขอนแกน 3 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)  

10 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยและ

บุคลากร  

1 

11 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 1 

12 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

1 

13 2.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 1 

14 2.11 ระดับความพึงพอใจตอบณัฑิตของผูใชบัณฑิต 1 

15 2.12 รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือ

รางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

1 

16 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมคุีณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ี

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

1 

17 2.14 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี 1 

18 2.15 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 1 

19 2.16 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศ 1 

20 2.17 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจากตางประเทศ 1 

21 2.18 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจบตามกําหนดเวลา 1 

22 2.19 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีจบตามกําหนดเวลา 1 

23 2.20 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 1 

24 2.21 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

1 

25 2.22 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติภายในรอบปท่ีผานมา 

1 

26 2.23 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทท้ังหมด 

1 

27 2.24 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกท้ังหมด 

1 

28 2.25 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด 1 

29 2.26 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย 1 

30 2.27 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนการเรียนรูและส่ิงอํานาย

ความสะดวก  

1 
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มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)  

31 2.28 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 1 

32 2.29 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 1 

33 2.30 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพความเปนบัณฑิต 1 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  (รอยละ 5)  

34 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 1 

35 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1 

36 3.3 เงินบริจาคจากศิษยเกา 1 

37 3.4 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 1 

38 3.5 การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  1 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย  (รอยละ 10)  

39 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 1 

40 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 1 

41 4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตออาจารยและนักวิจัยประจาํท้ังหมด 

 

4.3.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตออาจารย

และนักวิจัยประจําท้ังหมด 

1 

4.3.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน ตอ

อาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

1 

42 

  

  

4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบยีน

ทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ และในระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

 

4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

1 

4.4.2 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร 1 

43 4.5 รอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือ

ในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจาํ 

1 

44 4.6 รอยละของอาจารยและนักวิจยัประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

0.5 

45 4.7 รอยละของอาจารยและนักวิจยัประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจยัประจําท้ังหมด 

 

0.5 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)  

46 4.8 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  1 

47 4.9 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  1 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสงัคม (รอยละ7)   

48 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 1 

49 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมสีวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม เปน

ท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

กรรมการวิชาชพีในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

1 

50 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

1 

51 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 1 

52 5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

1 

53 5.6 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 1 

54 5.7 ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 1 

 

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รอยละ 5)  

55 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 

56 6.2 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พฒันา และสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา

ท้ังหมด 

1 

57 6.3 รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พฒันา 

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม 

1 

58 6.4 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตองบดําเนินการ 

1 

59 6.5 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  1 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ (รอยละ20)  

60 7.1 กรรมการบริการสูงสุดของสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและ

สามารถผลักดันใหสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

1 

61 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน 1 

62 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรเรียนรู 1 

63 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงไวให 1 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)  

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

64 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน การวจิัย 1 

65 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

1 

66 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

1 

67 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 1 

68 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 

1 

69 7.1 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษา 

1 

70 7.11 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี 1 

71 7.12 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

1 

72 7.13 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน

วิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

1 

73 7.14 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 1 

74 7.15 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 1 

75 7.16 การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 

76 7.17 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 1 

77 7.18 การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 1 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  (รอยละ 5)  

78 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน

และงบประมาณอยางมปีระสิทธิภาพ 

1.67 

79 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน 1.67 

80 8.3 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงิน

และงบประมาณอยางมปีระสิทธิภาพ 

1.66 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (รอยละ  10)  

81 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

บริหารการศึกษา  

2.5 

82 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ แกนักศึกษา 

 

2.5 
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)  

83 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

2.5 

84 9.4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 2.5 

องคประกอบที่ 10 การบรหิารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  และอัตลักษณของสถาบัน 
(รอยละ 5) 

 

85 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 1.67 

86 10.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) 1.67 

87 10.3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553  ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะของหนวยงาน 

1.66 

รวม 100 
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ตารางสรุปตัวชี้วัดระดับคณะและหนวยงาน  
ตัวชี้วัด คณะ หนวยงาน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนการดาํเนนิงาน   

1 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณธิาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา 

กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 

  

2 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน

ท้ังหมด 

  

3 1.3 กระบวนการวางแผน (1)   

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน   

4 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  วัดเฉพาะ 

ส.บริหารและ

พัฒนาวิชาการ 

5 2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  วัดเฉพาะ 

ส.นวัตกรรม 

และ 

ส.วิชาศึกษา

ท่ัวไป 

6 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

 วัดเฉพาะ 

ส.บริหารและ

พัฒนาวิชาการ 

7 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ  - 

8 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒปิริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

 - 

9 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

 - 

10 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร  

  

11 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยเพื่อพฒันาการ

เรียนการสอน 

 วัดเฉพาะ 

ส.นวัตกรรม 

12 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

 - 

13 2.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป

ตามเกณฑ 

 - 

14 2.11 ระดับความพึงพอใจตอบณัฑิตของผูใชบัณฑิต  - 

15 2.12 รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี

ผานมาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

 - 
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ตัวชี้วัด คณะ หนวยงาน 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ี

เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

16 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมคุีณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ 

 - 

17 2.14 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี  - 

18 2.15 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา  - 

19 2.16 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศ  - 

20 2.17 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจากตางประเทศ  - 

21 2.18 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจบตามกําหนดเวลา  - 

22 2.19 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีจบตามกําหนดเวลา  - 

23 2.20 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 - 

24 2.21 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 - 

25 2.22 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบปท่ีผานมา 

 - 

26 2.23 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

ท้ังหมด 

 - 

27 2.24 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ัง

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจาํนวนวิทยานิพนธปริญญา

เอกท้ังหมด 

 - 

28 2.25 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด  วัดเฉพาะ 

ส.บริหารและ

พัฒนาวิชาการ 

29 2.26 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอประสิทธิภาพการสอนของ

คณาจารย 

  

30 2.27 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนการเรียนรู

และส่ิงอํานายความสะดวก  

 - 

31 2.28 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  วัดเฉพาะ 

ส.บริหารและ

พัฒนาวิชาการ 

32 2.29 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน(3)  - 

33 2.30 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพความเปนบัณฑิต (4)  - 
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ตัวชี้วัด คณะ หนวยงาน 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   

34 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  วัดเฉพาะกอง

กิจการ นศ. 
35 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

36 3.3 เงินบริจาคจากศิษยเกา  - 

37 3.4 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา(5)  วัดเฉพาะกอง

กิจการ นศ. 
38 3.5 การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา   

องคประกอบที่ 4 การวิจัย   

39 

  

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

 วัดเฉพาะสํานัก

บริหารการวิจัย 

40 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

 

41 4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบนัตออาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

  

4.3.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบันตออาจารยและนักวิจยัประจําท้ังหมด 

 - 

4.3.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน ตออาจารยและนักวจิัยประจําท้ังหมด 

 - 

42 4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน

ระดับชาติ และในระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

  

4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและ

นักวิจัยประจํา 

 - 

4.4.2 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร 

 - 

43 4.5 รอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยและนักวิจัยประจํา 

 - 

44 4.6 รอยละของอาจารยและนักวิจยัประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจํา

ท้ังหมด 

 

 - 
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ตัวชี้วัด คณะ หนวยงาน 

45 4.7 รอยละของอาจารยและนักวิจยัประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกมหาวทิยาลัยตออาจารยและนักวิจยั

ประจําท้ังหมด 

 - 

46 4.8 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (6)   - 

47 4.9 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (7)  - 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสงัคม   

48 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย

ของสถาบัน 

 วัดเฉพาะ

ศูนยบริการ

วิชาการ 

49 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมสีวนรวมในการใหบริการทางวชิาการ

แกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

 - 

50 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ี

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจาํ 

 - 

51 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  - 

52 5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 - 

53 5.6 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย

ของสถาบัน (8) 

 วัดเฉพาะ

ศูนยบริการ

วิชาการ 

54 5.7 ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (9)  

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

55 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  วัดเฉพาะสํานัก

วัฒนธรรม 

56 6.2 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พฒันา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวฒันธรรมตอจาํนวนโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

 - 

57 6.3 รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม 

 

 - 

58 6.4 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตองบดําเนินการ 

 - 

59 6.5 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (10)  วัดเฉพาะสํานัก

วัฒนธรรม 
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ตัวชี้วัด คณะ หนวยงาน 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ   

60 7.1 กรรมการบริหารสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจดัการ

และสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

  

61 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน   

62 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรเรียนรู   

63 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ

ธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  

64 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 

และการวิจัย 

 - 

65 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ 

  

66 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการ 

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

67 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

  

68 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

  

69 7.1 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 

 - 

70 7.11 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

  

71 7.12 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 - 

72 7.13 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู

และทักษะในวชิาชพี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  

73 7.14 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน   

74 7.15 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู   

75 7.16 การบริหารทรัพยากรบุคคล   

76 7.17 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ   

77 7.18 การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 
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ตัวชี้วัด คณะ หนวยงาน 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ   

78 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  

79 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน   

80 8.3 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย  

การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

81 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษา  

  

82 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ 

แกนักศึกษา 

 วัดเฉพาะกอง

กิจการ นศ. 

83 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

  

84 9.4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

องคประกอบที่ 10 การบรหิารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D)   
และอัตลักษณของสถาบัน 

  

85 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  วัดเฉพาะกอง

กิจการ นศ. 
86 10.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D)  

87 10.3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนน

รวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะของหนวยงาน 
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รอบระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล 
 

ตัวชี้วัด 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2552 2553 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค แผนการ
ดําเนนิงาน      

    

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณธิาน ตลอดจนมี

กระบวนการพฒันา กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนด

ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 

    

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน

ท้ังหมด 

    

1.3 กระบวนการวางแผน      

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน     

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร     

2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

    

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ    ใช FTES 

ในภาคผนวก 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒปิริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจาํ 

   ขอมูล ณ วันท่ี 

31 พ.ค.53 

จากกองการ

เจาหนาท่ี 
2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

   

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร  

    

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

    

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชพีอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

   ขอมูลจากกอง

แผนงาน 

2.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตน

เปนไปตามเกณฑ 

   ขอมูลจาก 

สนง.ประเมิน 

2.11 ระดับความพึงพอใจตอบณัฑิตของผูใชบัณฑิต    

2.12 รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป

ท่ีผานมาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
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ตัวชี้วัด 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2552 2553 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น

ท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมคุีณสมบัติเปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

    

2.14 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี     

2.15 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา     

2.16 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศ     

2.17 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจากตางประเทศ     

2.18 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจบตามกําหนดเวลา     

2.19 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีจบตามกําหนดเวลา     

2.20 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ี

สําเร็จการศึกษา 

   ขอมูลจากกอง

แผนงาน 

2.21 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

    

2.22 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบปท่ีผานมา 

    

2.23 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรท้ัง

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจาํนวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโทท้ังหมด 

   ขอมูลจาก

บัณฑิต

วิทยาลัย 

2.24 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอก ท่ีตีพิมพเผยแพร

ท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจาํนวนวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกท้ังหมด 

   

2.25 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด    ขอมูลจาก 

ส.บริหารและ

พัฒนาวิชาการ 

2.26 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอประสิทธิภาพการสอน

ของคณาจารย 

    

2.27 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนการ

เรียนรูและส่ิงอํานายความสะดวก  

    

2.28 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร    ขอมูลจาก 

ส.บริหารและ

พัฒนาวิชาการ 
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2.29 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน     

2.30 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพความเปนบัณฑิต     

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา       

3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา     

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

    

3.3 เงินบริจาคจากศิษยเกา     

3.4 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา     

3.5 การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา      

องคประกอบที่ 4 การวิจัย      

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

   1.ใชขอมูล

รวมกันกับการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ 

2553 

2.ขอมูลจาก

ฝายวิจัย  

 

 

4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

   

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันตออาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

   

4.3.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบันตออาจารยและนักวิจยัประจําท้ังหมด 

   

4.3.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน ตออาจารยและนักวจิัยประจําท้ังหมด 

   

4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนท้ัง

ในระดับชาติ และในระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

   

4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

และนักวิจัยประจํา 

   

4.4.2 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร 

   

4.5 รอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยและนักวจิัยประจํา 

   ปปฏิทิน 

2553 
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4.6 รอยละของอาจารยและนักวิจยัประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวจิัย

ประจําท้ังหมด 

   1.ใชขอมูล

รวมกันกับการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ 

2553 

2.ขอมูลจาก

ฝายวิจัย  

4.7 รอยละของอาจารยและนักวิจยัประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยและ

นักวิจัยประจําท้ังหมด 

   

4.8 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค      

4.9 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค      

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสงัคม      

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน 

    

5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมสีวนรวมในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธ

ภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

    

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ี

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย

ประจํา 

    

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ    ใชขอมูล

รวมกันกับการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ 

2553 

5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีไดรับการยอมรับ

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

    

5.6 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน 

    

5.7 ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
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องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม     

6.2 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พฒันา และ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ

หรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

    

6.3 รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม 

    

6.4 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

    

6.5 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ      

7.1 กรรมการบริการสูงสุดของสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล ในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดันใหสถาบันใหแขงขันไดใน

ระดับสากล 

    

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน     

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรเรียนรู     

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ

ธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

    

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 

การวิจัย 

    

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการ 

    

7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลของผลงานทาง

วิชาการ หรือวชิาชพีในระดับชาติหรือนานาชาติ 

    

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

    

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

   1.ใชขอมูลรวมกัน

กับการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ 

2553 
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7.1 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 

    

7.11 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมอืงท่ีดี 

    

7.12 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

    

7.13 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะในวชิาชพี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

    

7.14 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน     

7.15 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู     

7.16 การบริหารทรัพยากรบุคคล     

7.17 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ     

7.18 การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

    

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ      

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

    

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน     

8.3 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย  การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

    

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษา  

    

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพ แกนักศึกษา 

    

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

    

9.4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ตัวชี้วัด 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 

2552 2553 

องคประกอบที่ 10 การบรหิารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
และอัตลักษณของสถาบัน  

    

10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)     

10.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D)     

10.3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ท่ีสะทอนเอกลักษณ

และจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะของหนวยงาน 

    

รวม 68 7 12  
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Uคําชี้แจงเกีย่วกับการนับจํานวนบุคลากร 
 

การนับจํานวนอาจารยประจํา 

• อาจารยประจาํ  ท่ีเปนขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานต้ังแต 1 เดือนข้ึนไป

ใหนับเปน 1 คน   

• กรณีเปนอาจารยพิเศษ  อาจารยลูกจางชั่วคราว  ลูกจางโครงการ  หรือการจางดวยวิธีการอื่นๆ  ท่ีมี

ระยะเวลาการปฏิบัติงานต้ังแต  9 เดือนข้ึนไป นับเปน 1 คน    
 
การนับจํานวนบุคลากร 

• นักวิจัย  หมายถึง  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีตําแหนงเปน “นักวิจัย” 

• บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางชั่วคราว  ลูกจางประจาํ  ลูกจางโครงการท่ี

มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต้ังแต  9 เดือนข้ึนไป นับเปน 1 คน  

 
ตัวชี้วัดทีห่ารดวยจํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง   อาจารยประจําทั้งหมด  นักวิจัย  

 

ตัวชี้วัด 

ตัวหาร 

อาจารย

ปฏิบัติงาน

จริง  

อาจารย

ทั้งหมด 

นักวิจัย 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน    

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ    

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒปิริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

   

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

   

2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมคุีณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ 

   

องคประกอบที่ 4 การวิจัย     

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบนัตออาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

   

4.3.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

ตออาจารยและนักวิจัยประจาํท้ังหมด 

   

4.3.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน ตออาจารยและนักวจิัยประจําท้ังหมด 
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ตัวชี้วัด 

ตัวหาร 

อาจารย

ปฏิบัติงาน

จริง  

อาจารย

ทั้งหมด 

นักวิจัย 

4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน

ระดับชาติ และในระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

   

4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและ

นักวิจัยประจํา 

   

4.5 รอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

และนักวิจัยประจํา 

   

4.6 รอยละของอาจารยและนักวิจยัประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจํา

ท้ังหมด 

   

4.7 รอยละของอาจารยและนักวิจยัประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกมหาวทิยาลัยตออาจารยและนักวิจยัประจํา

ท้ังหมด 

   

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสงัคม     

5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมสีวนรวมในการใหบริการทางวชิาการ

แกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

   

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ี

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจาํ 

   

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ     

7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการ 

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

   

7.12 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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Uคําชี้แจงเกีย่วกับเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 
เกณฑมาตรฐานในการประเมินแบงออกเปน   2  ประเภท 
1.   กรณีเกณฑมาตรฐานทีเ่ปนระดับ  
      การประเมินผลการดําเนินงานท่ีเปนระดับ  คณะ/หนวยงานจะตองมีผลการดําเนินงานเรียงลําดับเปนข้ันบันได

ต้ังแตระดับท่ี 1 ถึงระดับท่ี  5 (การคิดคะแนนท่ีเปนไปตามลําดับข้ันตอน)   
2.  กรณีเกณฑมาตรฐานทีเ่ปน “ขอ” 
      การประเมนิผลการดําเนินงานท่ีเปนขอ  ใหพิจารณาจากขอท่ีสามารถดําเนินการไดท้ังหมด  โดยไมเรียงลําดับ 
 

 
ความหมายของเกณฑการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน  

คะแนน หมายถึงมีผลการดําเนินงานอยูในระดับ 

5 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ “ดีเย่ียม” 

4 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ “ดี” 

3 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ “ปานกลาง” 

2 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ “พอใช” 

1 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ “ตองปรับปรุง” 
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รายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
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องคประกอบที่ 1  

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที ่ 1.1  : มีการกําหนดปรัชญาหรอืปณิธานตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา 
กลยุทธแผนการดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสาํเร็จ
ของการดําเนนิงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 1.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2552  (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
   

คําอธิบาย   :   

            คณะมีภารกิจหลักคือการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ในการดําเนินภารกิจหลักแตละดานตองคํานึงถึงหลักการของการศึกษาระดับอุดมศึกษา มาตรฐาน

การอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของ รวมถึงยุทธศาสตรดานตางๆ 

ของชาติ ดังน้ัน ในการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนการพัฒนากลยุทธและแผนการดําเนินงานเพ่ือเปน

แนวทางในการดําเนินงานของสถาบัน จึงจําเปนตองใหสอดคลองกับหลักการและมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีระบุ

ขางตน อีกท้ังตองคํานึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ัง                    

การเปล่ียนแปลงของกระแสโลก ท้ังน้ี เพื่อใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไปอยางมีคุณภาพในทิศทางท่ีถูกตอง

เหมาะสมและเปนท่ียอมรับของสังคม 

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานและมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ 

ประจําปใหสอดคลองซึ่งกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน หลักการอุดมศึกษา มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) ยุทธศาสตรของชาติในดานตางๆ

ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ของการดําเนินงานตลอดจนกําหนดเปาหมาย (target) ของแตละตัวชี้วัด              

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (การเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการ

วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

3. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปนประจําอยางนอยปละ 2 คร้ัง                      

และรายงานตอผูบริหารระดับสถาบันและตอท่ีประชุมสภาสถาบัน 

4. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค (goal) เปาหมาย (target)   

กับสภาพการณในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

5. มีการนําผลการประเมินและการวิเคราะหในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน 

อยางตอเน่ือง 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. ปรัชญาหรือปณิธานของคณะ/หนวยงาน 

2. แผนกลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/หนวยงาน 
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3. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาคณะ/หนวยงานมีกลไกการดําเนินงานเพื่อกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน               

กลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/หนวยงาน   

4. รายงานการวิเคราะหความสอดคลองของปรัชญา ปณิธานและกลยุทธกับภารกิจหลักของคณะ/หนวยงาน 

หลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ยุทธศาสตรดานตางๆ ของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

5. รายชื่อตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ ไดแก ดานการเรียนการสอน 

ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการและดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. เอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงาน 

7. เอกสารหรือรายงานการประชุมท่ีแสดงใหเห็นวาคณะ/หนวยงานมีการรายงานการดําเนินงานตัวบงชี้                     

น้ีตอผูบริหารระดับคณะ/หนวยงานและตอท่ีประชุมสภาคณะ/หนวยงาน 

8. เอกสารการวิเคราะหและปรับปรุงกลยุทธใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบันและแนวโนมใน

อนาคตอยางสม่ําเสมอ  
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1.  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน   

2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและสอดคลองกับ

ภารกิจหลักและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวชี้วัดของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวชี้วัดเพื่อวัดความสําเร็จ               

ของการดําเนินงาน 

4.  มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ   

5.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด อยางนอยปละ 2 คร้ังและรายงานผล          

ตอผูบริหารและกรรมการคณะ/หนวยงาน (คณะกรรมการสูงสุดของคณะ/หนวยงาน) 

6.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

7.  มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 
เกณฑการประเมิน   :   IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

U<U 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอแรก 7 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน   :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 1.2  : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานทั้งหมด 
ความเชื่อมโยง  : สกอ. 1.2    ก.พ.ร.  3.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
   
คําอธิบาย  :   

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2552   

• ระดับหนวยงานพิจารณาจากการบรรลุเปาหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของหนวยงานน้ันๆ 

• พิจารณาตัวชี้วัดในภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  Uไมใชตัวชี้วัดตาม           

คํารับรองการปฏิบัติราชการ พ.ศ.2552U  

• ตัวชี้วัดท่ีUไมไดระบุเปาหมายUใหถือวาไมบรรลุเปาหมาย 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552  

2.   คาเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

3. ผลการดําเนินงานตามแผน 
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
สูตรการคํานวณ :  การคิดรอยละตัวชี้วัดน้ี  คํานวณจาก   

 จํานวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ท่ีบรรลุเปาหมาย  

X 100 
จํานวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท้ังหมด 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

บรรลุเปาหมาย 

นอยกวารอยละ 70 

บรรลุเปาหมาย      

รอยละ 70-79 

บรรลุเปาหมาย      

รอยละ 80-89 

บรรลุเปาหมาย      

รอยละ 90-99 

บรรลุเปาหมาย      

รอยละ 100 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ  60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 
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ตัวชี้วัดที ่ 1.3 : กระบวนการพัฒนาแผน (1) 
ความเชื่อมโยง  : สกอ. 1.3 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
   
คําอธิบาย  :   

           สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการกําหนดทิศทางการพัฒนา

และการดําเนินงานของสถาบัน  เพื่อใหสถาบันดําเนินการสอดคลองกับอัตลักษณหรือจุดเนน มีคุณภาพ มีความ

เปนสากล และเจริญเติบโตอยางย่ังยืน ดังน้ัน สถาบันตองกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผน              

กลยุทธและแผนการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถาบัน 

ในการพัฒนาแผนกลยุทธ นอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณหรือจุดเนนของสถาบันแลวสถาบันจะตอง

คํานึงถึงหลักการอุดมศึกษา  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของ  ยุทธศาสตรดานตางๆ ของชาติ   รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก  ท้ังน้ีเพื่อใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไป

อยางมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับ และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

1. มีปรัชญาหรือปณิธาน   

2. มีวิสัยทัศนและแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบันท่ีสอดคลองกับ

จุดเนนของกลุมสถาบัน และแผนอุดมศึกษาระยะยาว ท้ังน้ี โดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายในสถาบัน 

3. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 

4. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติงานประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน  

การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

5. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 

6. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําปครบ 4 พันธกิจ  

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง                     

และรายงานผลตอผูบริหาร 

8. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผล              

ตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

9. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 
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เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4   ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 หรือ 6  ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 9 

ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4   ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 หรือ 6  ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

 
 

(1)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน 
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ตัวชี้วัดที ่2.1 : มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร 
ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 ( 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม  2553 ) 
   
คําอธิบาย   :   

           คณะมีหนาท่ีพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และความพรอมของคณะตลอดจน

สอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอมีการ            

วางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปล่ียนแปลง   

(มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 : ภาคผนวก) 
 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. คณะมีระบบและกลไกในการเปดหลักสูตรใหมหรือปดหลักสูตรเดิมใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของคณะ ตลอดจนสอดคลองกับกรอบความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคมสวนรวม ท้ังน้ีโดยกําหนด

เปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรไวในแผนการผลิตบัณฑิต 

2. คณะมีการจัดเตรียมความพรอมกอนจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหมใหอยางนอยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. คณะจัดระบบและกลไกการพัฒนาและประกันคุณภาพให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

โดยคํานึงถึงประเด็นตอไปน้ี ไดแก การกําหนดทิศทางและวัตถุประสงคหลักสูตร การบริหารกิจการ  

ของหลักสูตร การดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การประเมินและพัฒนาหลักสูตร  การบริหารทรัพยากร

ประกอบการเรียนการสอนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการใชระบบสารสนเทศในการบริหาร

หลักสูตร   

4. มีการรายงานและวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับตางๆ ประจําทุกปการศึกษา เชน  

รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ รอยละของบัณฑิตท่ีผลิตไดตรงตามแผน  

รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา ท้ังน้ีเพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารกิจการหลักสูตรกอนรับนักศึกษา  

รุนใหม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาสถาบันมีแผนการผลิตบัณฑิตและมีระบบและกลไกในการพัฒนาบริหาร

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยคํานึงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และความตองการของสังคม 

ตลอดจนคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 

2. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิต ภาวะการมีงานทําและการทํางานตรงสาขาของบัณฑิต 

3. หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตรใน 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียน           

การสอน การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน สังคม                         

และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
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เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกเร่ือง 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปน                     

ไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร   รอยละของบัณฑิตท่ีทํางาน 

ตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  

5. มีการนําผลการวิ เคราะหขอมูลการดําเ นินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร                       

และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ืองและมีการประกันคุณภาพหลักสูตร

ครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ท่ีเปดสอน               

มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

 
เกณฑการประเมิน  IQA-KKU : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

U<U 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอแรก 7 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  สกอ. : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการ ไมครบ 

 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ   

5 - 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวชี้วัดที ่2.2 : ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  2.2   สมศ.  6.6     แผน มข.  14 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุน ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีคํานึงถึง               

ความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาเปนเ ร่ืองท่ี สําคัญมากตอความกระหายใคร รู และตอสมรรถนะ                         

ในกา รแสวงหาความ รู ข อ งนั ก ศึ กษา  เ ช น  การ เป ด โ อกาส ให นั ก ศึ กษา ได ค นคว า วิ จั ย โดยอิ ส ร ะ                         

ในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล  การจัดใหมีชั่ ว โมงเรียนในภาคปฏิบั ติในหองปฏิบั ติการ  รวมท้ังมีการ                         

ฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียงมีการจัดสัมมนาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงานมีการเรียนการ

สอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษา

หาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 
 
แนวปฏิบัติทีด่ ี : 
1. มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังมีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน              

การจัดการ เ รี ยนการสอนอาจมี รูปแบบใด รูปแบบห น่ึง  ดั งต อ ไป น้ี  การ เ รียน รู จากกรณีปญหา                     

(Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study)  การเรียนรูแบบสรรคนิยม 

(Constructivism) การสอนแบบเอส ไอ พี การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง(Self - Study)                  

การเรียนรูจากการทํางาน (Work – Based Learning) การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู      

(Research – Based Learning) การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal – Based  

Approach)  

2. การเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศึกษากับอาจารยและระหวางนักศึกษา            

กับนักศึกษาท้ังในและนอกหองเรียนอยางสม่ําเสมอเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรน 

3. มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแตยืดหยุนและหลากหลายสามารถตอบสนองความตองการ

เรียนรูของผูเรียนท้ังความยืดหยุนดานชวงเวลาเรียนและหรือดานตําแหนงและสถานท่ีเรียนและหรือดานวิธีการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและหรือดานอื่นๆ  

4. มีการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู                  

เปนรายบุคคลอยางตอเน่ืองและนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. เอกสารหลักสูตร แผนการสอน ประมวลรายวิชา บทเรียน e-learning 

2. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการสงเสริมกระบวนการการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ            

ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร งบประมาณสนับสนุน                

ตารางการเปดใหบริการนักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน 
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3. แฟมประวัตินักศึกษา ผลงานของนักศึกษาตลอดจนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. เอกสารการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูและหลักฐานการ

นําผลท่ีไดมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

5. สถิติขอมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน จํานวนคณาจารยท่ีไดรับความรู

ความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวนหนวยกิตหรือจํานวน

ชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ จํานวนวิชาท่ีทํา senior project วิชาสัมมนาหรือวิชาท่ีมอบหมายใหนักศึกษาคนควา

หาความรูดวยตนเอง จํานวนชั่วโมงภาคสนาม จํานวนโปรแกรมหรือรายวิชาท่ีเปนวิชาเลือกเสรี จํานวนรายวิชา

ท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร ผลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 

6. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการ            

ของผูเรียน 

7. ผลงานอาจารยท่ีเปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา                    

ทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน   

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรู ท่ีจัดใหผู เ รียนและอิงพัฒนาการ                  

ของผูเรียนทุกหลักสูตร (มีการประเมินท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาน้ันๆโดยมีการวิเคราะห

พัฒนาการของผูเรียนประกอบ) 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร   

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1-2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6-7 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 

 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 5  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 

 6 ขอแรก 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 : มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน
ซึ่งบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.3 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545มาตรา 19 ไดระบุถึงการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง มีการเรียนรูจากส่ือการเรียน การสอนและ

แหลงวิทยาการประเภทตางๆ จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความรวมมือกับบิดา

มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ   คณะจึงควรใหบุคคล องคกร 

และชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยจัดโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ต้ังแตชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ชวยในการเรียนการสอนและการฝกงาน ตลอดจนเรียนรู

กรณีศึกษาตางๆ 
 
แนวปฏิบัติทีด่ ี: 
1. แสวงหาบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมาสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการเรียน               

การสอน 

2. จัดหลักสูตรท่ีทันสมัย มีโครงสรางหลักสูตรท่ีทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริงโดย

รวมมือกับบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก 

3. ติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 

4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝกงานและการปฏิบัติงาน

ในองคกรภายนอก 

2. แผนการสอนท่ีระบุการมีสวนสนับสนุนของบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก 

3. รายละเอียดการติดตามตรวจสอบการปฏิบั ติงานและประเมินผลการปฏิบั ติ งานของโครงการ                        

หรือกิจกรรมในขอท่ี 1  
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
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เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร                    

ทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเ รียนการสอนท่ีสง เส ริมให ผู เ รียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใช ในการปฏิบั ติ ไดจ ริง                         

โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ

หรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุน จากผูทรงคุณวุฒิ              

หรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการและชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 

 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา (FTES) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  2.4   สมศ.   6.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดคุณภาพน้ัน  ปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีจะตองคํานึงถึงคือสัดสวนอาจารย            

ตอนักศึกษา ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนท่ีใชดวยสัดสวน

อาจารยตอนักศึกษายังมีความเชื่อมโยงกับการวางแผนตางๆ อาทิ  เปาหมายการผลิตบัณฑิต การวางแผนอัตรากําลัง

และภาระงานอาจารย รวมท้ังทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน ตัวชี้วัดน้ีตองการทราบสัดสวน             

ของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

เกณฑมาตรฐาน FTES 

สาขา 
FTES ระดับปริญญาตรี 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 : 8 

2. วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 1 : 20 

3. วิศวกรรมศาสตร 1 : 20 

4. สถาปตยกรรมศาสตร และการผังเมือง 1 : 8 

5. เกษตร ปาไมและประมง 1 : 20 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี    การจัดการ  1 : 25 

7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 1 : 25 

8. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 1 : 8 

9. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 1 : 25 

 
สูตรการคํานวณ :  การคิดรอยละตัวชี้วัดน้ี  คํานวณจาก   

 (จํานวน FTESตออาจารยประจํา -เกณฑมาตรฐาน FTES ของกลุมสาขา)  

X 100 
เกณฑมาตรฐาน FTES ของกลุมสาขา 

             

            เชน   จํานวน   FTES   ของคณะ  ก   เทากับ  1:28  (เกณฑมาตรฐานเทากับ 1: 25)   

            การคิดคาคะแนน =(28-25)*100/25=12.00%    (ระดับคะแนนท่ีไดเทากับ 3 คะแนน) 
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ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 

2. จํานวน   FTES ปการศึกษา 2552  
            รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

U+U 21 %  

ของเกณฑ 

U+U 16-20 %  

ของเกณฑ 

U+U 11-15 % 

ของเกณฑ 

U+U 6-10 % 

 ของเกณฑ 

U+U 1-5 % ของเกณฑ 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

U>U +10% หรือ U<U -10 % 

ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% 

ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99)- 5.99%  

ของเกณฑมาตรฐาน 

 
เกณฑการประเมิน   : สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

U+U 11-15% ของเกณฑ U+U 6-10 < -10/ > 10 % 

ของเกณฑ 

U+U 5 % ของเกณฑ 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.5 : สัดสวนของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  2.5   สมศ.   6.3   ก.พ.ร.  17.1    แผน มข.  28 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ                  

และความลุมลึกทางวิชาการเพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ันสัดสวนคุณวุฒิอาจารยจึงตองมีความเหมาะสมตอ  

พันธกิจ รวมท้ังหลักสูตรท่ีเปดสอนดวย ซึ่งตัวชี้วัดน้ีจะแสดงใหเห็นถึงสัดสวนคุณวุฒิของอาจารยประจําท่ีมีบทบาท

สําคัญในการขับเคล่ือนพันธกิจของสถาบัน  
 
Uหมายเหตุ  
1. ใหคํานวณรอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ปริญญาโท  ปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 

2. ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค. 53 (ส้ินปการศึกษา 2552) 

3. ใชขอมูลจากสวนกลาง : กองการเจาหนาท่ี  

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

2.   จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ปริญญาโท และปริญญาตรี  
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU    

คะแนน 
1 2 3 4 5 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 

1- 39 หรือวุฒิป ริญญาเอก  

อยูระหวางรอยละ 40-59แต 

วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

- 1. วฒุิปริญญาเอกอยูระหวาง 

รอยละ 40-59 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ

นอยกวารอยละ 5 หรือ 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 60 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา 

รอยละ 5 

- 1.วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 60 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ

นอยกวารอยละ 5 
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เกณฑการประเมิน  :  สกอ.   
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 

1- 39 หรือวฒุปิริญญาเอกอยู

ระหวางรอยละ40-59  

แตวฒุิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอย

ละ 40-59 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 

นอยกวารอยละ 5 หรือ 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา 

หรือเทากับรอยละ 60 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา 

รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา 

หรือเทากับรอยละ 60 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอย

กวารอยละ 5 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  
(รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

< 40% 41 – 59% U>U 60% 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.6 : สัดสวนของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย            
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  2.6   สมศ.   6.4   ก.พ.ร.  17.2    แผน มข.  27 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย              

ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆอยางตอเน่ืองเพื่อนําไปใช 

ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนส่ิงสะทอน            

การปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของสถาบัน  

 
Uหมายเหตุ  
1. ใหคํานวณรอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนง ศ.  รศ. และ ผศ. ตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

2. ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค. 53 (ส้ินปการศึกษา 2552) 

3. ใชขอมูลจากสวนกลาง : กองการเจาหนาท่ี  
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.  จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  

2.  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด   
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU   

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และศ .  รวมกันอยู ระหว า ง  

รอยละ  1– 44 หรือ  ผู ดํารง

ตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. 

รวมกันอยูระหวางรอยละ 45 - 

69 แตผูดํารงตําแหนงระดับรศ. 

ขึ้นไปนอยกวา รอยละ 30 

- 1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 

45 – 69   

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น

ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30 
หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และศ .  รวม กันมากกว าห รือ

เทากับรอยละ 70 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น

ไปนอยกวารอยละ 30 

- 1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ  ศ .  รวมกันมากกวาหรือ

เทากับ   รอยละ70 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น

ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30 
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เกณฑการประเมิน : สกอ.  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ

ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 1– 44 

หรือ ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 45 

- 69 แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 

ขึ้นไปนอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ  45 

– 69 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้นไป

เทากับหรือมากกวารอยละ 30 หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ

รอยละ 70 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้นไป

นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ  ศ .  รวมกันมากกวาห รือ

เทากับ รอยละ70  และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  ขึ้น

ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. (รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

< 45% 45 - 69% > 70% 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.7 : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย
และบุคลากร 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  2.7    สมศ.  6.5   ก.พ.ร.  16  แผน มข.   92  
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           สถาบันพึงกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไว เปนลายลักษณอักษร มีกระบวนการสงเสริม                          

ใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรณยาบรรณ อันแสดงถึงความมีเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พรอมท้ังกําหนดกลไกท่ีจะ

กํากับดูแลใหคณาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมท้ังมีมาตรการในการใหคุณใหโทษกับผลการปฏิบัติ

จรรยาบรรณของคณาจารย 
 
แนวปฏิบัติที่ดี :   
1. มีการแตงต้ังคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพื่อกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยท่ีเหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา 

2. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติจากสภาคณาจารย                  

      หรือท่ีประชุมคณบดี 

3. มีคูมือการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยพรอมการเผยแพรใหคณาจารยทราบโดยท่ัวกัน 

4. มีระบบการกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในดานความสําเร็จ                  

      และมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

5. มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการวางแผน

ปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมท้ังการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยย่ิงขึ้น 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงาน

ตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบันตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย                

เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายผู รับผิดชอบดําเนินการกําหนดคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย            

การกํากับดูแล และประเมินผล กระบวนการสงเสริมและกํากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

กระบวนการติดตามประเมินผลและมาตรการสําหรับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยขอมูล

การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน   

4. จํานวนคณาจารยท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
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เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
1.    สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

2.    มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.    มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.    มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5.    มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  

       (หมายถึงมีการวิเคราะหและสรุปปจจัยเส่ียง รวมท้ังจัดทําแผนปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดจาก               

       การ กระทําผิดจรรยาบรรณและดําเนินการตามแผนที่กําหนด) 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก ดําเนินการทุกขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 

3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการอยางนอย 

4 ขอแรก 

 
หมายเหตุ : สมศ. ใชเกณฑเดียวกันกับ สกอ. 
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ตัวชี้วัดที่  2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.8 
ประเภทของตัวชี้วัด : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           โดยท่ีการจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อาจารยจึงตองมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา งานวิจัยประเภทน้ีมีวัตถุประสงค

หลักเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามหลักสูตรท่ีกําหนด มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสนองความตองการจําเปน

ของผูเรียน สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูและการเรียนรู การสนับสนุนใหอาจารยทุกคนทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนจะสงผลใหเกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณคา นวัตกรรมเหลาน้ีอาจเปนเทคนิคการสอนใหมๆ 

แบบฝก ส่ืออุปกรณ หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหมๆท่ีชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 
แนวปฏิบัติทีด่ี : 
1. คณะพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. คณะวางกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆตลอดเวลา 

3. คณะจัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ              

เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู 

4. คณะสงเสริมการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบันและหลักฐาน                   

การดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ 

ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ กํากับดูแล และประเมินผล กระบวนการสงเสริม 

กระบวนการติดตามประเมินผล ขอมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน เวทีเผยแพรผลงาน เครือขายวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

4. จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

5. ขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ                    

e-learning การพัฒนาเคร่ืองมือวินิจฉัยมโนทัศนท่ีคลาดเคล่ือน (misconceptions) ในรายวิชาตางๆ                 

การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโมดูล การสอนแบบ problem - based learning แบบ research-based 

learning 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 47

เกณฑมาตรฐาน  :    ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม                 

การเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการเรียนการสอน 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียน               

การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก ดําเนินการทุกขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.9 : รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ 
ภายในระยะเวลา 1 ป 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.9     สมศ. 1.1     ก.พ.ร. 4.1.1    แผน มข. 12    THES  27 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 

 
คําอธิบาย  :   

• จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํา พิจารณาจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร  

•  การไดงานทํา  หมายถึง  การประกอบอาชีพอิสระ (งานสุจริตทุกประเภท)  หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได

ประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา   

• ไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

• กรณีนักศึกษาภาคท่ีลงทะเบียนเรียนภาคพิเศษ/ภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะUผูท่ีเปล่ียนงานใหมหลังสําเร็จ

การศึกษาเทาน้ันU ไมนับผูท่ีมีงานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจาํอยูแลว 

• การเกณฑทหาร  ศึกษาตอ  และอุปสมบท ไมนับวามีงานทํา  
 
สูตรการคํานวณ : 
 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระ ปการศึกษา 2551   

X 100 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   สําหรับปการศึกษา 2552 ใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใน 

      ปการศึกษา 2551 ซึ่งมารับพระราชทานปริญญาบัตรวันท่ี  22 ธันวาคม  2552 
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 50% 50 – 59% 60 – 69% 70 – 79% U>U 80% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

< 60 % 60 – 79 % U>U 80 % 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.10 : รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตน 
เปนไปตามเกณฑ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.10   สมศ. 1.3     
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• คุณภาพของการผลิตบัณฑิตอาจพิจารณาไดหลายประการ อาทิ คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเห็นไดอยางชัดแจง

เชิงประจักษ การไดงานทําในระยะเวลาท่ีสมควร  การไดรับการยอมรับจากสังคม การไดงานทําตรงสาขาวิชาท่ี

สําเร็จการศึกษา นอกจากน้ีการไดรับเงินเดือนตรงตามคุณวุฒิหรือสูงกวาคุณวุฒิก็ถือเปนตัวชี้วัดหน่ึงท่ีแสดงถึง

คุณภาพของบัณฑิตดวย   

• พิจารณาจากบัณฑิตท่ีไดงานทํารวมท้ังการประกอบอาชีพอิสระและไดรับเงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑ ก.พ.   

ต้ังแต U7,940U บาท  ขึ้นไป 

• เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน หรือรายรับ หรือรายไดท่ีไดรับเปนประจําทุกเดือน 

 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนเร่ิมตนรวมรายไดอื่นๆ เปนไปตามเกณฑ ก.พ. ท้ังหมด  

X 100 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551ท่ีไดงานทํา 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   สําหรับปการศึกษา 2552 ใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใน  

      ปการศึกษา 2551 ซึ่งมารับพระราชทานปริญญาบัตรในวันท่ี 22 ธันวาคม  2552 
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 70% 70-79% 80-89% 90-99% 100% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 -  รอยละ  74   รอยละ 75 – รอยละ 99   รอยละ 100  

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

< 75% 75 – 99 % 100% 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.11 : ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.11    สมศ. 1.4    แผน มข. 5     
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   

คําอธิบาย :  
            ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน

ถือเปนตัวชี้วัดคุณภาพของบัณฑิตและการตอบสนองความตองการของสังคม  โดยท่ัวไปแลวการประเมินคุณภาพ

ของบัณฑิตจะพิจารณาคุณสมบัติหลัก 3 ดานท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติแหงชาติ    พ.ศ. 2542 ไดแก ความรู

ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาน้ันๆ ความรูความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางานและ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพโดยอยางนอยตองเก็บขอมูลในรอบการพัฒนาหลักสูตร สําหรับระดับ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตใหกําหนดเปนคาเฉล่ีย 5 ระดับ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพเปนผูสํารวจขอมูลจากผูใชบัณฑิต หรือนายจางของผูสํารวจการศึกษาใน

ปการศึกษา 2551  ซึ่งมารับพระราชทานปริญญาบัตรในวันท่ี  22 ธันวาคม  2552 
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 2.00 2.00 – 2.49 2.50 – 2.99 3.00 – 3.49 U>U 3.50 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

มากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
เกณฑการใหคะแนน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

มากกวาหรือเทากับ 3.50 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.12 : รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศ เกียรติคณุยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรอืรางวัลทางวิชาการหรอืดานอื่นที่เก่ียวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรอืระดับนานาชาต ิ

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.12    สมศ. 1.5   ก.พ.ร. 4.1.4   แผน มข. 9   
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาปจจุบัน  ( ทุกระดับการศึกษา )  และศิษย เกา  ( ทุกระดับการศึกษา )                         

ท่ีไดรับรางวัลในปการศึกษา 2552    

• ตองเปนรางวัลท่ีมอบใหโดยหนวยงานอื่นๆท่ีไมใชหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน 

• สามารถนับซ้ําได หากไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณหลายคร้ัง   

• ถาไดรับรางวัลเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลาน้ันตางก็สามารถนับรางวัลน้ันได 
 
เกณฑการประเมิน :  
1.  เกณฑท่ัวไปสําหรับทุกคณะที่เปดสอนระดับปริญญาตรี 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบป 5 ท่ีผานมาท้ังหมด 

ทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษา 2552 

 

 

X  100 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบป 5 ปท่ีผานมาท้ังหมด 

ทุกระดับการศึกษา 

 

2.   เกณฑเฉพาะคณะท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา (เกณฑการประเมิน  IQA : ระดับคะแนนท่ี 5 นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและศิษยเกาตองไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือเทากับ 0.060)   

 

 

 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจบุันและศิษยเการะดับบณัฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

ในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธในปการศึกษา 2552 

 

 

X  100 
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา

ในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมด 

หมายเหตุ : 
1.  คณะท่ีเปดสอนเฉพาะระดับปริญญาตรีใหใชเกณฑการประเมินในขอท่ี  1 เทาน้ัน  

2.  คณะท่ีเปดสอนท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาใหใชเกณฑการประเมินในขอท่ี 1 และขอท่ี 2 
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ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2552 ทุกระดับการศึกษา ท่ีไดรับรางวัล 

นักศึกษาปจจบุัน ไดรับรางวัลในปการศึกษา 2552 (คน) 

ปริญญาตรี  

บัณฑิตศึกษา (โท/เอก)  

2. จํานวนศิษยเกา (ทุกระดับการศึกษา) ท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับรางวัล 

ศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป  

(สําเร็จการศึกษาป 47-48-49-50-51) 

ไดรับรางวัลในปการศึกษา 2552 (คน) 

ปริญญาตรี   

บัณฑิตศึกษา (โท/เอก)  

3.   จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับรางวัลผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ 

ศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป  

(สําเร็จการศึกษาป 47-48-49-50-51) 

ไดรับรางวัลในปการศึกษา 2552 (คน) 

นักศึกษาปจจุบันระดับบัณฑิตศึกษา 

(โท/เอก) 

    นับเฉพาะคนท่ีไดรับรางวัลวิจัยหรือวิทยานิพนธ  

4. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบปท่ีผานมาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  
1 2 3 4 5 

รอยละ 0.003–

รอยละ 0.015 

- รอยละ 0.016–รอย

ละ 0.029 

- 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 และ 

2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลจาก

ผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือเทากับ 0.060   

Uหมายเหตุ U  กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดตามขอ 2   ถือวาได

คะแนน 3 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 0.003–

รอยละ0.015 

รอยละ 0.016 – 

รอยละ 0.029 

1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาท่ี

ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือเทากับ 

0.060 UหมายเหตุU กรณีไดตามขอ1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

 0 1  U>U 2 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.13 : รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ความเชื่อมโยง : สกอ. 2.13 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติในการทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และไดทําหนาท่ี                    

ในการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในปการศึกษา 2552 

• ไมนับการไปเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหกับนักศึกษาสถาบันอื่นๆ 

• นับไดเฉพาะการทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนเทาน้ัน   
สูตรการคํานวณ  : 
  จํานวนอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ Uที่ไดทําหนาที ่

เปนท่ีปรึกษาวทิยานิพนธภายในสถาบัน   ในปการศึกษา  2552 

 

 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวทิยานิพนธในปการศึกษา  2552 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท้ังหมดท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ               

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รวมทุกหลักสูตรโดย         

นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 

2. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ Uท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธในหลักสูตรของสถาบัน  

3.    ขอมูล  ณ วันท่ี   31  พ.ค. 53  
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 60% 60 – 69 % 70 – 79 % 80 – 89 % U>U 90% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 50 – รอยละ 69 รอยละ 70  –  รอยละ 89 มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.14 : จํานวนนักศึกษานานาชาตริะดับปริญญาตรี 
ความเชื่อมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.2     แผน มข. 23    THES   6 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   

คําอธิบาย  :   

• มหาวิทยาลัยมีนโยบายและเปาหมายสงเสริมหลักสูตรและการเรียนการสอนสูความเปนนานาชาติ                          

มีการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ มีการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนและรับนักศึกษาชาวตางประเทศเพิ่มขึ้นทุกป 

โดยจัดระบบและกลไกการบริการตลอดจนสงเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติเพื่อเสริมสรางความสัมพันธ

ระหวางนักศึกษาชาวตางประเทศและนักศึกษาชาวไทยใหไดมีปฏิสัมพันธและมีการแลกเปล่ียนประสบการณ ทํา

ใหนักศึกษาตางชาติมีความผูกพันและมีความประทับใจระหวางท่ีมาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน  

• นักศึกษานานาชาติ  หมายถึง นักศึกษาท่ีเปนชาวตางประเทศ (ไมไดถือสัญชาติไทย) ระดับปริญญาตรี              

ทุกชั้นป ท่ีมาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนในหลักสูตรตางๆ  ท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนเปดสอนใน                           

ปการศึกษา 2552   

• การนับจํานวนนักศึกษานานาชาติ   ให นับนักศึกษานานาชาติ ท่ีมีสถานะเปนนักศึกษา  (คงอยู )                           

ในปการศึกษา 2552  (ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน  2552-31 พฤษภาคม 2552)   

  

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  :  รายชือ่นักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและสาขาวชิาท่ีศึกษา 

 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 คน  2 คน  3 คน  4 คน  5 คน  
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ตัวชี้วัดที ่ 2.15 :  จํานวนนักศึกษานานาชาติระดบับัณฑิตศึกษา 
ความเชื่อมโยง  :  ก.พ.ร.  3.2.2    แผน มข.  23    THES   13 
ประเภทของตัวชี้วัด  :  ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   

คําอธิบาย  :   

• มหาวิทยาลัยมีนโยบายและเปาหมายสงเสริมหลักสูตรและการเรียนการสอนสูความเปนนานาชาติ                           

มีการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ มีการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนและรับนักศึกษาชาวตางประเทศเพิ่มขึ้นทุกป

โดยจัดระบบและกลไกการบริการตลอดจนสงเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติเพื่อเสริมสรางความสัมพันธ

ระหวางนักศึกษาชาวตางประเทศและนักศึกษาชาวไทยใหไดมีปฏิสัมพันธและมีการแลกเปล่ียนประสบการณ            

ทําใหนักศึกษาตางชาติมีความผูกพันและมีความประทับใจระหวางท่ีมาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

• นักศึกษานานาชาติ หมายถึง นักศึกษาท่ีเปนชาวตางประเทศ (ไมไดถือสัญชาติไทย) ระดับบัณฑิตศึกษา                

ทุกชั้นปท่ีมาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนในหลักสูตรตางๆท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนเปดสอนในปการศึกษา 

2552 

•  การนับจํานวนนักศึกษานานาชาติ   ให นับนักศึกษานานาชาติ ท่ีมีสถานะเปนนักศึกษา  (คงอยู )                           

ในปการศึกษา 2552  (ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน  2552-31 พฤษภาคม 2552)   

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน   :   รายชือ่นักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา และสาขาวิชาท่ีศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 คน  2 คน  3 คน  4 คน  5 คน  
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ตัวชี้วัดที ่ 2.16 : จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไปตางประเทศ 
ความเชื่อมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.4   3.3.1    แผน มข.  8    THES   5 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย  :   

• การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเดินทางไปแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในตางประเทศน้ัน                  

เปนการเพิ่มคุณคาใหแกนักศึกษาท่ีสําคัญประการหน่ึง  สามารถดําเนินการไดในหลากหลายรูปแบบ                  

เชน การจัดประชุมสัมมนาวิชาการ  การวิจัย การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม การฝกทักษะการ

แลก เป ล่ียนประสบการณ  เปนต น  ซึ่ ง เป นแนวทาง ท่ี สํ า นักงานคณะกรรมการการอุดม ศึกษา                         

และมหาวิทยาลัยขอนแกนใหการสนับสนุน   

• นักศึกษา หมายถึงนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทุกระดับการศึกษาท่ีกําลังศึกษา                         

อยูในมหาวิทยาลัยขอนแกน ในปการศึกษา 2552และแลกเปล่ียนไปตางประเทศ 

• แลกเปลี่ยนไปตางประเทศ  หมายถึง  การไปประชุมสัมมนาวิชาการ  การศึกษาดูงาน  การวิจัย                         

การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม  การฝกทักษะ  การแลกเปล่ียนประสบการณและกิจกรรมอื่นๆท่ีเก่ียวของ               

ในดานวิชาการ   

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  :  รายชื่อนักศึกษา กิจกรรมท่ีไปแลกเปล่ียน  สถาบันและประเทศท่ีไปแลกเปล่ียน 

ในปการศึกษา 2552 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 คน  2 คน  3 คน  4 คน  5 คน  
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ตัวชี้วัดที ่ 2.17 : จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจากตางประเทศ 
ความเชื่อมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.5   3.3.2   แผน มข.  7   THES  6 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย  :   

• การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเดินทางไปแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในตางประเทศน้ันเปนการ

เพิ่มคุณคาใหแกนักศึกษาที่สําคัญประการหน่ึง สามารถดําเนินการไดในหลากหลายรูปแบบ เชน การจัด

ประชุมสัมมนาวิชาการ การวิจัย การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม การฝกทักษะ การแลกเปล่ียน

ประสบการณ เปนตน ซึ่งเปนแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยขอนแกน          

ใหการสนับสนุน   

• นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษาชาวตางชาติ (ไมไดถือสัญชาติไทย) ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา            

ทุกระดับการศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศท่ีมาแลกเปล่ียนในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ในปการศึกษา 2551 

• แลกเปล่ียนจากตางประเทศ หมายถึง การมารวมประชุมสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน การวิจัย                

การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม  การฝกทักษะ  การแลกเปล่ียนประสบการณและกิจกรรมอื่นๆท่ีเก่ียวของในดาน

วิชาการ   

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  : รายชื่อนักศึกษา  กจิกรรมท่ีมาแลกเปลี่ยน  สถาบันและประเทศของนักศึกษา

ท่ีมาแลกเปล่ียนในปการศึกษา 2552 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 คน  2 คน  3 คน  4 คน  5 คน  
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ตัวชี้วัดที ่ 2.18 : รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทีจ่บตามกําหนดเวลา 
ความเชื่อมโยง  : แผน มข. 17     
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย  :   

• การศึกษาในระดับอุดมศึกษา (higher education) จําเปนตองใชทรัพยากรเปนจํานวนมาก การจัดทําหลักสูตร

ท่ีไดมาตรฐานและการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและการเรียนรูของผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญ        

ท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษา การจบการศึกษาตามกําหนดเวลาชี้ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการ

ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและสังคมไดประโยชนจากผลผลิตตามกําหนดเวลา 

• Uไมนับรวม Uนักศึกษาท่ีลาออกกอนท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเน่ืองจากไมมีความประสงคจะศึกษาตอ 

หรือ  โอน  ยายคณะ/สถาบันการศึกษา  UยกเวนU กรณีถูกใหออกเนื่องจากมีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด 
 

สูตรการคํานวณ :  การคิดรอยละตัวชี้วัดน้ี  คํานวณจาก   

 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจบตามกําหนดเวลาในปการศึกษา  2552  

X 100 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีรับเขาศึกษาตามหลักสูตรท้ังหมด  

 

ตัวอยางการคาํนวณ :  
       คณะ ก. เปดสอน 5 หลักสูตร  เปนหลักสูตรตอเน่ืองระดับปริญญาตรี (2ป) 1 หลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญา

ตรี (4 ป)  2 หลักสูตร  ปริญญาโท 2 หลักสูตร (2 ป) ดังน้ันพิจารณาเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี ดังน้ี  

หลักสูตร รับเขา จํานวน 

รับเขา 

จํานวนท่ีจบ 

ในป 2552 

คิดเปน 

รอยละ 

หลักสูตรปริญญาตรีตอเน่ือง 2 ป  2550 49 42 85.71 

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป  (หลักสูตรท่ี 1) 2548 164 131 79.88 

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป  (หลักสูตรท่ี2) 2548 137 125 91.24 

รวม 350 298 85.14 

             ดังน้ันนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจบตามกําหนดเวลา ของคณะ ก. คิดเปนรอยละ 85.14 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีเปดสอนท้ังหมดในปการศึกษา  2552 

2. จํานวนนักศึกษารับเขาท้ังหมดท่ีจะตองสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีลาออก  โอน  ยาย  กอนจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU     
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60% 65% 70% 75% 80% 
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มหาวิทยาลัยขอนแกน 59

ตัวชี้วัดที ่2.19 : รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามกําหนดเวลา 
ความเชื่อมโยง  : แผน มข.  17     
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย  :   

• การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจําเปนตองใชทรัพยากรเปนจํานวนมากการจัดทําหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานและการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและการเรียนรูของผูเรียน เปนองคประกอบสําคัญท่ีจะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคทางการศึกษา  การจบการศึกษาตามกําหนดเวลาชี้ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร          

ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและสังคมไดประโยชนจากผลผลิตตามกําหนดเวลา 

• วัดเฉพาะคณะท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาและมีนักศึกษาจบในปการศึกษา  2551 

• Uไมนับรวม Uนักศึกษาท่ีลาออกกอนท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเน่ืองจากไมมีความประสงคจะศึกษาตอ 

หรือ  โอน  ยายคณะ/สถาบันการศึกษา  UยกเวนU กรณีถูกใหออกเนื่องจากมีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด 
 

สูตรการคํานวณ :  การคิดรอยละตัวชี้วัดน้ี  คํานวณจาก   

 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจบตามกําหนดเวลาในปการศึกษา  2552  

X 100 
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับเขาศึกษาตามหลักสูตรท้ังหมด 

 

ตัวอยางการคาํนวณ :   
        คณะ ก. เปดสอน 5 หลักสูตร เปน หลักสูตรตอเน่ืองระดับปริญญาตรี (2 ป) 1 หลักสูตร  หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี (4 ป) 2 หลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร (2 ป)  พิจารณาเฉพาะหลักสูตรปริญญาโท 
 

หลักสูตร 
รับเขาเมื่อ      

ปการศึกษา 

จํานวนรับเขา จํานวนท่ีจบ 

ในป 2552 

คิดเปน 

รอยละ 

หลักสูตรปริญญาโท  (หลักสูตรท่ี 1) 2550 12 7 58.33 

หลักสูตรปริญญาโท  (หลักสูตรท่ี 2) 2550 8 5 62.50 

รวม 20 12 60.00 

ดังน้ันนักศึกษาท่ีจบตามเวลา ของคณะ ก. คิดเปนรอยละ 60 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนท้ังหมดในปการศึกษา  2552 

2. จํานวนนักศึกษารับเขาท้ังหมดท่ีคาดวาจะจบในปการศึกษา 2552 

3. จํานวน นศ.ท่ีลาออกและหรือส้ินสภาพการเปนนศ.กอนจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 

เกณฑการประเมิน   :   IQA-KKU   
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

50% 55% 60% 65% 70% 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.20 : รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ความเชื่อมโยง  : สมศ. 1.2     ก.พ.ร. 4.1.2    แผน มข. 13   
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• บัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ีเรียน          

ในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ โครงการพิเศษ/สมทบและตอเน่ือง (ทุกหลักสูตร) ท่ีไดงานทําตรงกับสาขาหรือ

สอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษาโดยไดใชความรูความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพตามสาขาเรียน 

รอยละ  75           
 

สูตรการคํานวณ : 
 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา           

X 100 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552ท่ีไดงานทํา 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   สําหรับปการศึกษา 2552 ใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใน                        

      ปการศึกษา 2551 ซึ่งมารับพระราชทานปริญญาบัตรในวันท่ี  22  ธันวาคม  2552 

 
เกณฑการประเมิน :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 50% 50 – 59% 60 – 69% 70 – 79% U>U 80% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

< 60 % 60 – 79 % U>U 80 % 

 
เกณฑการประเมิน :  ก.พ.ร. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

88 % 89 % 90 % 91 % 92 % 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.21 : ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงคของคณะ 
ความเชื่อมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.1   แผน มข. 1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยขอนแกนคือการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ องคประกอบการผลิตบัณฑิต                   

ท่ีมีคุณภาพท่ีสําคัญประการหน่ึงคือการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  รวมท้ังกระบวนการ                   

จัดการเรียนการสอน  การพัฒนาอาจารย  กิจกรรมนอกหลักสูตร ส่ิงแวดลอมและบรรยากาศท้ังภายใน             

และภายนอกมหาวิทยาลัยและส่ิงสนับสนุนดานวิชาการอื่นๆ ใหสอดคลองกับความตองการกับผูใชบัณฑิต 

สังคมและประเทศชาติ ดังกลาว   

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. รายงานการประชุม/รายงานสรุปเก่ียวกับคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค 

2. คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะ 

3. แผนการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   

4. การดําเนินการตามแผนการผลิตบัณฑิตและรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
 
เกณฑการประเมิน  :  ระดับคณะ 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

1 มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคสวนตางๆท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อหา

ขอสรุปเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะ 

2 มีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะท่ีสอดคลองกับกรอบคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีพงึประสงคของมหาวิทยาลัย 

3 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน   

4 มีการดําเนินการตามแผนฯ ไมนอยกวารอยละ  70 

5 มีการดําเนินการตามแผนฯ ไมนอยกวารอยละ  100 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.22 : จํานวนผลงานวิทยานิพนธและผลงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 
ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษา  2552 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.  1.6    แผน มข.  18 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• นับจํานวนผลงานวิทยานิพนธหรือผลงานวิชาการของนักศึกษาทุกระดับท่ีไดรับรางวัลในปการศึกษา  2552 

• Uไมนับซ้ําU แมวาผลงานน้ันๆจะไดรับรางวัลหลายคร้ังก็ตาม 

• การได รับรางวัล ตองเปนรางวัลของหนวยงานท่ีมีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย                  

ของประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว. หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและ

หนวยงาน 

• ระดับชาติ หมายถึง ระดับท่ีเปดรับผูสมัคร/ผูเขารวมแขงขันจากท่ัวประเทศ 

• การไดรับรางวัลของนักศึกษา  ใหระบุชื่อนักศึกษา,  ชื่อรางวัล, หนวยงานเจาของรางวัล, ปท่ีไดรับรางวัล  

• Uผลงานวิชาการ Uเชน ผลงานการออกแบบชุดประจําชาติ  ผลงานการออกแบบชุดกีฬา ผลงานการสราง

โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน  
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ (เร่ือง)      

2. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ (เร่ือง)    

3. ชื่อนักศึกษา/วิทยานิพนธ/ผลงานวิชาการ/ชื่อรางวัล/ปท่ีไดรับรางวัล/หนวยงานท่ีใหรางวัล 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 ผลงาน  2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 6   6 - 8  U>U 9 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.23 : รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.  1.7    ก.พ.ร.  4.1.5   แผน มข.   19 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• หมายถึง บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552                    

ท่ีไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตท้ังหมดท่ี

สําเร็จการศึกษา  ในปการศึกษา 2552 Uทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธหรือสาระนิพนธ  
หมายเหตุ  
1.   การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยใหเลือกผลงานท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด 

2.   การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารน้ันตอบรับ  

3.   บทความท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ/ระดับชาติ หมายถึง บทความ 

(Proceeding) ท่ีไมใชบทคัดยอสําหรับบทความท่ีได รับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมกับบทความอื่นๆ                       

โดยมีคณะกรรมการพิจารณา 

4 .    การ รายงานข อมู ลบทความ ท่ี ได รั บกา ร ตีพิ มพ ในวา รสาร ท้ั งหมด  ให ร ะบุ ร ายละ เอี ยด ดั ง น้ี                         

ชื่อ เลมท่ี  และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ, ชื่อบทความ, ชื่อผูเขียน, เลขหนา 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพร ในปการศึกษา 2552  

X 100 
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในปการศึกษา 2552 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2552                          

2. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ            

นับถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2553   รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3         คะแนน  4        คะแนน  5 

 < 30% 30-39% 40-49% 50-59% U>U60% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 40%  41 - 59%  U>U 60% 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.24 : รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน 
ระดับชาต/ินานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.  1.8   ก.พ.ร.  4.1.5   แผน มข.  19 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2552ท่ีไดตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตท้ังหมดท่ีสําเร็จ

การศึกษา ในปการศึกษา 2552  Uทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสาระนิพนธU  
Uหมายเหตุ  
1.   การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยนําเสนอผลงานท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด 

2.   การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารน้ันตอบรับ  

3.   บทความท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติหมายถึง            

บทความ (Proceeding) ท่ีไมใชบทคัดยอสําหรับบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมกับบทความอื่นๆ 

โดยมีคณะกรรมการพิจารณา 

4 .    การ รายงานข อมู ลบทความ ท่ี ได รั บกา ร ตีพิ มพ ในวา รสาร ท้ั งหมด  ให ร ะบุ ร ายละ เอี ยด ดั ง น้ี                         

ชื่อ เลมท่ี  และ วัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ, ชื่อบทความ, ชื่อผูเขียน, เลขหนา 

 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร ในปการศึกษา 2552  

X 100 
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในปการศึกษา 2552 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2552                          

2. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินับ

ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2553   รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3        คะแนน  4       คะแนน  5 

< 70% 70-79% 80-89%  90-99% 100 % 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 50%  50 – 74 %  U>U 75 % 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.25 : รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 6.1    ก.พ.ร.  22    แผน มข. 8 
ประเภทของชีวั้ด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

              หมายถึง รอยละของหลักสูตรท่ีคณะเปดสอนท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อเทียบจากหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะเปดสอนในปการศึกษา 

2552การนับหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจาก สกอ. ใหนับสะสมและการแจงนับใหนับ                    

ตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา (มาตรฐานหลักสูตร : ภาคผนวก) 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ.ท้ังหมด  

X 100 
 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะเปดสอนในปการศึกษา 2552 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนหลักสูตรท่ีคณะเปดสอนท้ังหมดในปการศึกษา 2552 

2. จํานวนหลักสูตรท่ีคณะเปดสอนในปการศึกษา 2552  ท่ีมีการปรับปรุงหลักสูตรต้ังแต 1 มถิุนายน พ.ศ. 2547 

เปนตนมา  

3. ใชขอมูลจากสํานักบริหารและพัฒนาวชิาการ ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
รายงานขอมูลยอนหลัง  3 ป  

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 60 % 60 – 69 % 70 – 79% 80 – 89 % U>U 90 % 

 
เกณฑการประเมิน  :   สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

< 80% 80 – 99% 100% 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.26 : ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาท่ีมีตอประสิทธิภาพการสอน 
ของคณาจารย 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.6.7  THES 2010 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปท่ีมีตอประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย 

• ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยทุกรายวิชา/ทุกชั้นป 

• ดําเนินการในลักษณะของผลงานวิจัยสถาบัน  
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยในภาพรวม 

2. ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาฯแยกเปนรายวิชาท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 2.00 2.00 – 2.49 2.50 – 2.99 3.00 – 3.49 U>U 3.50 

 
เกณฑการใหคะแนน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

มากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
Uตัวอยางแบบประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 

 
รายละเอียด 

1 2 3 4 5 ไมสามารถ

ประเมินได นอย

มาก 

นอย ปาน

กลาง 

ดี ดีมาก 

1. ความรับผิดชอบ 
1.1 ความตรงตอเวลา 

      
      

1.2 การเตรียมการสอน       

1.3 ความต้ังใจและความกระตือรือรนในการสอน       

1.4 ความครบถวนในการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา       

2. เทคนิคการสอน 
2.1 เทคนิค และวิธีการถายทอดความรู 

      

      

2.2 การบูรณาการ       
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รายละเอียด 

1 2 3 4 5 ไมสามารถ

ประเมินได นอย

มาก 

นอย ปาน

กลาง 

ดี ดีมาก 

3. ความเปนครู 
3.1 คุณสมบัติของผูสอน 

      

      

3.2 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม       

3.3 การรับฟงความคิดเห็นและขอวิจารณจากผูเรียน       

4. การสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4.1 สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล 

      

      

4.2 ใหขอมูล ชี้แนะ แหลงคนควาหาความรูเพิ่มเติม       

4.3 จัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ 

ความถนัดของผูเรียน 

      

4.4 มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผูเรียนทราบวิธีการประเมิน 

และมีสวนรวมในการกําหนดสัดสวนคะแนน 

      

4.5  บรรยากาศในช้ันเรียนมีความอบอุน เนนความรวมมือ ไม

เนนการแขงขัน ผูเรียนมีความสุขในการเรียน มีความเปน

ประชาธิปไตย ใหคุณคากับความคิดเห็นและกระบวนการคิด

ของผูเรียน  

      

5. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
5.1 ใชส่ือการสอนที่สงเสริมการเรียนรูที่เหมาะสม 

      

5.2 ใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชา ทําใหนักศึกษา 

เขาใจเนื้อหามากย่ิงขึ้น 

      

5.3 ใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่หลากหลาย ทําใหนักศึกษาเกิด

ความสนใจและอยากเรียนรูมากย่ิงขึ้น เชน อุปกรณ  

ตัวอยางของจริง หนังสือ ตํารา คูมือ เว็บไซตหรือการไดเสวนา

กับผูเช่ียวชาญ 

      

       
ผลการประเมินอยูในระดับ 

 

 ดีมาก  (คะแนนเฉลี่ย = 4.21-5.00) หรือ (84 % ขึ้นไป) 

 ดี  (คะแนนเฉลี่ย = 3.41-4.20) หรือ (ระหวาง 68 % ขึ้นไป – 84 %) 

 ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย = 2.61-3.40) หรือ (ระหวาง 52 % ขึ้นไป – 68 %) 

 นอย  (คะแนนเฉลี่ย = 1.81-2.60) หรือ (ระหวาง 36 % ขึ้นไป – 52 %) 

 นอยมาก  (คะแนนเฉลี่ย =นอยกวา 1.81) หรือ (36 % หรือ ตํ่ากวา) 
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คําอธิบายรายการประเมิน 

รายการประเมิน คําอธิบาย 
1. ความรับผิดชอบ 
1.1 ความตรงตอเวลา 

เขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (50 นาทีตอคาบ จาก

เวลาที่กําหนดในตารางสอน) 

1.2 การเตรียมการสอน มีการเตรียมการสอนมาเปนอยางดี มีส่ือและเอกสารประกอบการสอนที่เหมาะสม 

1.3 ความต้ังใจและความ 

กระตือรือรน ในการสอน 

มีความต้ังใจในการสอน ชีใ้หผูเรียนเห็นความสําคัญของเนื้อหาท่ีสอน มีความ

กระตือรือรนในการสอน การเต็มใจตอบคําถามและใหความสําคัญแกผูเรียน 

1.4 ความครบถวนในการสอน

ตามเนื้อหาของรายวิชา 

สอนครบถวนตามแผนการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชา  

2. เทคนิคการสอน 
2.1 เทคนิค และวิธีการถายทอด

ความรู 

 

มีเทคนิคและวิธีการถายทอดความรูที่เหมาะสม มีความเชือ่มโยง เปนขั้นตอน ไม

วกวน สอดคลองกับวัตถุประสงค และสามารถอธิบายไดตรงประเด็น ยกตัวอยาง

ชัดเจน มีการใชส่ือและอุปกรณ มีการกระตุนความสนใจ และกอใหเกิดการเรียนรู 

รวมทั้งมีการวัดและประเมินผล  

2.3 การบูรณาการ ผูสอนช้ีใหผูเรียนเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เก่ียวของ เชน เนื้อหาท่ี

เรียนตองมีพื้นความรูจากวิชาใด หรือเนื้อหาที่เรียนจะเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการเรียน

ในรายวิชาอื่นอยางไร รวมถึงการผสมผสานสาระความรูดานตางๆกับวิชาที่เรียน 

3. ความเปนครู 
3.1 คุณสมบัติของผูสอน 

 

มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ ฯลฯ ที่เหมาะสมตอการเปนครู 

3.2 การสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในการสอน รวมทั้งการวากลาว

ตักเตือน แนะนํา ยกตัวอยาง ฯลฯ 

3.3 การรับฟงความคิดเห็นและ

ขอวิจารณจากผูเรียน 

เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณ และรับฟงความเห็นและขอ

วิจารณของผูเรียน อยางเปนกลาง 

4. การสงเสริมใหผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเอง 
4.1 การสงเสริมใหผูเรียน

สามารถคิด วิเคราะหอยางมี

เหตุผล 

 

 

การสงเสริมใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผลดวยการคนควาเพิ่มเติมดวย

ตนเอง และแสดงความคิดเห็น วิจารณอยางสรางสรรค รวมทั้งแลกเปล่ียนประสบการณ

รวมกัน 

4.2 ใหขอมูล ชี้แนะ แหลง

คนควาหาความรูเพิ่มเติม 

ผูสอนใหขอมูล แนะนํา แหลงคนควาหาความรู เพื่อใหผูเรียนสามารถหาความรูเพิ่มเติมได

ดวยตนเอง 

4.3 จัดเนื้อหาและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน 

ผูสอนจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.27 : ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาท่ีมีปจจัยสนับสนุนการเรียนรูและ 
สิ่งอํานวยความสะดวก  

ความเชื่อมโยง  : สมศ.6.7  THES 2010 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปท่ี 1  ท่ีมปีจจัยสนับสนุนการเรียนรูและส่ิงอํานวยความ

สะดวก 

• ปจจัยสนับสนุนการเรียนรู  หมายถึง  ปจจัยตางๆท่ีคณะไดจัดเตรียมไวสําหรับนักศึกษาเพื่อสนับสนุนใหเกิดการ

เรียนรู  เชน  การสนับสนุนดานวัสดุ-อุปกรณการเรียนการสอน  เอกสารประกอบการเรียนการสอน หนังสือ  ตํารา  

คอมพิวเตอร  ทุนการศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   เปนตน  

• ส่ิงอํานวยความสะดวกของนักศึกษา  หมายถึง  ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีคณะไดจัดเตรียมและจัดทําข้ึนเพื่อ

ตอบสนองความตองการของนักศึกษาและเปนการสงเสริมบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เชน 

หองเรียน  หองสมุด  หองคอมพิวเตอร  หอพกันักศึกษา โรงอาหาร หองพักนักศึกษา รถรับสงนักศึกษา 

หองปฏิบัติการ เปนตน  
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

1. ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปท่ี  1  ท่ีมีตอประสิทธภิาพการสอนของคณาจารย 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 2.00 2.00 – 2.49 2.50 – 2.99 3.00 – 3.49 U>U 3.50 

 
เกณฑการใหคะแนน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

มากกวาหรือเทากับ 3.50 
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Uตัวอยางแบบประเมิน 
ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาท่ีมีปจจัยสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ประเดน็ความตองการ 

1 2 3 4 5 
นอย

มาก 

นอย ปาน

กลาง 

ดี ดีมาก 

1) ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู      

1. ระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย      

2. หองสมุดท่ีมคุีณภาพ สําหรับการศึกษาคนควา      

3. ระบบงานทะเบียนที่สามารถใหบริการไดรวดเร็วคลองตัว      

4. ศูนยการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย      
2) การบริการดานกายภาพ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต      

1. หอพักภายในท่ีเพียงพอสําหรับนิสิต      

2. ขอมูลคุณภาพของหอพักภายนอกมหาวิทยาลัย      

3. หองเรียนควรมีแสงสวางท่ีเพียงพอ      

4. ส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณภายในหองเรียน      

5. บริการสถานท่ีออกกําลังกายท่ีหลากหลาย      

6. มีบริการเคร่ืองอํานวยความสะดวกและอุปกรณดานกีฬา

และการออกกําลังกาย 

     

7. การจัดจําหนายอาหารท่ีมคุีณภาพ และมคีวามหลากหลาย      

8. มีสถานท่ีสําหรับการรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมรวมกัน      
3) การบริการดานการใหคําปรึกษา      

1. มอีาจารยใหบริการปรึกษาดานวิชาการ      

2. มบีริการใหคําปรึกษาดานการใชชวีิตในมหาวิทยาลัย      

3. มีระบบการชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาท้ังทางดานวิชาการ 

และดานอื่น ๆ  

     

4. ผูใหคําปรึกษามีความรูและทักษะการใหคําปรึกษาท่ีดี      

4) การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา      

5) การจัดกิจกรรมนันทนาการ/สันทนาการ       

6) สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ      
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ตัวชี้วัดที ่ 2.28 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริการหลักสูตร 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.21 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

                สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและ             

ความพรอมของสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมิน

หลักสูตรอยางสม่ําเสมอตามหลักเกณฑและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการวางระบบและกลไก

บริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
 
Uเกณฑมาตรฐานทั่วไป U :   

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตร และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานครบถวนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

      (หมายเหตุ: หลักสูตรท่ียังไมไดปรับปรุงกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

4. มีการกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา หรือบริหารหลักสูตรใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น  
 
Uเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุมU :   

1. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาคเอกชน  ภาครัฐ  หรือหนวยงานวิชาชีพ 
(เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก)                         

มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 
 
UเกณฑการประเมินU  : 

1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3   ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ 

มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
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2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะ

กลุม  

 
(2)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.29 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (3) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.2  
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเหมาะสมและยืดหยุน โดยการมีสวนรวมจากบุคคล สถาบัน หรือชุมชนภายนอก  มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี

คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา ซึ่งเปนเร่ืองท่ีสําคัญมากตอความสนใจใฝรูและตอศักยภาพในการ

แสวงหาความรูของนักศึกษา เชน การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล 

การจัดใหมีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ในหองปฏิบัติการ  รวมท้ังมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง        

มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงการ  มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet)  

และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีเพียงพอสําหรับการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สถาบันจําเปนตองมีการพัฒนาอาจารยในเรื่องเทคนิค

การสอน การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และการใชส่ือการสอนท่ีทันสมัย รวมท้ังมีการปรับกระบวนการ

เรียนการสอนโดยใชผลการเรียนรูและขอมูลจากความคิดเห็นของผูเรียน  
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ   
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารยดานวิชาการ  วิธีการสอน  และการวัดผล รวมท้ังการใหความรูดาน

จรรยาบรรณอาจารย และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2. มีการจัดทําประมวลการสอนท่ีระบุหัวขอการสอน แผนการสอน การประเมินผลการเรียน เอกสารหรือหนังสือ

หรือตําราเรียนท่ีใชประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

3. มีการพิจารณาอนุมัติประมวลการสอนทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  

4. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและ

นอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

5. มีการใหผูมีประสบการณในวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

6. มีการใชวิธกีารสอนท่ีพัฒนาข้ึนใหมจากการวิจัยกระบวนการจัดการความรู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

7. มีการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุก

รายวิชา และนําไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 1  ขอ ดําเนินการ 2 ขอ ดําเนินการ 3-4ขอ ดําเนินการ 5-6  ขอ ดําเนินการ 7 ขอ 
(3)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.30 : ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพความเปนบัณฑิต (4) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.2.2  
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

การผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงคตองสนองตอบตอความตองการของผูใชบัณฑิตซึ่งเปล่ียนแปลงไปตามยุค

สมัย สถาบันอุดมศึกษาจึงตองสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหไดคุณลักษณะท่ีสามารถ

นํามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนไดอยางสอดคลองกับโลกแหงการปฏิบัติงานจริง  ศักยภาพความเปน

บัณฑิต เปนความสามารถของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยจุดเนนท่ีสําคัญ

เพิ่มเติม คือ ทักษะการส่ือสารและการนําเสนอ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาจึงตองใหความสําคัญ

กับปจจัยนําเขา และกระบวนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีตัวบัณฑิต 

 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   ขอ    

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตทุกหลักสูตร อยางนอย

ทุก 5 ป 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการ

พัฒนาศักยภาพความเปนบัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม

วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีระบบและกลไกการสรางแรงจูงใจแกอาจารยท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษาใหสามารถผลิตผลงาน

วิชาการที่มีการเผยแพรหรือสรางชื่อเสียงใหกับสถาบัน 
 

Uเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุมU :  

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษา และมีการรับรองการใช

ประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ (เฉพาะกลุม ค 1) 

2. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไปตีพิมพเผยแพรใน 

refereed journal ระดับนานาชาติ  (เฉพาะกลุม ง) 
 

UเกณฑการประเมินU   : 
1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1  ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ5 

ขอ 
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2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะ

กลุม  

 
(4)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 77

ตัวชี้วัดที ่ 3.1 : มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ความเชื่อมโยง  : สกอ.  3.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

        ตั วชี้ วั ด น้ีต องการวั ดความครบถ วนของการบ ริการ ท่ีสถาบันจัด ให กับ นัก ศึกษาและ ศิษย เก า                        

สถาบันตองใหบริการแกนักศึกษาในกิจกรรมตอไปน้ีเปนอยางนอย ไดแก  

(1) การบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียน เชน การจัดส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การบริการ

ดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ  

(2) การบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพักนักศึกษา สภาพแวดลอม  

      หองเรียน สถานท่ีออกกําลังกาย บริการอนามัย การจัดจําหนายอาหาร        

(3) การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  

(4) การบริการดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลง

ทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารตางๆ                  

      ความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา  

(5) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกาในรูปแบบตางๆ 
 
แนวปฏิบัติที่ดี :  
1. สํารวจความตองการจําเปน (needs assessment) ของนักศึกษาปท่ี 1 

2. จัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาเชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ คอมพิวเตอร หองสมุด ศูนยการเรียนรูและส่ือการเรียน เปนตน 

3. จัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  เชน  หอพัก  สภาพแวดลอมในสถาบัน                     

สภาพหองเรียน สถานท่ีออกกําลังกายและบริการอนามัย เปนตน 

4. จัดบริการดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท้ังเกี่ยวของและไมเก่ียวของกับวิชาการ 

5. จัดบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืมการศึกษา การบริการจัดหา

งาน  การจัดหาแหลงทุนการศึกษาตอ เปนตน 

6. จัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

7. ประเมินคุณภาพของการใหบริการเปนประจําทุกป เพื่อนําไปพัฒนาการบริการ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
       ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาสถาบันมีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาใน 5 เร่ือง ไดแก 

บริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู บริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต บริการ

ใหคําปรึกษาบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาและโครงการเพ่ือพัฒนา

ประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา ดังตอไปน้ี  
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1.  เอกสารหรือหลักฐานการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา ปท่ี 1   

2.  เอกสารหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

3.  หลักฐานการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดบริการใหแกนักศึกษาและศิษยเกา ไดแก ประกาศ                  

     แผนพับการประชาสัมพันธผานส่ือส่ิงพิมพ หรือ website ของสถาบัน 

4.  ขอมูลสถิติเก่ียวกับจํานวนหนังสือ วารสาร ส่ือส่ิงพิมพ เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเก่ียวของเพื่อการ 

     สืบคนขอมูลท่ีจัดหาเขาหองสมุดหรือจัดใหบริการแกนักศึกษา 

5.  หลักฐานโครงการความรวมมือของสถาบันกับองคกรตางๆในการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก   

     นักศึกษาและศิษยเกา 

6.  ขอมูลหลักฐานเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาและศิษยเกาจากฝายกิจการนักศึกษาของคณะและสถาบัน 

7.  รายชื่อหนวยบริการและโครงการหรือกิจกรรมบริการท่ีแตละหนวยจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

8.  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกาเก่ียวกับการบริการท่ีไดรับ 
    รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.   มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1  

2.   มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา   

3.   มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา   

4.   มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

5.   มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา   

6.   มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

7.   มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 

8.   นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1-2 ขอแรก 3-4 ขอแรก 5-6 ขอแรก 7 ขอแรก 8 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ดําเนินการไมครบ 7  ขอแรก ดําเนินการ 7 ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 
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Uตัวอยาง 
แบบสํารวจความตองการจาํเปนของนักศึกษาปที่ 1 

บริการที่ตองการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1.บริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูของนกัศึกษา 
1)  หองสมุดที่ทันสมัย ส่ิงพิมพที่หลากหลาย  ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

 

 

    

2) การบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศแกนักศึกษา      

 3)  การใหบริการ Internet /e-mail  ตามจุดตางๆภายใน มหาวิทยาลัย      

4) การใหบริการดานทะเบียนนักศึกษาท่ีสะดวกและรวดเร็วเขาถึงบริการไดงาย      

 5)  ศูนยบริการขอมูลขาวสาร      

2.บริการดานกายภาพเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
1) มีระบบการดูแลสภาพหองเรียนและหองปฏิบัติการที่ เหมาะสม   

     

2) จัดใหมีการบํารุงดูแลรักษาสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหสวยงาม      

3) จัดสถานที่ออกกําลังกาย       

4) การใหบริการดานสุขภาพ (ทันตแพทย/จิตแพทย)      

5) จัดระบบการรักษาความปลอดภัย       

6) การจัดจําหนายอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม      

7) มีเจาหนาที่ดูแลคุณภาพของหอพักและใหขอมูลเก่ียวกับหอพัก      

8) การดูแลรักษาหองสุขาตามอาคารตาง ๆ ใหสะอาด  และพรอมใชงาน       

3.บริการดานใหคําปรึกษาแกนักศึก 
1) ความตองการดานอาจารยที่ปรึกษา 

     

2) ความชวยเหลือแกนักศึกษาที่มีปญหา  การเรียน หรือปญหาสวนตัว      

3) ผูเช่ียวชาญการใหบริการปรึกษาทางจิตวิทยา          

ตอนที่  3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับความตองการจําเปนของนักศึกษา  (เพิ่มเติม) 

1.บริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา 

................................................................................................................................................................................... 

2.บริการดานกายภาพเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

................................................................................................................................................................................... 

3.บริการดานใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

................................................................................................................................................................................... 

4.บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา 

................................................................................................................................................................................... 

5.บริการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา 

................................................................................................................................................................................... 

6.ขอเสนอบริการอื่น  ๆ.................................................................................................................................................. 
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ตัวชี้วัดที่   3.2 : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 3.2 
ประเภทของตัวชี้วัด : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

             ตัวชี้วัดน้ีตองการใหมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสมและครบถวนกิจกรรมนักศึกษา

หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคการนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมี

โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 5 ประการ ไดแก 1) ความรู  2) ทักษะการคิด  3) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 4) ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร 5) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม   
 
แนวปฏิบัติทีด่ี : 
1.   มีการกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการสงเสริมการจัดกิจกรรม ท้ังโดยสถาบันและโดยองคการนักศึกษา                  

ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใน

แตละระดับการศึกษา 

2.   มีการสงเสริมและติดตามผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบถวนอยางนอยในกิจกรรมตอไปน้ี 

2.1   กิจกรรมวิชาการ 

2.2   กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

2.3   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

2.4   กิจกรรมนันทนาการ 

2.5   กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3.   มีการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรมท้ังท่ีดําเนินการโดยสถาบันและโดยองคการ

นักศึกษาตอผูบริหารและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของทุกส้ินปการศึกษา 

4.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายคณะกรรมการ คณะทํางาน หนวยงานเพื่อทําหนาท่ีกําหนดแนวทางการสงเสริมการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

2. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา จําแนกตามประเภทกิจกรรม อาทิ กิจกรรมวิชาการกิจกรรม

กีฬาและสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

3. หลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
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4. เอกสารประกาศ กฎระเบียบ หลักเกณฑ นโยบายของสถาบันเก่ียวกับการสงเสริมงานกิจการนักศึกษา              

ของสถาบัน  

5.  คูมือนักศึกษาจากฝายกิจกรรมนักศึกษา 

6.  เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษา   

7. เอกสาร ส่ือ ส่ิงพิมพเก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน  
รายงานขอมูลยอนหลัง  3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิต          

ท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภทโดยอยางนอย                   

ตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังน้ี 

-    กิจกรรมวิชาการ     

-    กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  

-    กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

-    กิจกรรมนันทนาการ 

-    กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3.   มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษา            

ทุกส้ินปการศึกษา 

4.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง (หมายถึงการนําเอาผล

การประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหลังการจัดกิจกรรมทุกคร้ัง) 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

0 ขอ 1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 3.3 : เงินบริจาคจากศิษยเกา 

ความเชื่อมโยง  : THES   25 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• จํานวนเงินบริจาคจากศิษยเกา แสดงถึงความสัมพันธระหวางสถาบันอุดมศึกษากับศิษยเกาซึ่งเมื่อ                 

สําเร็จการศึกษาแลวไปประกอบอาชีพและประสบความสําเร็จ มีความมั่นคง การบริจาคเงินหรือทรัพยสิน             

ใหสถาบันจะชวยสนับสนุนใหสถาบันบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนได 

• ในกรณีท่ีบริจาคเปนทรัพยสินใหตีราคาเปนเงินดวย เชน บริจาครถยนต ท่ีดิน เคร่ืองมือทางการแพทย            

เปนตน   

• ตัวชี้วัดน้ี ใชในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ  THES 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   รายการและจํานวนเงินหรือทรัพยสินบริจาคท่ีไดรับจากศิษยเกา ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

ตํ่ากวา 7,000 บาท  7,000 บาท  8,000 บาท  9,000 บาท  10,000 บาทขึน้ไป 
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ตัวชี้วัดที ่ 3.4 : มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (5) 
ความเชื่อมโยง  : สกอ.  3.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

                    ตัวบงชี้น้ีตองการวัดความครบถวนของการบริการที่สถาบันจัดใหกับนักศึกษาและศิษยเกา สถาบัน

ตองใหบริการแกนักศึกษาในกิจกรรมตอไปน้ีเปนอยางนอย ไดแก (1) การบริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการ

เรียน เชน การจัดส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การบริการดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ (2) การ

บริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพักนักศึกษา สภาพแวดลอม หองเรียน สถานท่ี

ออกกําลังกาย บริการอนามัย การจัดจําหนายอาหาร (3) การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  (4) การ

บริการดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ 

การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบันท่ี

จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา  และ (5) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษย

เกาในรูปแบบตาง ๆ 
 

UเกณฑมาตรฐานU  :        

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 คนตอเคร่ือง  

2. มีการจัดบริการหองสมุดผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพแกนักศึกษาโดยเฉพาะหองเรียน หองปฏิบัติการ สนามกีฬา หรือสถานที่ออกกําลัง

กายพรอมอุปกรณ สถานท่ีสําหรับนันทนาการ และสถานท่ีจัดจําหนายอาหาร 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ/การใชชีวิต และมีการจัดบริการดานการรักษาพยาบาลแกนักศึกษา 

5. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง

วิชาชีพแกนักศึกษา 

6. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนและมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา  

7. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 2 – 5 เฉล่ียไมตํ่ากวา 3.50 จากระดับคะแนนเต็ม 5  

8. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความ

ตองการของนักศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 - 3 ขอ 4 - 5 ขอ 6 - 7 ขอ 8 ขอ 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 - 3 ขอ 4 - 5 ขอ 6 - 7 ขอ 8 ขอ 
(5)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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ตัวชี้วัดที ่ 3.5 : การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (6) 
ความเชื่อมโยง  : สกอ.  3.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

                ตัวบงชี้น้ีตองการใหมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา

หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยสถาบันนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมี

โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
 

เกณฑมาตรฐาน  :   ขอ 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา

อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี   

1. กิจกรรมวิชาการ 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 

4. กิจกรรมนันทนาการ 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

4.สนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

5.สถาบันมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

6.สถาบันมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 ขอ 3 หรือ 4  ขอ 5 ขอ 6 ขอ 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 ขอ 3 หรือ 4  ขอ 5 ขอ 6 ขอ 
 

(6)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.1 : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  4.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

             สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทาง                     

การดําเนินงาน ท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว 

ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกนักวิจัยและทีม

วิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ

ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 
 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1.   มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสงเสริมการบูรณาการและสอดคลองไปในแนวเดียวกันกับภารกิจ

ดานอื่นของคณะ /หนวยงาน  เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะ /หนวยงาน                      

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของ มหาวิทยาลัย และของชาติ 

2.   มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางครบถวน             

และใชประโยชนไดจริง 

3.   มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคอยางเพียงพอท้ังทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล 

แหลงคนควา หองปฏิบัติการและส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ 

4.   มีกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม                

ในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรครวมกัน 

5.   มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการควบคุมนักวิจัยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีการสรางขวัญและกําลังใจ    

และยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6.   มีการสรางทีมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับสากล 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานวิจัยของคณะ/หนวยงาน และหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. จํานวนโครงการการบริหารงานวิจัยของคณะ/หนวยงาน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ                       

และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย เชน ขอมูลหรือหลักฐานการจัดหาแหลงทุน                 

ขอมูลการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย ขอมูลการสนับสนุนทรัพยากรดานอื่นๆ ตอการวิจัย           

ขอมูลทุนวิจัยท่ีคณาจารยได รับพรอมชื่อคณาจารย ขอมูลเก่ียวกับผลการวิจัยท่ีตีพิมพหรือเผยแพร                         

ในลักษณะอื่นๆหรือการนําไปใชประโยชน ตลอดจนขอมูลหรือหลักฐานการสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย  

เปนตน 
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4. ขอมูลหรือหลักฐานการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและทีมวิจัย 

5. เอกสารหลักฐานความรวมมือในการวิจัยกับหนวยงานตางๆ 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะ/หนวยงาน         

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่ เ ก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค                        

ท่ีใชประโยชน ไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน          

หรือ อุตสาหกรรม อยางใดอยางหน่ึงก็ได 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

U<U 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย  

5 ขอ 
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ตัวชี้วัดที ่  4.2 : มีระบบการบริหารการจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 4.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อเผยแพรไปยังคณาจารย นักศึกษา                

วงการวิชาการ หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตลอดจนชุมชนเปาหมายท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนเปน

เร่ืองท่ีมีความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ันสถาบันตองจัดระบบสงเสริม สนับสนุนใหมีระบบการ

รวบรวม เผยแพรและแลกเปล่ียนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยอยางเหมาะสมกับผูใชแตละกลุม

โดยส่ิงท่ีเผยแพรตองมีคุณภาพเชื่อถือได และรวดเร็วทันเหตุการณ 

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. มีการสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงการวิชาการท้ังในระดับชาติ              

และนานาชาติ 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีเชื่อถือได                   

และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังนักวิชาการ นักศึกษาและชุมชนภายนอกสถาบัน 

4. มีกลไกในการสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน ท้ังภาครัฐ                   

และเอกชน  ท้ังในและตางประเทศในการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจยั            

หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. คําส่ังหรือการมอบหมายคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือหนวยงานจัดทําระบบรวบรวม คัดสรรวิเคราะห      

และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  

2. ระบบฐานขอมูลเพื่อเปนศูนยรวมสารสนเทศงานวิจัยรวมท้ังระบบ intranet, internet และ website ท่ีเก่ียวกับ

งานวิจัยของสถาบัน 

3. กระบวนการดําเนินการเพื่อเผยแพรหรือถายทอดความรูไปสูวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน               

ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

4. เอกสารหลักฐานความรวมมือระหวางสถาบันหรือนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน 

5. เอกสารการดําเนินงานดานการจัดการและคุมครองทรัพยสินทางปญญาของสถาบัน 

6. ระเบียบ กฎเกณฑ และหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรวบรวม คัดสรร  เผยแพรและแลกเปล่ียนเรียนรู                  

ในทรัพยสินดานความรูจากการวิจัยไปยังทุกกลุมเปาหมายท้ังคณาจารย นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ              

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 89

7. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสถาบันสนับสนุนใหมีการเผยแพรในวงวิชาการหรือนําไปใชประโยชน  

8. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการคัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูเพื่อประโยชนแกชุมชน   

และสังคมผานชองทางตางๆ 

9. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสถาบันสนับสนุนใหจดสิทธิบัตรหรือซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 

10. ชื่ อ เครื อข ายหรือหน วยงาน ท่ีสถาบันมีความร วมมือทางวิชาการอัน เปนผลมาจากผลงานวิจั ย                         

และงานสรางสรรคของสถาบัน 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน   :  ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการนําไป              

ใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีเชื่อถือได                    

และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคไปยังผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช

ประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจยั       

หรือส่ิงประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ  3  ขอ มีการดําเนินการอยางนอย  4  ขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.3.1 : จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบนั 
ตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา  

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 4.3    สมศ. 2.2   ก.พ.ร. 4.2.2    แผนมข. 39    THES 21 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• หมายถึง  เ งินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีคณะได รับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน               

และเงินงบประมาณเงินรายไดจากมหาวิทยาลัย  

• จํานวนเงินวิจัย รวมถึง วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ ท่ีไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสําหรับการวิจัย โดย

ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณหรือเคร่ืองมือน้ันๆ 

• กรณีมีผูรวมทําหลายคนหลายหนวยงานใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉล่ียตามจํานวนผูเขารวมโครงการวิจัยกรณี

โครงการวิจัยน้ันไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงินเฉล่ียตามสัดสวน 

• นักวิจัย หมายถึง บุคลากรท่ีมีตําแหนง“นักวิจัย” ไมนับรวม จนท.บริหารงานวิจัย จนท.วินัย และผูชวยนักวิจัย 

• ใชขอมูลจากสํานักบริหารการวิจัยเทาน้ัน (กรุณากรอกขอมูลเขาฐานขอมูลฝายวิจัย)   
 

สูตรการคํานวณ  : 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับภายในสถาบัน  ปงบประมาณ 2553  

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏบิัติงานจริงใน ปงบประมาณ 2553 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได 

3. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2553  
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 50,000  50,000 – 59,999    60,000 - 69,999 70,000 - 79,999 U>U 80,000 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. (รวมทุนจากภายในและภายนอกจึงใชตาม สมศ.) 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวาง 1 - 54,999  บาท 55,000 - 79,999  บาท มากกวาหรือเทากับ 80,000 บาท  
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 20,000  20,000 - 29,999  U>U 30,000 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.3.2 : จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
ตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 4.3   สมศ. 2.2  ก.พ.ร. 4.2.2   แผนมข. 39   THES 21 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• จํานวนเงินวิจัยท่ีไดรับจากภายนอก หมายถึง เงินนอกงบประมาณซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัย             

จากองคกรภายในและภายนอกประเทศ ท้ังน้ีตองเปนหนวยงานภายนอกท่ีไมเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย 

• จํานวนเงินวิจัย รวมถึง วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ ท่ีไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับการวิจัยโดยให

คํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณหรือเคร่ืองมือ  

• กรณีมีผูรวมทําหลายคนหลายหนวยงาน ใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉล่ียตามจํานวนผูเขารวมโครงการวิจัย 

กรณีไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงินเฉล่ียตามสัดสวนในปการศึกษาน้ัน 

• นักวิจัย หมายถึง บุคลากรท่ีมีตําแหนง“นักวิจัย” ไมนับ จนท.บริหารงานวิจัย จนท.วินัย และผูชวยนักวิจัย 
 

สูตรการคํานวณ  : 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับจากแหลงทุนภายนอก  

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏบิัติงานจริงในปงบประมาณ 2553 
 
 

หลักฐานทีต่องใชแสดง : 
1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีไดรับจากเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากองคกร

ภายในและภายนอกประเทศ ท้ังน้ีตองเปนหนวยงานภายนอกท่ีไมเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2553  
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   

 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 60,000  60,000 – 79,999    80,000 - 99,999 100,000 - 119,999 U>U 120,000 
 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. (รวมทุนจากภายในและภายนอกจึงใชตาม สมศ.) 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวาง 1 - 54,999 บาท 55,000 – 79,999 บาท   มากกวาหรือเทากับ 80,000 บาท  
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 35,000  35,000 - 49,999  U>U 50,000 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.4.1 : รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคทีต่ีพิมพเผยแพรหรือนาํไปใชประโยชน
ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 4.4   สมศ. 2.1   ก.พ.ร. 4.2.1   แผน มข.  45   THES 30 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเปนผลิตภาพของสถาบันอุดมศึกษา เกิดจากการติดตามความกาวหนา              

ทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ืองของคณาจารย จึงเปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมให

มีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังในเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ   

• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีไดมีการศึกษาคนควา                  

ตามกระบวนการระเบียบวิจัยท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชาหรือการแสดงออกทางศิลปะ อันเปนท่ียอมรับระดับ

นานาชาติและระดับชาติหรืองานท่ีไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรู

หรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชาหรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงานหรือแสดง

ความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชาน้ัน รวมท้ังส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและ

จิตรกรรม 

•  การนําไปใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยของอาจารยท่ีมีสวนชวยในการพัฒนาประเทศหรือเสริมสราง              

องคความรูหลัก หรือใชในการเรียนการสอนหรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม/องคกร  

• การแจงนับ จะไมนับซ้ําถึงแมวางานวิจัยและงานสรางสรรคน้ันจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายคร้ังก็ตาม  

• นักวิจัย หมายถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนง “นักวิจัย” ไมนับรวม จนท.บริหารงานวิจัย จนท.วินัย                         

และผูชวยนักวิจัย 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 

 
 

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและนักวจิัยประจําท่ีไดรับ

ตีพิมพเผยแพรฯ  ในปงบประมาณ 2553 
 
X 100 
 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ 2553 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2553 

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

      ซึ่งระบุถึง ชื่อ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ี ตีพิมพ/ชื่อบทความ/ชื่อผูเขียน  
 รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
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เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

 < 15 % 15-19 % 20-24 % 25-29 % U>U 30 % 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40  

 
เกณฑการประเมิน  :   สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 20%  20 - 29%  U>U 30% 

 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

16 % 18 % 20 % 25 % 30 % 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.4.2 : จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทีไ่ดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร 
หรืออนุสทิธิบัตร 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 4.4   สมศ. 2.7   ก.พ.ร. 4.2.5   แผน มข. 48    
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเปนผลิตภาพของสถาบันอุดมศึกษา เกิดจากการติดตามความกาวหนา                  

ทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ืองของคณาจารย จึงเปนผลงานท่ีมีคุณคา การสรางความรู

ความเขาใจ  สรางระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของผลิตภาพดังกลาว อาทิ การจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร จะชวยสนับสนุนใหงานวิจัยและงานสรางสรรคมีความคุมคาและเกิด

มูลคาเพิ่ม 

• การนับจํานวนการจดทะเบียนจะนับไดตอเมื่อได รับการจดทะเบียนแลวเทา น้ัน ไมนับรวมกรณี                     
อยูในระหวางย่ืนจดทะเบียน 

• จะนับเปนผลงานเมื่อไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   และไมนับรวมการจดลิขสิทธิ์ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา   

ท้ังในประเทศและตางประเทศ ในปงบประมาณ 2553     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU     

คะแนน  0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 4 คะแนน  5 

ไมม ี - - - - 1 ผลงาน  

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. (รวมขอ 27 และ 28 เปนขอเดียวกัน ) 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40  

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

            คะแนน  1                    คะแนน  2                   คะแนน  3 

1 2  > 3 

 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร. ( จํานวนสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

9 10 11 12 13 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.5 : รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดบันานาชาติตออาจารยและนักวิจัย
ประจํา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  4.5   สมศ.  2.6   ก.พ.ร.   3.1    แผน มข.  46   THES   31   
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปปฏิทิน 2553 (1 มกราคม 2553– 31 ธันวาคม 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

        การเผยแพรผลงานวิจัยท่ีสถาบันสรางข้ึนมีหลายชองทาง เร่ิมต้ังแตการเผยแพรในระดับสถาบัน ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ สถาบันอาจสงเสริมใหผลงานวิจัยของสถาบันไดมีโอกาสเผยแพรในระบบสากลที่เปนท่ียอมรับมาก

ขึ้น และการไดรับอางอิงในระบบสากลดังกลาวไมวาจะเปน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติจะสะทอนคุณภาพของผลงานวิจัย รวมท้ังเปนการขยายฐานการเผยแพรไดกวางขวางข้ึน 
หมายเหต ุ

1. การนับบทความท่ีไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ     

ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการอางอิงหลายคร้ังก็ตาม 

2. บทความวิจัยในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามท่ีกําหนด ใหนับเฉพาะท่ีเปนบทความวิจัยเทาน้ัน              

ไดแก “research article”  “letter” และ  “review” 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในปปฏิทิน 2553    

X 100 
  จาํนวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมดในปปฏิทิน 2553 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 

สํานักวิทยบริการสืบคนขอมูลเบื้องตนแลวสงใหคณะตรวจสอบและเพิ่มเติมขอมูล 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 10% 10-14% 15-19% 20-24%  U>U 25% 
 

เกณฑการประเมิน   :  สกอ. 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 19 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน  1  คะแนน  2  คะแนน  3  

 < 15% 15 – 19%  U>U 20% 
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ตัวชี้วัดที ่4.6 : รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทนุทําวิจยัและงานสรางสรรค 
จากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจาํทั้งหมด 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 2.4     แผน มข.   40 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
   

คําอธิบาย   :   

• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของคณะท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

• การแจงนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย การแจงนับจะไมนับซ้ํา 

ถึงแมวาอาจารยหรือนักวิจัย ผูน้ันจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเร่ือง และในกรณีท่ีมีการทําวิจัยเปนคณะใหแจงนับ

จํานวนอาจารยในคณะท่ีทําวิจัยไดทุกคน ท้ังน้ี ใหสามารถนับรวมทุนสวนตัวท่ีใชในการทําวิจัยดวย 

• นักวิจัย หมายถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนง “นักวิจัย”  ไมนับรวม จทน.วิจัย จนท.บริหารงานวิจัย                  
และผูชวยนักวิจัย 

 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยฯภายในมหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ 2553 

 
 

X 100 
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ 2553 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2553 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 53) 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยฯ จากภายนอกมหาวิทยาลัย      
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 20% 20 – 29 % 30 – 39 % 40 – 49 % U>U 50 % 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 35% 35 – 49%  U>U 50% 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.7 : รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทนุทําวิจยัและงานสรางสรรค
จากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 2.5      แผน มข.   40 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของคณะท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

• การแจงนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย              

การแจงนับจะไมนับซ้ําถึงแมวาอาจารยผูน้ันจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเร่ืองและในกรณีท่ีมีการทําวิจัยเปนคณะ

ใหแจงนับจํานวนอาจารยในคณะท่ีทําวิจัยไดทุกคน  

• การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคไมนับซ้ําแมวาอาจารย

ประจําหรือนักวิจัยประจําทานน้ันจะไดรับทุนมากกวา 1 ทุนในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

• นักวิจัย หมายถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนง “นักวิจัย”  ไมนับรวม จทน.วิจัย จนท.บริหารงานวิจัย                  
และผูชวยนักวิจัย 

 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยฯภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ 2553 

 
 

X  100 
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ 2553 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2553 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 53) 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยฯ จากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย      
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 10% 10 – 19 % 20 – 29 % 30-39 % U>U 40 % 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 25% 25 - 39%  U>U 40% 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.8 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (7) 
ความเชื่อมโยง  : สกอ.4.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

             สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ัง

การสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะแกนักวิจัยและทีม

วิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปน ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรเงิน เคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
Uเกณฑมาตรฐานทั่วไป U :  

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ

สถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวจิัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

3. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. มีแหลงคนควา หรือหองปฏิบัติการ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยตามอัตลักษณของสถาบัน 

5. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

 

Uเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุมU :  

1. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือจากสภาพปญหา

ของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะ
กลุม ข และ ค 2)  

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะ

กลุม  
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เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 
1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ5 

ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะ

กลุม  

 
(7)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.9 : ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจยัหรืองานสรางสรรค (8) 
ความเชื่อมโยง  : สกอ.4.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

               การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อเผยแพรไปยังคณาจารย นักศึกษา วงการ

วิชาการ หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเปาหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  เปนเร่ืองท่ีมี

ความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันตองจัดระบบสงเสริมสนับสนุนใหมีการรวบรวม เผยแพร 

และแลกเปล่ียนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเหมาะสมกับผูใชแตละกลุม โดย

ส่ิงท่ีเผยแพรตองมีคุณภาพเชื่อถือไดและรวดเร็วทันเหตุการณ 
 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

1.   มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ  

      ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เพื่อใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สูสาธารณชน

และผูเก่ียวของ 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก

หนวยงานหรือสังคมภายนอก 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

Uเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุมU :     

มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
(เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะ

กลุม  



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 101 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 
1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ5 

ขอ 

  
2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะ

กลุม  

 
(8)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.1 : มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  5.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหน่ึงของสถาบัน อุดมศึกษา คณะ/หนวยงานพึงมีระบบ

และกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมท่ีเปนรูปธรรม กําหนดเปาหมายในการใหบริการวิชาการใหชัดเจนเพื่อ

เปนกรอบในการจัดทําแผนดําเนินงานในการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะ/ หนวยงานมีการติดตาม กํากับ 

สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการทางวิชาการแกสังคมของบุคลากรของคณะ/หนวยงานใหสอดคลอง

กับเปาหมายของสถาบัน 

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. คณะ/หนวยงานจัดระบบและกลไก เพื่อใหสามารถดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานดานการบริการวิชาการ

แกสังคม 

2. มีการกําหนดสัดสวนภาระงานการบริการวิชาการแกสังคมของบุคลากรตามจุดเนนของคณะ/หนวยงาน 

3. มีการประเมินผลการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมตามนโยบายและแผนงาน 

4. มีการประเมินสัมฤทธิผลของความเชื่อมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกันและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการ 

แกสังคมกับภารกิจดานอื่นๆ ของสถาบัน 

5. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมใหเกิดประโยชนตอท้ังสังคมภายนอก   

และภารกิจทุกดานของคณะ/หนวยงาน 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. นโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคมและหลักฐานการดําเนินงานตามแผน 

ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับมาตรการและแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ หลักฐานดําเนินการกําหนดสัดสวนมาตรฐานภาระงานดานการบริการวิชาการแกคณาจารยและ

บุคลากร   

4. ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการวิชาการ 

5. ขอมูลหรือหลักฐานการพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะในการบริการวิชาการแกสังคม 

6. แผนบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
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7. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการแกสังคมมาใชในการเรียน

การสอน การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

8. รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลของการเชื่อมโยงการบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน               

การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 

2. มคีณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน          

หรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการ

บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่นๆของคณะ/หนวยงาน 

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1-2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6-7 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.2 : รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรอืระดับนานาชาตติออาจารยประจาํ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  5.2    สมศ.   3.2    ก.พ.ร.  4.3.3    แผน มข.  56 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   

คําอธิบาย   :   

• อาจารยพึงมีภาระงานดานบริการทางวิชาการแกสังคมและดําเนินงานตามภาระงานท่ีสถาบันกําหนด                         

โดยสถาบันสรางระบบจูงใจใหอาจารยสนใจใหบริการทางวิชาการ สงเสริมสนับสนุน ใหอาจารยใหบริการ           

ทางวิชาการ จัดหากิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและมีการจัดทําฐานขอมูลเพื่อสนับสนุน                    

การใหบริการทางวิชาการ  
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชพี  ในปการศึกษา 2552     

 
 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ในปการศึกษา 2552  

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.  จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชพี  

2. จาํนวนอาจารยท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) 

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 20 % 20-24% 25-29% 30-34% U>U 35% 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1-14% 15-24% U>U 25% 

 
เกณฑการประเมิน  :   สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1-14% 15-24% U>U 25% 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.3 : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาตแิละนานาชาตติออาจารยประจํา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  5.3    สมศ.   3.1    ก.พ.ร.  4.3.1    แผน มข.  54 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• ตัวชี้วัดน้ีตองการวัดจํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน

หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  

• การนับจํานวน หากโครงการใดมีกิจกรรมยอยแทรกอยูในหน่ึงโครงการใหสามารถนับกิจกรรมยอยแทน                  

การนับโครงการได 

 
สูตรการคํานวณ : 

 

 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการการพฒันา 

     และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชมุชน ประเทศชาติ และนานาชาติ                  
 
X  100 

 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบติังานจริงในปการศึกษา  2552 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ปการศึกษา 2552 

2. จํานวนอาจารยประจําใหนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ณ วันท่ี  31 พ.ค.  2553 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  

 
เกณฑการประเมิน   :   IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

U<U 24% 25-29% 30-34% 35-39% U>U 40 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

U<U 19% 20-29% U>U 30 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

U<U 19% 20-29% U>U 30 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.4 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  5.4   ก.พ.ร.  6   แผน มข.   51 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

              การบริการวิชาการแกสังคมเปนการตอบสนองและแสดงความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งถือเปนบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสากลของการอุดมศึกษา การตอบสนองดังกลาวจะมีคุณภาพมากนอยเพียงใด 

สามารถสะทอนไดจากความพึงพอใจของผูรับบริการ ท้ังประชาชนผูมารับบริการ  เจาหนาท่ีของรัฐ หรือหนวยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งการสํารวจความพึงพอใจโดยท่ัวไปจะพิจารณา 4 ประเด็นสําคัญ คือ 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 

2. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

3. ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 

4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
 ใชขอมูลจากการทําวิจัยสถาบันท่ีตองดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2553 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 70% 70 – 74% 75 – 79% 80 – 84% U>U 85% 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ  75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85  

 
เกณฑการประเมิน  :   ก.พ.ร. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 
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Uตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ 
 
Uตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม U     (กรุณาทําเคร่ืองหมาย       หนาขอความตอไปนี้) 

  1. เพศ    ชาย   หญิง         

  2.  อายุ    20-30 ป           31-40 ป        41-50 ป          51   ปขึ้นไป    

  3. วุฒิการศึกษา    ตํ่ากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี    ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

   4. อาชีพ     ราชการ/รัฐวิสาหกิจ         พนง.มหาวิทยาลัย   พนง.บริษัท      ลูกจางประจํา 

     ลูกจางช่ัวคราว         นักเรียน/นักศึกษา   คาขาย                    รับจาง   

     รับจาง     อื่นๆ…………………………………………………… 
 
Uตอนที่  2  ความพึงพอใจในการใหบริการU      

 
ประเด็นวัดความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

1.  ดานการใหบริการของเจาหนาที ่      

      1.1   ใหคําแนะนําและตอบขอซักถามอยางชัดเจน      

      1.2   ใหบริการดวยความสะดวก  รวดเร็ว      

      1.3   ดูแลเอาใจใส  กระตือรือรน เต็มใจใหบริการ       

      1.4   ใหบริการใหดวยความสุภาพ   เปนมิตร      

      1.5   มีเจาหนาที่อยูเวรชวงพักกลางวัน คอยใหบริการ       

2.    ดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ       

       2.1  มีการใหบริการตามลําดับกอน-หลัง       

       2.2  ระยะเวลาในการใหบริการมีความเหมาะสม      

       2.3  ขั้นตอนในการใหบริการมีความเหมาะสม       

       2.4  มีอุปกรณและเครื่องมือที่ทันสมัยในการใหบริการ      

       2.5  มีเอกสาร/แผนพับแนะนําขอมูลแกผูมารับบริการ        

3.   ดานส่ิงอํานวยความสะดวก      

      3.1   มีที่นั่งพักสําหรับผูมาติดตอ      

      3.2   สถานท่ีใหบริการสะอาด เปนระเบียบ       

      3.3   มีหองน้ําที่สะอาด       

      3.4   มีโทรศัพทสาธารณะใหบริการ      

4.  ความพึงพอใจในภาพรวม      

จุดเดน

.................................................................................................................................................................................... 

ส่ิงที่ควรปรับปรุง

.................................................................................................................................................................................... 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.5 : จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ      
หรือระดับนานาชาต ิ

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  5.5    สมศ.   3.5    ก.พ.ร.  4.3.4    แผน มข.  53 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• สถาบันพึงทําหนาท่ีเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ เปนท่ีพึ่งพาในทางวิชาการในรูปแบบตางๆหรือทําหนาท่ีใดๆ  

ท่ีมีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรู ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับชาติ             

หรือระดับนานาชาติ 

• ไมนับรวมศูนยวิจัยเฉพาะทาง  ภาควิชาหรือหลักสูตรตางๆ  ซึ่งไมถือวาเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ  

• นับเฉพาะแหลงบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  เชน  ศูนยเครือขาย สมศ.             

(คณะศึกษาศาสตร)  ศูนยเครือขาย PMQA (สํานักงานประเมินฯ)   

• ลักษณะของแหลงบริการวิชาการ จะตองมีเอกสาร/ใบรับรอง/วุฒิบัตร/คําส่ังแตงต้ัง  เปนตน  
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
       แหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง ศูนยหรือหนวยงานท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพเปนประจํา  

เปนท่ีพึ่งพาของสังคมจนเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU    

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 4 คะแนน  5 

ไมม ี - - - อยางนอย 

1 แหลง  

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 2 แหลง   3  แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

 
เกณฑการประเมิน  :   สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 2 แหลง   3  แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.6 : มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
(9) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  5.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

             การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงกําหนด

หลักเกณฑและข้ันตอนการบริการทางวิชาการอยางเปนระบบ และมีการจัดโครงสรางสถาบันเพื่อเปนกลไกในการ

ขับเคล่ือนระบบดังกลาว การใหบริการทางวิชาการตองมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

และสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยอยางเปนรูปธรรม   

 

เกณฑมาตรฐาน :  

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย  

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  3 

ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  3 

ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 
 

(9)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.7 : ประโยชนการใหบริการวิชาการแกสังคม  (10) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  5.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

            ความสามารถในการใหบริการทางวิชาการที่สนองความตองการและเปนท่ีพึ่งของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 

หนวยงานวิชาชีพ สังคมไดอยางมีคุณภาพตามศักยภาพและความพรอมตามจุดเนนของสถาบัน พิจารณาไดจาก 

(1) ประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ (2) การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และ (3) 

ความรูท่ีเกิดจากการใหบริการทางวิชาการและการเผยแพรความรูน้ันท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  
 
UเกณฑมาตรฐานU :  

1.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการ   

     กําหนดนโยบาย และการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน  

2.  มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการระหวางสถาบันกับชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ  

     หรือหนวยงานวิชาชีพ 

3.  มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

4.  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

5.  มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน 

     และเผยแพรสูสาธารณชน 

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑการประเมิน  :   สกอ.   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

(10)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวชี้วัดที ่ 6.1 : มีระบบและกลไกในการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 6.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

          สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ัง

การอนุรักษ ฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและการปรับใชศิลปวัฒนธรรมตางประเทศ โดยมี

ความสมดุลระหวางการปฏิบัติงานภายในและภายนอกตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
แนวปฏิบัติทีด่ี :   
1.  คณะ/หนวยงานมีการดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสงเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับวิถี

ชีวิตประชาคมและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโนบายและแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.  คณะ/หนวยงานมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีนําไปสูการสรางสรรคงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

3.  คณะ/หนวยงานมีการสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาแหลงทุนเพื่อการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.  คณะ/หนวยงานมีการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5.  คณะ/หนวยงานมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

6.  คณะ/หนวยงานมีการเผยแพรผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน :  
1. แผนงานดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและ

ปรับปรุง 

2. โครงการการบริหารงานดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติ        

ท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม เชน คําส่ัง แตงต้ังหรือมอบหมาย

ผู รับผิดชอบหลักฐานการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรทํางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                

และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคม ขอมูลและหลักฐานการจัดกิจกรรมดานศิลปะและ

วัฒนธรรม การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน ขอมูลเก่ียวกับผลงานและงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรม       

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   

4. เอกสารหลักฐานความรวมมือและการใหบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม หลักฐาน การกําหนด              

หรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม หลักฐานการเผยแพรผลงาน  ดานศิลปวัฒนธรรมท้ังระดับชาติ             

และนานาชาติ 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.   มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติไดและมีแผนงานรองรับ 

2.   มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรม                

อยางตอเน่ือง 

3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 

4.  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทํา         

ฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนา

ทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเน่ือง  

5.   มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนท่ียอมรับ                

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6.   มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงาน 

จัดทําวารสารศิลปะและวัฒนธรรมในระดับตางๆ  มีความรวมมือในการใหการบริการ วิชาการ                         

ดานศิลปะและวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ   (ระดับชาติหรือนานาชาติ อยางใดอยางหน่ึง) 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3         คะแนน  4        คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก U>U5 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน   :   สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4ขอแรก 
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ตัวชี้วัดที ่ 6.2 : รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา
ทั้งหมด 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.   4.1    ก.พ.ร.  4.4.1    แผน มข.   72 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

          รอยละของกิจกรรมท่ีสถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมอันรวมถึงศิลปวัฒนธรรม              

และชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ท้ังน้ีในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต 

งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

โดยตรงตอจํานวนนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย    

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย   

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยท้ังของทองถิ่น

และของชาติ  

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงาม คุณธรรม จริยธรรม   

5. โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย /การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ 
 
สูตรการคํานวณ  :  

 จํานวนกิจกรรมในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีจัดขึน้ในปการศึกษา 2552  

X 100 
 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 2552  

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 2552 

2. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ ในปการศึกษา 2552 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3          คะแนน  4         คะแนน  5 

< 15 % 15-19 % 20-24 % 25-29 % U>U 30% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 15% 15 – 19%  U>U 20% 
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ตัวชี้วัดที ่ 6.3 : รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง  : ก.พ.ร.  4.4.2    แผน มข.  73 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

         รอยละของกิจกรรมท่ีสถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมอันรวมถึงศิลปวัฒนธรรม             

และชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ท้ังน้ีในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต 

งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

โดยตรงตอจํานวนนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย  

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย   

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย                    

   ท้ังของทองถิ่นและของชาติ  

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงาม คุณธรรม จริยธรรม   

5. โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย /การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ 

• กรณีงานท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 

  
สูตรการคํานวณ : 

 

 

 

(จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลักษณฯ ท้ังหมดในปการศึกษา 2552) 

 
 

X 100 
(จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติทีต่ั้งเปาหมายในการเขารวมโครงการในการอนุรักษ

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณฯ ท้ังหมดในปการศึกษา 2552) 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.  จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษฯ  ในปการศึกษา 2552 

2.  จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท่ีต้ังเปาหมายการเขารวมโครงการในการอนุรักษฯ      

3.   จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณท่ีจัดขึ้นในปการศึกษา 2551 
     รายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป   
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

75% 80% 85% 90% 95% 
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ตัวชี้วัดที ่ 6.4 : รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดาํเนินการ 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.  4.2   ก.พ.ร.  4.4.3   แผน มข.   74   THES    42 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• หมายถึงคาใช จ ายและมูลคาที ่สถาบันใชไปเพื ่อการอนุร ักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ                

ศิลปะและวัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 

• คาใชจาย  ( in-cash)  หมายถึง  คาใชจาย ท้ังหมดในรูปของตัวเ งิน ท่ีใช ในการทํานุบํา รุง ศิลปะ                        

และวัฒนธรรม 

• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ีสถาบันจัด

ให เชน คาตอบแทนวิทยากรท่ีเปนบุคลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานท่ี เปนตน 

• งบดําเนินการ  หมายถึง  งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน  คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค                   

เงินอุดหนุน และคาเส่ือมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดิน  ส่ิงกอสราง)งบดําเนินการ                 

ใหคิดจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ท้ังน้ีใหนับรวมมูลคาดวย 

• คาเส่ือมราคาใชหลักเกณฑตามท่ีกองแผนระบุ 
 
สูตรการคํานวณ :  

 

 

จํานวนคาใชจายและมลูคาท่ีใชในการอนุรักษ ฯ  ปการศึกษา 2552  

X 100 
งบดําเนินการในปการศึกษา  2552 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ ฯ  ในปการศึกษา  2552 

2. งบดําเนินการของคณะ/หนวยงาน ในปการศึกษา 2552 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 0.25 % 0.25-0.49 % 0.50-0.74 % 0.75-0.99 % U>U 1.0% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 0.5% 0.5 - 0.9%   U>U 1% 
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ตัวชี้วัดที ่ 6.5 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (11)  

ความเชื่อมโยง  : สกอ.6.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังการ

อนุรักษ ฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  

 
เกณฑมาตรฐาน   
1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  

3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ 

     สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน    

     การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  3 

หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5  ขอ 

มีการดําเนินการ 6 

ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  : สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  3 

หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5  ขอ 

มีการดําเนินการ 6 

ขอ 

 
(11)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ. ปการศึกษา 2553 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.1 : กรรมการบริการสูงสุดของสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล ในการบรหิารจัดการ 
และสามารถผลักดันใหสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  7.1   สมศ.  5.1     ก.พ.ร. 13    แผน มข.  83 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           คุณภาพของสถานศึกษาจะมีทิศทางท่ีจะพัฒนาตอไปในอนาคตไดอยางดีหรือไมขึ้นอยูกับวามีสภาสถาบัน           

และกรรมการประจําคณะ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบใหความสําคัญและโปรงใส ติดตามกํากับดูแลสถานศึกษา               

อยางใกลชิด มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร นโยบายของคณะ/หนวยงาน ดูแลติดตามกํากับ                    

การดําเนินงาน  มีการประชุมอยางสม่ําเสมอพิจารณาและใหขอเสนอแนะรายงานท่ีผูบริหารคณะ/หนวยงาน  
 
แนวปฏิบัติที่ดี 
1. กรรมการประจําคณะ /หนวยงาน  กําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ /หนวยงาน                        

รวมกับผูบริหารคณะ/หนวยงาน 

2. กรรมการประจําคณะ/หนวยงาน ติดตามผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของภารกิจหลักของคณะ/หนวยงาน               

อยางครบถวน 

3. มีการประชุมกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน อยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน  ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการ

เขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 และตองสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วันกอนการ

ประชุม 

4. มีการประเมินงานของผูบริหารสูงสุดโดยมหีลักเกณฑท่ีชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 

5. กรรมการประจําคณะ/หนวยงาน บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล เชน การปกปองผลประโยชน                   

ของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพการศึกษา การสงเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติ

ตามกฎหมายภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม การเปดโอกาสใหมีสวนรวมและมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 

เปนตน 

6. มีการประเมินผลการดําเนินงานของกรรมการประจําคณะ/หนวยงานและเปดเผยตอสาธารณชนประจาํทุกป 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนการประชุม รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน 

2. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวากรรมการประจําคณะ/หนวยงาน มีการบริหารจัดการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ 

อาทิ รอยละของจํานวนคร้ังและรอยละของการเขารวมประชุมของกรรมการในการประชุมจริงของกรรมการ

ประจําคณะ/หนวยงาน หลักฐานจํานวนวันท่ีสงเอกสารใหกรรมการ 

3. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวากรรมการประจําคณะ/หนวยงาน มีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล               

เชน  การปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพการศึกษา                 

การสงเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรมภายในองคกร                 
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การเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน ตลอดจนการเปดเผยผลการดําเนินงานตอ

สาธารณชน เปนตน 

4. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวากรรมการประจําคณะ/หนวยงาน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน                  

ของคณะ/หนวยงาน และผูบริหาร เชน เกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด รวมท้ังรายงานการนําผลท่ี

ไดไปปรับปรุงการบริหาร 

5. ความสําเร็จของความรวมมือระหวางกรรมการประจําคณะ/หนวยงานและผูบริหารคณะ/หนวยงาน                   

ในการพัฒนายุทธศาสตร  นโยบายและแผนพัฒนาสูความเปนเลิศและการแขงขันได 

6. ความสําเร็จของการถายทอดนโยบายหรือทิศทางการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของกรรมการประจํา

คณะ/หนวยงาน ไปสูคณะ/หนวยงาน 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
1. กรรมการประจําคณะ /หนวยงาน  มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบาย                     

ของคณะ/หนวยงาน 

2. กรรมการประจําคณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ/หนวยงานมากกวาปละ 2 คร้ัง 

หรือกรรมการประจําหนวยงาน มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ/หนวยงานมากกวาป

ละ 1 คร้ัง 

3. มีการประชุมกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน อยางตํ่ารอยละ 80 ของแผนในการประชุม แตละครั้งมีกรรมการ

เขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

4. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 

5. กรรมการประจําคณะ/หนวยงานมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน            

โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1-3ขอ 4 ขอ 5ขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  7.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

           ปจจัยสนับสนุนท่ีสําคัญตอการเจริญกาวหนาของสถาบันอุดมศึกษาคือผูบ ริหารทุกระดับของ                       

คณะ/หนวยงานน้ันๆ หากผูบริหารมีวิสัยทัศน เปนผูนําท่ีดีมีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา                    

ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร  มีความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา

และกํากับดูแล ติดตามผลการทํางานของสถาบันไปในทิศทางท่ีถูกตอง จะทําใหสถาบันเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 
 

แนวปฏิบัติทีด่ ี
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ         

มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน   

2. มีความสามารถในการบริหารโดยคํานึงถึงประโยชนของคณะ /หนวยงาน  นักศึกษาและผูมีสวนได                 

สวนเสีย 

3. มีธรรมาภิบาล มีความสามารถในการกํากับดูแล ติดตามผลการทํางานของคณะ/หนวยงานและสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  

4. มีความสามารถดานการบริหารงานงบประมาณ บริหารรายได บริหารงานบุคคลและทรัพยากรอื่นๆ 

5. สนับสนุนใหบุคลากรในคณะ/หนวยงานและชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการตัดสินใจ            

แกบุคลากรตามความเหมาะสมและจูงใจใหรักสถาบัน 

6. สรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบปฏิบัติและมีจริยธรรม 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานและ/หรือหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงาน            

ทุกระดับและหลักฐานการดําเนินงานตามหลักเกณฑดังกลาว ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารคณะ/หนวยงาน ตลอดจนหลักเกณฑระเบียบ 

ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่ เก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารคณะ/หนวยงาน เชน หลักเกณฑ            

การประเมินผลการปฏิบัติงานและภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงานทุกระดับ หลักฐานการสงเสริมสนับสนุน 

ขอมูลเกี่ยวกับผลงานและรางวัลดานการบริหารของผูบริหาร   

4. รายงานผลการประเมินผูบริหารหนวยงานทุกระดับ 

5. จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพและภาวะผูนํา 

6. ความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหาร และการเตรียมผูบริหารในอนาคต 

7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร และสภาสถาบันท่ีมีตอการบริหารงานคณะ/หนวยงานของ

ผูบริหาร 
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เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1.   มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 

2.   ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชน                

ของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.   มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจน และเปนท่ียอมรับในสถาบัน 

4.   มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผน             

อยางครบถวน 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

0 ขอ 1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ3 ขอแรก มีการดําเนินการ  3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรเรียนรู 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  7.3   สมศ.  5.2   แผน มข.   87 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• มาตรฐานอุดมศึกษาขอ ท่ี  3 กําหนดใหสถาบันมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม                   

แหงการเรียนรู ซึ่งตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองคความรู              

ท่ีมีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกร

สามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลให

สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร 

ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลและการแลกเปล่ียน

ความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนด

แนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกร

ใหดียิ่งขึ้น 

 
แนวทางปฏิบตัิที่ด ี
1.   สถาบันมีการจัดทําแผนและกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายที่ชัดเจนในการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกร              

แหงการเรียนรู รวมท้ังมีการประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบและเขาใจตรงกัน              

อยางท่ัวถึง 

2.   สถาบันมีการดําเนินงานตามแผน ประเมินแผนและปรับปรุงแผนการจัดการความรูตามระบบ PDCA                 

อยางตอเน่ือง 

3.   สถาบันมีระบบและกลไกในการนําเอาผลการประเมินคุณภาพจากภายในและภายนอกดานการจัดการความรู  

มาปรับปรุงพัฒนาการจัดการความรูของสถาบัน 

4.   สถาบันมีการนําองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจากการจัดการความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกสถาบัน              

และสังคม รวมท้ังมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานดานการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงาน              

ตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการบริหารงานดานการจัดการความรูของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ          

และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการความรูของสถาบัน เชน คําส่ังแตงต้ังหรือ

มอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักดานการจัดการความรู

ฐานขอมูลดานการจัดการความรู หลักฐานการสงเสริมสนับสนุน เอกสารและส่ือเผยแพรประชาสัมพันธตางๆ    
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4. จํานวนบุคลากรและหนวยงานท่ีมีการนําความรูดานการจัดการความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

5. จํานวนชุมชนนักปฏิบัติและเครือขายดานการจัดการความรู  

6. จํานวนองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจากการจัดการความรูของสถาบัน 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จในการจัดการความรูของสถาบัน เชน จํานวนรางวัลตางๆ           

ท่ีบุคลากรไดรับจากการจัดการความรู ประสิทธิผลของการทํางานท่ีเพิ่มขึ้น 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพร                 

ใหบุคลากรของคณะ/หนวยงานรับทราบ  

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนงานปกติ

และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย  

4 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

U<U 2 3  U>U 4 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.4 : มีระบบและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.   7.4 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

             คุณภาพของการศึกษาจะเกิดขึ้น ถาสถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงมั่นต้ังใจ

ปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานท่ีกําหนด ผูบริหารมีการมอบหมายงานใหกับผูใตบังคับบัญชาตามศักยภาพ                   

ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจในการทํางาน องคกรมีการพัฒนา

บุคลากรตามสาขาวิชาชีพและหาวิธีการท่ีจะธํารงรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป 

 
แนวปฏิบัติทีด่ ี: 
1. มีแผนระยะส้ันและระยะยาวในการจัดเตรียมบุคลากร พัฒนาและรักษาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ                       

2. มีการวิเคราะหภาระงานและสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ความสามารถตรงกับภารกิจ               

และสาขาวิชาชีพ ท้ังดานการฝกอบรม การเขารวมประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การศึกษาตอตลอดจนมี

การสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพและความสามารถสูงใหประสบความสําเร็จ 

3. มีการมอบหมายงานใหเปนไปตามภารกิจของสถาบันและตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละคน  

รวมท้ังมีการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

4. มีคูมือการปฏิบัติงาน มีการใหโอกาสบุคลากรทุกคนกาวหนาในการทํางานโดยมีการกําหนดเสนทางเดิน              

ของตําแหนงงาน (Career Path) ทุกสายงาน 

5. มีการจัดสวัสดิการและสรางเสริมสุขภาพท่ีดีแกบุคลากร รวมทั้งการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการทํางาน

และสรางบรรยากาศท่ีดีท่ีจะทําใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของบคุลากรในองคการและนําผลมาใชในการปรับปรุงการบริหารงาน  

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจน              

การประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน  ตลอดจนหลักเกณฑ  ประกาศ  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ                  

และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน หลักเกณฑการรับเขา สวัสดิการ                         

และสิทธิประโยชน ระบบพิจารณาความดี ความชอบ เปนตน 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ระบบฐานขอมูลบุคลากรของสถาบัน  สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการทํางาน ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรร

ทรัพยากรสนับสนุน    
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4. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและเล่ือนตําแหนง เชน การฝกอบรม   การศึกษาตอ  การเขารวมประชุม

วิชาการตลอดจนการเลื่อนขั้น เล่ือนตําแหนงวิชาการ 

5. สถิติการเขาออก (turnover) ของบุคลากรทุกประเภท   

6. สถิติเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ ของบุคลากร 

7. ความสําเร็จในการบรรลุแผนการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม ท้ังแผนระยะส้ัน ระยะปานกลางและระยะยาว 

8. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับและนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

9. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เชน ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ              

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลตางๆ ท้ังในระดับสถาบัน ระดับชาติ และนานาชาติ 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา 

การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือ

เสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษรวมท้ัง

การพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดีและสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ        

อยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารและมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 
เกณฑการประเมิน IQA-KKU :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

U<U 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  สกอ. : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ดําเนินการไมครบ3 ขอแรก มีการดําเนินการ3 – 4 ขอแรก ดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและ 
การวิจัย 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  7.5  สมศ.  5.5   ก.พ.ร.  18   แผน มข. 98  99 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

            ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ควรตองพัฒนาข้ึนจากนโยบายและการวางแผนระดับสถาบันเพื่อใหเปนระบบ

ท่ีสมบูรณ สามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบันเปนระบบท่ีใชงานไดท้ัง                 

เพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร                        

เพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน  ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ท้ังน้ีระบบดังกลาวตองมี

ความสะดวกในการใชงานโดยประเมินจากความพึงพอใจของผูใช มีระบบปองกันสิทธิและความปลอดภัยของขอมูล

และสารสนเทศ มีระบบสํารองและกูคืนตลอดจนเปนระบบท่ีมีแผนจัดการกับเหตุการณท่ีไมคาดคิด 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

2. ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจท้ัง 3 ดาน ไดแก การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ 

ผูใชฐานขอมูล 

4. รายงานการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปใชปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจท้ัง 3 ดาน ไดแก การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย และผูบริหาร

สามารถนํามาใชในการตัดสินใจได 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของคณะกับมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ              

การอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกําหนด 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

U<U 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอ 

 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 129 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการ 2 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน สมศ. : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

1 ขอ 2 ขอ U>U2 ขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.6 : ระดับความสาํเร็จที่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
ในการพัฒนาคณะ/หนวยงาน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  7.6   ก.พ.ร.  14   แผน มข.  84 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

        การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่สถาบันอุดมศึกษาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินกิจการของสถาบันในทางตรงหรือทางออม   การท่ีสถาบันอุดมศึกษา

จะมีระบบการบริหารที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นน้ัน   พิจารณาจากการท่ีสถาบันมีระบบ           

การทํางานท่ีเปนไปตามหลักการบริหารแบบมีสวนรวมท่ีมีการประยุกตใช ในระดับสากล 5 ประการ ดังน้ี 

1) มีการเปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจท่ีหนวยงานดําเนินการโดยมีชองทางในการใหขอมูลขาวสาร          

แกนิสิตนักศึกษา คณาจารย และประชาชน 

2) มีการรับฟงความคิดเห็นจากผู รับบริการและประชาชนเกี่ ยวกับภารกิจของคณะ /หนวยงาน                    

อยางสม่ําเสมอ  

3) มีระบบการจัดเก็บขอมูลท่ีได รับจากผู รับบริการและผู ท่ี เ ก่ียวของไปประกอบการปรับปรุงระบบ                

การใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการจัดการของสถาบันเพื่อตอบสนองความตองการ                

ของผูรับบริการ ประชาชนหรือเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

4) มีการเปดโอกาสใหภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงาน                  

ของ  คณะ/หนวยงาน โดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อรวมกําหนดทิศทางนโยบายของ  

5) ภาคประชาชนมีส วนร วม เปน เจ าของโดยไดมีการจัดกระบวนการห รือกลไก ท่ี เปน รูปธรรม                         

ใหภาคประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน 

และผลสําเร็จในการทํางานของคณะ/หนวยงาน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. หลักฐานการดําเนินงานในเร่ืองการเปดเผยขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสอยางนอย 5 ชองทาง                

จากเอกสารตีพิมพ แผนพับ จดหมายขาว ประกาศ  เว็บไซต การโฆษณา โลโก การจัดนิทรรศการ               

การแถลงขาว  

2. หลักฐานการมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางตางๆ เชน ตูรับฟงความคิดเห็น               

ศูนยขอมูล หองสมุด หมายเลขโทรศัพทสายดวน ตู ปณ. เพื่อรับเร่ืองรองเรียน การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 

เว็บไซต เว็บบอรด 

3. หลักฐานการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน ดังน้ี 

3.1  มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการรวบรวม และประมวลผลขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น   

3.2  มีผลสรุปจากระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
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3.3  มีบันทึกขอความ หรือรายงานการประชุม หรือการจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่นๆ ท่ีแสดงวามีการนําเสนอผล

จากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปกําหนด แนวทางหรือแผนการบริหารงาน 

4.   หลักฐานการมีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ดังน้ี 

4.1  คําส่ังแตงต้ังท่ีปรึกษาภาคประชาชน   

4.2  รายชื่อหนวยงานหรือองคกรหรือบุคคลท่ีเปนท่ีปรึกษาภาคประชาชนที่เขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

4.3  รายงานการประชุมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของที่ปรึกษาภาคประชาชน 

4.4  การจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่นๆระหวางสถาบันท่ีปรึกษาภาคประชาชน 

5. หลักฐานการมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนโดยมีการดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม ดังน้ี 

5.1  ชองทาง รูปแบบ รอบระยะเวลาการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน 

5.2  กิจกรรมหรือแผนงานหรือโครงการหรือประเด็นหรือเร่ืองท่ีมีการตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

5.3  รายงานผลการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
รายงานขอมูลยอนหลัง  3 ป  

 

เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซต 

นิทรรศการ  

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกันโดยทั่วอยางนอย             

3 ชองทาง 

3. มี ก า ร นํ าความ คิด เ ห็นของประชาชน ไปประกอบการบ ริหา ร งาน โดยมี เ จ าหน า ท่ี รั บ ผิดชอบ                         

และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน          

อยางตอเน่ืองและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 
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ตัวชี้วัดที่  7.7 : รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  7.7 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• สถาบันพึงสงเสริมใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใหมีคุณภาพอยางตอเน่ืองเพื่อ

ยกระดับคุณภาพของสถาบันและความเปนเลิศทางวิชาการ การสงเสริมใหคณาจารยไดเสนอผลงานในเวที

ตางๆ จนไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติเปนการสงเสริม ใหอาจารย

สรางผลงานท่ีมีคุณภาพและเปนเกียรติภูมิตอตนเอง สถาบันและประเทศชาติ 

• สามารถนับซ้ําไดถาอาจารยและนักวิจัยประจําไดรับหลายรางวัลในปการศึกษา 2552(ตองไมเปนรางวัล           

จากผลงานวิชาการเร่ืองเดิมท่ีไดรางวัลจากหลายเวทีการประกวด) 

 
สูตรการคํานวณ :  

 

 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษา 2552 

 
 

x 100 
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมดในปการศึกษา 2552   

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมดในปการศึกษา  2552 นับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 

     (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค. 53) 

2.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีไดรับรางวัล โดยระบุชื่อรางวัลท่ีไดรับ  ชื่อผลงานวิชาการ หนวยงาน                    

     ท่ีใหรางวัล  วัน  เดือน ป ท่ีไดรับรางวัล     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน IQA-KKU :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 1.0% 1.0-1.49% 1.50 – 1.99% U>U 2% 1.มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  และ 

2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูท่ีไดรับรางวัล

เปนรางวัลดานการวิจัย 

เกณฑการประเมิน : สกอ.  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 0.1 - 0.99 % 1 – .99 % 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  และ 

 2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูท่ีไดรับรางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานการวิจัย   

UหมายเหตุU กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถอืวาไดคะแนน 2 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.8 : มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  7.8 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

            เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบในการบริหารความเส่ียง โดยการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ัง

กระบวนการดําเนินงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีองคกรจะเกิดความเสียหาย (ท้ังในรูปของตัวเงิน  

หรือไมใชตัวเงิน เชน ชื่อเสียง และการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล หรือความคุมคา คุณคา) ใหระดับความเส่ียง และขนาดของความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในอนาคต                        

ใหอยู ในระดับท่ีองคกรยอมรับได  ประเมินได  ควบคุมได  และตรวจสอบไดอยางมีระบบโดยคํานึงถึง                         

การบรรลุเปาหมายขององคกรตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ 
 
แนวปฏิบัติทีด่ ี:       
1. มีการแตง ต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับสถาบัน  โดยองคประกอบของคณะกรรมการ                        

ควรมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของสถาบัน 

2. การระบุความเสี่ยง ปจจัยเส่ียง ควรประกอบดวยความเสี่ยงท่ีครอบคลุมในดานตาง ๆ ดังน้ี 

2.1  ความเสี่ยงดานงบการเงินและงบประมาณ 

2.2  ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

2.3  ความเสี่ยงดานนโยบาย 

2.4  ความเสี่ยงดานการปฏิบติังาน 

     2.5  ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

3. การจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง ปจจัยเส่ียง สามารถพิจารณาจากมิติของโอกาสและผลกระทบจากสูง

มายังตํ่า เพื่อกําหนดมาตรการหรือแผนการจัดการความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอเปาหมายองคกรไดงายข้ึน 

4. มาตรการหรือแผนการจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม สามารถใชแนวคิดของ 4 T เขามาชวย คือ Take : ยอมรับ 

Treat : ลดหรือควบคุม Transfer : โอน หรือกระจาย  Terminate : หยุด หรือ หลีกเล่ียง 

5. สามารถบูรณาการความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน เพื่อใชประโยชนในการควบคุมหรือลดโอกาส              

ของความสูญเสียท้ังในแงโอกาสและผลกระทบได 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานดานการนําระบบบริหารความเ ส่ียงมาใช ในกระบวนการบริหารการศึกษาและหลักฐาน                     

การดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันตลอดจนหลักเกณฑ 

ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
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3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา           

เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบ     

หลักยุทธศาสตร กลยุทธ พรอมเปาหมายของสถาบัน 

4. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยง ปจจัยเส่ียงท่ีจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว           

ห รือลด โอกาส ท่ีจะบร ร ลุ เป าหมายซึ่ ง ไ ด รั บความ เ ห็นชอบจาก ผู มี อํ านาจ สู ง สุดของสถาบั น                      

รายงานการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง รายงานข้ันตอนหรือรายละเอียดการดําเนินงานตามแผน 

รายงานผลการวิ เคราะหความเสี่ยง  ปจจัยเส่ียง  และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง                    

เพื่อการบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานของสถาบัน เอกสารการประเมินผลการนําระบบบริหาร

ความเสี่ยงมาใชในสถาบัน 
 
เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียงโดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบ

พันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานโดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาส                  

ท่ีจะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู

ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียงและการดําเนินการแกไข  ลดหรือปองกัน 

ความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะ           

ในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.9 : ระดับความสาํเร็จของการถายทอดตัวชีวั้ด และเปาหมายของระดบัองคกร          
สูระดับบคุคล 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 7.9    แผน มข.  93 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ.2553 (1 ตุลาคม  2553 -30 กันยายน 2553) 

   
คําอธิบาย   :   

            ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จ             

ท่ีสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายใน โดยจะตองจัดใหมีระบบในการถายทอด

เปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กําหนดเปน

ตัวชี้วัดของการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคลและจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ

รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถาบันไดจัดทําแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลและแผนงานการประเมินผล

ภายในคณะ/หนวยงาน 

2. หลักฐานแสดงการทบทวนวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร 

3. หลักฐานแสดงการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา 

4. หลักฐานแสดงถึงการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายและการจัดทําคํารับรองระหวางผูบริหารระดับสถาบันกับ

ผูบริหารระดับคณะ 

5. หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย 

6. หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามระบบติดตามและประเมินผลท่ีกําหนดไวไดครบถวน               

และสม่ําเสมอ 

7. บันทึกหรือรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

8. หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมท่ีมีการประเมินผลการดําเนินงาน และมีผลคะแนนท่ีไดจากการประเมนิผล

การดําเนินงานดังกลาว 

9. หลักฐานท่ีแสดงถึงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรส่ิงจูงใจ โดยมีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานมาใช

ประกอบการพจิารณาจัดสรรส่ิงจูงใจ 
รายงานขอมูลยอนหลัง  3  ป  

 
เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะ/หนวยงาน 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ/หนวยงาน 

3. มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ/หนวยงาน 
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4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงค                        

ของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของ

คณะ/หนวยงาน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ  

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

U<U 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอแรก 7 ขอแรก 8 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ  

5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  5 -  7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.10 : คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 6.9    ก.พ.ร. 19    แผน มข.  20   THES 19  
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 2552(1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
   
คําอธิบาย   :   

• ใหเปรียบเทียบคาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศกับจํานวนนักศึกษา  

โดยนําเสนอในรูปของสัดสวน   

• คาใชจายท้ังหมด หมายถึง คาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ  ส่ือมัลติมิเดีย คาใชจายในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟแวรและฐานขอมูล คอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน และการศึกษาของนักศึกษาคาเชา 

คาใชจายวัสดุอุปกรณ เคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศคาเส่ือมราคา เงินเดือน 

คาจาง คาตอบแทนบุคลากร งบลงทุนในการสรางหองหรืออาคาร 

 
สูตรการคํานวณ : 

 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (บาท) 

ในปงบประมาณ  2552 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา  2552 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. มหาวิทยาลัยจะคิดคาใชจายในการสรางและพัฒนาระบบ หองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศ            

ท่ีใชรวมกันและรายงานขอมลูใหคณะ/หนวยงาน 

2. คณะ/หนวยงาน คิดคาใชจายในการสรางและพัฒนาระบบ หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                

จากคณะ/หนวยงาน   

3. นําขอ 1  และ 2 มารวมกัน 

4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา  2551 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU   

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

< 4,500 4,500-6,999 7,000-7,999 8,000 – 8,999  > 9,000 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.    

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 4,500 4,500 - 6,999  U>U 7,000 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.11 : ระดับความสาํเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ ี

ความเชื่อมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.9 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• เปาหมายหลักของการบริหารจัดการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยถูกกําหนดใน 3 ประเด็นหลักซึ่งถือเปน

ตัวชี้วัดท่ีจะบงชี้วามหาวิทยาลัยขอนแกนเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของภูมิภาคอาเซียนการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย

ในระดับดีเลิศของประเทศและเปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ คือ ไดรับการรับรองคุณภาพและการจัดอันดับใน

ระดับชาติและระดับสากล (Accreditation & ranking) มีภาพลักษณท่ีดีและชื่อเสียงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ (Image & reputation) เปนองคกรท่ีบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล  (Good governance)  

• หลักการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี  (Good governance)  ประกอบดวย   

1. หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย  กฎขอบังคับตางๆใหทันสมัยและเปนธรรม เปนท่ียอมรับ              

ท้ังผูออกกฎและผูปฏิบัติตาม  ตลอดจนทุกคนในสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตาม 

2. หลักคุณธรรมไดแก การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ซื่อสัตย  จริงใจ ขยัน  อดทน มีระเบียบ ตลอดจนมี

ความชอบธรรมในการใชอํานาจ  

3. หลักความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ประชาชน

เขาถึงขอมูลไดสะดวก  เปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ไมบิดเบือนหรือบิดบังบางสวน  

4. หลักความมีสวนรวมไดแกการเปดโอกาสใหทุกคนในสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเราทําท้ังรวมคิด                 

รวมทํา รวมแกไขและรวมรับผิดชอบ 

5. หลักความรับผิดชอบ ตรวจสอบได นอกจากจะตองมีความรับผิดชอบแลวยังตองสรางกระบวนการ                

ใหหนวยงานตางๆมาตรวจสอบไดวาการทํางานของเราไมโปรงใสจริง 

6. หลักความคุมคาไดแก  การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูจํา กัดให เ กิดประโยชน สูงสุด                     

คุมเงิน คุมแรงงาน 
   

แนวปฏิบัติที่ดี : การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คือ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย ดังตอไปน้ี 

1.   เกิดประโยชนสุขของประชาชน 

2.   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

3.   มปีระสิทธภิาพและเกิดความคุมคาในเชงิภารกิจของรัฐ 

4.   ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

5.   มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

6.   ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

7.   มีการประเมินผลการปฏิบติังานอยางสม่ําเสมอ 
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ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. ระบบและกลไกการเปดเผยขอมูลและแนวทางการปฏิบัติราชการใหสาธารณชนรับทราบ 

2. ระบบและกลไกลการควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ 

3. การสนับสนุนและเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการและกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

4. ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  มติของกรรมการคณะ/หนวยงานท่ีออกในรอบปการศึกษา 2551 

5. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ  

6. ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง  

7. ระบบและกลไกในการเปดโอกาสใหภาคสวนตางๆเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัย  

8. การรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณชน อยางนอย 1 ชองทาง 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 
1. มีระบบและกลไกการเปดเผยขอมูลและแนวทางการปฏิบัติราชการใหสาธารณชนไดรับทราบ 

2. มีระบบและกลไกลการควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ 

3. มีการสนับสนุนและเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการและกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

4. มีการทบทวน ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติของกรรมการคณะ/หนวยงาน คณะกรรมการดําเนินงาน              

ชุดตางๆใหทันสมัย  สอดคลองกับภาวะการณในปจจุบัน 

5. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ  

6. มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง  

7. มีระบบและกลไกในการเปดโอกาสใหภาคสวนตางๆเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัย  

8. มีการรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณชน อยางนอย 1 ชองทาง 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1-2 ขอ 3-4 ขอ 5-6 ขอ 7 ขอ  8 ขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.12 : รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชมุวิชาการหรอืนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.  5.9 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจํานวนอาจารยท่ีไปเขารวมประชุมวิชาการ หรือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ (อยางใดอยางหน่ึง)  

ท้ังในและตางประเทศ   

• นับอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 

• การแจงนับอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ จะไมนับซ้ํา ถึงแมวา

อาจารยน้ันจะเขารวมประชุมวิชาการนําเสนอผลงานหลายคร้ัง  
 
สูตรคํานวณ  :                            

 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งใน 

และตางประเทศ ในปการศึกษา 2552  
 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2552 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2552 เฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง (ขอมูล  ณ วันท่ี 31 พ.ค. 53) 

2. จํานวนอาจารยประจําท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ในปการศึกษา 2552 

3. จํานวนอาจารยประจําท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการตางประเทศ ในปการศึกษา 2552 

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 40 % 40 – 49 % 50 – 59 % 60 – 69 % U>U 70% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

1-39% 40-59 % U>U 60% 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.13 : รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู  
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.  5.11 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใหแกบุคลากร  ไดแก  

1) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 

2) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 

3) การฝกอบรมท่ีสถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน  

• ใหแจงนับบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศ              

และตางประเทศ (ในระหวาง 1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม 2552) เปนรายบุคคล 

• บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึงบุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท ไดแก ขาราชการ พนักงาน  ลูกจางประจํา 

ลูกจางชั่วคราว ลูกจางโครงการ และอื่นๆท่ีมีสัญญาจางและมีอายุการทํางานต้ังแต  9 เดือน ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ : 

 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชพีท้ังในและ

ตางประเทศ ในปการศึกษา 2552 
 
X  100 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ในปการศึกษา 2552 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 

2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  (ขอมูล  ณ  วันท่ี  31  พ.ค. 53) 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
 

เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 50% 50-59% 60-69% 70-79% U>U80% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 55% 55 - 79%  U>U 80% 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.14 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (12) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.7.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

              ปจจัยสนับสนุนท่ีสําคัญตอการเจริญกาวหนาของสถาบันอุดมศึกษา คือผูบริหารทุกระดับของสถาบันน้ัน 

ๆ หากผูบริหารมีวิสัยทัศน เปนผูนําท่ีดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคลากรอยางดี  

เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร  มีความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา และกํากับดูแล 

ติดตามผลการดําเนินงานของสถาบันไปในทิศทางท่ีถูกตอง จะทําใหสถาบันเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการ

นําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลพื้นฐาน 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม คุณธรรม มีความ

โปรงใส เปดโอกาสใหมีสวนรวม มีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได และยึดหลักความคุมคาโดยคํานึงถึง

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  

3. ผูบริหารกํากับ ติดตาม และส่ือสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากร

ตามความเหมาะสมและจูงใจใหรักสถาบัน 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็ม

ตามศักยภาพ 
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2  ขอ ดําเนินการ  3 ขอ ดําเนินการ 4  ขอ ดําเนินการ 5 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2  ขอ ดําเนินการ  3 ขอ ดําเนินการ 4  ขอ ดําเนินการ 5 ขอ 
 

(12)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ.  ปการศึกษา 2553 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.15 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบนัเรียนรู (13) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.7.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

                 มาตรฐานการอุดมศึกษาขอท่ี 3 กําหนดใหสถาบันมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหง

การเรียนรู  ซึ่งตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูสถาบันแหงการเรียนรู  โดยมีการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในสถาบัน

ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในสถาบันสามารถเขาถึงความรู 

และพัฒนาตนเองใหเปนผู รู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษามี

ความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในสถาบัน ประกอบดวย การระบุความรู 

การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล  และการแลกเปล่ียนความรูท้ังภายในและภายนอก

สถาบัน การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในสถาบัน การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในสถาบันใหดียิ่งขึ้น 
 

เกณฑมาตรฐาน :  

1.  มี ก า ร กํ า ห น ดป ร ะ เ ด็ น ค ว า ม รู แ ล ะ เ ป า ห ม า ย ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น 

กลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

2.  กําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตาม
ประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1  

3.  มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูท่ีมีประสบการณตรง (Tacit Knowledge) เพื่อคนหา

แนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

4.  มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge) 

5.  มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีเปนลายลักษณ

อักษร (Explicit  Knowledge) และจากประสบการณของบุคคล (Tacit Knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมา

ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 

เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2  ขอ ดําเนินการ  3 ขอ ดําเนินการ 4  ขอ ดําเนินการ 5 ขอ 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2  ขอ ดําเนินการ  3 ขอ ดําเนินการ 4  ขอ ดําเนินการ 5 ขอ 
(13)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ.  ปการศึกษา 2553 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.16 : การบริหารทรพัยากรบุคคล (14) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.7.3 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

               คุณภาพของการศึกษาจะเกิดขึ้น หากสถาบันอุดมศึกษามีการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับ

พันธกิจและเปาหมายของสถาบัน บุคลากรมีความรักสถาบัน มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีตามหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ผูบริหารมีการมอบหมายงานใหกับผูใตบังคับบัญชาตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละ

บุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจในการทํางาน สถาบันมีการพัฒนาบุคลากรดานความรูความสามารถท่ีตรง

กับตําแหนงงาน และมีวิธีการธํารงรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพใหอยูกับสถาบันตลอดไป 

เกณฑมาตรฐาน  :  

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

2. มีการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

3. มีสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบการติดตามใหบุคลากรนําความรูและทักษะจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุง

ตนเอง 

5. มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังสายบริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

7. มีการพัฒนาภาวะผูนําใหแกบุคลากรท่ีมีศักยภาพท้ังสายบริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 หรือ 3 ขอ   4 หรือ 5 ขอ 6  ขอ 7 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 หรือ 3 ขอ   4 หรือ 5 ขอ 6  ขอ 7 ขอ 
(14)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ.  ปการศึกษา 2553 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.17 : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (15) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.7.4 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

                 สถาบันควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจท่ีสอดรับกับนโยบายและการ

วางแผนระดับสถาบัน เพื่อใหเปนระบบท่ีสมบูรณสามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอก เปนระบบท่ีใชงานไดท้ังเพื่อการบริหาร การวางแผน และการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ เพื่อการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร เพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน ท้ังน้ี ระบบดังกลาวตองมีความสะดวกในการใชงานโดยประเมินจากความพึงพอใจของ

ผูใช  

 

เกณฑมาตรฐาน :  

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกัน

คุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด  
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2  ขอ ดําเนินการ  3 ขอ ดําเนินการ 4  ขอ ดําเนินการ 5 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2  ขอ ดําเนินการ  3 ขอ ดําเนินการ 4  ขอ ดําเนินการ 5 ขอ 
 

(15)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ.  ปการศึกษา 2553 
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ตัวชี้วัดที ่ 7.18 : การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบรหิารการศึกษา(16) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.7.3 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

             เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบบริหารความเส่ียง โดยการบริหารและควบคุมปจจัย  กิจกรรม                       

และกระบวนการดําเนินงานท่ีอาจเปนมูลเหตุของความเสียหาย (ท้ังในรูปของตัวเงิน หรือไมใชตัวเงิน เชน ชื่อเสียง 

และการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุมคา) 

เพื่อใหระดับความเส่ียง และขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ียอมรับและควบคุมได             

โดยคํานึงถึงการเรียนรูวิธีการปองกันจากการคาดการณปญหาลวงหนาและโอกาสในการเกิด  เพื่อปองกัน                 

หรือบรรเทาความรุนแรงของปญหา  รวมท้ังการมีแผนสํารองตอภาวะฉุกเฉิน เพื่อใหมั่นใจวาระบบงานตาง ๆ                 

มีความพรอมใชงาน  มีการปรับปรุงระบบอยางตอเน่ืองและทันตอการเปล่ียนแปลงเพื่อการบรรลุเปาหมาย                  

ของสถาบนัตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบ

พันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงตอไปน้ี 

-ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)   

      -ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร  หรือกลยุทธของสถาบัน 

      -ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

      -ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย     

      -ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

      -ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย 

       และบุคลากร     

      -ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก  

      -ความเสี่ยงดานอื่นๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2   

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน   

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  

6. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป   
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เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2  ขอ ดําเนินการ  3หรือ 

4 ขอ 

ดําเนินการ 5  ขอ ดําเนินการ 6 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 1 ขอ ดําเนินการ 2  ขอ ดําเนินการ  3หรือ 

4 ขอ 

ดําเนินการ 5  ขอ ดําเนินการ 6 ขอ 

 

(15)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ.  ปการศึกษา 2553 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที ่8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.   8.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2552(1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
   
คําอธิบาย   :   

             คณะ /หนวยงานจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ  จะตองมีแผน                         

กลยุทธทางดานการเงิน มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหลงเงินทุนท้ัง

จากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดจากคาบํ า รุ งการ ศึกษา  รวม ท้ังรายไดอื่ นๆ  ท่ีสถาบันได รับ                         

มีการนําเงินรายไดไปจัดสรรอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน แยกคาใชจายตามหมวดตางๆ                       

มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบครบทุกพันธกิจ มีการนําระบบโปรแกรมสามมิติดานการเงินมาใช

รวมท้ังมีผูตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินตองสามารถทราบขอมูลดานคาใชจาย

ท้ังหมดท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนา

บุคลากร เชน คาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา คาใชจายในการวิจัย 

คาใชจายของสถาบันในการบริการวิชาการวิชาชีพ คาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา งบประมาณในการพัฒนาอาจารย 

คาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษา ระดับความสําเร็จของการประหยัดงบประมาณ รายจายลงทุน คาใชจายดานไฟฟา 

นํ้ามันเชื้อเพลิง งบประมาณท่ีประหยัดได รอยละ เงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณดําเนินการและตนทุนตอหนวย

ผลผลิตรายหลักสูตร 
 

แนวทางปฏิบัติที่ดี  :    
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจในทุกๆ ดาน ท้ังการผลิตบัณฑิต งานวิจัย การ

บริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังสงเสริมยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน ท้ังในสวนของการจัดหาแหลงเงิน วิธีการที่ไดมาซึ่งแหลงเงิน               

รวมท้ังวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงิน เพื่อใหสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลาและสามารถนําขอมูล               

ใหแตละหนวยงานนํามาใชในการบริหาร และการตัดสินใจ 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงสถานะทางการเงินของคณะ/หนวยงานสามารถปดงบบัญชี                  

ไดอยางนอยทุก  6 เดือน  และเสนอขอมูลให ผูบริหารเพื่อใชในการตัดสินใจในภาพรวมขององคกร                

รวมท้ังการนําเสนอรายงานฐานะทางการเงินใหกรรมการคณะ/หนวยงาน ทราบอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. รายงานทางการเงินสามารถบงชี้ถึงขอมูลทางการเงินทุกดานท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก เพื่อตรวจ ติดตามการใชเงินของทุกหนวยงานยอยใหเปนไป       

ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด ตลอดจนใหขอเสนอแนะแกหนวยงานยอย รวมท้ังเสนอ              

ผลการตรวจสอบภายในและภายนอกใหคณะผูบริหารของสถาบัน 
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7. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับรายงานทางการเงิน และขอเสนอแนะของหนวยงตรวจสอบภายในและ

ภายนอก ตลอดจนขอเสนอแนะอื่นๆ จากคณะกรรมการเพื่อพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแกไขอยางตอเน่ือง 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนยุทธศาสตรสถาบันอุดมศึกษาและแผนยุทธศาสตรทางการเงินของสถาบัน 

2. งบประมาณประจําปของสถาบัน 

3. แหลงของงบประมาณรายได จากแหลงตางๆ  

4. การจัดสรร งบประมาณ คาใชจายใหกับหนวยงาน 

5. วิธีการใชเงิน การบันทึกบัญชี การติดตามผลการใชเงินของหนวยงาน 

6. ผลจากการจัดทําระบบบัญชีสามมิติของสถาบัน 

7. ฐานขอมูลทางการเงินของสถาบัน 

8. รายงานทางการเงินของสถาบัน และการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการตัดสินใจ 

9. การคิดคาใชจายตอหัวของนักศึกษา ตนทุนผลผลิต 

10. รายงานฐานะทางการเงินตอสภาสถาบันและขอเสนอแนะจากสภาสถาบัน 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

       

เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส 

ตรวจสอบได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะ        

ทางการเงิน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ

องคการอยางตอเน่ือง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอกทําหนาท่ีตรวจติดตามการใชเ งินใหเปนไปตามระเบียบ                  

และกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใช

ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอแรก 7 ขอ 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวชี้วัดที ่ 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 8.2   สมศ. 5.4 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
   

คําอธิบาย   :   

                  การบริหารงานโดยการบูรณาการใชทรัพยากรที่มีอยู ทั ้งภายในและภายนอกสถาบันใหเกิด

ประโยชนสูงสุด แสดงใหเห็นถึงกลยุทธการบริหารงานท่ีสอดคลองกับสถานการณในโลกยุคปจจุบัน  

 
แนวทางปฏิบตัิที่ดี :  
1. คณะ/หนวยงานกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรของคณะ/หนวยงานรวมท้ังการใชทรัพยากรภายใน      

และภายนอกรวมกัน 

2. คณะ/หนวยงานกําหนดกลไกการดําเนินงานบริหารและใชทรัพยากรรวมกันท่ีเปนรูปธรรม อาทิ การแตงต้ัง

คณะกรรมการศึกษาและดําเนินงาน การจัดทําแผนการใชทรัพยากร  

3. คณะ/หนวยงานจัดใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากรเชื่อมโยงทั้งสถาบันและสามารถเรียกใชไดอยางคลองตัว 

4. มีระบบการติดตามประเมินผลการใชทรัพยากรรวมกัน 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอืน่ในสถาบัน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอืน่นอกสถาบัน 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอืน่ในสถาบัน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอืน่นอกสถาบัน 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 
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เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 

4  ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. (เหมือนเกณฑ สกอ.) 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย      

4  ขอแรก 
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ตัวชี้วัดที ่ 8.3 : มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (17) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 8.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
   

คําอธิบาย   :   

 สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีแผน             

กลยุทธทางดานการเงินซึ่งเปนแผนจัดหาเงินทุนจากแหลงเงินทุนตาง ๆ ท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบัน

ใหสามารถดําเนินการได  มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน ท้ังจากงบประมาณแผนดินและเงิน

รายไดอื่น ๆ ท่ีสถาบันไดรับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบครบทุกพันธ

กิจ  มีระบบการตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ   รายงานทางการเงินตองแสดงรายละเอียดการใชจายใน

ทุกพันธกิจ  โครงการ  กิจกรรม  เพื่อใหสามารถวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบัน 

 

เกณฑมาตรฐาน  :     

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน  หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได 

3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฎิบัติงานในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร   

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ

สถาบันอยางตอเน่ือง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใช

ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 หรือ 3 ขอ   4 หรือ 5 ขอ 6  ขอ 7 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 หรือ 3 ขอ   4 หรือ 5 ขอ 6  ขอ 7 ขอ 
 

(17)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ.  ปการศึกษา 2553 
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องคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ตัวชี้วัดที ่ 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  9.1    สมศ.  7.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

          การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจของสถาบันตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ . 2542 ซึ่งสถาบันการศึกษาตองสรางระบบและกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบ  ประเมิน                         

และพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามนโยบาย เปาประสงคและระดับคุณภาพตามมาตรฐาน                     

ท่ีกําหนดโดยสถาบันและโดยหนวยงานตนสังกัดตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีถือวาการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง เพื่อเปนหลักประกัน

แกสาธารณชนใหมั่นใจวาสถาบันสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
แนวปฏิบัติทีด่ ี: 
1. คณะ/หนวยงาน จัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

บริหารการศึกษา โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคีท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

2. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐาน              

และกฎเกณฑอื่นๆท่ีเก่ียวของตลอดจนสอดคลองกับเอกลักษณของสถาบัน โดยตัวชี้วัดท่ีพัฒนาข้ึนตอง

ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต ตลอดจน                

เปนตัวชี้วัดท่ีสามารถรองรับการประเมินภายนอกโดยหนวยงานตางๆ  

3. มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสมบูรณท้ังการตรวจติดตาม การดําเนินงานการประเมินคุณภาพ 

การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกจนเปนวัฒนธรรมองคกรมีระบบ

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมโดยเฉพาะอยางย่ิงระบบฐานขอมูลและมีการสงเสริม

สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันและหลักฐานการดํา เ นินงานตามแผน                    

ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง โดยการสนับสนุนจากสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับ 

2. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การบริหารงานดานการประกันคุณภาพของสถาบัน ต้ังแตการควบคุม 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานประกันคุณภาพ เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายหนวยงาน

หรือผูรับผิดชอบ คูมือการประกันคุณภาพของสถาบัน ฐานขอมูลท่ีใชในการประกันคุณภาพ หลักฐานการ

สงเสริมสนับสนุนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหเขมแข็งและเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
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บริหารงานโดยการมีสวนรวมของประชาคม  ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน                     

กระบวนการจัดการความรูเร่ืองการประกันคุณภาพของสถาบัน  
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย                

และผูบริหารสูงสุดของสถาบันภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอก คณะ/หนวยงาน 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดและเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ 

ท่ีเก่ียวของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ                

และประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันท้ังระดับบุคคล 

ภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัย 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ังภายใน                   

และภายนอกคณะ/หนวยงาน 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก > 5 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

ดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4  ขอแรก ดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 2 3  > 4 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 157 

ตัวชี้วัดที ่ 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.  9.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

          คณะ/หนวยงานมีการดําเนินการถายทอดองคความรู ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 

เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจ มีทักษะและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสงเสริมการ

ประกันคุณภาพของสถาบันใหเขมแข็ง รวมท้ังจัดระบบใหทุกกิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษามีการประกัน

คุณภาพทุกกิจกรรมหรือโครงการ   
 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. มีระบบและกลไกในการสรางความรูความเขาใจและทักษะดานประกันคุณภาพใหกับนักศึกษา 

2. มีระบบและกลไกสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพของสถาบัน 

3. มีระบบและกลไกสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพ กระบวนการ คุณภาพ เชน 5ส. PDCA           

ไปใชในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  

4. การติดตามประเมินผลและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา                  

และท่ีนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 

และหลักฐานของการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาและนําไปใชในกิจกรรม

นักศึกษาและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับมาตรการและ

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ   รายงานขอมูลยอนหลัง  3 ป 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1.   มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

2.   มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

3.   มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4.   นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  

5.   นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

6.   มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการและในสวนท่ีนักศึกษา               

     มีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 

6. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีเก่ียวของกับ

นักศึกษาอยางตอเน่ือง 
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เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก >6 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 

 4  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

 4 – 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการอยางนอย 

 6  ขอแรก 
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ตัวชี้วัดที่  9.3 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 9.3    สมศ.  7.2    ก.พ.ร.  8    แผน มข. 78 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

            ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วัดจากผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีกําหนดขึ้นท้ังในระดับสถาบันและหนวยงานยอย ตลอดจนถึงในองคการ

นักศึกษา ท้ังน้ี โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนมีการนําผล                    

การประเมินไปใชปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและมีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ             

ระหวางบุคคลและหนวยงานตลอดจนมีนวัตกรรมหรือมีแบบอยางท่ีดีในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน: 
1. รายงานการตรวจติดตามภายในคณะ/หนวยงานทุกระดับ 

2. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 

3. รายงานความเปล่ียนแปลงอันสืบเน่ืองมาจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

4. นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสถาบันพัฒนาข้ึน  หรือการปฏิบั ติ ท่ี เปนเลิศ                

หรือการเปนแหลงอางอิงของหนวยงานอื่นๆ ตลอดจนผลการพัฒนาหรือมูลคาเพิ่ม (value added)                   

จากการประกันคุณภาพภายใน 

5. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีตอการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

6. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสงผลตอคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของ

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ/หนวยงาน 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3  ป 
 
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ /หนวยงาน                    

และมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ี เ ก่ียวของและสาธารณชน                         

ภายในเวลาท่ีกําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

5. มี น วั ตก ร รมด านกา รป ระ กัน คุณภาพ ท่ีหน ว ย งานพัฒนา ข้ึน  ห รื อมี ก า รจั ด ทํ า แนวป ฏิบั ติ ท่ี ดี                         

เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ  
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เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 2 3  > 4 

 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร. 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
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ตัวชี้วัดที่  9.4 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (18) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.91 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

              การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งสถาบันตองสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการ

ดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามนโยบาย เปาประสงค และระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยสถาบัน

และหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง เพื่อเปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจไดวา

สถาบันสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการวัดผลสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :  

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ   

ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ พรอมนํามาปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และมีการพัฒนาผลการดําเนินงาน 

ของตัวบงชี้ตามแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  

8. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาขึ้น และใหหนวยงานอื่น

นําไปใชประโยชน  
 

เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 หรือ 3 ขอ   4 หรือ 5 ขอ 6-7  ขอ 8 ขอ 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 หรือ 3 ขอ   4 หรือ 5 ขอ 6-7  ขอ 8 ขอ 
 

(17)   หมายถึง  รางตัวชี้วัดมาตรฐาน  สกอ.  ปการศึกษา 2552  (ปงบประมาณ พ.ศ.2553) 
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องคประกอบที่ 10   
การบริหารจัดการสถานศึกษา  3ดี (3D) 
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ตัวชี้วัดที่ 10.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.10.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

                สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการเพื่อเรง รัดพัฒนาคุณภาพผู เ รียนโดยมีการวางแผน                         

การจัดกิจกรรม จัดสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความสะดวกในสถานศึกษา มีความรวมมือกับทุกฝาย                     

และการติดตามประเมินผลตามแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 3 ดี (3D) การกําหนดนโยบาย                      

จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน :  ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเก่ียวของดังน้ี 

 1. นโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 2. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ 

 3. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงกลไกการสนับสนุนทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก การสราง และพัฒนา  

         เครือขาย การกํากับติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน 

 4. รายงานผลการดําเนินงาน การติดตามประเมินผลและการนําผลไปพัฒนาปรับปรุง 

 
แนวปฏิบัติที่ดี 
1. สถานศึกษาดําเนินการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอยางชัดเจน 

3. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษา

ตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) 

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและการบริการ มีโครงสรางสาระการเรียนรู แผนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 3 ดี (3D) 

5. มีการนําส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสรางสรรคนวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย 3 ดี (3D) 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

6. มีกลไกในการสรางและพัฒนาเครือขายใหมีสวนรวมและใหการสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม 3 ดี (3D) ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

7. มีระบบ กลไกและแผนการกํากับติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน พรอมรายงานผลการติดตามประเมินผลและการ

นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
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เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากร           

ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคคล 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา

สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน

สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1  ขอ 2 หรือ 3 ขอ   4 หรือ 5 ขอ 6-7  ขอ 8 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการครบท้ัง 5 ขอ 
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ตัวชี้วัดที่ 10.2 : ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี มีความรู เจตนคติที่ดี  
ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

ความเชื่อมโยง  : สกอ.10.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม  2553) 
   
คําอธิบาย   :   

               สถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพของผูเรียนท้ังในดานการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามนโยบาย 3 ดี (3D) 

เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตย รูจักสิทธิและหนาท่ีของตน เคารพในสิทธิของผูอื่น มีวินัย       

มีความประหยัด มีความกตัญูกตเวที ซื่อสัตยสุจริต รูและตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด สรางภูมิคุมกัน                  

จากส่ิงเสพติดและอบายมุขตาง ๆ ตลอดจนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา เพื่อใหผูเรียน

สามารถดํารงตนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข   

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเก่ียวของมีดังน้ี 

1. โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย ดานการสงเสริม             

ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

2. รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา 

3. รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 

3 ดี จํานวน 1 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 2 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 3 ดาน 

 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี ครบท้ัง 3 ดาน 

 
หมายเหตุ :  กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ประกอบดวย ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

(DEMOCRACY) ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (DECENCY) และดานการสรางภูมิคุมกันภัย

จากยาเสพติดทุกชนิด (DRUG – FREE) และการนับกิจกรรมสงเสริมนโยบายดังกลาวได จะตองมีจํานวนนิสิต/นักศึกษาเขา

รวมโครงการ/กิจกรรมในดานนั้น ๆ ไมนอยกวารอยละ 20 ของนิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งสถาบัน 
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ตัวชี้วัดที่ 10.3 : ระดับความสาํเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะของหนวยงาน 

ความเชื่อมโยง  : ก.พ.ร. 2552-2553 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ.2553 (1 กันยายน 2552– 31 ตุลาคม 2553) 
   
คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีคณะ/หนวยงานไดกําหนดขึ้นตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ .ศ .2553  ตัวชี้ วัด ท่ี  3  ระดับความสําเ ร็จของการบรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบั ติราชการ                        

ประจําปงบประมาณ  พ .ศ .  2553  ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค เฉพาะ                       

ของหนวยงาน  

• ใหคณะแสดงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะ               

ของหนวยงาน   ซึ่งบางคณะ/หนวยงานมีการกําหนดตัวชี้วัดและจํานวนท่ีแตกตางกัน ท้ังน้ีใหเปนตาม           

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน :  
1.   รายชื่อตัวชี้วัดท่ีสะทอนอัตลักษณของคณะ/หนวยงาน 

2.   ผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัดท่ีสะทอนอัตลักษณของคณะ/หนวยงาน  

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก 
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0Bตารางรายงานขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)   
1Bประจําปการศึกษา  2552  

ที่ รายการ หนวย จํานวน หมายเหตุ 

ขอมูลพื้นฐานองคประกอบที่ 1 

1 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ

ทั้งหมด 

ตัว   

2 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุ

เปาหมาย  

ตัว   

ขอมูลพื้นฐานองคประกอบที่ 2 

3 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร   

 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลักสูตร   

4 จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  และแนว

ปฏิบัติที่ 

หลักสูตร   

 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร   

5 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีอาจารยมีภาระงานที่

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร   

6 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีนักศึกษาปฏิบัติตาม

เกณฑสําเร็จการศึกษาครบถวนตามที่ระบุในเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   
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ที่ รายการ หนวย จํานวน หมายเหตุ 

 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร   

7 จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

คน   

8 จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด เร่ือง   

 - -ระดับปริญญาโท เร่ือง   

 - -ระดับปริญญาเอก เร่ือง   

9 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร เร่ือง   

 - -(สมศ. 1.7) บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โท ที่ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง   

 - -(สมศ. 1.8) บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอก ที่ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง   

10 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพ

การสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) เฉล่ียทุกหลักสูตร 

คาเฉล่ีย   

 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย   

11 จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุง และ

จํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือ

กิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม 

หลักสูตร   

 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร   
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ที่ รายการ หนวย จํานวน หมายเหตุ 

 - -ระดับ ป.บัณฑิตชั้นสูง หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร   

12 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

คน   

 รวมทั้งหมด (ภาคปกติ) คน   

 รวมทั้งหมด (ภาคพิเศษ) คน   

13 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุก

หลักสูตร 

คน   

 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) FTES   

 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES   
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 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) FTES   

 - -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) FTES   

 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES   

14 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือ

ปรับคามาเปนปริญญาตรี 

FTES   

 - -จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด 

FTES   

 - -จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาโท

และปริญญาเอกทั้งหมดเม่ือปรับคาเปนปริญญาตรี 

FTES   

15 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือ

ปรับคามาเปนปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

FTES   

16 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือ

ปรับคามาเปนปริญญาตรี(ภาคพิเศษ) 

FTES   

17 จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนท่ี

เทียบเทาที่ไดคะแนน 3 คะแนน 

คณะ/หนวยงาน   

18 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด(นับลา ศึกษาตอ) รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

คน   

19 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน   

20 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี คน   

21 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

คน   

22 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

คน   

23 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

คน   

24 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย คน   

25 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

คน   

26 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

คน   
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27 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย คน   

28 จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน

ของคณาจารย 

เร่ือง   

 - จํานวนผลงานวิจัยของอาจารย เร่ือง   

 - จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย เร่ือง   

29 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนและ

เผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

โครงการ   

30 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มี

คุณสมบัติครบถวน ที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

คน   

31 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่

เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

คน   

32 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบ

สํารวจเร่ืองการมีงานทํา 

คน   

33 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอน

เขาศึกษา 

คน   

34 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา 

คน   

35 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน   

36 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน เปนไปตามเกณฑหลัง

สําเร็จการศึกษา 

คน   

37 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน   

38 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน   

39 ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

เกณฑการประเมิน   

40 จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับ

คน   
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รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาท่ีไดรับรางวัล- ดานวิชาการ วิชาชีพ 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาท่ีไดรับรางวัล- ดานคุณธรรม จริยธรรม 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาท่ีไดรับรางวัล-  ดานกีฬา สุขภาพ 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาท่ีไดรับรางวัล- ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาท่ีไดรับรางวัล- ดานส่ิงแวดลอม 

คน   

41 จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษย

เกา ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาท้ังหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง

ระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือ

วิทยานิพนธ 

คน   

42 จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 

 5 ปที่ผานมา-ระดับอนุปริญญา 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาตรี 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาโท 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาเอก 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปที่ผานมา-ระดับป.บัณฑิต. 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปที่ผานมา-ระดับป.บัณฑิตชั้นสูง  

คน   
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43 (สมศ. 1.5) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมด

ทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก

ยองระดับชาติและนานาชาติ 

คน   

 - -ดานวิชาการวิชาชีพ คน   

 - -ดานคุณธรรม จริยธรรม คน   

 - -ดานกีฬา สุขภาพ คน   

 - -ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน   

 - -ดานส่ิงแวดลอม คน   

44 (สมศ. 1.6) จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา ที่ไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รางวัล/ผลงาน   

 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  - ดาน

วิชาการวิชาชีพ 

รางวัล/ผลงาน   

 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

รางวัล/ผลงาน   

 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดาน

กีฬา สุขภาพ 

รางวัล/ผลงาน   

 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

รางวัล/ผลงาน   

 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดาน

ส่ิงแวดลอม 

รางวัล/ผลงาน   

45 (สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   

รอยละ   

46 (สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ                                                     

รอยละ   

47 (สมศ.1.5)จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทาง

วิชาการหรือดานอื่นที่เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

คน   
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48 (สมศ.1.6)จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ

นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ภายในรอบ 3 ป 

เร่ือง   

49 จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนท่ี

เทียบเทาทั้งหมด 

คณะ/หนวยงาน   

50 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษาท้ังหมด คน   

ขอมูลพื้นฐานองคประกอบที่ 3 

51 ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการนักศึกษา (เทียบ

จากคา 5 ระดับ) 

เกณฑการประเมิน   

52 จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภท

กิจกรรม 

โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ   

 จํานวนนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม คน   

 - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมวิชาการ คน   

 - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมกีฬาและการสงเสริม

สุขภาพ 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

และรักษาส่ิงแวดลอม 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจรรมนันทนาการ คน   

 

 

- -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

คน   

ขอมูลพื้นฐานองคประกอบที่ 4 

53 จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค บาท   

 - -จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน บาท   

 - -จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน บาท   

54 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย คน   

 - -(สมศ. 2.5)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายนอก

สถาบัน 

คน   

 - -(สมศ. 2.4)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายใน

สถาบัน 

คน   



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 176 

ที่ รายการ หนวย จํานวน หมายเหตุ 

55 จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เร่ือง   

 - -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ ผลงาน   

 - -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ ผลงาน   

 - -จํานวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร 

ผลงาน   

 - -จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ผลงาน   

56 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิง

ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 

เร่ือง 

 

  

57 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด คน   

58 จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน   

59 (สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

บาท   

60 (สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท   

61 (สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัย

หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

รอยละ   

62 (สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัย

หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 

รอยละ   

63 (สมศ.2.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ   

64 (สมศ.2.7*) จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรใน

รอบ 5 ปที่ผานมา 

เร่ือง   

ขอมูลพื้นฐานองคประกอบที่ 5 

65 จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

คน   

66 จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คน   

67 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ โครงการ   

68 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือ แหลง   
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นานาชาติ 

69 รอยละของผูรับบริการที่ใหคะแนนความพึงพอใจต้ังแต

ระดับดีขึ้นไป 

รอยละ   

70 (สมศ.3.2) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

รอยละ   

71 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่มีการ

สํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ   

ขอมูลพื้นฐานองคประกอบที่ 6 

72 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียนการ

สอน  

โครงการ   

73 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม โครงการ   

74 จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อ

สงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

โครงการ   

75 จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อ

สงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับ

นานาชาติ 

โครงการ   

76 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการวิจัย  

โครงการ   

77 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการบริการ

วิชาการ   

โครงการ   

78 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและ

สรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

ผลงาน   

ขอมูลพื้นฐานองคประกอบที่ 7 

79 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน   

80 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการ 

คน   

 - -ในประเทศ คน   

 - - ตางประเทศ คน   

81 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ 

คน   

 - -ในประเทศ คน   
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 - -ตางประเทศ คน   

82 จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับ

รางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คน   

 - -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล

ดานการวิจัย 

คน   

 - -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับ

รางวัล ดานศิลปและวัฒนธรรม 

คน   

 - -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับ

รางวัล ดานอื่นๆ 

คน   

83 งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและตางประเทศ บาท   

ขอมูลพื้นฐานองคประกอบที่ 8 

84 รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) บาท   

85 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท   

86 งบดําเนินการทั้งหมด บาท   

87 คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศึกษา) 

บาท   

88 คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท   

89 คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท   

90 คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท   

91 คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บาท   

92 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย(ปงบประมาณ) บาท   

93 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนย

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

บาท   

94 เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) บาท   

95 สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) บาท   

ขอมูลพื้นฐานองคประกอบที่ 9 

96 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับของ สกอ. 

เกณฑการประเมิน   
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ความเช่ือมโยงของตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2552 
กับตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพระบบตางๆ  

ที่ 
IQA 
2552 

ความเช่ือมโยง I 
P 
O 

ตัวช้ีวัด 
สกอ. สมศ. กพร. 

แผน 

มข. 
THES 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

1 1.1 1.1     P มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการกําหนด 

ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก

ภารกิจ 

2 1.2 1.2     O รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน

ทั้งหมด 

3 1.3 1.3     P กระบวนการวางแผน  

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

4 2.1 2.1     P มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

5 2.2 2.2 6.6 23 14  P ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

6 2.3 2.3     P มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนซ่ึงบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

 7 2.4 2.4 6.2    I จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน อาจารยประจํา 

8 2.5 2.5 6.3 17.1 28  I สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

9 2.6 2.6 6.4 17.2 27  I สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง อาจารย    

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

10 2.7 2.7 6.5 16 92  P มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ของคณาจารย 

11  2.8 2.8     P มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทาํการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

12 2.9 2.9 1.1 4.1.1 12 26, 27 O รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป  

13 2.10 2.10 1.3    O รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตน

เปนไปตามเกณฑ 

14 2.11 2.11 1.4  5  O ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

15 2.12 2.12 1.5 4.1.4 9  O รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาท่ีไดรับการประกาศ เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่

เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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16 2.13 2.13     I รอยละของอาจารยประจําซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

17 2.14   3.3 23   6 I จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี 

18 2.15   3.3 23   6 I จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา  

19  2.16   3.3  8 P จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไป ตางประเทศ 

20  2.17   3.3  7 P จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจาก ตางประเทศ  

21 2.18 -   17  O รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกําหนดเวลา 

22 2.19 -   17  O รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีจบตามกําหนดเวลา 

23 2.20 -     O รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาท่ี

สําเร็จการศึกษา 

24 2.21 -  3.2.1 1  O ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

25 2.22 - 1.6  18  O จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบปที่ผานมา   

26 2.23 - 1.7 4.1.5 19  O รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้ง

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโททั้งหมด 

27 2.24 - 1.8 4.1.5 19  O รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร

ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกทั้งหมด * 

28 2.25 - 6.1 22 8  I รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

29 2.26 - 6.7    O ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอประสิทธิภาพการสอน

ของคณาจารย 

30 2.27 - 6.7    O ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอปจจัยสนับสนุนการ

เรียนรูและส่ิงอํานายความสะดวก  

31 2.28 2.1 6.1    P รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตอหลักสูตรทั้งหมด 

32 2.29 2.2     P ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

33 2.30 2.2     P ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพความเปนบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

34 3.1 3.1     P มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

35 3.2 3.2     P มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 181 

ที่ 
IQA 
2552 

ความเช่ือมโยง I 
P 
O 

ตัวช้ีวัด 
สกอ. สมศ. กพร. 

แผน 

มข. 
THES 

36 3.3 -    25 P เงินบริจาคจากศิษยเกา  

37  3.4 3.1     P มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

38  3.5 3.2     P มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

39 4.1 4.1     P มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และ งานสรางสรรค 

40 4.2 4.2     P มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

41 4.3.1 4.3 2.2 4.2.2 39 21 I จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

ตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

4.3.2 4.3 2.3 4.2.2 39 21 I จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

ตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

42 4.4.1 4.4 2.1 4.2.1 45 30  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและ

นักวิจัยประจํา 

4.4.2 4.4 2.7 4.2.5 48  O จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

43 4.5 4.5 2.6 4.2.4 46 31 O รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

44 4.6 - 2.4 4.2.3 40  P รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวจิัยและงาน

สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจํา

ทั้งหมด 

45 4.7 - 2.5 4.2.3 40  P รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวจิัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยละนักวิจัยประจํา

ทั้งหมด 

46 4.8 4.1     P มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และ งานสรางสรรค 

47 4.9 4.2     P มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

48 5.1 5.1     P มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน 

49 5.2 5.2 3.2 4.3.3 56  I รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง
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วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

50 5.3 5.3 3.1 4.3.1 54  O รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบรกิารวิชาการและวชิาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

51 5.4 5.4  6 51  O รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

52 5.5 5.5 3.5 4.3.4 53  O จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ* 

53 5.6 5.1     P มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน 

54 5.7 5.1     P ประโยชนของการใหบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

55 6.1 6.1     P มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

56 6.2  4.1 4.4.1 72  P รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

57 6.3   4.4.2 73  P รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

58 6.4  4.2 4.4.3 74 20 I รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

59 6.5 6.1     P มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

60 7.1 7.1 5.1 13 83  P กรรมการคณะ/หนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการและสามารถผลักดัน คณะ/หนวยงานใหแขงขันไดใน

ระดับสากล 

61 7.2 7.2     P ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน 

62 7.3 7.3 5.2 20 87  P มีการพัฒนาคณะ/หนวยงาน สูองคกรเรียนรู 

63 7.4      P มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ

ธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

64 7.5 7.5 5.5 18 98 

99 

 I ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ

การวิจัย 

65 7.6 7.6  14 84  O ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นฯ 
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66 7.7 7.7     O รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการ 

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

67 7.8 7.8     P มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

68 7.9 7.9   93  O ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

69 7.10 - 6.9 19 20 19 I คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา  

70 7.11 -  3.2.9   P ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

71 7.12 - 5.9    P รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ 

72 7.13 - 5.11    P รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

73 7.14 7.2     P ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

74 7.15 7.3 5.2 20 87  P การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

75 7.16      P การบริหารทรัพยากรบุคคล 

76 7.17 7.5 5.5 18 98  I ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

77 7.18 7.8     P การนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

78 8.1 8.1     P มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

79 8.2 8.2 5.4    P มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

80 8.3 8.1     P มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

81 9.1 9.1 7.1    P มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง ของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 

82 9.2 9.2     P มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพนักศึกษา 

83 9.3 9.3 7.2 8 78  O ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง  



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  2552 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 184 

ที่ 
IQA 
2552 

ความเช่ือมโยง I 
P 
O 

ตัวช้ีวัด 
สกอ. สมศ. กพร. 

แผน 

มข. 
THES 

84 9.4 9.1 7.1    P มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบที่  10  การบรกิารจดัการสถานศึกษา 3 ดี และอัตลักษณของสถาบัน  

85 10.1 10.1     P การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

86 10.2 10.2     O ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) 

87 10.3   3   O ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ที่สะทอนเอกลักษณ

และจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะของหนวยงาน 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี  

 พ.ศ. 2548 
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ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 

--------------------------------- 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่ใชในปจจุบันใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น  เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรอง
วิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อใหการบริหารดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพฉะนั้นอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงใหออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2548”ดังตอไปนี้ 
 
 1.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548”  

  2.  ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกา    
ที่จะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคบัต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ                 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3. ใหยกเลิก 
       ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2542” 

      ลงวันที ่7กรกฎาคม พ.ศ.2542 
  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับตน   

      พ.ศ. 2539”ลงวันที่4กุมภาพันธ พ.ศ.2540 
  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ    

      พ.ศ.2539” ลงวันที่ 4กุมภาพันธ พ.ศ.2540  
  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ    

      (ตอเนื่อง2ป) พ.ศ. 2539” ลงวันที่4กุมภาพันธ 2540  
4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพของวิชานั้นๆโดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไป
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ  หม่ันแสวงหา
ความรูดวยตนเอง และสามารถติดตอส่ือสารกับผูอื่นไดเปนอยางดีรวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 5.  ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาคโดย  1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ           
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอนให
กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาคหรือระบบจตุรภาคใหถือแนวทางดังนี้ 
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 ระบบไตรภาค  1  ปการศึกษาแบงออกเปน  3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา  12  สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค   1 ปการศึกษาแบงออกเปน  4 ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ                   
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  10  สัปดาห 
 สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นรวมทั้ง
รายละเอียดการเทยีบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
 6.  การคิดหนวยกิต 
      6.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปราย..ไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
      6.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใหเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ          
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
      6.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ        
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
      6.4  การทําโครงการหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงการ        
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 
 7.  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
     7.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไม
เกิน 8 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียน        
ไมเต็มเวลา 
     7.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต ใชเวลาศึกษา      
ไมเกิน 10 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน15 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียน      
เรียนไมเต็มเวลา 
     7.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180 หนวยกิต        
ใชเวลาศึกษาไมเกิน12ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 18 ปการศึกษา                
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
              7.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ใชเวลาศึกษา  
ไมเกิน 4 ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 6 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา 
       หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี  และจะตองสะทอน
ปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถวน และใหระบุ  คําวา “ตอเนื่อง”ในวงเล็บ      
ตอทายชื่อหลักสูตร 
       ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 8. โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสร ี   
โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกติของแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 
              8.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลก
ทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอืน่ และสังคม เปนผูใฝรู สามรถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใช
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ภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและ
ของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 
              สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ 
ก็ได โดยผสมผสานเน้ือหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  ภาษา และกลุมวิชา
วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรในสัดสวนที่เหมาะสม  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหมี
จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวนรายวิชาที่ได
ศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  ทั้งนี้จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ี
ไดรับการยกเวนดังกลาว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรี(ตอเนื่อง)                     
ตองไมนอยกวา30หนวยกิต 

8.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่มุงหมาย
ให 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจและปฏิบัติงานไดโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมดังนี้ 
    8.2.1   หลักสูตรปริญญาตรี(4ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา              
                   84 หนวยกิต 

   8.2.2   หลักสูตรปริญญาตรี(5ป)ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวยวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา   
             114 หนวยกิต 

     8.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา6ป ) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ               
                   รวมไมนอยกวา 144 หนวยกิต 

    8.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี(ตอเนื่อง)ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอย 
             กวา 42 หนวยกิต 

                        สถาบันอดุมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเด่ียววิชาเอกคูหรือวิชาเอกและ 
วิชาโทก็ไดโดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิต          
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพิ่มจํานวนหนวยกติของวิชาเอกอีก ไมนอย
กวา30 หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

8.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถงึ วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจตามที่ตนเองถนัดหรือ
สนใจ 

โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอย
กวา 6 หนวยกิต สถาบันอดุมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกติรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวด
วิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้
นักศึกษาตองศึกษาใหครบ ตามจํานวนหนวยกติที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเปนไปตาม
หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบ
โอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
                 9.   จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา5คน และในจํานวนนั้นตองเปนผู
มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย
อยางนอย2คน ทั้งนี้อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา1หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
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                 10    คุณสมบัติของผูเขาการศึกษา 
                        10.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4ป 5ปและไมนอยกวา6ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
                         10.2  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนือ่ง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาหรอืระดับอนุปรญิญา(3ป)หรือเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปรญิญา พ.ศ.
2548 
                 11.  การลงทะเบียนเรียนใหทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา9 หนวยกิตและไมเกิน22หนวยกิต                    
ในแตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต 
ใน  แตละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา และจะสําเร็จการศึกษาไดดังนี้             
                 11.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
                        11.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติสําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 17 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
                        11.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา6ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10 ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
                         11.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน4ภาคการศึกษาปกติสําหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน8ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
                          สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  9 หนวยกิต  
                           หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนการลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวน          
หนวยกิต แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาทั้งนี้ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกติตามที่ระบุไวในหลักสูตร 
               12 .   เกณฑการ วัดผลและการสํ า เ ร็ จการศึกษา  ให สถาบันอุ ดม ศึกษากํ าหนดเกณฑ                     
การวัดเกณฑขั้นตํ่าของแตละรายวิชา และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยตองเรียนครบตามจํานวน
หนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 2.00 จากระบบ 4ระดับคะแนน          
หรือเทียบเทา จึงถือวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
                   สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้ จะตองกําหนดให
มีคาเทียบเคียงกันได 
                13. ชื่อปริญญาสถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  และ
อักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้นในกรณีที่ปริญญาใดยัง
มิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวย
ปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชชื่อปริญญาตาม
หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

     14. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ 
หลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก4ประเด็นคือ                                                                        

14.1   การบรหิารหลักสูตร                                                  
14.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
14.3  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
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14.4   ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
                  15. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี
ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆอยางนอยทุกๆ5ปและมีการประเมิน เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องทุก5ป 
                   16.  ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือ
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

                 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   21  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2548 
                                        
 
                                        
 
     อดิศัย     โพธารามิก 
                                          (นายอดิศัย    โพธารามิก) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา  

 พ.ศ. 2548 
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2Bประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548 
-------------------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในปจจุบันใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น  เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการรับรองวิทยะฐานะ  
และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงใหออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548”  ดังตอไปนี้ 

 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                 
พ.ศ. 2548” 

 2. ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลังปริญญาตรี) 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลังปริญญาโท) ระดับปริญญาโท และระดับปริญญา
เอกทุกสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมและ    หลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหมของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เปนตนไป 

 3. ใหยกเลิก 
 3.1  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   
พ.ศ. 2533”  ลงวันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2533 
        3.2   ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542”   
ลงวันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ. 2542 
 4.   ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร   
 4.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุงใหมีความ 

สัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการ
อุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเนนการพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเชี่ยวชาญ
สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น และควรเปนหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

      อนึ่ง  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ 40  ของหลักสูตรที่จะเขา
ศึกษา 
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 4.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพที่เปนสากล  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ 
โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ  รวมทั้งมีความสามารถในการ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอื่นไดอยาง
ตอเนื่อง       มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 5. ระบบการจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกติ      
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษาภาคฤดูรอน   
ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกบัการศึกษาภาคปกติ 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังนี้ 
 ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา  12  สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห 
 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบอื่น  ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นรวมทั้ง
รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
 6.  การคิดหนวยกิต 
 6.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา  15  ชั่วโมงตอ           
ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ     
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด  ตามท่ีไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงานหรือ
กิจกรรมนั้น ไมนอยกวา 45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.5 การคนควาอิสระที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ให          
มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.6วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคา        
เทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 7. โครงสรางหลักสูตร   
               7.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
 7.2 ปริญญาโท  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบง
การศึกษาเปน 2 แผน คือ 
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3B  แผน  ก   เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
4B   แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทยีบไดไมนอยกวา 36 หนวยกติ 

 สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรอืทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้น
ก็ไดโดยไมนับหนวยกิต  แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
   แบบ  ก2 ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิตและศึกษางาน
รายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

5B แผน  ข  เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมี
การคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต 
 7.3 ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน  2 แบบ  โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการและนักวิชาชีพ
ชั้นสูงคือ 
 แบบ 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรูใหม 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้นก็ไดโดยไมนับ
หนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังนี้ 
 แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 แบบ 1.2  ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรีจะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 72  หนวยกิต 
 ทั้งนี้  วิทยานิพนธตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
 แบบ 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูงและกอใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
 แบบ 2.1  ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  36  หนวยกิต
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 แบบ 2.2  ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา  48  หนวยกิต
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
 ทั้งนี้  วิทยานิพนธตามแบบ 2.1  และแบบ 2.2  จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
 8. การรับและเทียบโอนหนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาหรือ
วิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนักศึกษา ที่มี
ความรูความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานไดทั้งนี้นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไว
ในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาใน
ระบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 9. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น จํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตองทําหนาที่เปนอาจารยประจําตามที่ระบุไวในหลักสูตรหนึ่ง
หลักสูตรใดเทานั้นและตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 9.1 ปริญญาโท 

 9.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย  3  คน 

 9.1.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
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 1) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา              
ที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 2) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 9.1.3 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   หรอืเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 

 9.1.4 อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิไม
ตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

 9.2 ปริญญาเอก 

 9.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน 

 9.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 2) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 9.2.3 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน  อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 9.2.4 อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา  
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 9.3 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จํานวนและคุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนใหเปนไปตามขอ 9.1.1 และ 9.1.4 โดยอนุโลม 

 10. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

 10.1 อาจารยประจํา 1 คนใหเปนอาจารยปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญา
เอกไดไมเกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําที่มีศักยภาพพรอมที่จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา 5 คน ให
อยูใน ดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้นแตทั้งนี้ตองไมเกิน 10 คน 

 10.2 อาจารยประจํา 1 คนใหเปนอาจารยปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโท            
ไดไมเกิน 15 คน  

               หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวนนักศึกษา             
ที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน  เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน ทั้งนี้ ใหนับรวมนักศึกษาที่ยัง             
ไมสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกัน 

 10.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรืออาจารย
ผูสอนวิทยานิพนธและ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย  

 11. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 11.1  ประกาศนียบัตรบัณฑิตจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 11.2  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 11.3 ปริญญาโท  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 11.4 ปริญญาเอก   จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีผลการเรียน ดี
มากหรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 12. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษาใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 15 หนวยกิต            
ในแตละภาคการศึกษาปกติ และใหใชเวลาในแตละหลักสูตร ดังนี้ 

 12.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 3 ป
การศึกษา 

 12.2 ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

 12.3  ปริญญาเอก  ผูที่สําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษา        
ไมเกิน 8 ปการศึกษา  สวนผูที่สําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษา                
ไมเกิน  6 ปการศึกษา 

               การลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดจํานวนหนวย
กิต  ที่ใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิต  ที่กําหนดขางตนใน
สัดสวนที่เหมาะสม 

               หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวย กิ
ตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
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 13. เกณฑการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

 13.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิต   
ที่กําหนดไวในหลักสูตร  และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ  4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

 13.2 ปริญญาโท 

 13.2.1 แผน ก แบบ ก1 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย          
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ังและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือ
เสนอตอที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม(Proceeding) 

 13.2.2 แผน ก  แบบ ก2  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได 
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบ
ผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ังและผลงานวิทยานิพนธ
จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสาร      หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

 13.2.3 แผน ข  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ
คะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาและสอบผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น 

 13.3 ปริญญาเอก 

 13.3.1 แบบ 1 สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไข    
ที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทํา
วิทยานิพนธเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการซึ่งจะตอง
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการ           ที่มีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้น 

 13.3.2 แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนน
เฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาสอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ(Qualifying Examination)     
เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย
คณะกรรมการ       ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและผลงานวิทยานิพนธ
จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

 14. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 

 14.1ประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate  Diploma) ”อักษรยอ    
“ป.บัณฑิต (Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 
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 14.2ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง                     
Higher Graduate Diploma)” อักษรยอ  “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad.Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 

 14.3ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญา       
ในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  ใน
กรณี  ที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกาหรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราช
กฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาใหใชชื่อตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อ
ปริญญาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 15. การประกันคุณภาพของหลักสูตรใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรใหชัดเจน  
ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก  4  ประเด็น คือ 

 15.1 การบริหารหลักสูตร 

 15.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 

 15.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 15.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 16. การพัฒนาหลักสูตรใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุกๆ 5 ป  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องทุก 5 ป 

 17. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากท่ี
กําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2548 

 

 

 

     (นายอดิศัย    โพธารามิก) 

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ      
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จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

(Full – time Equivalent Student : FTES ) 
ประจําปการศึกษา  2552 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ตารางท่ี 6  อัตราสวนจํานวนสายผูสอนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา จําแนกตามคณะที่บริการงานสอน

FTES FTES* สุทธิ รวม FTES* สุทธิ
จํานวนอาจารย

ตามเกณฑ

1. คณะแพทยศาสตร 2,048 2,048 2,048 341

ปริญญาตรี (ปกติ) 1,594 1,594 1,774  1 : 6 296

ปริญญาตรี (พเิศษ) 86 86 273  1 : 6 46

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 180 180

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 187 187

2. คณะวิทยาศาสตร 4,296 4,685 4,685 312

ปริญญาตรี (ปกติ) 3,305 3,305 3,832  1 : 15 255

ปริญญาตรี (พเิศษ) 603 603 853  1 : 15 57

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 264 528

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 125 250

3. คณะวิศวกรรมศาสตร 2,980 3,338 3,338 223

ปริญญาตรี (ปกติ) 2,013 2,013 2,590  1 : 15 173

ปริญญาตรี (พเิศษ) 609 609 748  1 : 15 50

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 288 576

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 70 139

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,619 4,936 4,936 183

ปริญญาตรี (ปกติ) 3,262 3,262 3,546  1 : 27 131

ปริญญาตรี (พเิศษ) 961 961 1,389  1 : 27 51

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 158 285

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 238 428

5. คณะพยาบาลศาสตร 862 862 862 144

ปริญญาตรี (ปกติ) 409 409 581  1 : 6 97

ปริญญาตรี (พเิศษ) 281  1 : 6 47

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 172 172

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 281 281

6. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 719 719 719 120

ปริญญาตรี (ปกติ) 387 387 387  1 : 6 65

ปริญญาตรี (พเิศษ) 282 282 332  1 : 6 55

บัณฑิตศึกษา (ปกติ)

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 49 49

7. คณะสาธารณสุขศาสตร 705 705 705 117

ปริญญาตรี (ปกติ) 262 262 312  1 : 6 52

ปริญญาตรี (พเิศษ) 222 222 393  1 : 6 66

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 50 50

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 171 171

เกณฑอาจารย

ตอ FTES*

คณะที่บรกิารงานสอน/ระดับการศึกษา
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FTES FTES* สุทธิ รวม FTES* สุทธิ
จํานวนอาจารย

ตามเกณฑ

8. คณะศึกษาศาสตร 2,173 2,542 2,542 113

ปริญญาตรี (ปกติ) 1,372 1,372 1,588  1 : 22.5 71

ปริญญาตรี (พเิศษ) 64 64 954  1 : 22.5 42

บณัฑิตศึกษา (ปกติ) 145 217

บณัฑิตศึกษา (พเิศษ) 593 890

9. คณะเกษตรศาสตร 1,243 1,513 1,513 101

ปริญญาตรี (ปกติ) 924 924 1,368  1 : 15 91

ปริญญาตรี (พเิศษ) 49 49 145  1 : 15 10

บณัฑิตศึกษา (ปกติ) 222 444

บณัฑิตศึกษา (พเิศษ) 48 96

10. วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 1,563 2,728 2,728 101

ปริญญาตรี (ปกติ)  1 : 27

ปริญญาตรี (พเิศษ) 107 107 2,728  1 : 27 101

บณัฑิตศึกษา (ปกติ)

บณัฑิตศึกษา (พเิศษ) 1,456 2,621

11. คณะเภสัชศาสตร 583 583 583 97

ปริญญาตรี (ปกติ) 165 165 266  1 : 6 44

ปริญญาตรี (พเิศษ) 285 285 317  1 : 6 53

บณัฑิตศึกษา (ปกติ) 101 101

บณัฑิตศึกษา (พเิศษ) 32 32

12. วิทยาเขตหนองคาย 2,225 2,229 2,229 97

ปริญญาตรี (ปกติ-สายวิทยาศาสตร) 470 470 478  1 : 15 32

ปริญญาตรี (ปกติ-สายสังคมศาสตร) 1,751 1,751 1,751  1 : 27 65

บณัฑิตศึกษา (ปกติ) 4 8

บณัฑิตศึกษา (ภาคพเิศษ)

13. คณะวิทยาการจัดการ 2,275 2,432 2,432 90

ปริญญาตรี (ปกติ) 1,582 1,582 1,582  1 : 27 59

ปริญญาตรี (พเิศษ) 496 496 850  1 : 27 31

บณัฑิตศึกษา (ปกติ)

บณัฑิตศึกษา (พเิศษ) 197 354

14. คณะสัตวแพทยศาสตร 468 468 468 89

ปริญญาตรี (ปกติ) 249 249 266  1 : 5.25 51

ปริญญาตรี (พเิศษ) 194 194 202  1 : 5.25 38

บณัฑิตศึกษา (ปกติ) 17 17

บณัฑิตศึกษา (พเิศษ) 8 8

เกณฑอาจารย

ตอ FTES*

คณะท่ีบรกิารงานสอน/ระดับการศึกษา
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มหาวิทยาลัยขอนแกน 202 

FTES FTES* สุทธิ รวม FTES* สุทธิ
จํานวนอาจารย

ตามเกณฑ

15. คณะเทคนิคการแพทย 397 397 397 66

ปริญญาตรี (ปกติ) 276 276 308  1 : 6 51

ปริญญาตรี (พเิศษ) 84 84 89  1 : 6 15

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 32 32

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 6 6

16. คณะทนัตแพทยศาสตร 306 306 306 51

ปริญญาตรี (ปกติ) 262 262 294  1 : 6 49

ปริญญาตรี (พเิศษ) 12  1 : 6 2

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 32 32

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 12 12

17. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 715 1,287 1,287 48

ปริญญาตรี (ปกติ) 7  1 : 27 0

ปริญญาตรี (พเิศษ) 1,279  1 : 27 47

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 4 7

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ) 711 1,279

18. คณะศิลปกรรมศาสตร 411 411 411 34

ปริญญาตรี (ปกติ) 390 390 390  1 : 12 33

ปริญญาตรี (พเิศษ) 20 20 20  1 : 12 2

บัณฑิตศึกษา (ปกติ)

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ)

19. คณะเทคโนโลยี 411 483 483 32

ปริญญาตรี (ปกติ) 338 338 482  1 : 15 32

ปริญญาตรี (พเิศษ) 1 1 1  1 : 15 0

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 72 145

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ)

20. คณะนิติศาสตร 796 796 796 29

ปริญญาตรี (ปกติ) 83 83 83  1 : 27 3

ปริญญาตรี (พเิศษ) 713 713 713  1 : 27 26

บัณฑิตศึกษา (ปกติ)

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ)

21. สํานักวิชาศึกษาทัว่ไป 1,788 1,788 1,788

ปริญญาตรี (ปกติ) 1,416 1,416 1,416

ปริญญาตรี (พเิศษ) 372 372 372

บัณฑิตศึกษา (ปกติ)

บัณฑิตศึกษา (พเิศษ)

เกณฑอาจารย

ตอ FTES*

คณะท่ีบริการงานสอน/ระดับการศึกษา
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มหาวิทยาลัยขอนแกน 203 

FTES FTES* สุทธิ รวม FTES* สุทธิ
จํานวนอาจารย

ตามเกณฑ

22. สถาบันภาษา 887 887 887

ปริญญาตรี (ปกติ) 693 693 693

ปริญญาตรี (พิเศษ) 194 194 194

บัณฑิตศึกษา (ปกติ)

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)

23. บัณฑิตวิทยาลัย 70 70 70

ปริญญาตรี (ปกติ) 70

ปริญญาตรี (พิเศษ)

บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 70 70

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)

เกณฑอาจารย

ตอ FTES*

คณะที่บริการงานสอน/ระดับการศึกษา
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