


 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปการศึกษา 2552 

(1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553) 
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คํานํา 

 

สํ า นักงานประ เมินและประ กัน คุณภาพ  ได จั ดทํ า คู มื อการตรวจประ เมิน คุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 เพื่อใหคณะ/หนวยงานใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมเขารับ

การตรวจประเมินคุณภาพภายในการศึกษาระดับคณะ/หนวยงาน โดยมีเน้ือหาประกอบดวย ปฏิทินการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2553 ทําใหทราบถึงข้ันตอน/

กระบวนการ และกําหนดการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตางๆ ที่เก่ียวของ นอกจากน้ีไดกําหนดรูปแบบ      

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อใหคณะ/หนวยงานเสนอหรือรายงานขอมูลไดครบถวนถูกตอง   

ตามเกณฑ และตัวช้ีวัด ซ่ึงจะสะดวกตอการสืบคนและตรวจสอบขอมูลในการตรวจประเมินฯ ของคณะกรรมการ   

ทั้งน้ีขอมูลที่สําคัญหรือรายงานที่คณะ/หนวยงานตองจัดทํา ไดแก 

1) รายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ PMQA/ECPE 

2) รายงานการประเมินตนเอง ตามรายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายใน  

3) รายงานกระบวนการดําเนินงานการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) 

4) การแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

5) การเตรียมผูประสานงาน และสถานที่ในการตรวจประเมินฯ 

6) การเตรียมเอกสาร/หลักฐานอางอิง  

 

 สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมน้ีจะเปนประโยชน และอํานวย   

ความสะดวกใหคณะ/หนวยงานสามารถดําเนินกิจรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ใหบรรลุผล            

ตามวัตถุประสงคไดอยางดียิ่ง หากมีขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข คณะผูจัดทําขอนอมรับขอเสนอแนะ         

ที่เปนประโยชนนําไปพัฒนาปรับปรุงคูมือใหมีคุณภาพตอไป และขอขอบคุณทุกทานที่ไดใหคําแนะนํา และขอมูล

ที่เปนประโยชนในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

 

 

 

สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ 

มกราคม 2553 
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สารบัญ 

 

 หนา 

คํานํา  

สารบัญ  

ปฏิทินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/หนวยงาน 3 

รางวันที่ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/หนวยงาน ปการศึกษา 2552 4 

หลักสูตรการฝกอบรมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2553 5 

บทบาทของคณะ/หนวยงานที่เขารับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 6 

แนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2552ตามเกณฑ PMQA/ ECPE 8 

 แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ PMQA 10 

 แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ ECPE 11 

แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  13 

 สวนที่ 1 : สรุปผลการดําเนินงานตามช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  14 

 สวนที่ 2 : รายงานขอมูลพื้นฐาน Common dataset ปการศึกษา 2552 23 

 สวนที่ 3 : ผลงานการปฏิบัติทีดี่ (Good Practices) 33 

 สวนที่ 4 : รายละเอียดผลการดําเนินงานตามชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  34 

ภาคผนวก 35 

 รางกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะ/หนวยงาน 35 

 รายชื่อผูประสานงานสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ 37 
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ปฏิทินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ 2553 

 

ลําดับ รายการ/กิจกรรม ชวงเวลา 

1 ทบทวนและจัดทําแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2553 ต.ค. 2552 

2 คณะ/หนวยงานนําเสนอผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) และมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ 

ประจําปการศึกษา 2551 

5-6 พ.ย. 2552 

3 ประชุม/สัมมนาเครือขายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน 12-13 พ.ย. 2552 

4 พัฒนา/ปรับปรุงตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/หนวยงาน ปการศึกษา 2552 ธ.ค. 2552 

5 ประชุม/สัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนโยบาย กําหนดทิศทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน และสรางความรูความเขาใจเกณฑการตรวจประเมิน PMQA/TQA/ECPE 

8 ม.ค. 2553 

6 - ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/หนวยงาน ปการศึกษา 2552 

- ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/หนวยงาน ปการศึกษา 2552 

- แจงรางกําหนดการวันตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 ใหคณะ/หนวยงานทราบ  

14 ม.ค. 2553 

7 ประชุม/สัมมนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29 ม.ค. 2553 

8 คณะ/หนวยงานยืนยัน และขอเปลี่ยนวันตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 28 ก.พ. 2553 

9 คณะ/หนวยงานแจงความประสงคในการดําเนินการตรวจประเมินฯ ตามเกณฑ PMQA หรือ ECPE 28 ก.พ. 2553 

10 แจงผลการขอเปลี่ยนวันตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 ใหคณะ/หนวยงานทราบ 15 มี.ค. 2553 

11 ฝกอบรมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหกับคณะ/หนวยงาน

         - PMQA/ECPE Criteria  และ SAR-WRITING 

ก.พ. – มี.ค. 2553 

12 ฝกอบรมผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน เม.ย. – พ.ค. 2553 

13 คณะ/หนวยงานจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือเตรียมการตรวจประเมินฯ เม.ย. – มิ.ย. 2553 

14 - คณะ/หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ 

- คณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ แจงรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

- คณะ/หนวยงานแจงรายชื่อผูประสานงานการตรวจประเมินฯ และสถานท่ีตรวจประเมินฯ 

15 มิ.ย. 2553 

15 สํานักงานประเมินฯ แจงรายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และกําหนดการตรวจประเมินฯ ใหคณะ/

หนวยงานทราบ 

25 มิ.ย. 2553 

16 ดําเนินการตรวจประเมินฯ ระดับคณะ 1-15 ก.ค. 2553 

17 ดําเนินการตรวจประเมินฯ ระดับหนวยงานสนับสนุน 16-31 ก.ค. 2553 

18 มหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน เพ่ือเตรียมการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในระดับสถาบัน 

ก.ค. - ส.ค. 2553 

19 ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2552 5-6 ส.ค. 2553 

20 นํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน บรรจุเปนวาระพิจารณา เสนอตอท่ีประชุมคณบดี 20 ส.ค. 2553 

21 นํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบันบรรจุเปนวาระพิจารณาเสนอตอท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัย  

1 ก.ย. 2553 

22 คัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) ประจําปการศึกษา 2552 3 ก.ย. 2553 *  

23 จัดประชุม/สัมมนาการนําเสนอผลงานการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) และมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ 

ประจําปการศึกษา 2552 

17 ก.ย. 2553*  

24 สงรายงานผลการตรวจประเมินฯ ใหคณะ/หนวยงาน 30 ก.ย. 2553 

25 สงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน ฉบับสมบูรณ เสนอตอ สกอ.  30 ก.ย.  2553 

 

* กําหนดการอาจจะมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม
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ราง วันตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/หนวยงาน ประจําปการศึกษา 2552 

 

ท่ี วันท่ีตรวจประเมินฯ คณะ/หนวยงาน หมายเหตุ 

1  วันพฤหัสบดีท่ี 1 ก.ค. 2553 บัณฑิตวิทยาลัย  

2  วันพฤหัสบดีท่ี 1 ก.ค. 2553 คณะสัตวแพทยศาสตร  

3  วันศุกรท่ี 2 ก.ค. 2553 คณะวิทยาการจัดการ  

4  วันศุกรท่ี 2 ก.ค. 2553 คณะสาธารณสุขศาสตร  

5  วันจันทรท่ี 5 ก.ค. 2553 คณะเทคนิคการแพทย  

6  วันจันทรท่ี 5 ก.ค. 2553 คณะเภสัชศาสตร  

7  วันอังคารท่ี 6 ก.ค. 2553 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

8  วันอังคารท่ี 6 ก.ค. 2553 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

9  วันพุธท่ี 7 ก.ค. 2553 คณะศึกษาศาสตร  

10  วันพุธท่ี 7 ก.ค. 2553 คณะนิติศาสตร  

11  วันพฤหัสบดีท่ี 8 ก.ค. 2553 คณะศิลปกรรมศาสตร  

12  วันพฤหัสบดีท่ี 8 ก.ค. 2553 คณะเกษตรศาสตร  

13  วันศุกรท่ี 9 ก.ค. 2553 คณะแพทยศาสตร  

14  วันศุกรท่ี 9 ก.ค. 2553 คณะพยาบาลศาสตร  

15  วันจันทรท่ี 12 ก.ค. 2553 คณะเทคโนโลยี  

16  วันจันทรท่ี 12 ก.ค. 2553 วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน  

17  วันอังคารท่ี 13 ก.ค. 2553 คณะทันตแพทยศาสตร  

18  วันอังคารท่ี 13 ก.ค. 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร  

19  วันพุธท่ี 14 ก.ค. 2553 คณะวิทยาศาสตร  

20  วันพุธท่ี 14 ก.ค. 2553 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  

21  วันพฤหัสบดีท่ี 15 ก.ค. 2553 วิทยาลัยนานาชาติ ตรวจประเมินฯ ครั้งแรก 

22  วันพฤหัสบดีท่ี 15 ก.ค. 2553 วิทยาเขตหนองคาย  

23  วันศุกรท่ี 16 ก.ค. 2553 สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  

24  วันศุกรท่ี 16 ก.ค. 2553 สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน  

25  วันจันทท่ี 19 ก.ค. 2553 กองคลัง  

26  วันจันทท่ี 19 ก.ค. 2553 กองกลาง  

27  วันอังคารท่ี 20 ก.ค. 2553 สถาบันขงจ้ือ  

28  วันอังคารท่ี 20 ก.ค. 2553 กองกิจการนักศึกษา  

29  วันพุธท่ี 21 ก.ค. 2553 กองแผนงาน  

30  วันพุธท่ี 21 ก.ค. 2553 สํานักงานตรวจสอบภายใน  

31  วันพฤหัสบดีท่ี 22 ก.ค. 2553 กองอาคารและสถานที่  

32  วันพฤหัสบดีท่ี 22 ก.ค. 2553 กองการเจาหนาท่ี  

33  วันพฤหัสบดีท่ี 22 ก.ค. 2553 สถาบันภาษา  

34  วันศุกรท่ี 23 ก.ค. 2553 สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป  

35  วันศุกรท่ี 23 ก.ค. 2553 ศูนยคอมพิวเตอร หนวยงานเทียบเทาคณะ 

36  วันศุกรท่ี 23 ก.ค. 2553 สํานักวิทยบริการ หนวยงานเทียบเทาคณะ 

37  วันพุธท่ี 28 ก.ค. 2553 ศูนยบริการวิชาการ หนวยงานเทียบเทาคณะ 

38  วันพุธท่ี 28 ก.ค. 2553 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ (สํานักทะเบียน) หนวยงานเทียบเทาคณะ 

39  วันพุธท่ี 28 ก.ค. 2553 สํานักงานวิเทศสัมพันธ  

40  วันพฤหัสบดีท่ี 29 ก.ค. 2553 ศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ หนวยงานเทียบเทาคณะ 

41  วันพฤหัสบดีท่ี 29 ก.ค. 2553 สถาบันวิจัยและพัฒนา หนวยงานเทียบเทาคณะ 

42  วันพฤหัสบดีท่ี 29 ก.ค. 2553 สํานักบริหารการวิจัย  

43  วันศุกรท่ี 30 ก.ค. 2553 ศูนยประสานงานเขตอุสาหกรรมซอฟแวรภาคอีสาน  

44  วันศุกรท่ี 30 ก.ค. 2553 สถาบันยุทธศาสตรฯ  

45  วันศุกรท่ี 30 ก.ค. 2553 สํานักวัฒนธรรม  

 วันจันทรที่ 26 วนัอาสาฬหบูชา        วันอังคารที่ 27 วันเขาพรรษา 
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หลักสูตรการฝกอบรมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2553 

จัดโดย สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

ช่ือหลักสูตร/รุนที ่ ระยะเวลา สถานที่ รูปแบบ ผูเขาอบรม/จํานวน 

PMQA/ ECPE  Criteria  :  หลักสูตรเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ( PMQA) และเกณฑคุณภาพการศึกษา

เพ่ือการดําเนินงานที่เปนเลิศ (ECPE) 

รุนท่ี 1 : Full Course 

(หลักสูตร 2 วัน) 

วันพฤหัสบดีท่ี 11 - วันศุกรท่ี 12 

กุมภาพันธ 2553 

(หลักสูตร 2 วัน) 

หองประชุมดุสิตา

อาคารศูนยวิชาการ

ชั้น 5 

บรรยาย - บุคลากรทุกระดับ 

- ไมเคยเขารับการ
ฝกอบรมเกณฑ 

PMQA 

- จํานวน 50 คน 

รุนท่ี 2  วันพฤหัสบดีท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 

(หลักสูตร 1 วัน) 

หองประชุมดุสิตา

อาคารศูนยวิชาการ

ชั้น 5 

บรรยาย - ผูบริหารระดับ
คณะ/ศูนย/

สถาบัน/สํานัก 

- รองคณบดี 

- ผูชวยคณบดี 

- หัวหนาภาควิชา 
- จํานวน 50 คน 

รุนท่ี 3 วันพฤหัสบดีท่ี 25 กุมภาพันธ 2553 

(หลักสูตร 1 วัน) 

หองประชุมดุสิตา

อาคารศูนยวิชาการ

ชั้น 5 

บรรยาย - หัวหนางาน 

- บุคลากรระดับ
ปฏิบัติงาน 

- จํานวน 50 คน 

รุนท่ี 4 วันพฤหัสบดีท่ี 4 มีนาคม 2553 

(หลักสูตร 1 วัน) 

หองประชุมดุสิตา

อาคารศูนยวิชาการ

ชั้น 5 

บรรยาย - บุคลากรทุกระดับ 

- จํานวน 50 คน 

 
SAR- WRITING :  การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

รุนท่ี 1 วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ2553 

(หลักสูตร 1 วัน) 

หองประชุมดุสิตา

อาคารศูนยวิชาการ

ชั้น 5 

บรรยายพรอม

ปฏิบัติ 

- ผูบริหารระดับ
คณะ/ศูนย/

สถาบัน/สํานัก 

- รองคณบดี 

- ผูชวยคณบดี 

- หัวหนาภาควิชา 
- จํานวน 50 คน 

รุนท่ี 2 วันศุกรท่ี 26 กุมภาพันธ 2553 

(หลักสูตร 1 วัน) 

หองประชุมดุสิตา

อาคารศูนยวิชาการ

ชั้น 5 

บรรยายพรอม

ปฏิบัติ 

- หัวหนางาน 

- บุคลากรระดับ
ปฏิบัติงาน 

- จํานวน 50 คน 

รุนท่ี 3 วันศุกรท่ี 5 มีนาคม 2553 

(หลักสูตร 1 วัน) 

หองประชุมดุสิตา

อาคารศูนยวิชาการ

ชั้น 5 

บรรยายพรอม

ปฏิบัติ 

- บุคลากรทุกระดับ 

- จํานวน 50 คน 
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บทบาทของคณะ/หนวยงานที่เขารับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

 

1. การเตรียมการกอนวันตรวจประเมินฯ 

 1) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ PMQA/ECPE และตามคูมือรายละเอียด

ตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 

 2) สงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) มายังสํานักงานประเมินฯ ภายในวันท่ี 15 มิ.ย. 2553 

 3) คณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะแจงรายช่ือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และที่อยูเพื่อสงเอกสาร 

4) แจงรายชื่อผูประสานงาน สถานที่สําหรับใชในการตรวจประเมิน และประสานงานกับสํานักงาน

ประเมินฯ เพื่อรวมเตรียมแผน/กําหนดการตรวจประเมิน อาทิ การนัดหมายผูที่จะใหสัมภาษณ เปนตน 

 5) จัดทําฐานขอมูลและเอกสาร เพื่อใหคณะกรรมการตรวจประเมินตรวจสอบและศึกษาไดสะดวก 

 

2. การเตรียมเอกสารอางอิงประกอบการตรวจประเมินฯ 

 1) ขอมูลที่ นําเสนอในเอกสารอางอิงแตละฉบับ ควรเปนขอมูลในชวงเวลาเดียวกับในรายงาน          

การประเมินตนเอง 

 2) ชื่อและหมายเลขเอกสาร ตลอดจนสาระในเอกสารตองตรงกับช่ือหมายเลข และสาระที่ระบุ          

ในรายงานประเมินตนเอง 

 3) หากเอกสารที่อางอิงเปนสวนหน่ึงของเอกสารชุดใหญใหใชวิธีใดวิธีหน่ึงในการระบุวาเอกสาร หรือ

ขอความที่กลาวถึงอยูที่ใด เชน ทําแถบกระดาษสีแยกหนากระดาษ หรือระบายสีเนนขอความ เปนตน 

 4) เอกสาร ที่เปนแผนปลิว หรือแผนพับ อาจจัดเย็บเปนเลมบางๆ ไว หรือใสแฟมไว เพื่อปองกัน     

การสูญหายหรือหลงอยูกับเอกสารชุดอ่ืน 

 5) จัดเตรียมคอมพิวเตอรที่พรอมใชงานไดเปนอยางดี เพื่อสะดวกในการสืบคนเอกสารอางอิงที่อยู     

ในเว็บไซตหรือระบบเทคโนโลยี/สารสนเทศ 

 6) การจัดเอกสารในวันตรวจประเมินฯ สามารถทําไดใน 2 แนวทาง คือ  

  6.1) จัดทําคูมือการสืบคนเอกสารอางอิง โดยระบุใหชัดเจนวาหมายเลขเอกสารอะไร จะเรียกดู

เอกสารไดจากฝายไหน และระบุชื่อผูรับผิดชอบ/เจาของเร่ือง 

  6.2) นําเอกสารมารวมไวที่เดียวกันในหองทํางานของคณะกรรมการตรวจประเมิน โดยจัดให

สะดวกตอการเรียกใช อาทิ มีการรวบรวมเอกสารแยกตามตัวช้ีวัด และเรียงตามลําดับหมายเลขไวในกลอง/แฟม 

และมีบัญชีรายชื่อเอกสารกํากับชัดเจน 

 

3. การเตรียมพรอมรับการตรวจประเมินฯ 

 1) การสรางความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพใหกับบุคลากรภายในคณะ/หนวยงาน  

 คณะ/หนวยงานควรดําเนินการอยางตอเน่ือง ผานการประชุม สัมมนา ฯลฯ ทั้งน้ี ควรครอบคลุม

ประเด็นตางๆ ดังตอไปน้ี 

 1.1) ทําความเขาใจเก่ียวกับการตรวจประเมินคุณภาพใน ประเด็นที่สําคัญๆ อาทิ การตรวจ

ประเมินคุณภาพมีความสําคัญตอการพัฒนาคณะ/หนวยงานอยางไร และมีข้ันตอนการตรวจประเมินอยางไร 

      1.2) มีการถายทอดการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานวาสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค เปาหมาย และใหผลอยางไร 

      1.3) เปดโอกาสใหบุคลากรมีการอภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็น เพื่อสรางความกระจาง     

ในการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานในทุกประเด็นเพื่อความรวมมือที่ดี 
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                 1.4) ใหบุคลากรทุกคนตระหนักวาการประกันคุณภาพ คือ ภารกิจประจําของทุกคนที่ตองรวมมือ

กันทําอยางตอเน่ือง และเพื่อพัฒนาองคกรไปในทิศทางเดียวกัน 

 2) การเตรียมบุคลากรของคณะ/หนวยงานเพื่อทําหนาท่ีผูประสานงาน 

 ในระหวางการตรวจประเมิน จําเปนตองมีบุคลากร 1-3 คน คอยประสานงานระหวาง

คณะกรรมการตรวจประเมินกับผูประสานงานจากสํานักงานประเมินฯ และบุคคล/หนวยงานยอยที่เก่ียวของ   

ทั้งน้ีผูประสานงานควรเตรียมตัวดังน้ี 

 2.1) ทําความเขาใจทุกกิจกรรมของแผน/กําหนดการตรวจประเมินฯ อยางถองแท 

 2.2) ทําความเขาใจกับภารกิจของคณะ/หนวยงานใหดี เพื่อสารมารถใหขอมูลเพิ่มเติมได และ

ทราบวาตองติดตอใคร หนวยงานยอยใด 

 2.3) มีรายชื่อ สถานที่ หมายเลขโทรศัพทของผูที่จะเชิญมาใหขอมูล/สัมภาษณ 

 2.4) ประสานงานลวงหนากับผูที่จะใหขอมูล/สัมภาษณวาจะเชิญมาเวลาใด หองใด หรือพบกับใคร 

 2.5) เมื่อมีปญหาในการอํานวยความสะดวก สามารถประสานงานแกไขไดทันที 

 

4. การเตรียมสถานทีส่ําหรับคณะกรรมการตรวจประเมิน 

 1) จัดเตรียมหองทํางานและโตะที่กวางพอสําหรับวางเอกสารจํานวนมาก โดยเปนหองที่ปราศจาก     

การรบกวนขณะคณะกรรมการตรวจประเมินทํางาน 

 2) จัดเตรียมคอมพิวเตอรทีพรอมใชงานและอุปกรณเสริมอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการตรวจประเมินจําเปน

ตองการใช พรอมอุปกรณเครื่องเขียนในหองทํางาน 

 3) จัดเตรียมโทรศัพทพรอมหมายเลขที่จําเปนไวในหองทํางาน หรือบริเวณใกลเคียง 

 4) หองทํางานควรอยูใกลชิดกับที่เตรียมอาหารวาง/อาหารกลางวัน ตลอดจนบริการสาธารณูปโภคอ่ืนๆ 

 5) ประสานงานกับผูประสานงานจากสํานักงานประเมินฯ เพื่อทราบขอมูล/ความตองการเพิ่มเติม     

ของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

 

5. การดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน  

 1) ประชาสัมพันธใหบุคลากรของคณะ/หนวยงานเขารวมรับฟงคณะกรรมการตรวจประเมินช้ีแจง

วัตถุประสงค และวิธีการตรวจประเมิน 

 2) บุคลากรของคณะ/หนวยงานปฏิบัติงานตามปกติระหวางการตรวจประเมิน แตเตรียมพรอมสําหรับ

การนําเยี่ยมชม หรือตอบคําถามของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

 3) จัดใหมี ผูประสานงานทําหนาที่ ระหวางการตรวจประเมิน ทั้ ง น้ี เพื่ออํานวยความสะดวก              

เมื่อคณะกรรมการตรวจประเมินตองการขอมูลเพิ่มเติม และเขาเยี่ยมชมหนวยงานยอย  

 4) กรณีที่คณะกรรมการตรวจประเมินทํางานตอหลังเวลาราชการ ควรมีผูประสานงานอยูอํานวยความ

สะดวก 

 

6. การดําเนินการหลังการตรวจประเมิน 

 1) ผูบริหารของคณะ/หนวยงาน และผูเก่ียวของ นําผลการตรวจประเมินเขาสูการประชุม สัมมนาระดับ

ตางๆ เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมตอไป เชน จัดทําแผนปฏิบัติการ กําหนด

วิธีการแกไขจุดออน เสริมจุดแข็ง โดยจัดกิจกรรมที่ตองดําเนินการ กําหนดเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดกิจกรรม การจัดทํา

งบประมาณแตละกิจกรรม กําหนดผูรับผิดชอบ ทั้งน้ีเพื่อใหติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาไดอยางตอเน่ือง 

 2) พิจารณาการจัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจ เพื่อแสดงใหเห็นวาคณะ/หนวยงานช่ืนชม

ผลสําเร็จที่เกิดข้ึนจากผลการดําเนินงาน และตระหนักวาทั้งหมดมาจากความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกฝาย 

 3) คณะ/หนวยงานพิจารณาใหขอมูลปอนกลับตอมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนในการพัฒนากระบวนการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายในตอไป 
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แนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2552 

 

 กําหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) แยกเปน 2 เลม ดังนี ้

 

เลมที่ 1 ใหจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ PMQA หรือ ECPE โดยตอบคําถาม 

ตามเกณฑในหัวขอตางๆ ใหครบถวน 

  กําหนดสง SAR ใหสํานักงานประเมินฯ ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2553 

  จํานวนสง 6 เลม พรอมไฟล 

 

เลมที่ 2 ใหจดัทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยมีสวนประกอบ ดังนี ้

- สรุปผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคณุภาพภายใน 

- รายงานขอมูลตามตัวช้ีวัด CHE-IQA 

- รายงานขอมูลพ้ืนฐาน Common dataset  

- รายงานขอมูลพ้ืนฐานการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย (THES) 

- เสนอผลงานการปฏิบตัิท่ีดี (Good Practices) 

- รายงานรายละเอียดผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

 - แจงกําหนดการ สถานท่ี รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ และท่ีอยู รายซื่อผูประสานงานคณะ/หนวยงาน 

  กําหนดสง SAR ใหสํานักงานประเมินฯ ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2553 

จํานวนสง 6 เลม พรอมไฟล 

 

* เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2553 ตัวช้ีวัดท่ี 15.5 

 

ตัวช้ีวัดที่ 15.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2552 

 เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คณะ/หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ ภายในวันท่ี 1–15 ก.ค. 2553 

คะแนน 2 คณะ/หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ ภายในวันท่ี 26-30 มิ.ย. 2553 

คะแนน 3 คณะ/หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ ภายในวันท่ี 21-25 มิ.ย. 2553 

คะแนน 4 คณะ/หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ ภายในวันท่ี 16-20 มิ.ย. 2553 

คะแนน 5 คณะ/หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ ภายในวันท่ี 1-15 มิ.ย. 2553 
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รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessments Report : SAR) 

 

 

ประจําปการศึกษา 2552 

(มิถุนายน 2552 - พฤษภาคม 2553) 

 

 

 

 

 

คณะ/หนวยงาน .................................................... 

 

ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

หรือ 

ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (ECPE) 

 

 

 

 

แบบฟอรมเลมท่ี 1 
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แบบฟอรม 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ PMQA 

 

โดยตอบคาํถามตามเกณฑในหัวขอตางๆ  ใหครบถวน ซึ่งมีสวนประกอบดังนี ้

 

บทสรุปจากผูบริหาร  

สารบัญ  

สารบัญตาราง  

สารบัญแผนภาพ  

ลักษณะสําคญัขององคกร  

 1. ลักษณะองคกร  

 2. ความทาทายตอองคกร  

หมวดที่ 1    การนําองคกร  

 1.1 การนําองคกร  

 1.2 ความรับผิดชอบตอสังคม  

หมวดที่ 2    การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  

 2.1 การจัดทํายุทธศาสตร  

 2.2 การถายทอดกลยุทธหลักเพ่ือนําไปปฏิบัต ิ  

หมวดที่ 3   การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

 3.1 ความรูเก่ียวกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

 3.2 ความสัมพันธและความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

หมวดที่ 4    การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู  

 4.1 การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินการขององคกร  

 4.2 การจัดการสารสนเทศและความรู  

หมวดที่ 5    การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  

 5.1 ระบบงาน  

 5.2 การเรียนรูของบุคลากร และการสรางแรงจูงใจ  

 5.3 การสรางความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร  

หมวดที่ 6    การจัดการกระบวนการ  

 6.1 กระบวนการที่สรางคุณคา  

 6.2 กระบวนการสนับสนนุ  

หมวด 7 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

   

ภาคผนวก   
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 แบบฟอรม 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ ECPE 

โดยตอบคาํถามตามเกณฑในหัวขอตางๆ  ใหครบถวน ซึ่งมีสวนประกอบดังนี ้

 

บทสรุปจากผูบริหาร  

สารบัญ  

สารบัญตาราง  

สารบัญแผนภาพ  

บทนํา : โครงรางองคการ    

 สวนท่ี 1 ลักษณะองคการ   

 สวนท่ี 2 ความทาทายตอองคการ  

หมวด 1 การนําองคการ  

 1.1 การนําองคการโดยผูนาํระดับสูง  

 1.2 ธรรมาภบิาลและความรับผิดชอบตอสังคม  

หมวด 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ  

 2.1 การจัดทํากลยุทธ  

 2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัต ิ  

หมวด 3 การมุงเนนลูกคา  

 3.1 ความผูกพันของลูกคา  

 3.2 เสียงของลูกคา  

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู  

 4.1 การวัด การวิเคราะห และการปรับปรุงผลการดําเนนิการขององคการ  

 4.2 การจัดการสารสนเทศ ความรู และเทคโนโลยีสารสนเทศ   

หมวด 5 การมุงเนนผูปฏิบัติงาน  

 5.1 ความผูกพันของผูปฏิบตัิงาน  

 5.2 สภาพแวดลอมของผูปฏิบัติงาน  

หมวด 6 การจัดการกระบวนการ  

 6.1 ระบบงาน  

 6.2 กระบวนการทํางาน  

หมวด 7 ผลลัพธ  

 7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน  

 7.2 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา  

 7.3 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการตลาด  

 7.4 ผลลัพธดานการมุงเนนผูปฏิบตัิงาน  

 7.5 ผลลัพธดานประสิทธผิลขององคการ  

 7.6 ผลลัพธดานการนําองคการ  

ภาคผนวก   
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รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessments Report : SAR) 

 

 

 

ประจําปการศึกษา 2552 

(มิถุนายน 2552 - พฤษภาคม 2553) 

 

 

 

 

คณะ/หนวยงาน ................................ 

 

 

 

ตามรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ/หนวยงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 

 

แบบฟอรมเลม 2
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แบบฟอรม 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

ตามรายละเอียดตัวชีว้ัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

และรายงานผลการประเมินฯ ดานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 

สารบัญ  

สวนท่ี 1 สรุปผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552  

สวนท่ี 2 รายงานขอมูลพ้ืนฐาน Common dataset ปการศึกษา 2552  

สวนท่ี 3 ผลงานการปฏิบัตท่ีิดี (Good Practices) ปการศึกษา 2552  

สวนท่ี 4 รายละเอียดผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552  

ภาคผนวก  

 รางกําหนดการ สถานท่ี รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และท่ีอยู รายซื่อผูประสานงานของคณะ/หนวยงาน  
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สวนที่ 1 

สรุปผลการดําเนินงานตามรายละเอียด 

ตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 

 

ที่ 

 

                            ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

ขอมูลยอนหลัง 

(ป ศษ.) 
ผลการดําเนินงานป 2552 

กรรมการ

ประเมิน 
2550 2551 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ประเมิน 

ตนเอง 
ตัวหาร สัดสวน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน     (รอยละ 5) 

1 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา 

กลยุทธ แผนดําเนินงานและมี

การกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผน 

1.67       

2 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมาย

ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน

ท้ังหมด 

1.67   
 

  

X100 
 

  

    

3 1.3 กระบวนการวางแผน  1.66       

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  

4 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

1       

5 2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1       

6 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ี

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมีสวน

รวม 

1       

7 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

1     

 

  

 

8 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก หรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา 

1   
  

 

  

 

9 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารง

ตําแหนง อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย 

1   
   

  

  
  

10 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร  

1   

  

  



 15 

ที่ 

 

                            ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

ขอมูลยอนหลัง 

(ป ศษ.) 
ผลการดําเนินงานป 2552 

กรรมการ

ประเมิน 
2550 2551 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ประเมิน 

ตนเอง 
ตัวหาร สัดสวน 

11 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให

อาจารยทําการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

1   

  

  

12 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

1     

 

  

 

13 2.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป

ตามเกณฑ 

1   
  

 

  

 

14 2.11 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต

ของผูใชบัณฑิต 

1   
  

  

15 2.12 รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกา

ท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี

ผานมาท่ีไดรับการประกาศ

เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือ

รางวัลทางวิชาการหรือดานอ่ืนท่ี

เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

1   

  

 

  

 

16 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมี

คุณสมบัติเปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

1   

  

 

  

 

17 2.14 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับ

ปริญญาตรี 

1   
  

  

18 2.15 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับ

บัณฑิตศึกษา 

1   
  

  

19 2.16 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไป

ตางประเทศ 

1   
  

  

20 2.17 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก

ตางประเทศ 

1   
  

  

21 2.18 รอยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีจบตามกําหนดเวลา 

1     
 

  

 

22 2.19 รอยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีจบตามกําหนดเวลา 

1     
 

  

 

23 2.20 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

1   
  

 

  

 



 16 

ที่ 

 

                            ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

ขอมูลยอนหลัง 

(ป ศษ.) 
ผลการดําเนินงานป 2552 

กรรมการ

ประเมิน 
2550 2551 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ประเมิน 

ตนเอง 
ตัวหาร สัดสวน 

24 2.21 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

1   

  

  

25 2.22 จํานวนวิทยานิพนธและงาน

วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติภายในรอบปท่ีผานมา 

1   

  

  

26 2.23 รอยละของบทความวิทยานิพนธ

ปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรท้ัง

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

ท้ังหมด 

1   
  

 

  

 

27 2.24 รอยละของบทความวิทยานิพนธ

ปริญญาเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ัง

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา

เอกท้ังหมด 

1   

  

 

  

 

28 2.25 รอยละของหลักสูตรท่ีได

มาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด 

1     
 

  

 

29 2.26 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตอประสิทธิภาพการ

สอนของคณาจารย 

1   

  

  

30 2.27 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตอปจจัยสนับสนุน

การเรียนรูและสิ่งอํานายความ

สะดวก  

1   

  

  

31 2.28 รอยละของหลักสูตรท่ีได

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตอหลักสูตรท้ังหมด 

1   

  

  

32 2.29 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน 

1   
  

  

33 2.30 ระบบและกลไกการพัฒนา

ศักยภาพความเปนบัณฑิต 

1   
  

  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  (รอยละ 5) 

34 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษา

และศิษยเกา 

1   
  

  



 17 

ที่ 

 

                            ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

ขอมูลยอนหลัง 

(ป ศษ.) 
ผลการดําเนินงานป 2552 

กรรมการ

ประเมิน 
2550 2551 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ประเมิน 

ตนเอง 
ตัวหาร สัดสวน 

35 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี

ครบถวน และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

1   

  

  

36 3.3 เงินบริจาคจากศิษยเกา 1       

37 3.4 มีการจัดการบริการแกนักศึกษา

และศิษยเกา 

1   
  

  

38 3.5 การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  1       

องคประกอบที่ 4 การวิจัย  (รอยละ 10) 

39 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกใน

การสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

1   

  

  

40 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการ

ความรู จากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

1   

  

  

41 4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันตออาจารยและ

นักวิจัยประจําท้ังหมด 

   

  

  

 4.3.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

ตออาจารยและนักวิจัยประจํา

ท้ังหมด 

1   

 

 

  

 

 4.3.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน ตออาจารยและนักวิจัย

ประจําท้ังหมด 

1   

 

 

  

 

42 4.4 รอยละของงานวิจัย และงาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร 

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา หรือนําไปใช

ประโยชนท้ังในระดับชาติ และใน

ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

   

  

  

 4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร 

หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยและนักวิจัยประจํา 

1   

  

 

  

 



 18 

ที่ 

 

                            ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

ขอมูลยอนหลัง 

(ป ศษ.) 
ผลการดําเนินงานป 2552 

กรรมการ

ประเมิน 
2550 2551 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ประเมิน 

ตนเอง 
ตัวหาร สัดสวน 

 4.4.2 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร 

1   

  

  

43 4.5 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับ

การอางอิง(Citation) ในrefereed  

journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยและนักวิจัยประจํา 

1   

  

 

  

 

44 4.6 รอยละของอาจารยและนักวิจัย

ประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายใน

มหาวิทยาลัยตออาจารยและ

นักวิจัยประจําท้ังหมด 

0.5   

  

 

  

 

45 4.7 รอยละของอาจารยและนักวิจัย

ประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอก

มหาวิทยาลัยตออาจารยและ

นักวิจัยประจําท้ังหมด 

0.5   

  

 

  

 

46 4.8 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

1   
  

  

47 4.9 ระบบและกลไกจัดการความรู

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

1   
  

  

องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม (รอยละ7)  

48 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ

ทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน 

1   

  

  

49 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวน

รวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา 

1   

  

 

  

 

50 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ตอบสนองความตองการพัฒนา

และเสริมสรางความเขมแข็งของ 

1   

  
 

  

 



 19 

ที่ 

 

                            ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

ขอมูลยอนหลัง 

(ป ศษ.) 
ผลการดําเนินงานป 2552 

กรรมการ

ประเมิน 
2550 2551 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ประเมิน 

ตนเอง 
ตัวหาร สัดสวน 

  สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

   
  

  

51 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

1   
  

  

52 5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

1   

  

  

53 5.6 มีระบบและกลไกในการบริการ

ทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน 

1   

  

  

54 5.7 ประโยชนของการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

1 

 

  
  

  

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รอยละ 5) 

55 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1   
  

  

56 6.2 รอยละของโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอจํานวน

โครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา

ท้ังหมด 

1   

  

 

  

 

57 6.3 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

1   

  

 

  

 

58 6.4 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ี

ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

1   
  

 

  

 

59 6.5 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  

1   
  

  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (รอยละ20) 

60 7.1 กรรมการบริการสูงสุดของ

สถาบันใชหลักธรรมาภิบาล ใน

การบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันใหสถาบันใหแขงขันได

ในระดับสากล 

1   

  

  



 20 

ที่ 

 

                            ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

ขอมูลยอนหลัง 

(ป ศษ.) 
ผลการดําเนินงานป 2552 

กรรมการ

ประเมิน 
2550 2551 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ประเมิน 

ตนเอง 
ตัวหาร สัดสวน 

61 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ

ของคณะ/หนวยงาน 

1   
  

  

62 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรเรียนรู 1       

63 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและ

ธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

1   

  

  

64 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูล

เพ่ือการบริหาร การเรียนการ

สอน การวิจัย 

1   

  

  

65 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการ 

1   

  

  

66 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับ

รางวัลของผลงานทางวิชาการ หรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1   
  

 

  

 

67 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยง

มาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

1   

  

  

68 7.9 ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

1   

  

  

69 7.1 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 

1   
  

 

  

 

70 7.11 ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

1   

  

  

71 7.12 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขา

รวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

1   

  

 

  

 

72 7.13 รอยละของบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะในวิชาชีพ ท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ 

1   
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ที่ 

 

                            ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

ขอมูลยอนหลัง 

(ป ศษ.) 
ผลการดําเนินงานป 2552 

กรรมการ

ประเมิน 
2550 2551 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ประเมิน 

ตนเอง 
ตัวหาร สัดสวน 

73 7.14 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ

ของสถาบัน 

1   
  

  

74 7.15 การพัฒนาสถาบันสูสถาบัน

เรียนรู 

1   
  

  

75 7.16 การบริหารทรัพยากรบุคคล 1       

76 7.17 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

และการตัดสินใจ 

1   
  

  

77 7.18 การนําระบบบริหารความเสี่ยงมา

ใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

 

1   

  

  

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  (รอยละ 5) 

78 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 

การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

1.67   

  

  

79 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกสถาบันรวมกัน 

1.67   
  

  

80 8.3 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 

การวิเคราะหคาใชจาย  การ

ตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.66   

  

  

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ (รอยละ  10) 

81 9.1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหาร

การศึกษา  

2.5   

  

  

82 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู

และทักษะดานการประกัน

คุณภาพ แกนักศึกษา 

2.5   

  

  

83 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

2.5   

  

  

84 9.4 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

2.5   
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ที่ 

 

                            ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

ขอมูลยอนหลัง 

(ป ศษ.) 
ผลการดําเนินงานป 2552 

กรรมการ

ประเมิน 
2550 2551 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ประเมิน 

ตนเอง 
ตัวหาร สัดสวน 

 

องคประกอบที่ 10 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) และอัตลักษณของสถาบัน (รอยละ 5) 

 

85 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 

ดี (3D) 

1.67   
  

  

86 10.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนตาม

นโยบาย 3 ดี (3D) 

1.67   
  

  

87 10.3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนน

รวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะของ

หนวยงาน 

1.66   

  

  

 
 

หมายเหตุ : สํานักงานประเมินจะสงไฟล EXCEL ซึ่งจะใชในการคํานวณคะแนน 
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 สวนที่ 2 

รายงานขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ปการศึกษา 2552 

ตามองคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

ที่ รายการ หนวย จํานวน หมายเหต ุ

ขอมูลพ้ืนฐานองคประกอบท่ี 1 

1 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ

ท้ังหมด 

ตัว   

2 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุ

เปาหมาย  

ตัว   

ขอมูลพ้ืนฐานองคประกอบท่ี 2 

3 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด หลักสูตร   

 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลักสูตร   

4 จํานวนหลักสูตรท่ีมีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  และแนว
ปฏิบัติท่ี 

หลักสูตร   

 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร   

5 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีอาจารยมีภาระงานท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร   

6 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีนักศึกษาปฏิบัติตาม

เกณฑสําเร็จการศึกษาครบถวนตามที่ระบุในเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร   
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ที่ รายการ หนวย จํานวน หมายเหต ุ

7 จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา คน   

8 จํานวนวิทยานิพนธท้ังหมด เร่ือง   

 - -ระดับปริญญาโท เร่ือง   

 - -ระดับปริญญาเอก เร่ือง   

9 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร เร่ือง   

 - -(สมศ. 1.7) บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โท ท่ีตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง   

 - -(สมศ. 1.8) บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอก ท่ีตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง   

10 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพ

การสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

คาเฉลี่ย   

 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย   

 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย   

11 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดทําขึ้นใหมหรือท่ีปรับปรุง และ

จํานวนหลักสูตรท่ียังไมมีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม 

หลักสูตร   

 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตชั้นสูง หลักสูตร   

 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร   

12 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

คน   
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ที่ รายการ หนวย จํานวน หมายเหต ุ

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา -

 ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

คน   

 รวมท้ังหมด (ภาคปกติ) คน   

 รวมท้ังหมด (ภาคพิเศษ) คน   

13 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 

คน   

 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) FTES   

 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) FTES   

 - -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) FTES   

 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES   

 - -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES   

14 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมด เม่ือ
ปรับคามาเปนปริญญาตรี 

FTES   
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 - -จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาตรี

ท้ังหมด 

FTES   

 - -จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอกท้ังหมดเม่ือปรับคาเปนปริญญาตรี 

FTES   

15 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมด เม่ือ

ปรับคามาเปนปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

FTES   

16 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมด เม่ือ
ปรับคามาเปนปริญญาตรี(ภาคพิเศษ) 

FTES   

17 จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่

เทียบเทาท่ีไดคะแนน 3 คะแนน 

คณะ/หนวยงาน   

18 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(นับลา ศึกษาตอ) รวมท้ัง

ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

คน   

19 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ คน   

20 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี คน   

21 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

คน   

22 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 

คน   

23 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

คน   

24 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงอาจารย คน   

25 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

คน   

26 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

คน   

27 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย คน   

28 จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน
ของคณาจารย 

เร่ือง   

 - จํานวนผลงานวิจัยของอาจารย เร่ือง   

 - จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย เร่ือง   

29 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนและ

เผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

โครงการ   

30 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ท่ีมี

คุณสมบัตคิรบถวน ท่ีจะเปนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

คน   

31 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ท่ีทําหนาท่ี

เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

คน   

32 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดท่ีตอบแบบสํารวจ

เร่ืองการมีงานทํา 

คน   
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33 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอน

เขาศึกษา 

คน   

34 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา 

คน   

35 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน   

36 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน เปนไปตามเกณฑหลัง

สําเร็จการศึกษา 

คน   

37 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน   

38 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน ต่ํากวาเกณฑหลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน   

39 ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

เกณฑการประเมิน   

40 จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษา

ในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานวิชาการ วิชาชีพ 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานคุณธรรม จริยธรรม 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาที่ไดรับรางวัล-  ดานกีฬา สุขภาพ 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานสิ่งแวดลอม 

คน   

41 จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษย

เกา ระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี
ผานมาท้ังหมดท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง

คน   
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ระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือ

วิทยานิพนธ 

42 จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 

 5 ปท่ีผานมา-ระดับอนุปริญญา 
คน   

 - -จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปท่ีผานมา-ระดับปริญญาตรี 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปท่ีผานมา-ระดับปริญญาโท 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปท่ีผานมา-ระดับปริญญาเอก 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปท่ีผานมา-ระดับป.บัณฑิต. 

คน   

 - -จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ  

5 ปท่ีผานมา-ระดับป.บัณฑิตชั้นสูง  

คน   

43 (สมศ. 1.5) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา ท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติ
คุณยกยองระดับชาติและนานาชาติ 

คน   

 - -ดานวิชาการวิชาชีพ คน   

 - -ดานคุณธรรม จริยธรรม คน   

 - -ดานกีฬา สุขภาพ คน   

 - -ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน   

 - -ดานสิ่งแวดลอม คน   

44 (สมศ. 1.6) จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ี

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดทุกระดับ

การศึกษา ท่ีไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รางวัล/ผลงาน   

 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  - ดาน
วิชาการวิชาชีพ 

รางวัล/ผลงาน   

 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา - ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

รางวัล/ผลงาน   

 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา - ดาน

กีฬา สุขภาพ 

รางวัล/ผลงาน   

 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา - ดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

รางวัล/ผลงาน   
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 - -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา - ดาน

สิ่งแวดลอม 

รางวัล/ผลงาน   

45 (สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   

รอยละ   

46 (สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ                                                     
รอยละ   

47 (สมศ.1.5)จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทาง

วิชาการหรือดานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปท่ีผานมา 

คน   

48 (สมศ.1.6)จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ

นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ภายในรอบ 3 ป 

เร่ือง   

49 จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่

เทียบเทาท้ังหมด 

คณะ/หนวยงาน   

50 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีจบการศึกษาท้ังหมด คน   

ขอมูลพ้ืนฐานองคประกอบท่ี 3 

51 ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการนักศึกษา (เทียบ

จากคา 5 ระดับ) 

เกณฑการประเมิน   

52 จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภท

กิจกรรม 

โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอม 

โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ   

 - -จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ   

 จํานวนนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม คน   

 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมวิชาการ คน   

 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ

สงเสริมสุขภาพ 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

และรักษาสิ่งแวดลอม 

คน   

 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจรรมนันทนาการ คน   

 

 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

คน   

ขอมูลพ้ืนฐานองคประกอบที่ 4 

53 จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค บาท   

 - -จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน บาท   
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 - -จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน บาท   

54 จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนวิจัย คน   

 - -(สมศ. 2.5)จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน จากภายนอก

สถาบัน 

คน   

 - -(สมศ. 2.4)จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน จากภายใน
สถาบัน 

คน   

55 จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เร่ือง   

 - -จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรระดับชาติ ผลงาน   

 - -จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ ผลงาน   

 - -จํานวนผลงานท่ีจดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร 

ผลงาน   

 - -จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ผลงาน   

56 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับอางอิง

ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 

เร่ือง 

 

  

57 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนักวิจัยท้ังหมด คน   

58 จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ คน   

59 (สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

บาท   

60 (สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท   

61 (สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

รอยละ   

62 (สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 

รอยละ   

63 (สมศ.2.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ   

64 (สมศ.2.7*) จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ

สิทธิบัตรในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

เร่ือง   

ขอมูลพ้ืนฐานองคประกอบท่ี 5 

65 จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

คน   

66 จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คน   

67 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ โครงการ   
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68 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

แหลง   

69 รอยละของผูรับบริการท่ีใหคะแนนความพึงพอใจตั้งแต

ระดับดีขึ้นไป 

รอยละ   

70 (สมศ.3.2) รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

รอยละ   

71 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่มีการ

สํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ   

ขอมูลพ้ืนฐานองคประกอบท่ี 6 

72 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียนการ

สอน  

โครงการ   

73 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม โครงการ   

74 จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพ่ือ

สงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

โครงการ   

75 จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพ่ือ

สงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับ

นานาชาติ 

โครงการ   

76 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการวิจัย  
โครงการ   

77 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการบริการ

วิชาการ   

โครงการ   

78 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและสราง

มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

ผลงาน   

ขอมูลพ้ืนฐานองคประกอบท่ี 7 

79 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมด คน   

80 จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการ 

คน   

 - -ในประเทศ คน   

 - - ตางประเทศ คน   

81 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ 

คน   

 - -ในประเทศ คน   

 - -ตางประเทศ คน   

82 จํานวนอาจารยประจํา(รวมนักวิจัย)ท่ีไดรับรางวัล ผลงาน
ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน   

 - -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ท่ีไดรับรางวัล

ดานการวิจัย 

คน   
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 - -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ท่ีไดรับ

รางวัล ดานศิลปและวัฒนธรรม 

คน   

 - -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ท่ีไดรับ

รางวัล ดานอ่ืนๆ 

คน   

83 งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยท้ังในและตางประเทศ บาท   

ขอมูลพ้ืนฐานองคประกอบท่ี 8 

84 รายรับท้ังหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) บาท   

85 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท   

86 งบดําเนินการท้ังหมด บาท   

87 คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน (ปการศึกษา) 
บาท   

88 คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน (ปงบประมาณ) 

บาท   

89 คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและ

ท่ีดิน (ปงบประมาณ) 

บาท   

90 คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท   

91 คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บาท   

92 คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย(ปงบประมาณ) บาท   

93 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนย

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

บาท   

94 เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) บาท   

95 สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) บาท   

ขอมูลพ้ืนฐานองคประกอบท่ี 9 

96 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับของ สกอ. 

เกณฑการประเมิน   
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 สวนที่ 3  

ผลงานการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) 

 

 ใหคณะ/หนวยงานนําเสนอขอมูลการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) ท่ีคนพบจากการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 อยางนอย 1 หัวขอ โดยสรุปเนื้อหาท่ีสําคญัตามขอ 1 – 10 ใหครบถวน ดงันี้ 

 

 

คณะ/หนวยงาน.............................................. ช่ือเจาของผลงาน.............................................. 

โทรศัพท................................ โทรสาร .............................อีเมล............................................... 

ที่อยู ...................................................................................................................................... 

ช่ือผลงานการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

เปนผลงาน/หัวขอดาน  การผลิตบัณฑิต   การวิจัย   การบริการวิชาการ  

 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม   การบริหารจัดการ 

 

 1.  ความเปนมา สภาพปญหา และลักษณะของงาน 

2. เปาหมายของการดําเนินงาน 

3. กระบวนการ/ข้ันตอนการดาํเนินงาน 

4. วิธีการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัต ิ

5. ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนท่ีไดรับ  

6. การบูรณาการรวมกับกระบวนงานอ่ืน 

7. ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
8. เทคโนโลยี อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีสําคญัในการปฏิบัตงิาน 

9. แนวทาง/วิธีการ/เคร่ืองมือท่ีใชในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพที่ดีอยางตอเนือ่ง 
10. แผนงานในอนาคต และการนําไปขยายผล (Applicable) ใชกับหนวยงานอ่ืน 
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สวนที่ 4  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 

  

 องคประกอบที่ ........................................................................... 

 

ตัวช้ีวัดที ่ ........  : ชื่อตัวชี้วัด................................. 

การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ /ปการศึกษา /ป พ.ศ.  

ผลการดําเนินงาน : คะแนน ......   หรือ รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

เกณฑการประเมิน   :   IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

     

 

สูตรการคํานวณ : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 

ขอ อธิบาย/รายละเอียดที่ดําเนินการ หลักฐาน 

1.   

2.   

3.   

4   

5.   

..   

..   

 

หรือ 

  

รายละเอียดการดําเนินงาน  

 

รายการ จํานวน 

  

  

คิดเปนรอยละ ......... 

 

หรือ 

 

รายละเอียด จํานวน (คน) หลักฐาน 

จํานวน.................   

จํานวน..............ท้ังหมด  

คิดเปนรอยละ   
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ภาคผนวก 

 

ราง กําหนดการ 

ตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะ/หนวยงาน.................................................. 

วันที่  ....... กรกฎาคม 2552 

 

เวลา กิจกรรม สถานที่ 

08.30 – 08.35 น. - กลาวนํา โดย คณบดี/ผูอํานวยการ/หัวหนาหนวยงาน 

- ชี้แจงวัตถุประสงคการตรวจประเมินฯ โดย ประธานกรรมการตรวจประเมิน 

 

08.35 - 09.00 น. คณะ/หนวยงานนําเสนอขอมูลในภาพรวม และผลลัพธของการดําเนินงาน  

09.00 - 10.00 น. คณะกรรมการประชุม และศึกษาเอกสารอางอิง  

10.00 - 11.00 น. คณะกรรมการรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณผูบริหารของคณะ/หนวยงาน  

11.00 - 12.00 น. คณะกรรมการรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณอาจารย  นักศึกษา และบุคลากร  

12.00 -13.00 น. พักรับประทานอาหาร  

13.00 - 14.00 น. คณะกรรมการตรวจเย่ียมหนวยงานยอย เชน หนวยงานสนับสนุนหองเรียน หองปฏิบัติการ 

ศูนยวิจัย ระบบสารสนเทศ เปนตน 

 

14.00 - 15.30 น. คณะกรรมการประชุม และจัดทํารายงานผลการตรวจประเมินฯ  

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการรายงานผลการตรวจประเมินฯ ดวยวาจาใหคณะ/หนวยงานทราบ  

 

รายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (เฉพาะคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ)  

ชื่อ-สกุล ........................................................................................................................................ 

ตําแหนงทางการบริหาร .................................................................................................................... 

ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย ผศ.  รศ.   ศ.   อ่ืนๆ ....................................................... 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก  อ่ืนๆ ......................................... 

อีเมล.................................................. โทรศัพทมือถือ ..................................................................... 

ท่ีอยู (สําหรับสงเอกสาร).................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

  

รายช่ือผูประสานงานการตรวจประเมินฯ ของคณะ/หนวยงาน 

 

ที่ ช่ือ- สกุล คณะ/หนวยงาน e-mail โทรศัพทมือถือ โทรศัพทภายใน 

1.      

2.      

3.      
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แบบตอบรับ 

กําหนดวันตรวจประเมินคณุภาพภายใน ปการศึกษา 2552 

 

คณะ/หนวยงาน ...................................................................................................... 

 

       ขอยืนยันเขารับการตรวจประเมินฯ วันท่ี ............ กรกฎาคม 2553 (ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) 

 ขอเปลี่ยนแปลงวันตรวจประเมินฯ จากวันท่ี ............ กรกฎาคม 2553 เปนวันท่ี .......... กรกฎาคม 2553 

เนื่องจาก ....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

         หมายเหตุ : กําหนดใหตรวจประเมินฯ คณะ ระหวางวันท่ี 1-15 ก.ค. 2553   และ  

กําหนดใหตรวจประเมินฯ หนวยงานสนับสนุน ระหวางวันท่ี 16-31 ก.ค. 2553  

 

 

ลงช่ือ ......................................... 

(........................................) 

โทรศัพท..................................... 

วันท่ี ............/.................  2553 

 

กรุณาตอบรับมายังสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2553 

 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

แบบตอบรับ 

แจงความประสงคเลือกแนวทางการตรวจประเมินฯ ตามเกณฑ PMQA หรือ เกณฑ ECPE 

 

คณะ/หนวยงาน ...................................................................................................... 

 

       เลือกดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 ตามเกณฑ PMQA 

 เลือกดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 ตามเกณฑ ECPE 

 

เนื่องจาก ....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ ......................................... 

(........................................) 

โทรศัพท..................................... 

วันท่ี ............/.................  2553 

 

กรุณาตอบรับมายังสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 
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 1. ชื่อ-สกุล น.ส.ภาวนา  กิตติวิมลชัย 

 ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

 อีเมล pawana@kku.ac.th 

2. ชื่อ-สกุล น.ส.สดใส  พิมพทองงาม 

 ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

 อีเมล sodsai@kku.ac.th 

3. ชื่อ-สกุล นายวสิษฐพล  จิตละมุน 

 ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

 อีเมล vasitpol@kku.ac.th 

4. ชื่อ-สกุล นายเอกลักษณ  ขาวประภา 

 ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

 อีเมล eakakh@kku.ac.th 

5. ชื่อ-สกุล น.ส.อธิษฐาน  ทองเชื้อ 

 ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

 อีเมล atitarn@kku.ac.th 

6. ชื่อ-สกุล น.ส.วรลักษ  ศรีอนันต 

 ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

 อีเมล woralaksr@kku.ac.th 

7. ชื่อ-สกุล นายคมสัน  พันธุชัยเพชร 

 ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารขอมูลและสารสนเทศ 

 อีเมล phanch@kku.ac.th 

8. ชื่อ-สกุล น.ส.ขนิษฐา  แนวไธสง 

 ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 

 อีเมล Nitcha_99@hotmail.com 

ผูประสานงาน

สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ 

ที่อยู: สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ ชั้น 3 อาคารศูนยวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 โทรศัพท/โทรสาร 043-362103 โทรศัพทภายใน 11342, 11941, 46063 


