
 



คํานํา 
 
 
 คูมือรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  2551  จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนกรอบ
และแนวทางในการตรวจประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2551  โดยไดบูรณาการระบบคุณภาพเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหคณะ/หนวยงานไดประเมินตนเอง
ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวดที่ 1 การนําองคกร  หมวดที่ 2 การ
วางแผนยุทธศาสตร  หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับลูกคาและผูรับบริหาร  หมวดที่ 4 การวัด วิเคราะหและ
การจัดการความรู  หมวด 5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  หมวด 6 การจัดกระบวนการ  หมวด 7 ผลลัพธการ
ดําเนินงาน  ซึ่งในหมวด 7 ผลลัพธของการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยไดนําเอาตัวชี้วัดจากองคกรภายนอกซึ่ง
ไดแก  1)  ตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  2) ตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 3) ตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน  4) ตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (THES)  มารวมเปนตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 แบงออกเปน   9 องคประกอบตามกรอบการประเมินคุณภาพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  รวม  73  ตัวชี้วัด  
 คูมือรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2551  ไดแสดงรายละเอียด
คําอธิบายตัวชี้วัด ที่มาของตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ  เกณฑการประเมินคุณภาพตลอดจนแนวการปฏิบัติที่ดี 
นอกจากนี้  ยังไดเปรียบเทียบเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และไดพิจารณาปรับเกณฑการประเมินเพื่อให
เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย  
 
 

สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ 
กุมภาพันธ 2552 

 
 



สารบัญ 
 หนา 

ตารางสรุปตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2550-2551 1 

ตัวชี้วัดระดับคณะและหนวยงาน 2 
ความหมายของเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 7 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา กลยุทธ  

แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพือ่วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ 

11 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท้ังหมด 13 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 17 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 19 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบคุคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมสีวนรวม 
21 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 23 
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มวุีฒิปริญญาตร ีปริญญาโท ปรญิญาเอก หรือเทียบเทา 

ตออาจารยประจํา 
25 

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

27 

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 29 
ตัวชี้วัดท่ี 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 31 
ตัวชี้วัดท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 33 
ตัวชี้วัดท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 34 
ตัวชี้วัดท่ี 2.11 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 35 
ตัวชี้วัดท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการ

ประกาศ เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ 

36 

ตัวชี้วัดท่ี 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

38 

ตัวชี้วัดท่ี 2.14 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี 39 
ตัวชี้วัดท่ี 2.15 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 40 
ตัวชี้วัดท่ี 2.16 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ 41 
ตัวชี้วัดท่ี 2.17 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตางประเทศ 42 
ตัวชี้วัดท่ี 2.18 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกําหนดเวลา 43 
ตัวชี้วัดท่ี 2.19 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามกําหนดเวลา 44 
ตัวชี้วัดท่ี 2.20 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 45 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.21 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ มข. 46 
ตัวชี้วัดท่ี 2.22 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ 

ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
48 

ตัวชี้วัดท่ี 2.23 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติภายในรอบปที่ผานมา 

49 

ตัวชี้วัดท่ี 2.24 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

50 

ตัวชี้วัดท่ี 2.25 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

51 

ตัวชี้วัดท่ี 2.26 รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 52 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศกึษา  
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 55 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต 

ที่พึงประสงค 
57 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 เงินบริจาคจากศิษยเกา 59 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนนุการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 63 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 65 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัตออาจารย 

และนักวิจัยประจําทั้งหมด 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3.1 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตออาจารยและนักวิจัย
ประจําทั้งหมด 

67 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3.2 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตออาจารยและนักวิจัย
ประจําทั้งหมด 

68 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรอืนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

69 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.2 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 71 
ตัวชี้วัดท่ี 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal  

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 
72 

ตัวชี้วัดท่ี 4.6 รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
มหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

73 

ตัวชี้วัดท่ี 4.7 รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก
มหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

74 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.8 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีน่ํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

75 

ตัวชี้วัดท่ี 4.9 จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธและ/หรือไดรบัรองคุณภาพจากหนวยงาน 
ที่เชื่อถือไดตออาจารยประจําและ/หรือนกัวิจัยประจํา 

77 

องคประกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแกสังคม  
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 81 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดบันานาชาติตออาจารยประจํา 

83 

ตัวชี้วัดท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

84 

ตัวชี้วัดท่ี 5.4 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ 85 
ตัวชี้วัดท่ี 5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีทีไ่ดรับการยอมรบัในระดับชาตหิรอืระดับ

นานาชาติ 
86 

ตัวชี้วัดท่ี 5.6 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

87 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวชี้วัดท่ี 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 91 
ตัวชี้วัดท่ี 6.2 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
93 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรอืกิจกรรมในการอนุรักษ พฒันา และ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

94 

ตัวชี้วัดท่ี 6.4 รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนรุักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

95 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  

ตัวชี้วัดท่ี 7.1 กรรมการคณะ/หนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดัน คณะ/หนวยงานใหแขงขันไดในระดับสากล 

99 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน 101 
ตัวชี้วัดท่ี 7.3 มีการพัฒนาคณะ/หนวยงาน สูองคกรเรียนรู 103 
ตัวชี้วัดท่ี 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 
105 

ตัวชี้วัดท่ี 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 107 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551  

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

จ

สารบัญ 
 หนา 

ตัวชี้วัดท่ี 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง 
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

108 

ตัวชี้วัดท่ี 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการ หรอืวิชาชีพ 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

110 

ตัวชี้วัดท่ี 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 111 
ตัวชี้วัดท่ี 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 113 
ตัวชี้วัดท่ี 7.10 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 115 
ตัวชี้วัดท่ี 7.11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 116 
ตัวชี้วัดท่ี 7.12 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 118 
ตัวชี้วัดท่ี 7.13 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
120 

ตัวชี้วัดท่ี 7.14 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

121 

ตัวชี้วัดท่ี 7.15 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/หนวยงาน 122 
องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ  
ตัวชี้วัดท่ี 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 

และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
127 

ตัวชี้วัดท่ี 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 129 
ตัวชี้วัดท่ี 8.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตราการเบิกจายเงินงบลงทุน  
ตัวชี้วัดท่ี 8.3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตราการ เบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 
131 

ตัวชี้วัดท่ี 8.3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณ  กรณีที่คณะไมมีงบประมาณรายจายลงทุน  

132 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
ตัวชี้วัดท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 
135 

ตัวชี้วัดท่ี 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแกนักศึกษา 137 
ตัวชี้วัดท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกดิการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 
139 

ภาคผนวก  
ตารางรายงานขอมูลพื้นฐาน  (common data set) ปการศึกษา 2551 143 
ความเชื่อมโยงกับเกณฑการประเมินคุณภาพตางๆ 152 
ตัวบงชี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 157 
ตัวบงชี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 160 
ตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  163 
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 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

ฉ

สารบัญ 
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คําถามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 165 
ตัวชี้วัดการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) 175 
ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 179 
ตัวชี้วัดจัดอันดับมหาวิทยาลัย (THES) 185 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548  187 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548  195 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ปการศึกษา 2551 205 

 
 



 
ตารางสรุปตัวช้ีวัด 

การประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2550 
ระดับคณะ/หนวยงาน 

 

มิติ คณะ หนวยงาน 

1 มิติดานประสิทธิผล 40 7 

2 มิติดานคุณภาพ 4 4 

3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 3 3 

4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 26 16 

รวม 73 30 

 
 
 

ตารางสรุปตัวช้ีวัด 
การประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2551 

ระดับคณะ/หนวยงาน 
 

องคประกอบ คณะ หนวยงาน 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินงาน 

2 2 

องคประกอบที ่2 การเรียนการสอน 26 5 
องคประกอบที ่3 กิจกรรมพฒันานักศึกษา 3 2 
องคประกอบที ่4 การวิจัย 11 3 

องคประกอบที ่5 การบริการวิชาการแกสังคม 6 2 
องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 1 
องคประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 15 9 
องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 3 3 
องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3 3 

รวม 73 30 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

2 

ตัวช้ีวัดระดับคณะ/หนวยงาน  ปการศึกษา 2551 

ที่ ตัวช้ีวัด องคประกอบ คณะ หนวยงาน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน   

1 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา 
กลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

  

2 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 

  

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน   

3 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  * 
4 2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  * 
5 2.3 มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
 * 

6 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   
7 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มวุีฒิปริญญาตร ีปริญญาโท ปรญิญา

เอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
  

8 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง อาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

  

9 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ของคณาจารยและบุคลากร 

  

10 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

  

11 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

  

12 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
เปนไปตามเกณฑ 

  

13 2.11 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต   
14 2.12 รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาที่ไดรับการประกาศ เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคณุภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

  

15 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

  

16 2.14 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี   
17 2.15 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา   
18 2.16 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ   
19 2.17 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตางประเทศ   
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20 2.18 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกําหนดเวลา   
21 2.19 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามกําหนดเวลา   
22 2.20 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 
  

23 2.21 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  

24 2.22 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีผ่านการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

  

25 2.23 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบปที่ผานมา 

  

26 2.24 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด 

  

27 2.25 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร 
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

  

28 2.26 รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด   
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศกึษา   

29 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  * 
30 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 * 

31 3.3 เงินบริจาคจากศิษยเกา   
องคประกอบที่ 4 การวิจัย   

32 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนนุการผลิตงานวิจัยและ 
งานสรางสรรค 

 * 

33 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 * 

 4.3 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบนัตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

  

34 4.3.1 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
ตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

  

35 4.3.2 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
ตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

  

 4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพมิพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติ และในระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
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36 4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรอื
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย 
และนักวิจัยประจํา 

  

37 4.4.2 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ 
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

  

38 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  
journal หรอืในฐานขอมูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอ
อาจารยและนักวิจัยประจํา 

  

39 4.6 รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจํา
ทั้งหมด 

  

40 4.7 รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยละนักวิจัยประจํา
ทั้งหมด 

  

41 4.8 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคทีน่ํามาใชอันกอใหเกิด
ประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนกัวิจัยประจํา 

 * 

42 4.9 จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธและ/หรือไดรบัรอง
คุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือไดตออาจารยประจําและ/หรือ
นักวิจัยประจํา 

  

องคประกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแกสังคม   

43 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของสถาบัน 

 * 

44 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

  

45 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

  

46 5.4 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ   
47 5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีทีไ่ดรับการยอมรบั 

ในระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ 
  

48 5.6 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

49 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  * 
50 6.2 รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรม
นักศึกษาทั้งหมด 

  

51 6.3 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรอืกิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

  

52 6.4 รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนรุักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   

53 7.1 กรรมการคณะ/หนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาล ในการบริหาร
จัดการและสามารถผลักดัน คณะ/หนวยงานใหแขงขันไดในระดับ
สากล 

  

54 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน   

55 7.3 มีการพัฒนาคณะ/หนวยงาน สูองคกรเรียนรู   

56 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ
ธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  

57 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 
และการวิจัย 

  

58 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

  

59 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

60 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

  

61 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

  

62 7.10 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

  

63 7.11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   

64 7.12 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

  

65 7.13 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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ที่ ตัวช้ีวัด องคประกอบ คณะ หนวยงาน 

66 7.14 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  

67 7.15 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/หนวยงาน   
องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ   

68 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย  
การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  

69 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน   

70 8.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตราการ  
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

  

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

71 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง  
ของกระบวนการบริหารการศึกษา 

  

72 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพ 
แกนักศึกษา 

 * 

73 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกดิ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  

รวม 73 31 

 
 *  หมายถึง วัดเฉพาะหนวยงานที่รับผิดชอบ ไดแก 

ที่ ตัวช้ีวัด องคประกอบ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน   

1 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร * ส.บริหารและพฒันาวิชาการ 
2 2.2 ประสิทธิภาพของการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ * ส.นวัตรกรรมการเรียนการสอน 
3 2.3 มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร  
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

* ส.บริหารและพฒันาวิชาการ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศกึษา   

4 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา * กองกิจการนักศึกษา 
5 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน และ

สอดคลองกับคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
* กองกิจการนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย   

6 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนนุการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

* สํานักบริหารการวิจัย 

7 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัย
และงานสรางสรรค 
 

* สํานักบริหารการวิจัย 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

7

ที่ ตัวช้ีวัด องคประกอบ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

8 4.8 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคทีน่ํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา 

* สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องคประกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแกสังคม   

9 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม
ตามเปาหมายของสถาบัน 

* ศูนยบริการวิชาการ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

10 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

* สํานักวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

11 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

* กองกิจการนักศึกษา 

รวม 11  

 
 
 

ความหมายของเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 
คะแนน หมายถึงมีผลการดําเนนิงานอยูในระดับ 

5 ดีเย่ียม 

4 ดี 

3 ปานกลาง 

2 พอใช 

1 ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
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ตัวช้ีวัดที่  1.1  : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ          
แผนการดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จ 
ของการดําเนนิงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 1.1 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• คณะมีภารกิจหลักคือการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ในการดําเนินภารกิจหลักแตละดานตองคํานึงถึงหลักการของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมถึง
ยุทธศาสตรดานตางๆ ของชาติ ดังนั้น ในการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนการพัฒนากลยุทธและ
แผนการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถาบัน จึงจําเปนตองใหสอดคลองกับหลักการ
และมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของที่ระบุขางตน อีกท้ังตองคํานึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานของสถาบัน
เปนไปอยางมีคุณภาพในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของสังคม 
 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานและมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ 

ประจําปใหสอดคลองซึ่งกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน หลักการอุดมศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) ยุทธศาสตรของชาติในดานตางๆ
ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ของการดําเนินงานตลอดจนกําหนดเปาหมาย (target) ของแตละตัวชี้วัดเพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (การเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

3. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปนประจําอยางนอยปละ 2 ครั้งและ
รายงานตอผูบริหารระดับสถาบันและตอที่ประชุมสภาสถาบัน 

4. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค (goal) เปาหมาย (target)         
กับสภาพการณในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

5. มีการนําผลการประเมินและการวิเคราะหในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน 
อยางตอเนื่อง 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. ปรัชญาหรือปณิธานของคณะ/หนวยงาน 
2. แผนกลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/หนวยงาน 
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาคณะ/หนวยงานมีกลไกการดําเนินงานเพื่อกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน               

กลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/หนวยงาน   
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4. รายงานการวิเคราะหความสอดคลองของปรัชญา ปณิธานและกลยุทธกับภารกิจหลักของคณะ/หนวยงาน 
หลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ยุทธศาสตรดานตางๆ ของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

5. รายชื่อตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ ไดแก ดานการเรียนการสอน 
ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการและดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. เอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงาน 
7. เอกสารหรือรายงานการประชุมที่แสดงใหเห็นวาคณะ/หนวยงานมีการรายงานการดําเนินงานตัวบงชี้                     

นี้ตอผูบริหารระดับคณะ/หนวยงานและตอที่ประชุมสภาคณะ/หนวยงาน 
8. เอกสารการวิเคราะหและปรับปรุงกลยุทธใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบันและแนวโนม      

ในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1.  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน   
2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและสอดคลอง 
 กับภารกิจหลักและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาของชาติ 
3. มีการกําหนดตัวชี้ วัดของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวชี้ วัดเพื่อวัดความสําเร็จ               

ของการดําเนินงาน 
4.  มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ   
5.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด อยางนอยปละ 2 ครั้งและรายงานผล          

ตอผูบริหารและกรรมการคณะ/หนวยงาน (คณะกรรมการสูงสุดของคณะ/หนวยงาน) 
6.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตร         

และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7.  มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน   :   IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอแรก 7 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน   :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  1.2  : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดของการปฏิบัติงานทั้งหมด 
ความเช่ือมโยง  : สกอ. 1.2    ก.พ.ร.  3.2 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย  :   

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ของคณะ/หนวยงานตามพันธกิจและภารกิจหลัก          

• ระดับหนวยงานพิจารณาจากการบรรลุเปาหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

• พิจารณาตัวชี้วัดในภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  ไมใชตัวชี้วัดตาม           
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551   

• ตัวชี้วัดท่ีไมไดระบุเปาหมายใหถือวาไมบรรลุเปาหมาย 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. เอกสารการกําหนดรายการตัวชี้วัดของแผนการปฏิบัติการรอบปงบประมาณ 2551  เปาหมายแตละตัวชี้วัด          

และผลการดําเนินงานในตัวชี้วัดเหลานั้น   
2. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงกลไกเพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 
2.1   คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ คณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ 
2.2   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของตัวบงชี้และความเชื่อถือไดของขอมูลที่ไดรับ รวมถึง  
       ระบบการเก็บรักษาและดูแลเอกสารหรือขอมูล 
2.3   การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสถาบัน 

      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
สูตรการคํานวณ :  การคิดรอยละตัวชี้วัดนี้  คํานวณจาก   

จํานวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 ที่บรรลุเปาหมาย  
จํานวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 ทั้งหมด 

 

X 100 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

บรรลุเปาหมาย 
นอยกวารอยละ 70 

บรรลุเปาหมาย     
รอยละ 70-79 

บรรลุเปาหมาย     
รอยละ 80-89 

บรรลุเปาหมาย     
รอยละ 90-99 

บรรลุเปาหมาย     
รอยละ 100 

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ  60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 2 
การเรียนการสอน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ความเช่ือมโยง  : สกอ. 2.1 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• คณะมีหนาที่พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และความพรอมของคณะตลอดจนสอดคลอง
กับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ                  
มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง (มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 : ภาคผนวก) 

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. คณะมีระบบและกลไกในการเปดหลักสูตรใหมหรือปดหลักสูตรเดิมใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ     

ของคณะ ตลอดจนสอดคลองกับกรอบความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคมสวนรวม ทั้งนี้โดยกําหนด 
เปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรไวในแผนการผลิตบัณฑิต 

2. คณะมีการจัดเตรียมความพรอมกอนจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหมใหอยางนอยเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

3. คณะจัดระบบและกลไกการพัฒนาและประกันคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
โดยคํานึงถึงประเด็นตอไปนี้ ไดแก การกําหนดทิศทางและวัตถุประสงคหลักสูตร การบริหารกิจการ  
ของหลักสูตร การดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การประเมินและพัฒนาหลักสูตร  การบริหารทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการใชระบบสารสนเทศ  
ในการบริหารหลักสูตร   

4. มีการรายงานและวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับตางๆ ประจําทุกปการศึกษา เชน รอยละ
ของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ รอยละของบัณฑิตที่ผลิตไดตรงตามแผน  
รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา ทั้งนี้เพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารกิจการหลักสูตรกอนรับนักศึกษา
รุนใหม 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันมีแผนการผลิตบัณฑิตและมีระบบและกลไกในการพัฒนาบริหาร

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยคํานึงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และความตองการของสังคม 
ตลอดจนคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 

2. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิต ภาวะการมีงานทําและการทํางานตรงสาขาของบัณฑิต 
3. หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตรใน 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียน           

การสอน การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ      
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
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เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกเรื่อง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไป           

ตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร   รอยละของบัณฑิตที่ทํางาน
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร                       
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตร
ครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปดสอน               
มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

 
เกณฑการประเมิน  IQA-KKU : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอแรก 7 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  สกอ. : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการ ไมครบ 
 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ   
5 - 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  2.2   สมศ.  6.6       แผน มข.  14 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุน ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึง               
ความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาเปนเรื่องที่ สําคัญมากตอความกระหายใครรูและตอสมรรถนะ                  
ในการแสวงหาความรูของนักศึกษา  เชน  การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควา วิจัยโดยอิสระ                  
ในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล การจัดใหมีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการ                  
ฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียงมีการจัดสัมมนาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงานมีการเรียน
การสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส            
ที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

 

แนวปฏิบัติที่ดี  : 
1. มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมทั้งมีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน              

การจัดการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ ง  ดังตอไปนี้  การเรียนรู จากกรณีปญหา                  
(Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study)  การเรียนรูแบบสรรคนิยม 
(Constructivism) การสอนแบบเอส ไอ พี การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self - Study)        
การเรียนรูจากการทํางาน (Work – Based Learning) การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 
(Research – Based Learning) การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal – Based  
Approach)  

2. การเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศึกษากับอาจารยและระหวางนักศึกษา 
     กับนักศึกษาทั้งในและนอกหองเรียนอยางสม่ําเสมอเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
3. มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแตยืดหยุนและหลากหลายสามารถตอบสนองความตองการ

เรียนรูของผูเรียนทั้งความยืดหยุนดานชวงเวลาเรียนและหรือดานตําแหนงและสถานที่เรียนและหรือ               
ดานวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและหรือดานอื่นๆ  

4. มีการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู                  
เปนรายบุคคลอยางตอเนื่องและนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. เอกสารหลักสูตร แผนการสอน ประมวลรายวิชา บทเรียน e-learning 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมกระบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ            

ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย คอมพิวเตอรงบประมาณสนับสนุน                
ตารางการเปดใหบริการนักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน 

3. แฟมประวัตินักศึกษา ผลงานของนักศึกษาตลอดจนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. เอกสารการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและหลักฐาน             

การนําผลที่ไดมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
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5. สถิติขอมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน จํานวนคณาจารยที่ไดรับ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวนหนวยกิต               
หรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ จํานวนวิชาที่ทํา senior project วิชาสัมมนาหรือวิชาที่มอบหมาย              
ใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง จํานวนชั่วโมงภาคสนาม จํานวนโปรแกรมหรือรายวิชาที่เปนวิชา
เลือกเสรี จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร ผลการวิเคราะหศักยภาพ                      
ของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 

6. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการ              
ของผูเรียน 

7. ผลงานอาจารยที่เปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา                    

ทุกหลักสูตร 
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน   
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการ                  

ของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร   
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1-2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6-7 ขอแรก 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 
 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 5  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 
 6 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 – 2 ขอ 3 – 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน      
ซึ่งบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 2.3 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545มาตรา 19 ไดระบุถึง             
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง มีการเรียนรูจากส่ือการเรียน          
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสาน          
ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ               
คณะจึงควรใหบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนหลักสูตรและการเรียน              
การสอนโดยจัดโครงการและกิจกรรมตางๆต้ังแตชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ชวยในการเรียน           
การสอนและการฝกงาน ตลอดจนเรียนรูกรณีศึกษาตางๆ 

 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. แสวงหาบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมาสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการเรียน               

การสอน 
2. จัดหลักสูตรที่ทันสมัย มีโครงสรางหลักสูตรที่ทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง            

โดยรวมมือกับบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก 
3. ติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 
4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร                

และการเรียนการสอน 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. โครงการหรือกิจกรรมที่มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรการฝกงานและการปฏิบัติงาน          
ในองคกรภายนอก 

2. แผนการสอนท่ีระบุการมีสวนสนับสนุนของบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก 
3. รายละเอียดการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการหรือกิจกรรม             

ในขอท่ี 1  
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร                  

ทุกหลักสูตร 
2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผู เรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง                  

โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
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3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน จากผูทรงคุณวุฒิ              
หรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการและชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 
 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  2.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา (FTES) 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  2.4   สมศ.   6.2 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

           การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดคุณภาพนั้น  ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะตองคํานึงถึงคือสัดสวนอาจารย    
ตอนักศึกษา ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนที่ใชดวย
สัดสวนอาจารยตอนักศึกษายังมีความเชื่อมโยงกับการวางแผนตางๆ อาทิ  เปาหมายการผลิตบัณฑิต การวางแผน
อัตรากําลังและภาระงานอาจารย รวมทั้งทรัพยากรตางๆ ที่จําเปนตอการเรียนการสอน ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบ
สัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
ตาราง ตัวปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหเปนหนวยวัดเดียวกับ FTES ระดับปริญญาตรี            
และเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจํา 

สาขา 
ตัวปรับคา 

(นําไปคูณกับคา FTES 
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑมาตรฐานของ FTES 
ระดับปริญญาตรีตอจํานวน

อาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 1 : 8 
2. วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 2 1 : 20 
3. วิศวกรรมศาสตร 2 1 : 20 
4. สถาปตยกรรมศาสตร และการผังเมือง 1 1 : 8 
5. เกษตร ปาไมและประมง 2 1 : 20 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี 
    การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 

1.8 1 : 25 

7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 1.5 1 : 25 
8. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 1.8 1 : 8 
9. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 1.8 1 : 25 

 
ตัวอยางในการปรับคานักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาเปนระดับปริญญาตรี 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตร ี
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ =  FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ =  FTES ระดับปริญญาตรี + (2 X FTESระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร 

=  FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 สําหรับเกณฑมาตรฐานของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจําใน
ระดับสถาบันใหใชหลักเกณฑดังนี้ 
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เกณฑมาตรฐานของ 
FTES ตออาจารย
ประจําของสถาบัน 

 
= 

(เกณฑมาตรฐานของ FTES ตออาจารยประจําของกลุมสาขาที่ 1) x (FTES ของ
กลุมสาขาที่ 1) + (เกณฑมาตรฐานของ FTES ตออาจารยประจําของกลุมสาขาที่ 
2) x (FTES ของกลุมสาขาที่ 2) + (เกณฑมาตรฐานของ FTES ของกลุมสาขาท่ี
....n) x (FTES ของกลุมสาขาที่....n) 

ผลรวมของ FTES ทุกกลุมสาขาวิชาของสถาบัน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   มหาวิทยาลัยจะคิดคา FTES ปการศึกษา 2551  และรายงานขอมูลใหทุกคณะ  
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU   ใหรายงานเปนขอมูลเชิงปริมาณ 
 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

> +10% หรอื < -10 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99)- 5.99%  
ของเกณฑมาตรฐาน 

 
เกณฑการประเมิน   : สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

+ 11-15% ของเกณฑ + 6-10 < -10/ > 10 % 
ของเกณฑ 

+ 5 % ของเกณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

25

ตัวช้ีวัดที่  2.5 : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  2.5   สมศ.   6.3   ก.พ.ร.  17.1    แผน มข.  28 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและความ  
ลุมลึกทางวิชาการเพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นสัดสวนคุณวุฒิอาจารยจึงตองมีความเหมาะสม            
ตอพันธกิจ รวมทั้งหลักสูตรที่เปดสอนดวย ซึ่งตัวชี้วัดนี้จะแสดงใหเห็นถึงสัดสวนคุณวุฒิของอาจารยประจํา            
ที่มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของสถาบัน  

 
หมายเหตุ  
1. ใหคิดรอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 
2. ใหคิดรอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาโทตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 
3. ใหคิดรอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 
4. ขอมูล ณ วันที ่31 พ.ค. 52 (ส้ินปการศึกษา 2551) 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   ขอมูลพื้นฐาน (ใชตัวเลขจํานวนอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) และเอกสารหลักฐาน 
      อางอิงอื่นๆ ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการประเมินคุณภาพ  
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU    

คะแนน 

1 2 3 4 5 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
1- 39 หรือ วุฒิปริญญาเอก  
อยูระหวางรอยละ 40-59แต 
วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

- 1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 40-59 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5 

- 1.วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 
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เกณฑการประเมิน  :  สกอ.   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
1- 39 หรือวุฒปิริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ40-59  
แตวุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอย
ละ 40-59 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5 หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา 
หรือเทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา 
หรือเทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี เทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  
(รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

< 40% 41 – 59% > 60% 
 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.    
(รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

34 % 40.5% 46 % 51 % 60 % 
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ตัวช้ีวัดที่  2.6 : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย                
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  2.6   สมศ.   6.4   ก.พ.ร.  17.2    แผน มข.  27 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน
ทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆอยางตอเนื่องเพื่อนําไปใช             
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการ                  
เปนส่ิงสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของสถาบัน  

 
หมายเหตุ  
1. ใหคิดรอยละของอาจารยที่มีตําแหนงศาสตราจารยตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 
2. ใหคิดรอยละของอาจารยที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 
3. ใหคิดรอยละของอาจารยที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 
4. ขอมูล ณ วันที ่31 พ.ค. 52 (ส้ินปการศึกษา 2551) 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   ขอมูลพื้นฐาน (ใชตัวเลขจํานวนอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) และเอกสารหลักฐาน 
      อางอิงอื่นๆ ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการประเมินคุณภาพ  
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU   

คะแนน 

1 2 3 4 5 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ .  รวมกันอยู ร ะหว าง  
รอยละ 1– 44 หรือ ผู ดํารง
ตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
45 - 69 แตผู ดํารงตําแหนง
ร ะ ดับรศ .  ขึ้ น ไปน อยกว า  
รอยละ 30 

- 1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
45 – 69  และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้นไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 30 
หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 70 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ 30 

- 1. ผู ดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวาหรือ
เทากับ   รอยละ70 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 
30 
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เกณฑการประเมิน : สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 1– 44 
หรือ ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
45 - 69 แตผูดํารงตําแหนงระดับ 
รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ  
45 – 69 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้นไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 30 หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 70 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ .  รวมกันมากกวาหรือ
เทากับ รอยละ70  และ 
2. ผู ดํารงตําแหนงระดับ รศ .  
ขึ้นไปเทากับหรือมากกวารอยละ 
30 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. (รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

< 45% 45 - 69% > 70% 
 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร. (รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

64 % 65.5% 67 % 68.5 % 70 % 
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ตัวช้ีวัดที่  2.7 : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย
และบุคลากร 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  2.7    สมศ.  6.5   ก.พ.ร.  16  แผน มข.   92  
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• สถาบันพึงกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร มีกระบวนการสงเสริม                  
ใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรณยาบรรณ อันแสดงถึงความมีเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พรอมทั้งกําหนด
กลไกที่จะกํากับดูแลใหคณาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมท้ังมีมาตรการในการใหคุณใหโทษกับ                  
ผลการปฏิบัติจรรยาบรรณของคณาจารย 

 
แนวปฏิบัติที่ดี :   
1. มีการแตงต้ังคณะทํางาน หรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพื่อกําหนดจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา 
2. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติจากสภาคณาจารย                  
      หรือที่ประชุมคณบดี 
3. มีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพรใหคณาจารยทราบโดยทั่วกัน 
4. มีระบบการกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในดานความสําเร็จ                  
      และมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
5. มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการวางแผน

ปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมทั้งการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงาน          

ตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบันตลอดจนหลักเกณฑ 

ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย เชน 

คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการกําหนดคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย การกํากับ
ดูแล และประเมินผล กระบวนการสงเสริมและกํากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
กระบวนการติดตามประเมินผลและมาตรการสําหรับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย              
ขอมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน   

4. จํานวนคณาจารยที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
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เกณฑมาตรฐาน    :   ระดับ 
1.    สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2.    มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.    มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.    มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.    มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนินการไมครบ 

3  ขอแรก 
มีการดําเนินการ 

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการอยางนอย 

4 ขอแรก 
 
หมายเหตุ : สมศ. ใชเกณฑเดียวกันกับ สกอ. 
 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
 
คะแนน เกณฑมาตรฐาน ก.พ.ร. 

1 มีการแตงต้ังกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
2 มีการรณรงคสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
3 มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในดานความสําเร็จและ

มาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5 มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสรมิการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

เชน การใหรางวัล ยกยอง ชมเชย และการวางแผนปองกันการทําผิดจรรยาบรรณ รวมทั้งมีการ
ทบทวนผลการดําเนินการตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีขอเสนอแนะเพื่อปรับปรงุให
เหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที่  2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอน 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 2.8 
ประเภทของตัวช้ีวัด : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• โดยที่การจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
อาจารยจึงตองมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา งานวิจัยประเภทน้ี                  
มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามหลักสูตรที่กําหนด มีการจัดการเรียนการสอน                 
ที่สนองความตองการจําเปนของผูเรียน สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูและการเรียนรู การสนับสนุนให
อาจารยทุกคนทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะสงผลใหเกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณคา 
นวัตกรรมเหลานี้อาจเปนเทคนิคการสอนใหมๆ แบบฝก ส่ืออุปกรณ หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหมๆ               
ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. คณะพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. คณะวางกลไกการบริหารวิชาการท่ีกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆตลอดเวลา 
3. คณะจัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ              

เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4. คณะสงเสริมการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบันและหลักฐาน                   

การดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบัน ตลอดจน

หลักเกณฑ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน         

เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ กํากับดูแล และประเมินผล กระบวนการสงเสริม 
กระบวนการติดตามประเมินผล ขอมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน เวทีเผยแพรผลงาน เครือขายวิจัย        
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

4. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
5. ขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ                  

e-learning การพัฒนาเครื่องมือวินิจฉัยมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน (misconceptions) ในรายวิชาตางๆ                 
การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโมดูล การสอนแบบ problem - based learning แบบ research-based 
learning 

     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
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เกณฑมาตรฐาน  :    ขอ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม                 

การเรียนการสอน 
2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการเรียนการสอน 
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียน               

การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  2.9 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายในระยะเวลา 1 ป 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 2.9     สมศ. 1.1     ก.พ.ร. 4.1.1    แผน มข. 12    THES  27 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย  :   

• จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํา หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ีเรียนในหลักสูตรภาคปกติและ 
ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในสาขาน้ันๆท่ีไดงานทํา หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายใน
ระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา โดยไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา การนับการมีงานทํา 
ใหสามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพ่ือเล้ียงชีพตนเองได สําหรับการ
นับจํานวนผูท่ีมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูท่ีเปล่ียน
งานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น ไมนับผูท่ีมีงานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

• พิจารณาจํานวนผูไดงานทําตามจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานทํา 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปการศึกษา 2550 (ไมนับรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทําอยูแลว)          

 

จํานวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 (ไมนับรวมผูศึกษาตอ ผูมีงานทําอยูแลว 
อุปสมบท และเกณฑทหาร) 

 
 

X 100 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   สําหรับปการศึกษา 2551  ใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใน 
      ปการศึกษา 2550 ซึ่งมารับพระราชทานปริญญาบัตรในชวงเดือนธันวาคม  2551  
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 50% 50 – 59% 60 – 69% 70 – 79% > 80% 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

< 60 % 60 – 79 % > 80 % 
 

เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

81 % 83 % 85 % 87 % 89 % 
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ตัวช้ีวัดที่  2.10 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ความเช่ือมโยง  : สกอ. 2.10   สมศ. 1.3     
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• คุณภาพของการผลิตบัณฑิตอาจพิจารณาไดหลายประการ อาทิ คุณลักษณะของบัณฑิตที่เห็นไดอยางชัด
แจงเชิงประจักษ การไดงานทําในระยะเวลาที่สมควร  การไดรับการยอมรับจากสังคม การไดงานทําตรง
สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา นอกจากนี้การไดรับเงินเดือนตรงตามคุณวุฒิหรือสูงกวาคุณวุฒิก็ถือเปนตัวชี้วัด
หนึ่งที่แสดงถึงคุณภาพของบัณฑิตดวย   

• พิจารณาจากบัณฑิตที่ไดงานทํารวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและไดรับเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ ก.พ.   
ต้ังแต 7,940 บาท  ขึ้นไป 

• เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน หรือรายรับ หรือรายไดที่ไดรับเปนประจําทุกเดือน 
 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนรวมรายไดอื่นๆ เปนไปตามเกณฑ ก.พ. ทั้งหมด  
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 ที่ไดงานทําทั้งหมด 

 

X 100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   สําหรับปการศึกษา 2551  ใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใน  
      ปการศึกษา 2550 ซึ่งมารับพระราชทานปริญญาบัตรในชวงเดือนธันวาคม  2551  
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 70% 70-79% 80-89% 90-99% 100% 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 -  รอยละ  74  ไดรับ
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวา 

เกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99  ไดรับ
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวา 

เกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

< 75% 75 – 99 % 100% 
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ตัวช้ีวัดที่  2.11 : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
ความเช่ือมโยง  : สกอ. 2.11    สมศ. 1.4    แผน มข. 5     
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย :  

• ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน
ถือเปนตัวชี้วัดคุณภาพของบัณฑิตและการตอบสนองความตองการของสังคม  โดยทั่วไปแลวการประเมิน
คุณภาพของบัณฑิตจะพิจารณาคุณสมบัติหลัก 3 ดานที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ไดแก ความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผล
ตอการทํางานและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพโดยอยางนอยตองเก็บขอมูลในรอบการพัฒนา
หลักสูตร สําหรับระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตใหกําหนดเปนคาเฉล่ีย 5 ระดับ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพเปนผูสํารวจขอมูลจากผูใชบัณฑิต หรือนายจางของผูสํารวจการศึกษา  
      ในปการศึกษา 2550  ซึ่งมารับพระราชทานปริญญาบัตรในชวงเดือนธันวาคม  2551  
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 2.00 2.00 – 2.49 2.50 – 2.99 3.00 – 3.49 > 3.50 
 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
มากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
เกณฑการใหคะแนน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
มากกวาหรือเทากับ 3.50 
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ตัวช้ีวัดที่  2.12 : รอยละของนักศึกษาหรอืศษิยเกาที่สําเรจ็การศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาที่ไดรับ
การประกาศ เกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกบัคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 2.12    สมศ. 1.5   ก.พ.ร. 4.1.4   แผน มข. 9   
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   

คําอธิบาย   :   

• เจตนารมณและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกระดับลวนมีหลักการสําคัญ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมี
ความสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ มีความรูความสามารถ ในเชิงวิชาการและหรือวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเปาหมายสูงสุด คือ ใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดการ
ศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายดังกลาว สถาบันพึงจัดหลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้งส่ิงแวดลอมตางๆ ให
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพและสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สัมฤทธิผลจากการ
ดําเนินการดังกลาวสะทอนไดจากคุณภาพของนักศึกษาและศิษยเกา ในเรื่องของไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

• สามารถนับซ้ําได หากไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณหลายครั้ง 

• ถาไดรับรางวัลเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได 
 

เกณฑการประเมิน :  
1.  เกณฑทั่วไปสําหรับทุกคณะที่เปดสอนระดับปริญญาตรี 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบป 5 ท่ีผานมาท้ังหมด 
ทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษา 2551 

 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบป 5 ปท่ีผานมาท้ังหมด 
ทุกระดับการศึกษา 

 
 
X  100 

 

2.   เกณฑเฉพาะคณะที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา (เกณฑการประเมิน  IQA : ระดับคะแนนที่ 5 นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและศิษยเกาตองไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือเทากับ 0.060)   

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
ในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธในปการศึกษา 2551 

 
 
 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

ในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมด 

 
 
X  100 

 

หมายเหตุ : 
1.  คณะที่เปดสอนเฉพาะระดับปริญญาตรใีหใชเกณฑการประเมินในขอที่  1 เทานั้น  
2.  คณะที่เปดสอนทั้งระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษาใหใชเกณฑการประเมินในขอที่ 1 และขอที่ 2 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาท่ี 

ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 
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2. จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ ปที่ผานมา
ที่ไดรับ รางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน 

3. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  

1 2 3 4 5 

รอยละ 0.003–รอยละ 0.015 - รอยละ 0.016–รอยละ 0.029 - 1. มากกวาหรอืเทากับรอยละ 
0.030  
และ 
2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษย
เกาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย
และหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือ
เทากับ 0.060 
หมายเหตุ  กรณีไดตามขอ 1 แต 
ไมไดขอ 3   ถือวาไดคะแนน 3 

 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 
1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 0.003–รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030   
 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย ( มข. ประเมินโดยใชเกณฑนี้ ) 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 0.003–รอยละ0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 
2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษย
เกาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย
และหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือ
เทากับ 0.060 
หมายเหตุ กรณีไดตามขอ 1 แต
ไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

 0 1  > 2 
 

เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3         คะแนน  4        คะแนน  5 

 80 คน 85 คน 90 คน 95 คน 100 คน 
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ตัวช้ีวัดที่  2.13 : รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ความเช่ือมโยง : สกอ. 2.13 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• หนาที่สําคัญประการหนึ่งของอาจารยในมหาวิทยาลัยที่เนนการวิจัย คือ การฝกนักวิจัยภายใตการจัด
การศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ทั้งนี้โดยทําหนาที่ควบคุมวิทยานิพนธของนักศึกษาที่รับเขามาเปน
สวนหนึ่งของทีมวิจัยของคณาจารย ตัวชี้วัดนี้นอกจากแสดงถึงการมีสวนรวมในงานวิจัยของอาจารยประจํา
แลวยังแสดงถึงการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยซึ่ งเปนวิธีการฝกฝนนักวิจัยรุนใหม                      
อยางมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง 

 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดทําหนาที ่
เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในปการศึกษา  2551 

 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ในปการศึกษา  2551 

 
 

X 100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ               

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รวมทุกหลักสูตรโดยนับ
เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

2. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ีทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธในหลักสูตรของสถาบัน  

3.    ขอมูล  ณ วันที่   31  พ.ค. 52  
      รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 60% 60 – 69 % 70 – 79 % 80 – 89 % > 90% 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 50 – รอยละ 69 รอยละ 70  –  รอยละ 89 มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
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ตัวช้ีวัดที่  2.14 : จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี 
ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.2     แผน มข. 23    THES   6 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
   
คําอธิบาย  :   

• มหาวิทยาลัยมีนโยบายและเปาหมายสงเสริมหลักสูตรและการเรียนการสอนสูความเปนนานาชาติ                   
มีการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ มีการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนและรับนักศึกษาชาวตางประเทศเพิ่มขึ้น           
ทุกป โดยจัดระบบและกลไกการบริการตลอดจนสงเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติเพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางนักศึกษาชาวตางประเทศและนักศึกษาชาวไทยใหไดมีปฏิสัมพันธและมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  ทํ าใหนักศึกษาต างชาติมีความผูกพันและมีความประทับใจระหว างที่ มาศึกษา                   
ในมหาวิทยาลัยขอนแกน  

• นักศึกษานานาชาติ  หมายถึง นักศึกษาที่เปนชาวตางประเทศ (ไมไดถือสัญชาติไทย) ระดับปริญญาตรี              
ทุกชั้นปที่มาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนในหลักสูตรตางๆ ที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเปดสอนใน                   
ปการศึกษา 2551  

  
ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยขอนแกน : 

ผลการดําเนนิงานในอดีต พ.ศ.  

ขอมูลประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
2549 2550 2551 

 

จํานวนนักศึกษานานาชาติทั้งหมด 
 

 

คน 
 

128 
 

150 
 

166 

 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  :  รายชื่อนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรแีละสาขาวิชาที่ศึกษา 
 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    ใหรายงานเปนเชิงปริมาณและรายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
 
เกณฑการประเมิน   :  ก.พ.ร. (ระดับมหาวิทยาลัย + / - 10)                

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

146 คน 156 คน 166 คน 176  คน 186 คน 
หมายเหตุ : รวมนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
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ตัวช้ีวัดที่  2.15 :  จํานวนนักศกึษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
ความเช่ือมโยง  :  ก.พ.ร.  3.2.2    แผน มข.  23    THES   13 
ประเภทของตัวช้ีวัด  :  ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
   
คําอธิบาย  :   

• มหาวิทยาลัยมีนโยบายและเปาหมายสงเสริมหลักสูตรและการเรียนการสอนสูความเปนนานาชาติ                         
มีการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ มีการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนและรับนักศึกษาชาวตางประเทศเพิ่มขึ้น          
ทุกปโดยจัดระบบและกลไกการบริการตลอดจนสงเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติ  เพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางนักศึกษาชาวตางประเทศและนักศึกษาชาวไทยใหไดมีปฏิสัมพันธและมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  ทํ าใหนักศึกษาต างชาติมีความผูกพันและมีความประทับใจระหว างที่ มาศึกษา                         
ในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

• นักศึกษานานาชาติ หมายถึง นักศึกษาท่ีเปนชาวตางประเทศ (ไมไดถือสัญชาติไทย) ระดับบัณฑิตศึกษา   
ทุกชั้นปที่มาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนในหลักสูตรตางๆท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนเปดสอน                         
ในปการศึกษา 2551 

  
ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยขอนแกน : 

ผลการดําเนนิงานในอดีต  

ขอมูลประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
2549 2550 2551 

 

จํานวนนักศึกษานานาชาติทั้งหมด 
 

 

คน 
 

128 
 

150 
 

166 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน   :   รายชื่อ นกัศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา และสาขาวิชาที่ศึกษา 
 
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU   ใหรายงานเปนเชิงปริมาณและรายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
 
 
เกณฑการประเมิน   :  ก.พ.ร. (ระดับมหาวิทยาลัย + / - 10)                

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

146 คน 156 คน 166 คน 176  คน 186 คน 
หมายเหตุ : รวมนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
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ตัวช้ีวัดที่  2.16 : จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ 
ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.4   3.3.1    แผน มข.  8    THES   5 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
   
คําอธิบาย  :   

• การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเดินทางไปแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในตางประเทศนั้น                  
เปนการเพิ่มคุณคาใหแกนักศึกษาที่สําคัญประการหนึ่ง  สามารถดําเนินการไดในหลากหลากหลายรูปแบบ    
เชน การจัดประชุมสัมมนาวิชาการ  การวิจัย การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การฝกทักษะ                 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนตน ซึ่งเปนแนวทางที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                  
และมหาวิทยาลัยขอนแกนใหการสนับสนุน   

• นักศึกษา  หมายถึงนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทุกระดับการศึกษาที่กําลังศึกษา                  
อยูในมหาวิทยาลัยขอนแกน ในปการศึกษา 2551 และแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ 

• แลกเปลี่ยนไปตางประเทศ  หมายถึง การไปประชุมสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน การวิจัย                 
การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การฝกทักษะ  การแลกเปล่ียนประสบการณและกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวของ               
ในดานวิชาการ   

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  :  รายชื่อนักศึกษา กิจกรรมที่ไปแลกเปลี่ยน  สถาบนัและประเทศที่ไป
แลกเปลี่ยน ในปการศึกษา 2551 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    ใหรายงานเปนเชงิปรมิาณและรายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  โดยแยกเปน
ระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑการใหคะแนน   :   ก.พ.ร. (เกณฑระดับมหาวิทยาลัย  +/- 10)   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

130 คน 140 คน 150 คน 160 คน 170 คน 
หมายเหตุ : รวมนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศในระดับปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่  2.17 : จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตางประเทศ 
ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.5   3.3.2   แผน มข.  7   THES  6 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
   
คําอธิบาย  :   

• การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเดินทางไปแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในตางประเทศนั้นเปนการ
เพิ่มคุณคาใหแกนักศึกษาที่ สําคัญประการหนึ่ง สามารถดําเนินการไดในหลากหลากหลายรูปแบบ                  
เชน การจัดประชุมสัมมนาวิชาการ การวิจัย การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การฝกทักษะ                    
การแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนตน ซึ่งเปนแนวทางที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                    
และมหาวิทยาลัยขอนแกนใหการสนับสนุน   

• นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษาชาวตางชาติ (ไมไดถือสัญชาติไทย) ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา            
ทุก ร ะดั บการ ศึกษาที่ กํ า ลั ง ศึ กษาอยู สถ าบั นอุ ดม ศึกษา ในต า งปร ะ เทศที่ ม าแลก เปลี่ ยน ใน
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในปการศึกษา 2551 

• แลกเปลี่ยนจากตางประเทศ หมายถึง การมารวมประชุมสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน การวิจัย                
การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม  การฝกทักษะ  การแลกเปลี่ยนประสบการณและกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวของในดาน
วิชาการ   

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  : รายชื่อนกัศึกษา  กิจกรรมที่มาแลกเปลี่ยน  สถาบันและประเทศของนักศึกษา
ที่มาแลกเปลี่ยนในปการศึกษา 2551 
 
เกณฑการประเมิน   :  IQA-KKU     ใหรายงานเปนเชิงปริมาณและรายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  โดยแยกเปน    
ระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑการใหคะแนน   :   ก.พ.ร. (เกณฑระดับมหาวิทยาลัย  +/- 10)   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

130 คน 140 คน 150 คน 160 คน 170 คน 
หมายเหตุ : รวมนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศในระดับปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่  2.18 : รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกําหนดเวลา 
ความเช่ือมโยง  : แผน มข. 17     
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย  :   

• การศึกษาในระดับอุดมศึกษา (higher education) จําเปนตองใชทรัพยากรเปนจํานวนมาก การจัดทํา
หลักสูตรที่ไดมาตรฐานและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและการเรียนรูของผูเรียนเปน
องคประกอบสําคัญที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษา การจบการศึกษาตามกําหนดเวลาชี้ใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและสังคมไดประโยชนจากผลผลิตตาม
กําหนดเวลา 

• ไมนับรวม นักศึกษาที่ลาออกกอนที่จะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเนื่องจากไมมีความประสงคจะศึกษา          
ตอ หรือ  โอน  ยายคณะ/สถาบันการศึกษา  ยกเวน กรณีถูกใหออกเนื่องจากมีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ          
ที่กําหนด 

 

สูตรการคํานวณ :  การคิดรอยละตัวชี้วัดนี้  คํานวณจาก   

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกําหนดเวลาในปการศึกษา  2551 ทั้งหมด  
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่รับเขาศึกษาตามหลักสูตรทั้งหมด  

 

X 100 

 

ตัวอยางการคํานวณ :  
       คณะ ก. เปดสอน 5 หลักสูตร  เปนหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาตรี (2ป) 1 หลกัสูตร  หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (4 ป)  2 หลักสูตร  ปริญญาโท 2 หลักสูตร (2 ป) ดังนั้นพิจารณาเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี ดังนี ้ 

 
หลักสูตร 

รับเขาเมื่อ    
ปการศึกษา 

จํานวนรับเขา จํานวนที่จบ 
ในป 2551 

คิดเปน 
รอยละ 

หลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง 2 ป  2549 49 42 85.71 
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป  (หลักสูตรที่ 1) 2547 164 131 79.88 
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป  (หลักสูตรที่2) 2547 137 125 91.24 

รวม 350 298 85.14 

             ดังนัน้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทีจ่บตามกําหนดเวลา ของคณะ ก. คิดเปนรอยละ 85.14 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษา  2551 
2. จํานวนระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  
3. จํานวนนักศึกษารับเขาทั้งหมดที่จะตองสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 
4. จํานวนนักศึกษาที่ลาออก  โอน  ยาย  กอนจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
5. จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2551 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU   ใหรายงานเปนขอมูลเชิงปริมาณ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.19 : รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามกําหนดเวลา 
ความเช่ือมโยง  : แผน มข.  17     
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย  :   

• การศึกษาในระดับอุดมศึกษา (higher education) จําเปนตองใชทรัพยากรเปนจํานวนมาก                        
การจัดทําหลักสูตรที่ไดมาตรฐานและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและการเรียนรูของผูเรียน 
เปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษา  การจบการศึกษาตามกําหนดเวลา
ชี้ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและสังคมไดประโยชนจากผลผลิต
ตามกําหนดเวลา 

• วัดเฉพาะคณะที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาและมีนักศึกษาจบในปการศึกษา  2551 

• ไมนับรวม นักศึกษาที่ลาออกกอนที่จะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเนื่องจากไมมีความประสงคจะศึกษาตอ 
หรือ  โอน  ยายคณะ/สถาบันการศึกษา  ยกเวน กรณีถูกใหออกเนื่องจากมีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑที่
กําหนด 

 

สูตรการคํานวณ :  การคิดรอยละตัวชี้วัดนี้  คํานวณจาก   
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจบตามกําหนดเวลาในปการศึกษา  2551 ท้ังหมด  

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับเขาศึกษาตามหลักสูตรท้ังหมด 

 

X 100 

 

ตัวอยางการคํานวณ :   
        คณะ ก. เปดสอน 5 หลกัสูตร เปน หลกัสูตรตอเนื่องระดับปริญญาตรี (2 ป) 1 หลักสูตร  หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (4 ป) 2 หลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร (2 ป)  พิจารณาเฉพาะหลักสูตรปริญญาโท 

 
หลักสูตร 

รับเขาเมื่อ     
ปการศึกษา 

จํานวนรับเขา จํานวนที่จบ 
ในป 2551 

คิดเปน 
รอยละ 

หลักสูตรปริญญาโท  (หลักสูตรที่ 1) 2549 12 7 58.33 
หลักสูตรปริญญาโท  (หลักสูตรที่ 2) 2549 8 5 62.50 

รวม 20 12 60.00 
ดังนั้นนักศึกษาที่จบตามเวลา ของคณะ ก. คิดเปนรอยละ 60 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษา  2551 
2. จํานวนระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  
3. จํานวนนักศึกษารับเขาทั้งหมดที่คาดวาจะจบในปการศึกษา 2551 
4. จํานวน นศ.ที่ลาออกและหรือส้ินสภาพการเปนนศ.กอนจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
5. จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2551 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน   :   IQA-KKU  ใหรายงานเปนเชิงปรมิาณ 
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ตัวช้ีวัดที่  2.20 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ความเช่ือมโยง  : สมศ. 1.2     ก.พ.ร. 4.1.2    แผน มข. 13   
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• บัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียน          
ในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ โครงการพิเศษ/สมทบและตอเนื่อง (ทุกหลักสูตร) ที่ไดงานทําตรงกับสาขา
หรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาโดยไดใชความรูความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพตามสาขา             
ที่เรียนรอยละ  75           

 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา           
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 ที่ไดงานทําทั้งหมด  

 

X 100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   สําหรับปการศึกษา 2551  ใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใน                        
      ปการศึกษา 2550 ซึ่งมารับพระราชทานปริญญาบัตรในชวงเดือนธันวาคม  2551  

 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 50% 50 – 59% 60 – 69% 70 – 79% > 80% 
 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

< 60 % 60 – 79 % > 80 % 
 
เกณฑการประเมิน  :   ก.พ.ร. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

88 % 89 % 90 % 91 % 92 % 
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ตัวช้ีวัดที่  2.21 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะ 
ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.1   แผน มข. 1 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยขอนแกนคือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ องคประกอบการผลิตบัณฑิต                   
ที่มีคุณภาพที่สําคัญประการหนึ่งคือการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  รวมทั้งกระบวนการ                   
จัดการเรียนการสอน  การพัฒนาอาจารย  กิจกรรมนอกหลักสูตร ส่ิงแวดลอมและบรรยากาศท้ังภายใน             
และภายนอกมหาวิทยาลัยและส่ิงสนับสนุนดานวิชาการอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับความตองการกับผูใชบัณฑิต 
สังคมและประเทศชาติ ดังกลาว  มหาวิทยาลัยขอนแกนโดยฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ มีนโยบาย              
และแผนปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคดังกลาว   

• บัณฑิต  หมายถึง  บัณฑิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทุกระดับการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา    
จากมหาวิทยาลัยขอนแกน  

• คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคมหาวิทยาลัยไดจัดการสัมมนาระดมสมองเพื่อทบทวนคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค และรวมกันกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคขึ้นใหมใหสอดคลองกับทิศทางและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความตองการของตลาด โดยมีการจัดสัมมนา           
2 ครั้งคือ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2549 ไดเชิญวิทยากรคือศาสตราจารย กนก วงษตระหงาน 
รวมท้ังผูมีสวนเกี่ยวของไดแก ผูใชบัณฑิต นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา อาจารย และผูบริหารหลักสูตร               
เขารวมสัมมนา เพื่อใหไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7-8 กันยายน 2550 ซึ่งเปนการสัมมนาผูบริหาร ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบดีและผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก รองคณบดีฝายวิชาการ และรองคณบดีฝายแผนของ                   
ทุกคณะ /หนวยงาน  และมี วิทยากรจากภายนอกจากสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                 
สภาอุตสาหกรรม และสมาคมศิษยเกาฯ ทําใหไดขอสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค                   
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน หลังจากนั้นไดนําเสนอตอที่ประชุมกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย                        
ที่ประชุมคณบดี และสภามหาวิทยาลัย ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 
4 /2551 เมื่ อ วันที่  2 เมษายน  2551 โดยออกเปนประกาศสภามหาวิทยาลัย  ฉบับที่  3 /2551                        
เรื่อง กรอบคุณลักษณะบัณฑิตและนโยบายหลักดานการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกนซึ่งกําหนด              
กรอบคุณลักษณะบัณฑิต 3 คุณลักษณะ คือ 

(1) คุณลักษณะเดน หมายถึง คุณลักษณะที่โดดเดนเปนเอกลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 
สะทอนคานิยมหลักท่ีตองการสรางสรรคและส่ือสาร ทั้งภายในองคกรและตอสังคมและผูใชบัณฑิต 

(2) คุณลักษณะทั่วไป หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตในแตละระดับการศึกษา ที่เปนภาพรวม                
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งตองดําเนินการใหเกิดการพัฒนาอยางทั่วถึงในทุกหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน                        
และกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

            (3)  คุณลักษณะเฉพาะ หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตที่เปนจุดเนนของสาขาวิชาการหรือสาขา
วิชาชีพนั้นๆ ซึง่ตองดําเนินการใหเกิดการพฒันาในแตละหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรนั้น 
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ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. รายงานการประชุม/รายงานสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
2. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะ 
3. แผนการดําเนนิงานดานการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   
4. การดําเนินการตามแผนการผลิตบัณฑิต 
5. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
 
เกณฑการประเมิน  :  ระดับคณะ 

ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน 

1 มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคสวนตางๆท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อ
หาขอสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะ 

2 มีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะที่สอดคลองกับกรอบคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

3 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน   

4 มีการดําเนินการตามแผนฯ ไมนอยกวารอยละ  30 
5 มีการดําเนินการตามแผนฯ ไมนอยกวารอยละ  60 

หมายเหตุ :  ระดับคณะดําเนินการตอจากปการศึกษา 2550 และมีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต             
ที่พึงประสงคสอดคลองกับมหาวิทยาลัย รวมทั้งการดําเนินการตามแผนงานดานการผลิตบัณฑิตควบคูไปกับ
มหาวิทยาลัย  

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1 2 3 4 5 
 
 

เกณฑการประเมิน  :  ระดับมหาวิทยาลัย  

ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน 

1 มีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2 มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคสวนตางๆท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือหา
ขอสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคในอนาคต 

3 มีการจัดทําแผนการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

4 มีการดําเนินการตามแผนฯไมนอยกวารอยละ 30 

5 มีการดําเนินการตามแผนฯไมนอยกวารอยละ  60 

หมายเหตุ :  ระดับมหาวิทยาลัยดําเนินการตอจากปการศึกษา 2550   
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ตัวช้ีวัดที่  2.22 : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบ   
ใบประกอบวิชาชีพในรอบ  3 ปที่ผานมาตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด   
(วัดเฉพาะคณะที่ตองสอบใบประกอบวิชาชีพ)  

ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร.   4.1.3 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ.2550-2552 
   
คําอธิบาย   :   

• ใหเปรียบเทียบจํานวนบัณฑิตที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ กับบัณฑิตที่สอบใบประกอบ
วิชาชีพ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552) โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

• แจงนับเฉพาะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552)  5 คณะ ดังนี้  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะเภสัชศาสตร   คณะแพทยศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร และเทคนิคการแพทย   

• บัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาท่ีตองสอบ 
ใบประกอบวิชาชีพ และสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552)              
โดยใหนับไดทั้งบัณฑิตภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาราชการ 

• บัณฑิตที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สามารถสอบผานและไดรับ                 
ใบประกอบวิชาชีพในสาขาที่สําเร็จการศึกษา ตามเกณฑที่สภา/สมาคมวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับวามีมาตรฐาน          
เปนผูกําหนด ทั้งนี้ สําหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพที่มีกระบวนการสอบหลายขั้นตอนจะนับผล                      
เมื่อส้ินสุดครบถวนตามกระบวนการสุดทายของการสอบเทานั้น 

 
สูตรการคํานวณ : 

 

(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปประมาณ  2550-2552)   

(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ ในงบประมาณ  2550-2552) 
X 100 

 
เกณฑการประเมิน :   IQA-KKU   ใหรายงานเปนขอมูลเชิงปริมาณ 
 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3        คะแนน  4       คะแนน  5 

65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : 
1. จําบัณฑิตที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพในปงบประมาณ พ.ศ.2550-2552  
2. จํานวนบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพในปงบประมาณ พ.ศ.2550-2552 
3. รายชื่อผูสอบผานใบประกอบวิชาชีพในปงบประมาณ พ.ศ.2550-2552  
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ตัวช้ีวัดที่  2.23 : จํานวนผลงานวิทยานิพนธและผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษา  2551 

ความเช่ือมโยง  : สมศ.  1.6    แผน มข.  18 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรือผลงานวิชาการของนักศึกษาหรือของบัณฑิต ไมวาจะเปนระดับ
ปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคนอกเวลาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ                
หรือระดับนานาชาติในปการศึกษา  2551 

• ในการประเมินจะนับเฉพาะจํานวนวิทยานิพนธหรือจํานวนชิ้นงานวิชาการเทานั้น ไมนับซ้ํา จํานวนครั้งที่
ไดรับรางวัล แมวาผลงานนั้นจะไดรับรางวัลหลายครั้งก็ตาม 

• การไดรับรางวัล ตองเปนรางวัลของหนวยงานท่ีมีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย                  
ของประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว. หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากร
และหนวยงาน 

• ระดับชาติ หมายถึง ระดับที่เปดรับผูสมัคร/ผูเขารวมแขงขันจากทั่วประเทศ 

• การไดรับรางวัลของนักศึกษา  ใหระบุชื่อนักศึกษา,  ชื่อรางวัล, หนวยงานเจาของรางวัล, ปที่ไดรับรางวัล  

• ผลงานวิชาการ เชน ผลงานการออกแบบชุดประจําชาติ  ผลงานการออกแบบชุดกีฬา ผลงานการสราง
โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน  

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ (เรื่อง)      
2. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ (เรื่อง)    
3. ชื่อนักศึกษา/วิทยานิพนธ/ผลงานวิชาการ/ชื่อรางวัล/ปที่ไดรับรางวัล/หนวยงานท่ีใหรางวัล 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU   ใหรายงานขอมูลเชิงปริมาณ  

 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 6   6 - 8  > 9 
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ตัวช้ีวัดที่  2.24 : รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

ความเช่ือมโยง  : สมศ.  1.7    ก.พ.ร.  4.1.5   แผน มข.   19 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• หมายถึง บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551                     
ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิต
ทั้งหมด ที่สําเร็จการศึกษา  ในปการศึกษา 2551 ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธหรือสาระนิพนธ  

หมายเหตุ  
1.   ผลงานท่ีตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2.   การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการเผยแพร           

ที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3.   การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4.   บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติหมายถึง บทความ 

(Proceeding) ที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมกับบทความอื่นๆ โดยมี
คณะกรรมการพิจารณา 

5.   การรายงานขอมูลบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมด ใหระบุรายละเอียดดังนี้ ชื่อ เลมที่                    
และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ, ชื่อบทความ, ชื่อผูเขียน, เลขหนา 

 

สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพร ในปการศึกษา 2551  
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเรจ็การศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา 2551 

 

X 100 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2551                           
2. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ       

นับถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2552    
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3         คะแนน  4        คะแนน  5 

 < 30% 30-39% 40-49% 50-59% >60% 
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 40%  41 - 59%  > 60% 
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ตัวช้ีวัดที่  2.25 : รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

ความเช่ือมโยง  : สมศ.  1.8   ก.พ.ร.  4.1.5   แผน มข.  19 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551  (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
   
คําอธิบาย   :   

• บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2551 ที่ไดตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทั้งหมด                  
ที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2551 ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสาระนิพนธ  

หมายเหตุ  
1.   ผลงานท่ีตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2.   การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการเผยแพร       

ที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3.   การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4.   บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติหมายถึง            

บทความ (Proceeding) ที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมกับบทความ
อื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณา 

5.   การรายงานขอมูลบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมด ใหระบุรายละเอียดดังนี้ ชื่อ เลมที่                 
และ วัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ, ชื่อบทความ, ชื่อผูเขียน, เลขหนา 

 

สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพร ในปการศึกษา 2551  
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเรจ็การศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา 2551 

 

X 100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2551                           
2. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ       

นับถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2552    
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3        คะแนน  4       คะแนน  5 

< 70% 70-79% 80-89%  90-99% 100 % 
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
 < 50%  50 – 74 %  > 75 % 
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ตัวช้ีวัดที่  2.26 : รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

ความเช่ือมโยง  : สมศ. 6.1    ก.พ.ร.  22    แผน มข. 8 
ประเภทของ : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• หมายถึง รอยละของหลักสูตรที่คณะเปดสอนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะเปดสอน               
ในปการศึกษา 2551 การนับหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจาก สกอ. ใหนับสะสม                   
และการแจงนับใหนับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา (มาตรฐานหลักสูตร : ภาคผนวก) 

 
สูตรการคํานวณ  : 

 

จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรบัรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ.ทั้งหมด 
 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะเปดสอนในปการศึกษา 2551   
 

 
 

X 100 
 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนหลักสูตรที่คณะเปดสอนทั้งหมดในปการศึกษา 2551  
2. จํานวนหลักสูตรที่คณะเปดสอนในปการศึกษา 2551 ที่มีการปรับปรุงหลักสูตรต้ังแต 1 มิถุนายน พ.ศ. 2546 

เปนตนมา  
3. ใชขอมูลจากสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

รายงานขอมูลยอนหลัง  3 ป  
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 60 % 60 – 69 % 70 – 79% 80 – 89 % > 90 % 

 
เกณฑการประเมิน  :   สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

< 80% 80 – 99% 100% 
 
เกณฑการประเมิน  :   ก.พ.ร.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

60% 70% 80% 90% 100% 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 3 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่  3.1 : มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ความเช่ือมโยง  : สกอ.  3.1 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• ตัวชี้ วัดนี้ ต องการวัดความครบถวนของการบริการที่ สถาบันจัดใหกับนัก ศึกษาและศิษย เก า                  
สถาบันตองใหบริการแกนักศึกษาในกิจกรรมตอไปนี้เปนอยางนอย ไดแก  
(1) การบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียน เชน การจัดส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การบริการ 
      ดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ  
(2) การบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพักนักศึกษา สภาพแวดลอม  
      หองเรียน สถานที่ออกกําลังกาย บริการอนามัย การจัดจําหนายอาหาร        
(3) การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  
(4) การบริการดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุน  
      การศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารตางๆ                  
      ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา  
(5) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกาในรูปแบบตางๆ 

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. สํารวจความตองการจําเปน (needs assessment) ของนักศึกษาปที่ 1 
2. จัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาเชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสารสนเทศ คอมพิวเตอร หองสมุด ศูนยการเรียนรูและสื่อการเรียน เปนตน 
3. จัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพัก สภาพแวดลอมในสถาบัน                  

สภาพหองเรียน สถานที่ออกกําลังกายและบริการอนามัย เปนตน 
4. จัดบริการดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งเกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับวิชาการ 
5. จัดบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืมการศึกษา การบริการ               

จัดหางาน  การจัดหาแหลงทุนการศึกษาตอ เปนตน 
6. จัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. ประเมินคุณภาพของการใหบริการเปนประจําทุกป เพื่อนําไปพัฒนาการบริการ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
       ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาใน 5 เรื่อง 
ไดแก บริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู บริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต บริการใหคําปรึกษาบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาและโครงการ              
เพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา ดังตอไปนี้  
1.  เอกสารหรอืหลักฐานการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา ปที่ 1   
2.  เอกสารหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
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3.  หลักฐานการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดบริการใหแกนักศึกษาและศิษยเกา ไดแก ประกาศ                  
     แผนพับการประชาสัมพันธผานส่ือส่ิงพิมพ หรือ website ของสถาบัน 
4.  ขอมูลสถิติเกี่ยวกับจํานวนหนังสือ วารสาร ส่ือส่ิงพิมพ เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของเพื่อการ 
     สืบคนขอมูลที่จัดหาเขาหองสมุดหรือจัดใหบริการแกนักศึกษา 
5.  หลักฐานโครงการความรวมมือของสถาบันกับองคกรตางๆในการพฒันาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา 
     และศิษยเกา 
6.  ขอมูลหลักฐานเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาและศิษยเกาจากฝายกิจการนักศึกษาของคณะและสถาบัน 
7.  รายชื่อหนวยบริการและโครงการหรือกิจกรรมบริการท่ีแตละหนวยจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
8.  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกาเกี่ยวกับการบริการท่ีไดรับ 
    รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
1.   มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
2.   มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา   
3.   มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา   
4.   มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5.   มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา   
6.   มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7.   มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8.   นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1-2 ขอแรก 3-4 ขอแรก 5-6 ขอแรก 7 ขอแรก 8 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ  
7  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวช้ีวัดที่   3.2 : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 3.2 
ประเภทของตัวช้ีวัด : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• ตัวชี้วัดนี้ตองการใหมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสมและครบถวนกิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองคการนักศึกษา เปนกิจกรรมที่
ผูเขารวม           จะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ประการ ไดแก 1) ความรู  2) ทักษะการคิด  3) ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4) ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร 5) การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม   

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1.   มีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการสงเสริมการจัดกิจกรรม ทั้งโดยสถาบันและโดยองคการนักศึกษา                  

ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ     
ในแตละระดับการศึกษา 

2.   มีการสงเสริมและติดตามผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบถวนอยางนอยในกิจกรรมตอไปนี้ 
2.1   กิจกรรมวิชาการ 
2.2   กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
2.3   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
2.4   กิจกรรมนันทนาการ 
2.5   กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3.   มีการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรมทั้งที่ดําเนินการโดยสถาบันและโดยองคการ
นักศึกษาตอผูบริหารและคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของทุกส้ินปการศึกษา 

4.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายคณะกรรมการ คณะทํางาน หนวยงานเพื่อทําหนาที่กําหนดแนวทางการสงเสริม          

การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา จําแนกตามประเภทกิจกรรม อาทิ กิจกรรมวิชาการ
กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. หลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
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4. เอกสารประกาศ กฎระเบียบ หลักเกณฑ นโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมงานกิจการนักศึกษา              
ของสถาบัน  

5.  คูมือนักศึกษาจากฝายกิจกรรมนักศึกษา 
6.  เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษา   
7. เอกสาร ส่ือ ส่ิงพิมพเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน  

รายงานขอมูลยอนหลัง  3 ป 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิต          

ที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภทโดยอยางนอย                   

ตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 
-    กิจกรรมวิชาการ     
-    กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
-    กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
-    กิจกรรมนันทนาการ 
-    กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3.   มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษา           
ทุกส้ินปการศึกษา 

4.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

0 ขอ 1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอ 
 
 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  3.3 : เงินบริจาคจากศิษยเกา 

ความเช่ือมโยง  : THES   25 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
   
คําอธิบาย   :   

• จํานวนเงินบริจาคจากศิษยเกา แสดงถึงความสัมพันธระหวางสถาบันอุดมศึกษากับศิษยเกาซึ่งเมื่อ                 
สําเร็จการศึกษาแลวไปประกอบอาชีพและประสบความสําเร็จ มีความม่ันคง การบริจาคเงินหรือทรัพยสิน           
ใหสถาบันจะชวยสนับสนุนใหสถาบันบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนได 

• ในกรณีที่บริจาคเปนทรัพยสินใหตีราคาเปนเงินดวย เชน บริจาครถยนต ที่ดิน เครื่องมือทางการแพทย            
เปนตน   

• ตัวชี้วัดนี้ ใชในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ THES 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.   รายการและจํานวนเงินหรือทรัพยสินบริจาคท่ีไดรับจากศิษยเกา ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU   ใหรายงานเปนเชิงปริมาณ  (บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 4 
การวิจัย 
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ตัวช้ีวัดที่  4.1 : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  4.1 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง                  
การดําเนินงาน ที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน             
ที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะ
แกนักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน 
เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตางๆตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 

 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
1.   มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สงเสริมการบูรณาการและสอดคลองไปในแนวเดียวกันกับภารกิจ

ดานอื่นของคณะ/หนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะ /หนวยงาน                  
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของ มหาวิทยาลัย และของชาติ 

2.   มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางครบถวน             
และใชประโยชนไดจริง 

3.   มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคอยางเพียงพอทั้งทรัพยากรการเงิน ทรพัยากร
บุคคล แหลงคนควา หองปฏบิัติการและส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ 

4.   มีกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม                
ในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรครวมกัน 

5.   มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการควบคุมนักวิจัยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีการสรางขวัญและกําลังใจ    
และยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6.   มีการสรางทีมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับสากล 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานวิจัยของคณะ/หนวยงาน และหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. จํานวนโครงการการบริหารงานวิจัยของคณะ/หนวยงาน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ                  

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย เชน ขอมูลหรือหลักฐานการจัดหาแหลงทุน                 

ขอมูลการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย ขอมูลการสนับสนุนทรัพยากรดานอื่นๆ ตอการวิจัย           
ขอมูลทุนวิจัยที่คณาจารยไดรับพรอมชื่อคณาจารย ขอมูลเกี่ยวกับผลการวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพร              
ในลักษณะอื่นๆหรือการนําไปใชประโยชน ตลอดจนขอมูลหรือหลักฐานการสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย  
เปนตน 

4. ขอมูลหรือหลักฐานการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและทีมวิจัย 
5. เอกสารหลักฐานความรวมมอืในการวิจัยกับหนวยงานตางๆ 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
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เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะ/หนวยงาน         

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่ เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค                        

ที่ใชประโยชน ไดจริง 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 
4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน หรือ 

อุตสาหกรรม อยางใดอยางหนึ่งก็ได 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย  
5 ขอ 
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ตัวช้ีวัดที่   4.2 : มีระบบการบริหารการจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 4.2 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อเผยแพรไปยังคณาจารย นักศึกษา                
วงการวิชาการ หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตลอดจนชุมชนเปาหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
เปนเรื่องที่มีความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นสถาบันตองจัดระบบสงเสริม สนับสนุนใหมี
ระบบการรวบรวม เผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยอยางเหมาะสมกับผูใช              
แตละกลุมโดยส่ิงที่เผยแพรตองมีคุณภาพเชื่อถือได และรวดเร็วทันเหตุการณ 

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. มีการสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงการวิชาการท้ังในระดับชาติ              

และนานาชาติ 
2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือได                  

และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
3. มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังนักวิชาการ นักศึกษาและชุมชนภายนอกสถาบัน 
4. มีกลไกในการสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน ทั้งภาครัฐ                  

และเอกชน  ทั้งในและตางประเทศในการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน 
5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย            

หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. คําส่ังหรือการมอบหมายคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือหนวยงานจัดทําระบบรวบรวม คัดสรรวิเคราะห      

และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  
2. ระบบฐานขอมูลเพื่อเปนศูนยรวมสารสนเทศงานวิจัยรวมทั้งระบบ intranet, internet และ website ที่

เกี่ยวกับงานวิจัยของสถาบัน 
3. กระบวนการดําเนินการเพื่อเผยแพรหรือถายทอดความรูไปสูวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน               

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
4. เอกสารหลักฐานความรวมมือระหวางสถาบันหรือนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน 
5. เอกสารการดําเนินงานดานการจัดการและคุมครองทรัพยสินทางปญญาของสถาบัน 
6. ระเบียบ กฎเกณฑ และหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรวบรวม คัดสรร  เผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู                  

ในทรัพยสินดานความรูจากการวิจัยไปยังทุกกลุมเปาหมายทั้งคณาจารย นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

7. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันสนับสนุนใหมีการเผยแพรในวงวิชาการหรือนําไปใชประโยชน  
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8. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการคัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูเพื่อประโยชนแกชุมชน   
และสังคมผานชองทางตางๆ 

9. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันสนับสนุนใหจดสิทธิบัตรหรือซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 
10. ชื่อ เครือขายหรือหนวยงานที่สถาบันมีความรวมมือทางวิชาการอันเปนผลมาจากผลงานวิจัย                        

และงานสรางสรรคของสถาบัน 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน   :  ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไป              

ใชประโยชน 
2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือได                    

และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงาน             

ไปใชประโยชน 
5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย       

หรือส่ิงประดิษฐหรอืนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ  3  ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย  4  ขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  4.3.1 : จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา  

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 4.3    สมศ. 2.2   ก.พ.ร. 4.2.2    แผนมข. 39    THES 21 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• หมายถึง เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่คณะไดรับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน               
และเงินงบประมาณเงินรายไดจากมหาวิทยาลัย  

• จํานวนเงินวิจัย รวมถึง วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสําหรับการวิจัย 
โดยใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณหรือเครื่องมือนั้นๆ 

• กรณีมีผูรวมทําหลายคนหลายหนวยงานใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉลี่ยตามจํานวนผูเขารวมโครงการวิจัย             
กรณีโครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงินเฉลี่ยตามสัดสวน            
ในปการศึกษานั้น 

• นักวิจัย หมายถึง บุคลากรท่ีมีตําแหนง“นักวิจัย” ไมนับรวม จนท.บริหารงานวิจัย จนท.วินัย และผูชวยนักวิจัย 
 
 

สูตรการคํานวณ  : 
 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจากคณะและมหาวิทยาลัย 
  ในปงบประมาณ 2551 

 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2551 
 

 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน 
2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได 
3. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2551 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 51) 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 50,000  50,000 – 59,999    60,000 - 69,999 70,000 - 79,999 > 80,000 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. (รวมทุนจากภายในและภายนอกจึงใชตาม สมศ.) 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวาง 1 - 54,999  บาท 55,000 - 79,999  บาท มากกวาหรือเทากับ 80,000 บาท  
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 20,000  20,000 - 29,999  > 30,000 
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ตัวช้ีวัดที่  4.3.2 : จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
ตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 4.3   สมศ. 2.2  ก.พ.ร. 4.2.2   แผนมข. 39   THES 21 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• จํานวนเงินวิจัยที่ไดรับจากภายนอก หมายถึง เงินนอกงบประมาณซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัย             
จากองคกรภายในและภายนอกประเทศ ทั้งนี้ตองเปนหนวยงานภายนอกที่ไมเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 

• จําแนกตามแหลงเงินทุน  เชน แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. แหลงทุนตางประเทศ 
หนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย และเอกชน 

• จํานวนเงินวิจัย รวมถึง วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับการวิจัย
โดยใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณหรือเครื่องมือ  

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน             
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปงบประมาณ (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  

• กรณีมีผูรวมทําหลายคนหลายหนวยงาน ใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉลี่ยตามจํานวนผูเขารวมโครงการวิจัย 
กรณีไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงินเฉล่ียตามสัดสวนในปการศึกษานั้น 

• นักวิจัย หมายถึง บุคลากรท่ีมีตําแหนง“นักวิจัย” ไมนับ จนท.บริหารงานวิจัย จนท.วินัย และผูชวยนักวิจัย 
 

สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจากแหลงทนุภายนอกมหาวิทยาลัย    
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2551 

 

 

หลักฐานที่ตองใชแสดง : 
1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากองคกร

ภายในและภายนอกประเทศ ทั้งนี้ตองเปนหนวยงานภายนอกที่ไมเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 
2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2551 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 51) 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
 < 60,000  60,000 – 79,999    80,000 - 99,999 100,000 - 119,999 > 120,000 

 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ. (รวมทุนจากภายในและภายนอกจึงใชตาม สมศ.) 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวาง 1 - 54,999 บาท 55,000 – 79,999 บาท   มากกวาหรือเทากับ 80,000 บาท  
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 35,000  35,000 - 49,999  > 50,000 
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ตัวช้ีวัดที่  4.4.1 : รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 4.4   สมศ. 2.1   ก.พ.ร. 4.2.1   แผน มข.  45   THES 30 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• งานวิจัยและงานสรางสรรคที่เปนผลิตภาพของสถาบันอุดมศึกษา เกิดจากการติดตามความกาวหนา              
ทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องของคณาจารย จึงเปนผลงานที่มีคุณคา สมควรสงเสริม
ใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งในเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ   

• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่ไดมีการศึกษาคนควา                  
ตามกระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชาหรือการแสดงออกทางศิลปะ อันเปนที่ยอมรับระดับ
นานาชาติและระดับชาติหรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสราง               
องคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชาหรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน              
หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น รวมทั้งส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรค                  
ทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม 

•  การนําไปใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยของอาจารยที่มีสวนชวยในการพัฒนาประเทศหรือเสริมสราง              
องคความรูหลัก หรือใชในการเรียนการสอนหรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม/องคกร  

• อาจารยประจํา  หมายถึง  อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน                  
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปงบประมาณ (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่
ปฏิบัติงานจริง           

• การแจงนับ จะไมนับซ้ําถึงแมวางานวิจัยและงานสรางสรรคนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้งก็ตาม  

• นักวิจัย หมายถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนง “นักวิจัย” ไมนับรวม จนท.บริหารงานวิจัย จนท.วินัย                  
และผูชวยนักวิจัย 

 
สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับ
ตีพิมพเผยแพรฯ  ในปงบประมาณ 2551 

 
 
 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ 2551 

 
X 100 
 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2551 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 51) 
2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
      ซึ่งระบุถึง ชื่อ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ี ตีพิมพ/ชื่อบทความ/ชื่อผูเขียน  
 รายงานขอมูลยอนหลงั 3 ป 
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เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

 < 15 % 15-19 % 20-24 % 25-29 % > 30 % 
 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40  
 
 
เกณฑการประเมิน  :   สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 20%  20 - 29%  > 30% 
 
 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

16 % 18 % 20 % 25 % 30 % 
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ตัวช้ีวัดที่  4.4.2 : จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธบิัตร 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 4.4   สมศ. 2.7   ก.พ.ร. 4.2.5   แผน มข. 48    
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• งานวิจัยและงานสรางสรรคที่เปนผลิตภาพของสถาบันอุดมศึกษา เกิดจากการติดตามความกาวหนา                  
ทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องของคณาจารย จึงเปนผลงานที่มีคุณคา การสรางความรู
ความเขาใจ  สรางระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของผลิตภาพดังกลาว อาทิ การจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร จะชวยสนับสนุนใหงานวิจัยและงานสรางสรรคมีความคุมคา                  
และเกิดมูลคาเพิ่ม 

• การนับจํานวนการจดทะเบียนจะนับไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น  ไมนับรวมกรณี                     
อยูในระหวางย่ืนจดทะเบียน 

• จะนับเปนผลงานเมื่อไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

• ไมนับรวมการจดลิขสิทธ์ิ 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา   

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในปงบประมาณ 2551 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    ใหรายงานเปนขอมูลเชิงปริมาณ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. (รวมขอ 27 และ 28 เปนขอเดียวกัน ) 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40  
 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

            คะแนน  1                    คะแนน  2                   คะแนน  3 

1 2  > 3 
 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร. ( จํานวนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

9 10 11 12 13 
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ตัวช้ีวัดที่  4.5 : รอยละของบทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal         
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  4.5   สมศ.  2.6   ก.พ.ร.   3.1    แผน มข.  46   THES   31   
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปปฏิทิน 2551 (1 มกราคม 2551 – 31 ธันวาคม 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• การเผยแพรผลงานวิจัยที่สถาบันสรางขึ้นมีหลายชองทาง เริ่มต้ังแตการเผยแพรในระดับสถาบัน 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ สถาบันอาจสงเสริมใหผลงานวิจัยของสถาบันไดมีโอกาสเผยแพรใน        
ระบบสากลที่ เปนที่ยอมรับมากขึ้น และการไดรับอางอิงในระบบสากลดังกลาวไมวาจะเปน                  
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติจะสะทอนคุณภาพของผลงานวิจัย 
รวมทั้งเปนการขยายฐานการเผยแพรไดกวางขวางขึ้น 

หมายเหตุ 
1. การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน referred journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ     

ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม 
2. บทความวิจัยในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น              

ไดแก “research article”  “letter” และ  “review” 
สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในปปฏิทิน 2551     
   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมดในปปฏิทิน 2551 

 

X 100 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
สํานักวิทยบริการสืบคนขอมูลเบื้องตนแลวสงใหคณะตรวจสอบและเพิ่มเติมขอมูล 

 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 10% 10-14% 15-19% 20-24%  > 25% 
 

เกณฑการประเมิน   :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 19 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 
  

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน  1  คะแนน  2  คะแนน  3  

 < 15% 15 – 19%  > 20% 
 

เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.  (นับรวมนักวิจัยประจําดวย) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

35 % 36 % 37 % 38%  39 % 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.6 : รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

ความเช่ือมโยง  : สมศ. 2.4     แผน มข.   40 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของคณะที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย          
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

• การแจงนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย การแจงนับจะไมนับ
ซ้ํา ถึงแมวาอาจารยหรือนักวิจัย ผูนั้นจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเรื่อง และในกรณีที่มีการทําวิจัยเปนคณะ              
ใหแจงนับจํานวนอาจารยในคณะที่ทําวิจัยไดทุกคน ทั้งนี้ ใหสามารถนับรวมทุนสวนตัวที่ใชในการทําวิจัย
ดวย 

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทุกระดับ ไดแก               
อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 
เดือน) นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 51)  

• นักวิจัย หมายถึงบุคลากรที่มีตําแหนง “นักวิจัย”  ไมนับรวม จทน.ที่วิจัย จนท.บริหารงานวิจัย                  
และผูชวยนักวิจัย 

 
สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยฯภายในมหาวิทยาลัย 
ในปงบประมาณ 2551  

 
 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ 2551 

 
 

X 100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2551 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 51) 
2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยฯ จากภายนอกมหาวิทยาลัย      

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 20% 20 – 29 % 30 – 39 % 40 – 49 % > 50 % 
 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 35% 35 – 49%  > 50% 
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ตัวช้ีวัดที่  4.7 : รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

ความเช่ือมโยง  : สมศ. 2.5      แผน มข.   40 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของคณะที่ไดรับทุนทําวิจัยจากหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

• การแจงนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย              
การแจงนับจะไมนับซ้ําถึงแมวาอาจารยผูนั้นจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเรื่องและในกรณีที่มีการทําวิจัยเปน
คณะใหแจงนับจํานวนอาจารยในคณะที่ทําวิจัยไดทุกคน  

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ                     
อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปงบประมาณ (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับ
เฉพาะอาจารยและนักวิจัยประจํา ที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 30 ก.ย. 51  

• การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคไมนับซ้ําแมวาอาจารย
ประจําหรือนักวิจัยประจําทานนั้นจะไดรับทุนมากกวา 1 ทุนในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

• นักวิจัย หมายถึงบุคลากรที่มีตําแหนง “นักวิจัย”  ไมนับรวม จทน.ที่วิจัย จนท.บริหารงานวิจัย                  
และผูชวยนักวิจัย 

 
สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยฯภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในปงบประมาณ 2551  

 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ 2551 

 
 

X  100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2551 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 51) 
2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยฯ จากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย      

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 10% 10 – 19 % 20 – 29 % 30-39 % > 40 % 
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 25% 25 - 39%  > 40% 
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ตัวช้ีวัดที่  4.8 : รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีน่ํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

ความเช่ือมโยง  : กพร. 4.2.2 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• งานวิจัย หมายถึงผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีการวิจัย                
ที่เหมาะสมกับสาขาวิชาเพื่อใหเกิดเปนองคความรูใหมหรือเปนการตอยอดองคความรูเดิม 

• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควาหรือ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี  อันเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรู                  
หรือวิธีการอันเปนประโยชนตอสาขาวิชาหรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงานหรือแสดง
ความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น รวมทั้ง ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมการจิตกรรม  

• การนําผลการวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชอันตอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หมายถึงการมีหลักฐาน           
ที่แสดงไดวามีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค/ไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะ           
ที่ระบุไวในรายงานการวิจัยอยางถูกตองและมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใชประโยชนไดจริง ประเภท 
ของการใชประโยชนจากงานวิจัยไดแก 

1. การใชประโยชนเชิงวิชาการ  เชน การใชประโยชนในการใหบริการวิชาการ (การสอน/
บรรยาย/ฝกอบรม)  การใชประโยชนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเขียน
ตํารา แบบเรียน การใชประโยชนดานการบริการหรือเปนการตอยอดโครงการวิจัย เปนตน 

2. การใชประโยชนเชิงสาธารณ  เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สรางองคความรู แก
สาธารณชนในเรื่องตางๆ เชน องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม  สาธารณสุข การบริหาร
จัดการสําหรับวิสาหกิจกลางและขนาดยอม (SME) ประชาธิปไตยภาคประชาชน วิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนตน  คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน อันเปนผลมาจากการนํา
ขอความรูจากการวิจัยไปใชเปนส่ิงที่สะทอนถึงการนําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน 

3. การใชประโยชนเชิงนโยบายหรือระดับประเทศ  เชน งานวิจัยเชิงนโยบาย ไมวาจะเปน
การนําผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ไปเปนขอมูลสวนหนึ่งของการประกาศใช
กฎหมายหรือมาตรการตางๆโดยองคการหรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

4. การใชประโยชนเชิงพาณิชย  เชน งานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อพัฒนาส่ิงประดิษฐ หรือ
ผลผลิตซึ่งกอใหรายไดตามมา 

• การแจงนับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่นํามาใชอันกอใหประโยชนอยางชัดเจน นับจากวันที่นํา
ผลวิจัยมาใชและเกิดผลอยางชัดเจนภายในปงบประมาณ 2551 โดยไมนําซ้ําแมวางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคดังกลาวจะมีการนําไปใชประโยชนอยางชัดเจนหลายอยาง ใหเลือกคัดสรรผลจากกอใหเกิด
ประโยชนมากท่ีสุด หรือมีคุณคามากที่สุด 
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หลักฐานการนําไปใชประโยชน 

• หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําส่ิงประดิษฐอันเปนผลจากงานวิจัยหรืองาน 
สรางสรรคมาใชตามวัตถุประสงคของการวิจัย เชน บันทึกซึ่งแสดงระยะเวลาที่สามารถลดไดในการปอก
เปลือกกุงเมื่อนําเครื่องปอกเปลือกกุงซึ่งเปนส่ิงประดิษฐจากการวิจัยไปใชเปนตน 

• หลักฐานที่แสดงผลดีทีเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาใชในการ 
แกไขปญหาในการจัดการเรียนกานสอน  ตามวัตถุประสงคประสงคี่กําหนดไวในงานวิจัย เชน  ผลจาก
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา  ผลการจากสัมภาษณอาจารย บันทึกผลการทดสอบความรูทักษะของ
นักศึกษาที่แสดงไดวานักศึกษามีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีขึ้นหรือมีพฤติกรรมระหวางการเรียนดีขึ้น  

• หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย กฎหมาย มาตรการท่ีเปนผลมาจาก
งานวิจัยนโยบายมาใชในองคกร คณะ สถาบัน เชน มีจํานวนคณาจารยหรือในสถาบันอุดมศึกษาท่ี
ทํางานวิจัยดานสหวิทยาการมากขึ้นหลังจากสถาบันไดกําหนดนโยบายที่จําเปนผูนําทางดานการวิจัย 
สหวิทยาการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2555  โดยนโยบายดังกลาวเปนผลจากการวิจัยนโยบายเพื่อ
กําหนดทิศทางดานการทําวิจัยของสถาบัน เปนตน 

• หลักฐานที่แสดงถึงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  จากการนําหลักสูตรการสอนทฤษฎีโสตทัศนูปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน/ตําราประกอบการสอนเปนตน  ที่เปนผลจากการวิจัยหรืองานสรางสรรค มา
ใชตามวัตถุประสงคของการวิจัย เชน   ผลการจากสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ผลจากการสัมภาษณของ
อาจารย บันทึก ผลการสอบวัดความรู/ทักษะของนักศึกษาที่ไดแสดงไดวานักศึกษามีพัฒนาการทางการ
เรียนที่ดีขึ้นหรือมีพฤติกรรรมระหวางการเรียนดีขึ้น 

หมายเหตุ: ผลงานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสรจ็ในปใดก็ไดแตตองมีการทําประโยชนในปที่ประเมิน 
สูตรการคํานวณ  : 

ผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัด 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 
 
 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ 2551 

 
 

X  100 
 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2551 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 51) 
2. งานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

16 % 18 % 20 % 25 % 30 % 
 

เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

16 % 18 % 20 % 25 % 30 % 
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ตัวช้ีวัดที่  4.9 : จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธและ/หรือไดรบัรองคุณภาพจากหนวยงาน
ที่เชื่อถือไดตออาจารยประจําและ/หรือนกัวิจัยประจํา 

ความเช่ือมโยง  : กพร. 4.2.2 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• ลิขสิทธ์ิ หมายถึง  สิทธิแตเพียงเดียวที่จะกระทําการใดๆเกี่ยวกับงานที่สรางสรรคไดริเริม่โดยการใช
สติปญญา ความรู ความสามารถและความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางสรรค โดยไมลอกเลียน
งานผูอื่น โดยที่สรางสรรคตองเปนงานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธ์ิใหคุมครองโดยผูสรางสรรคจะ
ไดรับการคุมครองทันทีที่สรางสรรคโดยไมตองจดทะเบียน พระราชบัญญติัลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 หมวด 1 
มาตรา 6  ใหไดความคุมครองแกงานสรางสรรค  9 ประเภท ไดแก 
1. งานวรรณกรรม (หนังสือ จุลสาร ส่ิงพิมพ  คําปราศรัย  โปรแกรมคอมพวิเตอร เปนตน) 
2. งานนาฏกรรม (ทารํา ทาเตน เปนตน) 
3. งานศิลปกรรม (จิตกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ  ภาพถาย  ศิลปะประยุกต ฯลฯ) 
4. งานดนตรี (ทํานอง  ทํานองและเนื้อรอง ฯลฯ) 
5. งานส่ิงบันทึกเสียง (เทป ซีดี) 
6. งานโสตทัศนวัสดุ (วีซีดี  ดีวดี  ที่ภาพหรือมีทั้งภาพและเสียง) 
7. งานภาพยนตร 
8. งานแพรเสียงแพรภาพ 
9. งานอื่นๆในแผนกวรรณคดี วิทยาศาสตร หรือศิลป 

• การดําเนินการแจงลิขสิทธ์ิ  เพื่อขอหนังสือรับรองความเปนเจาของลิขสิทธ์ิโดยกรมทรัพยสินทางปญญา   
ใหอาจารยหรือนักวิจัยประจําผูสรางสรรคผลงานวิจัย ยืนขอหนังสือรับรองความเปนเจาของงานลิขสิทธ์ิ
ที่ ไดกรมทรัพย สินทางปญญาและสามารถดําเนินการยื่นคําขอแจงขอมูลลิขสิทธ์ิไดโดยตรง                  
ที่กรมทรัพยสินทางปญญา โดยใชเวลาในการดําเนินการประเมิน  2 สัปดาห 

• การนับจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิ  จะนับไดตอเมื่องานมีหลักฐานเปนหนังสือรับรอง  
ความเปนเจาของลิขสิทธ์ิ  ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 ที่ออกใหในปงบประมาณ 2551                
จากหนวยงานภายนอกสถาบันอุดมศึกษาที่ เชื่อถือไดแลวเทานั้น โดยไมนับรวมงานวิชาการ                  
ที่อยูระหวางการย่ืนจดลิขสิทธ์ิ  
 

สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธและ/หรือไดรบัรองคุณภาพ 
จากหนวยงานท่ีเชื่อถือได 

 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ 2551  

 

 
X 100 
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ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2551 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 51) 
2. จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธและ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือได 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

60 % 70 % 80 % 90 % 100 % 
 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

60 % 70 % 80 % 90 % 100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 5 
การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวช้ีวัดที่  5.1 : มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  5.1 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของสถาบัน อุดมศึกษา คณะ/หนวยงานพึงมีระบบ
และกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม กําหนดเปาหมายในการใหบริการวิชาการ               
ใหชัดเจนเพ่ือเปนกรอบในการจัดทําแผนดําเนินงานในการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะ/ หนวยงาน              
มีการติดตาม กํากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการทางวิชาการแกสังคมของบุคลากร              
ของคณะ/หนวยงานใหสอดคลองกับเปาหมายของสถาบัน 
 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. คณะ/หนวยงานจัดระบบและกลไก เพื่อใหสามารถดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานดานการบริการ

วิชาการแกสังคม 
2. มีการกําหนดสัดสวนภาระงานการบริการวิชาการแกสังคมของบุคลากรตามจุดเนนของคณะ/หนวยงาน 
3. มีการประเมินผลการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมตามนโยบายและแผนงาน 
4. มีการประเมินสัมฤทธิผลของความเชื่อมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกันและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการ          

แกสังคมกับภารกิจดานอื่นๆ ของสถาบัน 
5. มีการนําผลการประเมินไปพฒันาปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมใหเกิดประโยชนตอทั้งสังคมภายนอก   

และภารกิจทุกดานของคณะ/หนวยงาน 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. นโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคมและหลักฐานการดําเนินงานตาม

แผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับมาตรการและแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ หลักฐานดําเนินการกําหนดสัดสวนมาตรฐานภาระงานดานการบริการวิชาการแกคณาจารยและ
บุคลากร   

4. ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการวิชาการ 
5. ขอมูลหรือหลักฐานการพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะในการบริการวิชาการแกสังคม 
6. แผนบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
7. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการแกสังคมมาใชในการ

เรียนการสอน การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8. รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลของการเชื่อมโยงการบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน               

การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน          

หรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวาง             

การบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่นๆของคณะ/หนวยงาน 
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1-2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6-7 ขอแรก 
 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ตัวช้ีวัดที่  5.2 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
เปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  5.2    สมศ.   3.2    ก.พ.ร.  4.3.3    แผน มข.  56 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• อาจารยพึงมีภาระงานดานบริการทางวิชาการแกสังคมและดําเนินงานตามภาระงานที่สถาบันกําหนด                  
โดยสถาบันสรางระบบจูงใจใหอาจารยสนใจใหบริการทางวิชาการ สงเสริมสนับสนุน ใหอาจารยใหบริการ            
ทางวิชาการ จัดหากิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและมีการจัดทําฐานขอมูลเพื่อสนับสนุน                  
การใหบริการทางวิชาการ  

 

สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก  
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในปการศึกษา 2551      

 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษา 2551   

 
 

X 100 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
 ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ การนับจํานวนอาจารยที่มีสวนรวมในการ
บริการวิชาการจะไมนับซ้ํา แมวาอาจารยทานนั้นมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย หลายกิจกรรมหรือหลายโครงการหรือเปนที่ปรึกษาหรือกรรมการหลายตําแหนง และสามารถนับ
อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย ดังนั้นตัวเปรียบเทียบจึงเปนจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ 
 

เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 20 % 20-24% 25-29% 30-34% > 35% 
 

เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1-14% 15-24% > 25% 
 

เกณฑการประเมิน  :   สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1-14% 15-24% > 25% 
 

เกณฑการประเมิน  :   ก.พ.ร. 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

30 % 31 % 32 % 33 % 34 % 
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ตัวช้ีวัดที่  5.3 : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  5.3    สมศ.   3.1    ก.พ.ร.  4.3.1    แผน มข.  54 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน
หรือเพื่อตอบตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  

• การนับจํานวน หากโครงการใดมีกิจกรรมยอยแทรกอยูในหนึ่งโครงการใหสามารถนับกิจกรรมยอยแทนการ
นับโครงการได 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการการพัฒนา 
     และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชมุชน ประเทศชาติ และนานาชาติ             

 
 

 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา  2551 

 
 

X  100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ปการศึกษา 2551 
2. จํานวนอาจารยประจําใหนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่  31 พ.ค.  2552 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
 

เกณฑการประเมิน   :   IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 24% 25-29% 30-34% 35-39% > 40 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

< 19% 20-29% > 30 
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

< 19% 20-29% > 30 
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ตัวช้ีวัดที่  5.4 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรบับริการ 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  5.4   ก.พ.ร.  6   แผน มข.   51 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• การบริการวิชาการแก สังคมเปนการตอบสนองและแสดงรับผิดชอบตอสังคมซึ่งถือเปนบทบาท                  
ของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสากลของการอุดมศึกษา การตอบสนองดังกลาวจะมีคุณภาพมากนอย
เพียงใด สามารถสะทอนไดจากความพึงพอใจของผูรับบริการ ทั้งประชาชนผูมารับบริการ  เจาหนาที่ของรัฐ 
หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งการสํารวจความพึงพอใจโดยทั่วไปจะพิจารณา 4 ประเด็นสําคัญ คือ 
1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
3. ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
 ใชขอมูลจากการทําวิจัยสถาบันที่ตองดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. 2552 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

< 70% 70 – 74% 75 – 79% 80 – 84% > 85% 
 
เกณฑการประเมิน  :   สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ  75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85  
 
เกณฑการประเมิน  :   ก.พ.ร. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 
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ตัวช้ีวัดที่  5.5 : จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ      
หรือระดับนานาชาติ 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  5.5    สมศ.   3.5    ก.พ.ร.  4.3.4    แผน มข.  53 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• สถาบันพึงทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ เปนที่พึ่งพาในทางวิชาการในรูปแบบตางๆหรือทําหนาที่
ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรู ซึ่งไดรับการยอมรับ                    
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

• ภาควิชาหรือหลักสูตรตางๆ ของคณะไมถือวาเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
       แหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง ศูนยหรือหนวยงานท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพเปนประจํา 
เปนที่พึ่งพาของสังคมจนเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU   ใหรายงานเปนขอมูลเชิงปริมาณและชื่อศูนยการใหบริการวิชาการ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 2 แหลง   3  แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 
 
เกณฑการประเมิน  :   สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 2 แหลง   3  แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 
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ตัวช้ีวัดที่  5.6 : จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ   
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร.  4.3.2    แผน มข.  55 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2551  (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• เปรียบเทียบจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติกับอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําโดยแสดงในรูปสัดสวน 

• โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้น                  
เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชนหรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
หรือ นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ทั้งนี้การนับ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง                  
ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 

• จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง จํานวนชั่วโมง              
ที่อาจารยประจําตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ           
และนานาชาติที่เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ไมเกิน 7 ชั่วโมง           
ตอสัปดาห  เฉลี่ยทั้งปงบประมาณ ไมเกิน 364  ชั่วโมง กรณีที่มีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยเกิน 364 ชั่วโมงผลการ
ประเมินจะถูกปรับลดการใหคะแนน 

• ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้   
1) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2) บริการเครื่องมอืและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอม 
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
10) บริการอ่ืน ๆ ทัง้นี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรท่ีไมไดอยูในแผนของสถาบันถามีการขอความรวมมือจาก

จังหวัด หรือองคการปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรอืสถาบันอุดมศึกษาอื่นใหชวยบริการวิชาการ
และวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความ
รวมมือเปนหลกัฐานประกอบ 

• อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หมายถึง  อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ                  
อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)                  



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

88 

และนักวิจัยประจําไดแก ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา               
(จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ.
2551 (ปฏิบัติงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 ไมตํ่ากวา 9 เดือน)  ไมรวมผูลาศึกษาตอ 

• ใชขอมูลที่คณะรายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

• นับเฉพาะการใหบริการวิชาการตามโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนการใหบริการวิชาการของคณะเทานั้น 

• ไมนับรวมการเปนวิทยากรไมไดระบุไวในแผนการใหบริการวิชาการของคณะ 
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

(ผลรวมของจํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ     
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  

หรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551) 
 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551) 

 

 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.  จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ 
     พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปงบประมาณ                     
     พ.ศ. 2551 
2.  จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหนับรวมนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงดวย และไมนับ    
     รวมอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 
     รายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป   
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

56 91 136 182 273 
 
เกณฑการประเมินของ  :  ก.พ.ร.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

56 91 136 182 273 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 6 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัดที่  6.1 : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 6.1 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             
ทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและการปรับใชศิลปวัฒนธรรม
ตางประเทศ โดยมีความสมดุลระหวางการปฏิบัติงานภายในและภายนอกตามจุดเนนของสถาบันอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
แนวปฏิบัติที่ดี :   
1.  คณะ/หนวยงานมีการดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สงเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม            
    กับวิถีชีวิตประชาคมและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามนโนบายและแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.  คณะ/หนวยงานมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมที่นําไปสูการสรางสรรคงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
3.  คณะ/หนวยงานมีการสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาแหลงทุนเพื่อการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  คณะ/หนวยงานมีการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5.  คณะ/หนวยงานมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
6.  คณะ/หนวยงานมีการเผยแพรผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน :  
1. แผนงานดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและ

ปรับปรุง 
2. โครงการการบริหารงานดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนว

ปฏิบัติ           ที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม เชน คําส่ัง แตงต้ังหรือมอบหมาย

ผูรับผิดชอบหลักฐานการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรทํางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                
และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคม ขอมูลและหลักฐานการจัดกิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรม การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน ขอมูลเกี่ยวกับผลงานและงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรม       
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   

4. เอกสารหลักฐานความรวมมือและการใหบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม หลักฐาน การกําหนด              
หรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม หลักฐานการเผยแพรผลงาน  ดานศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับชาติ             
และนานาชาติ 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.   มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติไดและมีแผนงานรองรับ 
2.   มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรม                

อยางตอเนื่อง 
3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4.  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทํา         

ฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรม ประชุม 
เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

5.   มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับ                
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6.   มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรือเวทีแสดง
ผลงาน จัดทําวารสารศิลปะและวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการ               
ดานศิลปะและวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ  

 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3         คะแนน  4        คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก >5 ขอแรก 
 
เกณฑการประเมิน   :   สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4ขอแรก 
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ตัวช้ีวัดที่  6.2 : รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา
ทั้งหมด 

ความเช่ือมโยง  : สมศ.   4.1    ก.พ.ร.  4.4.1    แผน มข.   72 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• รอยละของกิจกรรมที่สถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมอันรวมถึงศิลปวัฒนธรรม              
และชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต 
งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะ               
และวัฒนธรรมโดยตรงตอจํานวนนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย    
1. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย   
2. โครงการ /กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย               

ทั้งของทองถิ่นและของชาติ  
3. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
4. โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงาม คุณธรรม จริยธรรม   
5. โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
6. การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ 

 

สูตรการคํานวณ  :  

 จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในปการศึกษา 2551 
 จํานวนโครงการหรอืกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 2551   

 

X 100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 2551  
2. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ ในปการศึกษา 2551 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3          คะแนน  4         คะแนน  5 

< 15 % 15-19 % 20-24 % 25-29 % > 30% 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 15% 15 – 19%  > 20% 
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ตัวช้ีวัดที่  6.3 : รอยละเฉลี่ยของนักศกึษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร.  4.4.2    แผน มข.  73 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
   
คําอธิบาย   :   

• รอยละของกิจกรรมที่สถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมอันรวมถึงศิลปวัฒนธรรม             
และชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต 
งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะ               
และวัฒนธรรมโดยตรงตอจํานวนนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย  
1. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกดิความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย   
2. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย                    
   ทั้งของทองถิ่นและของชาติ  
3. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
4. โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงาม คุณธรรม จริยธรรม   
5. โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
6. การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ 

• กรณีงานท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 
  
สูตรการคํานวณ : 

(จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณฯ ท้ังหมดในปการศึกษา 2551) 

 

 

 
(จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท่ีต้ังเปาหมายในการเขารวมโครงการในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณฯ ท้ังหมดในปการศึกษา 2551) 

 
 

X 100 

 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.  จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ                        
     ในปการศึกษา 2551 
2.  จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติที่ต้ังเปาหมายการเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 
     เอกลักษณ ในปการศึกษา 2551 
3.   จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณที่จัดขึ้นในปการศึกษา 2551 
     รายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป   
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

75% 80% 85% 90% 95% 
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ตัวช้ีวัดที่  6.4 : รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลกัษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตองบดาํเนินการ 

ความเช่ือมโยง  : สมศ.  4.2   ก.พ.ร.  4.4.3   แผน มข.   74   THES    42 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• หมายถึงคาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื ่อการอนุร ักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ                
ศิลปะและวัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 

• คาใชจาย ( in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้ งหมดในรูปของตัวเงินที่ ใช ในการทํานุบํารุงศิลปะ                  
และวัฒนธรรม 

• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ีสถาบัน
จัดให เชน คาตอบแทนวิทยากรท่ีเปนบุคลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานท่ี เปนตน 

• งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค                  
เงินอุดหนุน และคาเส่ือมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน  ส่ิงกอสราง)งบดําเนินการ                 
ใหคิดจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ทั้งนี้ใหนับรวมมูลคาดวย 

• คาเส่ือมราคาใชหลักเกณฑตามท่ีกองแผนระบุ 
 

สูตรการคํานวณ :  

        จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ 
   สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา  2551  

 
 

งบดําเนินการในปการศึกษา  2551 

 
 

X 100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม                  

ในปการศึกษา  2551 
2. คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการท่ีคณะ/หนวยงานไดใชเพื่ออนุรักษ               

ในปการศึกษา  2551 
3. งบดําเนินการของคณะ/หนวยงาน ในปการศึกษา 2551  

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 0.25 % 0.25-0.49 % 0.50-0.74 % 0.75-0.99 % > 1.0% 
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 0.5% 0.5 - 0.9%   > 1% 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 7 
การบริหารและการจัดการ 
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ตัวช้ีวัดที่  7.1 : กรรมการคณะ/หนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดัน คณะ/หนวยงานใหแขงขันไดในระดับสากล 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  7.1   สมศ.  5.1     ก.พ.ร. 13    แผน มข.  83 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• คุณภาพของสถานศึกษาจะมีทิศทางที่จะพัฒนาตอไปในอนาคตไดอยางดีหรือไมขึ้นอยูกับวามีสภาสถาบัน           
และกรรมการประจําคณะ/หนวยงานที่รับผิดชอบใหความสําคัญและโปรงใส ติดตามกํากับดูแลสถานศึกษา
อยางใกลชิด มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร นโยบายของของคณะ/หนวยงาน ดูแลติดตาม
กํากับการดําเนินงาน  มีการประชุมอยางสม่ําเสมอพิจารณาและใหขอเสนอแนะรายงานที่ผูบริหาร                  
คณะ/หนวยงาน  

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. กรรมการประจําคณะ /หนวยงาน  กําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ /หนวยงาน                  

รวมกับผูบริหารคณะ/หนวยงาน 
2. กรรมการประจําคณะ/หนวยงาน ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญของภารกิจหลักของคณะ/หนวยงาน               

อยางครบถวน 
3. มีการประชุมกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน อยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน  ในการประชุมแตละครั้งมี

กรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 และตองสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วัน
กอนการประชุม 

4. มีการประเมินงานของผูบริหารสูงสุดโดยมีหลักเกณฑที่ ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 
5. กรรมการประจําคณะ/หนวยงาน บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล เชน การปกปองผลประโยชน                  

ของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพการศึกษา การสงเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติ
ตามกฎหมายภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม การเปดโอกาสใหมีสวนรวมและมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
เปนตน 

6. มีการประเมินผลการดําเนินงานของกรรมการประจําคณะ/หนวยงานและเปดเผยตอสาธารณชนประจําทุกป 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนการประชุม รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงวากรรมการประจําคณะ/หนวยงาน มีการบริหารจัดการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ 

อาทิ รอยละของจํานวนครั้งและรอยละของการเขารวมประชุมของกรรมการในการประชุมจริงของกรรมการ
ประจําคณะ/หนวยงาน หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารใหกรรมการ 

3. เอกสารหลักฐานที่แสดงวากรรมการประจําคณะ/หนวยงาน มีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล               
เชน การปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพการศึกษา                 
การสงเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรมภายในองคกร                 
การเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน ตลอดจนการเปดเผยผลการดําเนินงาน
ตอสาธารณชน เปนตน 
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4. เอกสารหลักฐานที่แสดงวากรรมการประจําคณะ/หนวยงาน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน                  
ของคณะ/หนวยงาน และผูบริหาร เชน เกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด รวมท้ังรายงานการนํา
ผลที่ไดไปปรับปรุงการบริหาร 

5. ความสําเร็จของความรวมมือระหวางกรรมการประจําคณะ/หนวยงานและผูบริหารคณะ/หนวยงาน                   
ในการพัฒนา ยุทธศาสตร  นโยบายและแผนพัฒนาสูความเปนเลิศและการแขงขันได 

6. ความสําเร็จของการถายทอดนโยบายหรือทิศทางการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของกรรมการประจํา
คณะ/หนวยงาน ไปสูคณะ/หนวยงาน 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
1. กรรมการประจําคณะ /หนวยงาน มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบาย                     

ของคณะ/หนวยงาน 
2. กรรมการประจําคณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ/หนวยงานมากกวาปละ 2 ครั้ง 

หรือกรรมการประจําหนวยงาน มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ/หนวยงานมากกวา             
ปละ 1 ครั้ง 

3. มีการประชุมกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน อยางตํ่ารอยละ 80 ของแผนในการประชุม แตละครั้งมี
กรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการอยางนอย 7 วันกอน             
การประชุม 

4. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 
5. กรรมการประจําคณะ/หนวยงานมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน            

โดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวทั้งองคกร 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1-3ขอ 4 ขอ 5ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

1-3 ขอ 4 ขอ > 5 ขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  7.2 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญตอการเจริญกาวหนาของสถาบันอุดมศึกษาคือผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน
นั้นๆ หากผูบริหารมีวิสัยทัศน เปนผูนําที่ ดีมีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา                  
ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร  มีความสามารถในการตัดสินใจ
แกปญหาและกํากับดูแล ติดตามผลการทํางานของสถาบันไปในทิศทางที่ถูกตอง จะทําใหสถาบัน                
เจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 

 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ         

มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน   
2. มีความสามารถในการบริหารโดยคํานึงถึงประโยชนของคณะ/หนวยงาน นักศึกษาและผูมีสวนได                 

สวนเสีย 
3. มีธรรมาภิบาล มีความสามารถในการกํากับดูแล ติดตามผลการทํางานของคณะ/หนวยงานและสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  
4. มีความสามารถดานการบริหารงานงบประมาณ บริหารรายได บริหารงานบุคคลและทรัพยากรอื่นๆ 
5. สนับสนุนใหบุคลากรในคณะ/หนวยงานและชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการตัดสินใจ               

แกบุคลากรตามความเหมาะสมและจูงใจใหรักสถาบัน 
6. สรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบปฏิบัติและมีจริยธรรม 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานและ/หรือหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงาน      

ทุกระดับของคณะ/หนวยงานและหลักฐานการดําเนินงานตามหลักเกณฑดังกลาว ตลอดจนการประเมิน        
และปรับปรุง 

2. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารคณะ/หนวยงาน ตลอดจนหลักเกณฑระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารคณะ/หนวยงาน เชน หลักเกณฑ            
การประเมินผลการปฏิบัติงานและภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงานทุกระดับ หลักฐานการสงเสริมสนับสนุน 
ขอมูลเกี่ยวกับผลงานและรางวัลดานการบริหารของผูบริหาร   

4. รายงานผลการประเมินผูบริหารหนวยงานทุกระดับ 
5. จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพและภาวะผูนํา 
6. ความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหาร และการเตรียมผูบริหารในอนาคต 
7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร และสภาสถาบันที่มีตอการบริหารงานคณะ/หนวยงาน            

ของผูบริหาร 
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เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1.   มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได 
2.   ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชน                

ของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.   มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน 
4.   มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผน             

อยางครบถวน 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

0 ขอ 1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ3 ขอแรก มีการดําเนินการ  3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

103

ตัวช้ีวัดที่  7.3 : มีการพัฒนาคณะ/หนวยงานสูองคกรเรยีนรู 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  7.3   สมศ.  5.2   แผน มข.   87 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• มาตรฐานอุดมศึกษาขอที่ 3 กําหนดใหสถาบันมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม                  
แหงการเรียนรู ซึ่งตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองคความรู              
ที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกร
สามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลให
สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร 
ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล                  
และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู
ภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ           
การบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น 
 

แนวทางปฏิบติัที่ดี 
1.   สถาบันมีการจัดทําแผนและกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายที่ชัดเจนในการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกร              

แหงการเรียนรู รวมทั้งมีการประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบและเขาใจตรงกัน              
อยางทั่วถึง 

2.   สถาบันมีการดําเนินงานตามแผน ประเมินแผนและปรับปรุงแผนการจัดการความรูตามระบบ PDCA                 
อยางตอเนื่อง 

3.   สถาบันมีระบบและกลไกในการนําเอาผลการประเมินคุณภาพจากภายในและภายนอกดานการจัดการความรู            
มาปรับปรุงพัฒนาการจัดการความรูของสถาบัน 

4.   สถาบันมีการนําองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกสถาบัน              
และสังคม รวมทั้งมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานดานการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงาน              

ตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการบริหารงานดานการจัดการความรูของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ          

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการความรูของสถาบัน เชน คําส่ังแตงต้ัง

หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักดานการจัดการ
ความรูฐานขอมูลดานการจัดการความรู หลักฐานการสงเสริมสนับสนุน เอกสารและสื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธตางๆ    

4. จํานวนบุคลากรและหนวยงานท่ีมีการนําความรูดานการจัดการความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 
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5. จํานวนชุมชนนักปฏิบัติและเครือขายดานการจัดการความรู  
6. จํานวนองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรูของสถาบัน 
7. รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความสําเร็จในการจัดการความรูของสถาบัน เชน จํานวนรางวัลตางๆ                         

ที่บุคลากรไดรับจากการจัดการความรู ประสิทธิผลของการทํางานที่เพิ่มขึ้น 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน    :   ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพร                 

ใหบุคลากรของคณะ/หนวยงานรับทราบ  
2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงาน

ปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย  
4 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

< 2 3  > 4 
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ตัวช้ีวัดที่  7.4 : มีระบบและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงไวให
บุคลากรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.   7.4 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• คุณภาพของการศึกษาจะเกิดขึ้น ถาสถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติ
หนาท่ีตามภาระงานที่กําหนด ผูบริหารมีการมอบหมายงานใหกับผูใตบังคับบัญชาตามศักยภาพ                  
ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจในการทํางาน องคกรมีการพัฒนา
บุคลากรตามสาขาวิชาชีพและหาวิธีการท่ีจะธํารงรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป 

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดเตรียมบุคลากร พัฒนาและรักษาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ                  

(มีการวิเคราะหการเขาออกของบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทของสถาบัน) 
2. มีการวิเคราะหภาระงานและสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ความสามารถตรงกับภารกิจ               

และสาขาวิชาชีพ ทั้งดานการฝกอบรม การเขารวมประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การศึกษาตอตลอดจน
มีการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพและความสามารถสูงใหประสบความสําเร็จ 

3. มีการมอบหมายงานใหเปนไปตามภารกิจของสถาบันและตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละคน  
รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

4. มีคูมือการปฏิบัติงาน มีการใหโอกาสบุคลากรทุกคนกาวหนาในการทํางานโดยมีการกําหนดเสนทางเดิน              
ของตําแหนงงาน (Career Path) ทุกสายงาน 

5. มีการจัดสวัสดิการและสรางเสริมสุขภาพท่ีดีแกบุคลากร รวมทั้งการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน                  
และสรางบรรยากาศที่ดีที่จะทําใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในองคการและนําผลมาใชในการปรับปรุงการบริหารงาน  
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจน              

การประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ                  

และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน หลักเกณฑการรับเขา สวัสดิการ                 
และสิทธิประโยชน ระบบพิจารณาความดี ความชอบ เปนตน 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ระบบฐานขอมูลบุคลากรของสถาบันสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรร
ทรัพยากรสนับสนุน    

4. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและเล่ือนตําแหนง เชน การฝกอบรมการศึกษาตอการเขารวมประชุม
วิชาการตลอดจนการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงวิชาการ 
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5. สถิติการเขาออก (turnover) ของบุคลากรทุกประเภท   
6. สถิติเกี่ยวกับการไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ ของบุคลากร 
7. ความสําเร็จในการบรรลุแผนการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม ทั้งแผนระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาว 
8. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับและนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เชน ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ              

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลตางๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ และนานาชาติ 
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา 

การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม              
และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการ
ลงโทษรวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ        
อยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 
เกณฑการประเมิน IQA-KKU :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  สกอ. : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการอยางนอย 
5 ขอแรก 
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ตัวช้ีวัดที่  7.5 : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  7.5  สมศ.  5.5   ก.พ.ร.  18   แผน มข. 98  99 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ควรตองพัฒนาขึ้นจากนโยบายและการวางแผนระดับสถาบันเพื่อใหเปนระบบที่
สมบูรณ สามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบันเปนระบบท่ีใชงานไดทั้ง
เพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร เพือ่
การติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน  ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ทั้งนี้ระบบดังกลาวตอง
มีความสะดวกในการใชงานโดยประเมินจากความพึงพอใจของผูใช มีระบบปองกันสิทธิและความปลอดภัยของ
ขอมูลและสารสนเทศ มีระบบสํารองและกูคืนตลอดจนเปนระบบที่มีแผนจัดการกับเหตุการณที่ไมคาดคิด 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจทั้ง 3 ดาน ไดแก การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ 

ผูใชฐานขอมูล 
4. รายงานการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปใชปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
 

เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจทั้ง 3 ดาน ไดแก การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย และผูบริหาร

สามารถนํามาใชในการตัดสินใจได 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของคณะกับมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ              

การอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกําหนด 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอ 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการ 2 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 
 

เกณฑการประเมิน สมศ. : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

1 ขอ 2 ขอ >2 ขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  7.6 : ระดับความสําเร็จที่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาคณะ/หนวยงาน 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  7.6   ก.พ.ร.  14   แผน มข.  84 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม         
ในการ ตัด สินใจทางการบริหารและการ ดํ า เนินกิ จการของสถาบัน ในทางตรงหรื อทางอ อม                        
การท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะมีระบบการบริหารท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นนั้น              
พิจารณาจากการท่ีสถาบันมีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการบริหารแบบมีสวนรวมที่มีการประยุกตใช 
ในระดับสากล 5 ประการ ดังนี้ 
1) มีการเปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการโดยมีชองทางในการใหขอมูลขาวสาร             

แกนิสิตนักศึกษา คณาจารย และประชาชน 
2) มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของคณะ /หนวยงาน                    

อยางสม่ําเสมอ  
3) มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ไดรับจากผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของไปประกอบการปรับปรุงระบบ                

การใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการจัดการของสถาบันเพื่อตอบสนองความตองการ                
ของผูรับบริการ ประชาชนหรือเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

4) มีการเปดโอกาสใหภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของ  
คณะ/หนวยงาน โดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อรวมกําหนดทิศทางนโยบายของ  

5) ภาคประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของโดยไดมีการจัดกระบวนการหรือกลไกที่ เปนรูปธรรม                     
ใหภาคประชาชนหรือผูที่เกี่ยวของไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน
และผลสําเร็จในการทํางานของคณะ/หนวยงาน 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. หลักฐานการดําเนินงานในเรื่องการเปดเผยขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสอยางนอย 5 ชองทาง                

จากเอกสารตีพิมพ แผนพับ จดหมายขาว ประกาศ  เว็บไซต การโฆษณา โลโก การจัดนิทรรศการ               
การแถลงขาว  

2. หลักฐานการมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางตางๆ เชน ตูรับฟงความคิดเห็น               
ศูนยขอมูล หองสมุด หมายเลขโทรศัพทสายดวน ตู ปณ. เพื่อรับเรื่องรองเรียน การจัดเวทีรับฟงความ
คิดเห็น เว็บไซต เว็บบอรด 

3. หลักฐานการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน ดังนี้ 
3.1  มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการรวบรวม และประมวลผลขอมูลที่ไดจากการรับฟงความคิดเห็น   
3.2  มีผลสรุปจากระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
3.3  มีบันทึกขอความ หรือรายงานการประชุม หรือการจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่นๆ ที่แสดงวามีการนําเสนอ                    
      ผลจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปกําหนด แนวทางหรือแผนการบริหารงาน 

4.   หลักฐานการมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ดังนี้ 
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4.1  คําส่ังแตงต้ังที่ปรึกษาภาคประชาชน   
4.2  รายชื่อหนวยงานหรือองคกรหรือบุคคลท่ีเปนที่ปรึกษาภาคประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
4.3  รายงานการประชุมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของที่ปรึกษาภาคประชาชน 
4.4  การจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่นๆระหวางสถาบันที่ปรึกษาภาคประชาชน 

5. หลักฐานการมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนโดยมีการดําเนินงานอยางเปน
รูปธรรม ดังนี้ 
5.1  ชองทาง รูปแบบ รอบระยะเวลาการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนที่กําหนดไวอยางชัดเจน 
5.2  กิจกรรมหรือแผนงานหรือโครงการหรือประเด็นหรือเรื่องที่มีการตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
5.3  รายงานผลการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
รายงานขอมูลยอนหลัง  3 ป  

 
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซต 

นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย            

3 ชองทาง 
3. มีการนํ าความคิด เห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมี เจ าหน าที่ รั บผิ ดชอบ                  

และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนท้ังที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน          

อยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  7.7 : รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  7.7 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• สถาบันพึงสงเสริมใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง              
เพื่อยกระดับคุณภาพของสถาบันและความเปนเลิศทางวิชาการ การสงเสริมใหคณาจารยไดเสนอผลงาน           
ในเวทีตางๆ จนไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติเปนการสงเสริม           
ใหอาจารยสรางผลงานท่ีมีคุณภาพและเปนเกียรติภูมิตอตนเอง สถาบันและประเทศชาติ 

• สามารถนับซ้ําไดถาอาจารยและนักวิจัยประจําไดรับหลายรางวัลในปการศึกษา 2551 (ตองไมเปนรางวัล           
จากผลงานวิชาการเรื่องเดิมที่ไดรางวัลจากหลายเวทีการประกวด) 

 

สูตรการคํานวณ :  

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
ในระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษา 2551 

 
 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมดในปการศึกษา 2551    

 
 
 

x 100 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมดในปการศึกษา  2551  นับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 
     (ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 52) 
2.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับรางวัล โดยระบุชื่อรางวัลที่ไดรับ  ชื่อผลงานวิชาการ หนวยงาน                    
     ที่ใหรางวัล  วัน  เดือน ป ที่ไดรับรางวัล 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 

เกณฑการประเมิน IQA-KKU :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 1.0% 1.0-1.49% 1.50 – 1.99% > 2% 1.มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับ
รางวัลเปนรางวัลดานการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน : สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 0.1 - รอยละ 
0.99 

รอยละ 1 – รอยละ 
1.99 

1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  และ 
 2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับรางวัลในขอ 1 เปน
รางวัลดานการวิจัย 
หมายเหตุ กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 
ถือวาไดคะแนน 2 
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ตัวช้ีวัดที่  7.8 : มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  7.8 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบในการบริหารความเส่ียง โดยการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวนการดําเนินงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัว
เงิน หรือไมใชตัวเงิน เชน ชื่อเสียง และการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุมคา คุณคา) ใหระดับความเส่ียง และขนาดของความเสียหายที่เกิดขึ้น
ในอนาคตใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบโดย
คํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ 

 
แนวปฏิบัติที่ดี :       
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน โดยองคประกอบของคณะกรรมการ                  

ควรมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของสถาบัน 
2. การระบุความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ควรประกอบดวยความเส่ียงที่ครอบคลุมในดานตาง ๆ ดังนี้ 

2.1  ความเส่ียงดานงบการเงินและงบประมาณ 
2.2  ความเส่ียงดานกลยุทธ 
2.3  ความเส่ียงดานนโยบาย 
2.4  ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน 

     2.5  ความเส่ียงจากเหตุการณภายนอก 
3. การจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง ปจจัยเส่ียง สามารถพิจารณาจากมิติของโอกาสและผลกระทบจาก           

สูงมายังตํ่า เพื่อกําหนดมาตรการหรือแผนการจัดการความเส่ียงที่สงผลกระทบตอเปาหมายองคกรไดงายขึ้น 
4. มาตรการหรือแผนการจัดการความเส่ียงเพิ่มเติม สามารถใชแนวคิดของ 4 T เขามาชวย คือ Take : ยอมรับ 

Treat : ลดหรือควบคุม Transfer : โอน หรือกระจาย  Terminate : หยุด หรือ หลีกเลี่ยง 
5. สามารถบูรณาการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน เพื่อใชประโยชนในการควบคุมหรือลดโอกาส              

ของความสูญเสียทั้งในแงโอกาสและผลกระทบได 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานดานการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษาและหลักฐาน                 

การดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันตลอดจนหลักเกณฑ 

ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา           

เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบ     
หลักยุทธศาสตร กลยุทธ พรอมเปาหมายของสถาบัน 
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4. รายงานการวิเคราะหความเส่ียง ปจจัยเส่ียงที่จะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว           
หรือลดโอกาส ท่ีจะบรรลุ เป าหมายซึ่ ง ได รั บความเห็นชอบจากผู มี อํ านาจ สูง สุดของสถาบัน                      
รายงานการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง รายงานขั้นตอนหรือรายละเอียดการดําเนินงานตามแผน 
รายงานผลการวิเคราะหความเส่ียง ปจจัยเส่ียง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง                    
เพื่อการบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานของสถาบัน เอกสารการประเมินผลการนําระบบ
บริหารความเส่ียงมาใชในสถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียงโดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ

พันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานโดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญ             
ในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาส                  
ที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงโดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสราง
ความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียงและการดําเนินการแกไข                        
ลดหรือปองกันความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะ           

ในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 
 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  7.9 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายของระดับองคกร           
สูระดับบุคคล 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 7.9    แผน มข.  93 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมลู : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จ                  
ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายใน โดยจะตองจัดใหมีระบบในการถายทอด
เปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ      
กําหนดเปนตัวชี้วัดของการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคลและจัดทําคํารับรอง                 
การปฏิบัติราชการรวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันไดจัดทําแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลและแผนงานการประเมินผล

ภายในคณะ/หนวยงาน 
2. หลักฐานแสดงการทบทวนวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร 
3. หลักฐานแสดงการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา 
4. หลักฐานแสดงถึงการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายและการจัดทําคํารับรองระหวางผูบริหารระดับสถาบัน                 

กับผูบริหารระดับคณะ 
5. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย 
6. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามระบบติดตามและประเมินผลที่กําหนดไวไดครบถวน               

และสม่ําเสมอ 
7. บันทึกหรือรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
8. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงกิจกรรมที่มีการประเมินผลการดําเนินงาน และมีผลคะแนนทีไ่ดจากการ

ประเมินผลการดําเนินงานดังกลาว 
9. หลักฐานที่แสดงถึงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรส่ิงจูงใจ โดยมีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานมาใช

ประกอบการพิจารณาจัดสรรส่ิงจูงใจ 
รายงานขอมูลยอนหลัง  3  ป  

 
เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะ/หนวยงาน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ/หนวยงาน 
3. มีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ/หนวยงาน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงค                  

ของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตร
ของคณะ/หนวยงาน 
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5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ  
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอแรก 7 ขอแรก 8 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ  
5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  5 -  7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  7.10 : คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ   
ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ความเช่ือมโยง  : สมศ. 6.9    ก.พ.ร. 19    แผน มข.  20   THES 19  
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 2551  (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• ใหเปรียบเทียบคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศกับจํานวนนักศึกษา  
โดยนําเสนอในรูปของสัดสวน   

• คาใชจายทั้งหมด หมายถึง คาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ  ส่ือมัลติมิเดีย คาใชจายในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟแวรและฐานขอมูล คอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน และการศึกษาของนักศึกษา            
คาเชา คาใชจายวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศคาเส่ือมราคา 
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนบุคลากร งบลงทุนในการสรางหองหรืออาคาร 

 
สูตรการคํานวณ : 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (บาท) 
ในปงบประมาณ  2551 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา  2551 

 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. มหาวิทยาลัยจะคิดคาใชจายในการสรางและพัฒนาระบบ หองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศ            

ที่ใชรวมกันและรายงานขอมูลใหคณะ/หนวยงาน 
2. คณะ/หนวยงาน คิดคาใชจายในการสรางและพัฒนาระบบ หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                

จากคณะ/หนวยงาน   
3. นําขอ 1  และ 2 มารวมกัน 
4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา  2551 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  ใหรายงานเปนขอมูลเชิงปริมาณ 
 

เกณฑการประเมิน  :  สมศ.    

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 4,500 4,500 - 6,999  > 7,000 
 

เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.    

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

< 4,500 4,500-6,999 7,000-7,999 8,000 – 8,999  > 9,000 
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ตัวช้ีวัดที่  7.11 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 

ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร.  21  แผน มข.   85 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมลู : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่คณะ/หนวยงาน  
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในคณะ/หนวยงาน ใหดําเนินการครอบคลุม 
ทุกหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของคณะ/หนวยงาน 

• พิจารณาการดําเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนการดําเนินการ
ตอเนื่องจากปการศึกษา 2550 โดยกําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให
คะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

    
ข้ันตอน ท่ี 

5 
 ดําเนินการตามแผนปรับปรุงองคกร   ในขั้นตอนที่ 4 และ
มีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

ระดับ 5 
(ข้ันตอนที่  
1+2+3+4+5) 

   
ข้ันตอนท่ี 

4 

จัดทํารายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุงองคกรท่ีสอดคลองกับการจัดลําดับ
ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ 3  อยางนอย 2 
แผน  (สงแผนปรับปรุงองคกรใหสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ
ภายในวันท่ี  30 มิถุนายน 2552)          

ระดับ 4 
(ข้ันตอนที่  
1+2+3+4) 

  
ข้ันตอนท่ี 

3 
 จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และจัดลําดับ 
ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง 

ระดับ 3 
(ข้ันตอนที่  
1+2+3) 

 
ข้ันตอนท่ี 

2 

 มีการทบทวนรายงานผลการดําเนินการเบ้ืองตนท่ีไดดําเนินการแลวในปการศึกษา 2550 พรอม
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของคณะ/หนวยงาน ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตามแนวทางและแบบฟอรมท่ีกําหนดไวแลวครบถวน 

ระดับ 2 
(ข้ันตอนที่ 1+2) 

ข้ันตอนท่ี 
1 

 มีการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรท่ีไดดําเนินการแลวในปการศึกษา 2550 พรอมจัดทํารายงานสรุปผล
ตามแนวทางและแบบฟอรมท่ีกําหนดไวแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ 1 
(ข้ันตอนที่ 1) 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. รายงานผลการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรที่ไดดําเนินการไปแลวในปการศึกษา  2550 
2. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวด 1-หมวด 7) 
3. แผนพัฒนาองคการ  จํานวน  2  แผน ที่ผานความเห็นชอบของผูบริหารระดับสูงของคณะ/หนวยงานแลว 
4. หลักฐานบันทึกขอความการนําสงแผนปรับปรุงองคกรใหสํานักงานประเมินฯ   ภายในวันที่ 30 มิ.ย.52 
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เกณฑการประเมิน   :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
เกณฑการประเมิน  :   ก.พ.ร.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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ตัวช้ีวัดที่  7.12 : ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี 

ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร.  3.2.9 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• เปาหมายหลักของการบริหารจัดการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยถูกกําหนดใน 3 ประเด็นหลักซึ่งถือเปน
ตัวชี้วัดท่ีจะบงชี้วามหาวิทยาลัยขอนแกนเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของภูมิภาคอาเซียนการเปนมหาวิทยาลัย
วิจัยในระดับดีเลิศของประเทศและเปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ คือ ไดรับการรับรองคุณภาพและการจัด
อันดับในระดับชาติและระดับสากล (Accreditation & ranking) มีภาพลักษณที่ดีและชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ           
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ (Image & reputation)  เปนองคกรที่บริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล       
(Good governance) 

• หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  (Good governance)  ประกอบดวย   
1. หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย  กฎขอบังคับตางๆใหทันสมัยและเปนธรรม เปนที่ยอมรับ             

ทั้งผูออกกฎและผูปฏิบัติตาม  ตลอดจนทุกคนในสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตาม 
2. หลักคุณธรรมไดแก การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม ซื่อสัตย  จริงใจ ขยัน  อดทน มีระเบียบ ตลอดจน             

มีความชอบธรรมในการใชอํานาจ  
3. หลักความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่เขาใจงาย 

ประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก  เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว ไมบิดเบือนหรือบิดบังบางสวน  
4. หลักความมีสวนรวมไดแกการเปดโอกาสใหทุกคนในสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมที่เราทําทั้งรวมคิด   

รวมทํา รวมแกไขและรวมรับผิดชอบ 
5. หลักความรับผิดชอบ ตรวจสอบได นอกจากจะตองมีความรับผิดชอบแลวยังตองสรางกระบวนการ                

ใหหนวยงานตางๆมาตรวจสอบไดวาการทํางานของเราไมโปรงใสจริง 
6. หลักความคุมคาไดแก การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด                     

คุมเงิน คุมแรงงาน 
   
แนวปฏิบัติที่ดี :  
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คือ การบรหิารราชการเพือ่บรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 
1.   เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2.   เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั 
3.   มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
4.   ไมมขีั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
5.   มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 
6.   ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
7.   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
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ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. ระบบและกลไกการเปดเผยขอมูลและแนวทางการปฏิบัติราชการใหสาธารณชนรับทราบ 
2. ระบบและกลไกลการควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ 
3. การสนับสนุนและเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการและกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 
4. ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  มติของกรรมการคณะ/หนวยงานท่ีออกในรอบปการศึกษา 2551 
5. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ  
6. ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียง  
7. ระบบและกลไกในการเปดโอกาสใหภาคสวนตางๆเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัย  
8. การรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณชน อยางนอย 1 ชองทาง 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 
1. มีระบบและกลไกการเปดเผยขอมูลและแนวทางการปฏิบัติราชการใหสาธารณชนไดรับทราบ 
2. มีระบบและกลไกลการควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ 
3. มีการสนับสนุนและเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการและกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 
4. มีการทบทวน ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติของกรรมการคณะ/หนวยงาน คณะกรรมการดําเนินงาน              

ชุดตางๆใหทันสมัย  สอดคลองกับภาวะการณในปจจุบัน 
5. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ  
6. มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน ตลอดจนการบริหารความเส่ียง  
7. มีระบบและกลไกในการเปดโอกาสใหภาคสวนตางๆเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัย  
8. มีการรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณชน อยางนอย 1 ชองทาง 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1-2 ขอ 3-4 ขอ 5-6 ขอ 7 ขอ  8 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร.   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

1-2 ขอ 3-4 ขอ 5-6 ขอ 7 ขอ  8 ขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  7.13 : รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ความเช่ือมโยง  : สมศ.  5.9 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ         
ทั้งในและตางประเทศในปการศึกษาใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารย               
ที่ลาศึกษาตอ 

• การแจงนับอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในแตละในปการศึกษา    
จะไมนับซ้ํา ถึงแมวาอาจารยนั้นจะเขารวมประชุมวิชาการนําเสนอผลงานหลายครั้ง ผลงานทางวิชาการ           
ของอาจารยประจํา ไดแก 
1. ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม 
2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3. งานท่ีไดรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา                
      หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความเปนตนแบบตนความคิด                       
      ของผลงานหรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชา 
5. ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม 

 

สูตรคํานวณ  :                            

จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง 
วิชาการท้ังในและตางประเทศ ในปการศึกษา 2551 

 
 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2551 

 
 

X 100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2551 เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง (ขอมูล  ณ วันที่ 31 พ.ค. 52) 
2. จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ในปการศึกษา 2551 
3. จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตางประเทศ ในปการศึกษา 2551 
 

เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 40 % 40 – 49 % 50 – 59 % 60 – 69 % > 70% 
 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

1-39% 40-59 % > 60% 
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ตัวช้ีวัดที่  7.14 : รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ ไดรับการพัฒนาความรู   
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ความเช่ือมโยง  : สมศ.  5.11 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการจัด         
การเรียนการสอนของคณะ/หนวยงาน ศูนย สถาบัน สํานัก ในการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก  
1) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
2) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
3) การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน  

• ใหแจงนับบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ              
และตางประเทศ (ในระหวาง 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) เปนรายบุคคล 

• บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึงบุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท ไดแก ขาราชการ พนักงาน  
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางโครงการ และอื่นๆที่มีสัญญาจางและมีอายุการทํางานต้ังแต 9 เดือน   
ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ 
ในวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ ในปการศึกษา 2551 

 
 

จํานวนบคุลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ในปการศึกษา 2551 

 
 

X  100 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 
2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  (ขอมูล  ณ  วันที่  31  พ.ค. 52) 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
 

เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 50% 50-59% 60-69% 70-79% >80% 
 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

 < 55% 55 - 79%  > 80% 
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ตัวช้ีวัดที่  7.15 : ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/หนวยงาน 

ความเช่ือมโยง  : ก.พ.ร. 15    แผน มข. 94 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• บุคลากรของคณะ หมายถึง อาจารยประจําและบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด  

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางไมตํ่ากวา 9 เดือน ตอป 

• บุคลากรประจําสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการและธุรการ 

• คุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/หนวยงาน หมายถึง  การที่อาจารยประจําของคณะ/หนวยงาน           
ที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ  หรือบุคลากรประจํา             
สายสนับสนุนที่ ได รับการพัฒนาความรู  และทักษะในวิชาชีพ  ทั้ ง ในประเทศและตางประเทศ                        
เทียบกับบุคลากรของคณะ/หนวยงานทั้งหมด โดยนับรวมบุคลากรท่ีลาศึกษาตอดวย แตจะ  ไมนับซ้ํา  
แมวาบุคลากรทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปการศึกษา 2551 

• ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  ไดแก 
1. ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  
2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  
3. งานท่ีไดรับสิทธิบัตร หรอื อนสิุทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา   
      หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น 
     ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม  

• การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก  
 1.  การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
 2.  การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
 3.   การฝกอบรมท่ีสถาบนัจัดขึน้เอง โดยมีวัตถปุระสงคเพือ่พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนบัสนนุ   

 
สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพฒันาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษา 2551  

 จํานวนบุคลากรท้ังหมดในปการศึกษา 2551 
X 
 

 
100 

 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2551 นบัรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอดวย 
2. จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการในประเทศ ในปการศึกษา 2551 
3. จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการในตางประเทศในปการศึกษา 2551 
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4. จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ  ในปการศึกษา 2551 
5. จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ  ในปการศึกษา  

2551 
6. จํานวนบคุลากรประจําสายสนบัสนนุของสถาบันอุดมศึกษาในปการศึกษา  2551 นับรวมบคุลากรประจํา                

สายสนับสนุนทีล่าศึกษาตอดวย 
7. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ               

ในประเทศ ในปการศึกษา 2551 
8. จํานวนบุคลากรประจาํสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ               

ในตางประเทศ ในปการศึกษา 2551 
9. ขอมูลจํานวนอาจารยและบุคลากร  ณ  วันที่   31  พ.ค. 52 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
 
เกณฑการประเมิน  IQA-KKU  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 
 
เกณฑการประเมิน  ก.พ.ร. : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4  คะแนน 5 

50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 8 
การเงินและงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.   8.1 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• คณะ/หนวยงานจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีแผนกลยุทธทางดาน
การเงิน มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหลงเงินทุน                  
ทั้งจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดจากคาบํารุงการศึกษา รวมทั้งรายไดอื่นๆ ที่สถาบันไดรับ               
มีการนําเงินรายไดไปจัดสรรอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน แยกคาใชจายตามหมวดตางๆ          
มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบครบทุกพันธกิจ มีการนําระบบโปรแกรมสามมิติดานการเงิน
มาใชรวมทั้งมีผูตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินตองสามารถทราบขอมูล           
ดานคาใชจายทั้งหมดทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และการพัฒนาบุคลากร เชน คาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
คาใชจายในการวิจัย คาใชจายของสถาบันในการบริการวิชาการวิชาชีพ คาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา 
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษา ระดับความสําเร็จของการประหยัด
งบประมาณ รายจายลงทุน คาใชจายดานไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง งบประมาณที่ประหยัดได รอยละเงิน                  
เหลือจายสุทธิตองบประมาณดําเนินการ และตนทุนตอหนวยผลผลิตรายหลักสูตร 

 
แนวทางปฏิบัติที่ดี  :    
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินของคณะ/หนวยงานท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจในทุกๆ ดาน ทั้งการผลิต

บัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสงเสริมยุทธศาสตรของสถาบัน
ใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน ทั้งในสวนของการจัดหาแหลงเงิน วิธีการท่ีไดมาซึ่งแหลงเงิน 
รวมทั้งวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงิน เพื่อใหสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลาและสามารถนําขอมูล               
ใหแตละหนวยงานนํามาใชในการบริหาร และการตัดสินใจ 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินที่แสดงถึงสถานะทางการเงินของคณะ/หนวยงานสามารถปดงบบัญชี                  
ไดอยางนอยทุก 6 เดือน และเสนอขอมูลใหผูบริหารเพื่อใชในการตัดสินใจในภาพรวมขององคกร                
รวมทั้งการนําเสนอรายงานฐานะทางการเงินใหกรรมการคณะ/หนวยงาน ทราบอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. รายงานทางการเงิน สามารถบงชี้ถึงขอมูลทางการเงินทุกดานที่แสดงถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
ของสถาบัน 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก เพื่อตรวจ ติดตามการใชเงินของทุกหนวยงานยอยใหเปนไป       
ตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด ตลอดจนใหขอเสนอแนะแกหนวยงานยอย รวมท้ังเสนอ              
ผลการตรวจสอบภายในและภายนอกใหคณะผูบริหารของสถาบัน 
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7. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับรายงานทางการเงิน และขอเสนอแนะของของหนวยงานตรวจสอบภายใน
และภายนอก ตลอดจนขอเสนอแนะอื่นๆ จากกรรมการคณะ/หนวยงาน เพื่อพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง
แกไขอยางตอเนื่อง 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนยุทธศาสตรสถาบันอุดมศึกษาและแผนยุทธศาสตรทางการเงินของสถาบัน 
2. งบประมาณประจําปของสถาบัน 
3. แหลงของงบประมาณรายได จากแหลงตางๆ  
4. การจัดสรร งบประมาณ คาใชจายใหกับหนวยงาน 
5. วิธีการใชเงิน การบันทึกบัญชี การติดตามผลการใชเงินของหนวยงาน 
6. ผลจากการจัดทําระบบบัญชีสามมิติของสถาบัน 
7. ฐานขอมูลทางการเงินของสถาบัน 
8. รายงานทางการเงินของสถาบัน และการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการตัดสินใจ 
9. การคิดคาใชจายตอหัวของนักศึกษา ตนทุนผลผลิต 
10. รายงานฐานะทางการเงินตอสภาสถาบันและขอเสนอแนะจากสภาสถาบัน 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
       
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ

โปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะ        

ทางการเงิน 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง

ขององคการอยางตอเนื่อง 
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอกทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ                  

และกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไป

ใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก 6 ขอแรก 7 ขอ 
 

เกณฑการประเมิน  :  สกอ.  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 
 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 5 – 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ตัวช้ีวัดที่  8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 8.2   สมศ. 5.4 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• การบริหารงานโดยการบูรณาการใชทรัพยากรที่มีอยูทั้งภายในและภายนอกสถาบันใหเกิดประโยชน
สูงสุด แสดงใหเห็นถึงกลยุทธการบริหารงานที่สอดคลองกับสถานการณในโลกยุคปจจุบัน  

 
แนวทางปฏิบติัที่ดี :  
1. คณะ/หนวยงานกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรของคณะ/หนวยงานรวมทั้งการใชทรัพยากรภายใน      

และภายนอกรวมกัน 
2. คณะ/หนวยงานกําหนดกลไกการดําเนินงานบริหารและใชทรัพยากรรวมกันที่เปนรูปธรรม อาทิ การแตงต้ัง

คณะกรรมการศึกษาและดําเนินงาน การจัดทําแผนการใชทรัพยากร  
3. คณะ/หนวยงานจัดใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากรเชื่อมโยงทั้งสถาบันและสามารถเรียกใชไดอยางคลองตัว 
4. มีระบบการติดตามประเมินผลการใชทรัพยากรรวมกัน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ/หนวยงาน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอแรก 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอ 
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เกณฑการประเมิน  :   สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 
4  ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. (เหมือนเกณฑ สกอ.) 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย     
4  ขอแรก 
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ตัวช้ีวัดที่ 8.3.1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของอัตราการ เบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

ความเช่ือมโยง  : กพร 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ( 1 ตุลาคม  2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจากแบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน  ส่ิงกอสรางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2551 (สงป 302/1) 

• คณะท่ีไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน  ส่ิงกอสรางประจําปงบประมาณ          
พ.ศ.  2551 (สงป 302/1)  จะตองดําเนินการตามแผน 

• กรณีไมมีรายการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน  ส่ิงกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ.2552  ใหคณะไปวัดผล
การดําเนินงานในขอ 9.2  แทน  

• หรือ กรณีที่มีรายการจัดซื้อจัดจางครุ ภัณฑ ที่ ดิน  ส่ิงกอสราง ในปงบประมาณ  พ .ศ .2551                 
หลายรายการใหพิจารณาผลการดําเนินงานที่เปนไปตามแผนทุกรายงาน ดังนี้ 
ที่ รายการ แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงานการตามแผน 
1 รายการ..... เริ่มตน....ส้ินสุด เปนไปตามแผน 
2 รายการ..... เริ่มตน....ส้ินสุด ชากวากําหนด  4 เดือน 
3 รายการ..... เริ่มตน....ส้ินสุด ชากวากําหนด  1 เดือน 

รวม ชากวากําหนดรวม 5 เดือน   
หาคาเฉล่ีย ชากวาแผนการดําเนินงาน (5/2) = 2.5 เดือน 
คะแนนทีไ่ด ระดับคะแนน  2 

• เกณฑการประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน 

0 ไมเปนไปตามแผน  ชากวากําหนดมากกวา 4  เดือนขึ้นไป 

1 ไมเปนไปตามแผน  ชากวากําหนด 4 เดือน 

2 ไมเปนไปตามแผน  ชากวากําหนด 3 เดือน 

3 ไมเปนไปตามแผน  ชากวากําหนด 2 เดือน 

4 ไมเปนไปตามแผน  ชากวากําหนด 1 เดือน 

5 มีการใชจายตามแผน 
 

เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU    

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 2 3 4 5 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน :  
1.   รายการครุภัณฑ ที่ดิน  ส่ิงกอสรางที่ไดรับอนุมัติ และแผนการใชจายและการดําเนินการตามแผนการใชจาย 
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ตัวช้ีวัดที่ 8.3.2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอตัราการเบกิจายเงิน 
งบประมาณ  กรณีที่คณะไมมีงบประมาณรายจายลงทุน จะพิจารณาจาก 
งบประมาณรายจายในภาพรวม 

ความเช่ือมโยง  : กพร 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ( 1 ตุลาคม  2550 – 30 กันยายน 2551) 
   
คําอธิบาย   :   

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
ในภาพรวมของคณะเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของคณะ ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณ             
ที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณ             
จากระบบ KKUF-MIS ของมหาวิทยาลัย 

• งบประมาณรายจายในภาพรวม หมายถึง งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได                      
ทั้งนี้ ไมนับรวมงบบุคลากร (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน 
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชงบประมาณเงินรายได ลูกจางชั่วคราว พนักงานในกํากับ)   

• กรณีไมมีงบประมาณเงินแผนดิน  ใหพิจารณาจากงบประมาณเงินรายได  
 

    สูตรการคํานวณ : 

                                 =     ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย    x 100 
                                        วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 

 
หมายเหตุ : การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจาย จะไมรวมงบประมาณท่ีสวนราชการประหยัดไดและไมไดนํา

เงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี ้ขอใหคณะรายงานวงเงินงบประมาณที่
ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 3  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

87% 90% 93% 96% 99% 
 
แหลงขอมูลอางอิง :  
1.  ขอมูลการรายงานการเบิกจายเงินที่ใชจริง อัตราการเบิกจาย ดําเนินการรายงานเปนรายเดือนโดยกองคลัง 
    และคณะเรงรัดและกํากับการเบิกจายใหเปนไปตามแผนการใชเงินของคณะที่ไดจัดทําและเสนอมหาวิทยาลัย 
    เพื่อรายงานตอสํานักงบประมาณแลว 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่  9 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดที่  9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ เปนสวนหนึ่ งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  9.1    สมศ.  7.1 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมลู : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจของสถาบันตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งสถาบันการศึกษาตองสรางระบบและกลไกในการควบคุม              
ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามนโยบาย เปาประสงคและระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสถาบันและโดยหนวยงานตนสังกัดตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ทั้งนี้ถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา                  
ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อเปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจวาสถาบันสามารถ                  
สรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. คณะ/หนวยงาน จัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนสวนหนึง่ของกระบวนการ

บริหารการศึกษา โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
2. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐาน              

และกฎเกณฑอื่นๆที่เกี่ยวของตลอดจนสอดคลองกับเอกลักษณของสถาบัน โดยตัวชี้วัดท่ีพัฒนาขึ้นตอง
ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต ตลอดจน                
เปนตัวชี้วัดท่ีสามารถรองรับการประเมินภายนอกโดยหนวยงานตางๆ  

3. มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สมบูรณทั้งการตรวจติดตาม การดําเนินงานการประเมิน
คุณภาพ การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกจนเปนวัฒนธรรมองคกรมี
ระบบสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมโดยเฉพาะอยางยิ่งระบบฐานขอมูลและมีการสงเสริม
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผน                  

ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง โดยการสนับสนุนจากสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับ 
2. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การบริหารงานดานการประกันคุณภาพของสถาบัน ต้ังแตการควบคุม 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานประกันคุณภาพ เชน คําส่ังแตงต้ังหรือมอบหมาย

หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ คูมือการประกันคุณภาพของสถาบัน ฐานขอมูลที่ใชในการประกันคุณภาพ 
หลักฐานการสงเสริมสนับสนุนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหเขมแข็งและเปนสวนหนึ่ง             
ของกระบวนการบริหารงานโดยการมีสวนรวมของประชาคม ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากร
สนับสนุน กระบวน  การจัดการความรูเรื่องการประกนัคุณภาพของสถาบัน  

     รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

136 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย                

และผูบริหารสูงสุดของสถาบันภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก คณะ/หนวยงาน 
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดและเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ         

ที่เกี่ยวของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ                

และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล 

ภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัย 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายใน                   

และภายนอกคณะ/หนวยงาน 
 
เกณฑการประเมิน  :  IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

 < 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก > 5 ขอแรก 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 
 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 4  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย  
5 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 2 3  > 4 
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ตัวช้ีวัดที่  9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศกึษา 

ความเช่ือมโยง  : สกอ.  9.2 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : กระบวนการ 
การเก็บขอมลู  : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• คณะ/หนวยงานมีการดําเนินการถายทอดองคความรู ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 
เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจ มีทักษะและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสงเสริม        
การประกันคุณภาพของสถาบันใหเขมแข็ง รวมทั้งจัดระบบใหทุกกิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษา              
มีการประกันคุณภาพทุกกิจกรรมหรือโครงการ   

 
แนวปฏิบัติที่ดี : 
1. มีระบบและกลไกในการสรางความรูความเขาใจและทักษะดานประกันคุณภาพใหกับนักศึกษา 
2. มีระบบและกลไกสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพของสถาบัน 
3. มีระบบและกลไกสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพ กระบวนการ คุณภาพ เชน 5ส. PDCA 

ไปใชในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
4. การติดตามประเมินผลและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา                  

และที่นักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : 
1. แผนงานการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 

และหลักฐานของการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาและนําไปใชในกิจกรรม

นักศึกษาและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ                
มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
รายงานขอมูลยอนหลัง  3 ป 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1.   มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2.   มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
3.   มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4.   นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
5.   นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6.   มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการและในสวนที่นักศึกษา               
     มีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
6. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของ 
     กับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
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เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

< 2 ขอแรก 3 ขอแรก 4 ขอแรก 5 ขอแรก >6 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 
 4  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 4 – 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการอยางนอย 
 6  ขอแรก 
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ตัวช้ีวัดที่  9.3 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ความเช่ือมโยง  : สกอ. 9.3    สมศ.  7.2    ก.พ.ร.  8    แผน มข. 78 
ประเภทของตัวช้ีวัด  : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2551 ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552 ) 
   
คําอธิบาย   :   

• ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วัดจากผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก             
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนดขึ้นทั้งในระดับสถาบันและหนวยงานยอย ตลอดจนถึง                
ในองคการนักศึกษา  ทั้ งนี้  โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ                  
และสาธารณชนมีการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่องและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการประกันคุณภาพระหวางบุคคลและหนวยงานตลอดจนมีนวัตกรรมหรือมีแบบอยางที่ดี              
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน: 
1. รายงานการตรวจติดตามภายในคณะ/หนวยงานทุกระดับ 
2. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน 
3. รายงานความเปลี่ยนแปลงอันสืบเนื่องมาจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
4. นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันพัฒนาขึ้น หรือการปฏิบัติที่ เปนเลิศ                

หรือการเปนแหลงอางอิงของหนวยงานอื่นๆ ตลอดจนผลการพัฒนาหรือมูลคาเพิ่ม (value added)                  
จากการประกันคุณภาพภายใน 

5. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีตอการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
6. รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผล

ของการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ/หนวยงาน 
     รายงานขอมูลยอนหลัง 3  ป 
 
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ /หนวยงาน                  

และมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายใน              

เวลาที่กําหนด 
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น  หรือมีการจัดทําแนวปฏิบั ติที่ ดี เพื่ อ                  

การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ  
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

140 

เกณฑการประเมิน  :   IQA-KKU  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
 
เกณฑการประเมิน  :  สกอ. 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
เกณฑการประเมิน  :  สมศ.  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

 < 2 3  > 4 
 
เกณฑการประเมิน  :  ก.พ.ร. 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ตารางรายงานขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)   
ประจําปการศึกษา  2551   

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
รายการ  หนวยนับ จํานวน หมายเหตุ 

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที่ 1     

1 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2551 ตัว  
2 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2551 

ที่บรรลุเปาหมาย 
ตัว  

 

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที่  2     

3 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษา 2551    

 3.1 ระดับอนุปริญญา หลักสูตร   

 3.2 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร   

 3.3 ระดับปริญญาโท (แผน ก) หลักสูตร   

 3.4 ระดับปริญญาโท (แผน ข) หลักสูตร   

 3.5 ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   

 รวม    

4 จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนอาจารยและคุณวุฒิอาจารย
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร  พ.ศ.2548 และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

   

 4.1  ระดับอนปุริญญา หลักสูตร   

 4.2  ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร   

 4.3  ระดับปรญิญาโท  หลักสูตร   

 4.4  ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร   

 รวม    

5 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีอาจารยมีภาระงานท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

   

 5.1  ระดับปรญิญาโท  หลักสูตร   

 5.2  ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร   

 รวม    

6 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีนักศึกษาปฏิบัติตาม
เกณฑสําเร็จการศึกษาครบถวนที่ระบุในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร(ดูรายละเอียดแนบทายในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร) 

   

 6.1  ระดับปรญิญาโท  หลักสูตร   

 6.2  ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร   

 รวม    
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รายการ  หนวยนับ จํานวน หมายเหตุ 

7 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  คน   

8 ผลการประเมินความพึงพอใจตอประสิทธิภาพการสอน  
(เกณฑ 5 ระดับ)   

   

 8.1  ระดับอนปุริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 8.2  ระดับอนปุริญญาตรี (โครงการพิเศษ) คาเฉล่ีย   

 8.3  ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 8.4  ระดับปรญิญาตรี (โครงการพิเศษ) คาเฉล่ีย   

 8.5  ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 8.6  ระดับปรญิญาโท (โครงการพิเศษ) คาเฉล่ีย   

 8.7  ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย   

 8.8  ระดับปรญิญาเอก (โครงการพิเศษ) คาเฉล่ีย   

9 จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นมาใหม/ปรับปรุงใหม/ยังไมได
ปรับปรุงซึ่งมโีครงการหรือกจิกรรมที่บุคคล  ชุมชน  
องคกรภายนอกมีสวนรวม 

  

 9.1 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  
 9.2 ระดับปริญญาโท (แผน ก) หลักสูตร  
 9.3 ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร  

นับจํานวนหลักสูตรที่
มีบุคคล  ชุมชน  
องคกรภายนอกมีสวน
ในการพัฒนาหลักสูตร 
(ถาไมมีไมตองนับ) 

 รวม    

10 จํานวนหลักสูตรรวมทุกหลักสูตรในปการศึกษา 2551     

 10.1  ระดับอนปุริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตร   

 10.2  ระดับอนปุริญญาตรี (โครงการพิเศษ) หลักสูตร   

 10.3  ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตร   

 10.4  ระดับปริญญาตรี (โครงการพิเศษ) หลักสูตร   

 10.5  ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) หลักสูตร   

 10.6  ระดับปริญญาโท (โครงการพิเศษ) หลักสูตร   

 10.7  ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) หลักสูตร   

 10.8  ระดับปริญญาเอก (โครงการพิเศษ) หลักสูตร   

 รวม    

11 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2551 รวมทุก
หลักสูตร  

   

 11.1  ระดับอนปุริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES   

 11.2  ระดับอนปุริญญาตรี (โครงการพิเศษ) FTES   

 11.3  ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES    

 11.4  ระดับปริญญาตรี (โครงการพิเศษ) FTES   

 11.5  ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES   

 11.6  ระดับปริญญาโท (โครงการพิเศษ) FTES   
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รายการ  หนวยนับ จํานวน หมายเหตุ 

 11.7  ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES   

 11.8  ระดับปริญญาเอก (โครงการพิเศษ) FTES   

 รวม    

12 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  ทั้งหมด
เมื่อปรับคามาเปนปริญญาตร ี

   

 12.1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคปกติ) FTES   

 12.2  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (โครงการ
พิเศษ) 

FTES   

 รวม    

13 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด คน  นับทุกคน 

14 จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอในปการศึกษา 2551 คน   

15 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา  

คน  ขอมูล ณ 31 พ.ค.52 

16 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาโทหรอื
เทียบเทา  

คน  ขอมูล ณ 31 พ.ค.52 

17 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  

คน  ขอมูล ณ 31 พ.ค.52 

 รวม (14+15+16+17) คน  จํานวนเทากับขอ 13 

18 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมีตําแหนงวิชาการ  คน  
19 จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน  
20 จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย คน  
21 จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงศาสตราจารย คน  

ขอมูล ณ 31 พ.ค.52 

 รวม (18+19+20+21) คน  จํานวนเทากับขอ 13 

22 จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ
เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

คน  นับคนที่มีคุณสมบัติ 

23 จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาท่ีทําหนาที่เปน
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

คน  นับคนที่มีคุณสมบัติ 
และไดทําหนาที่จริง 

24 จํานวนผลงานของอาจารย    

 24.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ เรื่อง   

 24.2 จํานวนนวัตกรรมการเรยีนการสอนของอาจารย ผลงาน  รวม e-leaning ดวย 

25 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา
ทั้งหมด  

คน   

26 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอน
เขาศึกษาตอ 

คน   

27 
 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน   
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28 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษาและไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จ
การศึกษา 

คน   

29 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษาและไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑหลัง
สําเร็จการศึกษา 

คน   

30 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษาและไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑหลังสําเร็จ
การศึกษา 

คน   

31 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษาและไดรับเงินเดือนเริ่มตนตํ่ากวาตามเกณฑหลัง
สําเร็จการศึกษา 

คน   

32 รอยละความพึงพอใจนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิต  

รอยละ   

33 จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติและนานาชาติ
ในดานตางๆ   

  

 33.1 ดานวิชาการวิชาชีพ  คน  
 33.2 คุณธรรม จริยธรรม  คน  
 33.3 กีฬา สุขภาพ  คน  
 33.4 ศิลปะและวัฒนธรรม คน  
 33.5 และดานส่ิงแวดลอม คน  
 รวม   

-นับนักศึกษาปจจุบัน    
ปการศึกษา 2551 
-นับศิษยเกาจบ
มาแลว  5 ป 
(2546-2550) 
-แยกรางวัลที่ไดรับ
ออกเปน 5 ดาน 

34 จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติและ
นานาชาติจากผลงานวิจัยหรอืวิทยานิพนธ  

คน  เหมือนขอ 33 แตนับ
เฉพาะบัณฑิตศึกษาที่
ไดรางวัลผลงานวิจัย+
วิทยานิพนธ 

35 จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมา
ทั้งหมดท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ
และนานาชาติ  

  

 35.1  ระดับอนปุริญญา คน  
 35.2  ระดับปริญญาตร ี คน  
 35.3  ระดับปริญญาโท คน  
 35.4  ระดับปริญญาเอก คน  
 รวม คน  

-นับศิษยเกาจบ
มาแลว 5 ป(2546-
2550) 
-แยกศิษยเกาที่ไดรับ
รางวัลออกเปนระดับ
การศึกษาตางๆ 
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36 จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ระดับชาติและนานาชาติ 

  

 36.1  ดานวิชาการวิชาชีพ  คน  
 36.2  คุณธรรม จริยธรรม  คน  

นับเฉพาะคนที่ไดรับ
รางวัลในปการศึกษา 
2551 

 36.3  กีฬา สุขภาพ  คน  
 36.4  ศิลปะและวัฒนธรรม คน  
 36.5  ดานส่ิงแวดลอม คน  
 รวม   

นับเฉพาะคนที่ไดรับ
รางวัลในปการศึกษา 
2551 

37 จํานวนรางวัล/ประกาศเกียรติคุณยกยองที่นกัศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ 

รางวัล/
ผลงาน 

 จํานวนรางวัลที่ไดรับ
ในปการศึกษา 2551 

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที่  3     

38 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนักศึกษา  
(เทียบจากคา 5 ระดับ) 

เกณฑการ
ประเมิน 

QA  

39 จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาแยกตามประเภท
กิจกรรม 

   

 - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ   

 - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรม คน   

 - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โครงการ   

 - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรม คน   

 - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม โครงการ   

 - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรม คน   

 - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ     โครงการ   

 - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรม  คน   

 - จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ   

 - จํานวนศึกษาท่ีเขารวมทุกกิจกรรม  คน   

40 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรม       คน   

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที่   4     

41 จํานวนเงินสนบัสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค    

  -จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน   บาท   

 -จํานวนเงินสนบัสนุนจากภายในสถาบัน บาท   

42 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย    

 -จากภายนอกสถาบัน คน   

 -จากภายในสถาบัน 
 

คน   
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43 จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค    

 -ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ เรื่อง   

 -ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ เรื่อง   

 -จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบตัร ผลงาน   

 -จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับ ชาติหรือ
นานาชาติ 

ผลงาน   

44 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูล 

เรื่อง   

45 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย คน  มีตําแหนงนักวิจัย 

46 จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอในปการศึกษา 2551 คน   

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที่  5     

47 จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบรกิารวิชาการ 
(เปนที่ปรกึษาวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการวิชาชีพ) 

คน   

48 จํานวนกจิกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ โครงการ   

49 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

แหลง  ไมนับระดับทองถ่ิน 

50 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ   

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที่  6     

51 จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม โครงการ   

52 จํานวนผลงานหรือชิน้งานการพัฒนาองคความรูและสราง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

ผลงาน   

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที่  7     

53  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด  คน  ขอมูล  ณ  31 
พ.ค.52 

54  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวิชาการ 

   

 - ในประเทศ คน   

 - ตางประเทศ คน   

55 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรบัการพัฒนา
ความรูและทักษะวิชาชีพ      

   

 - ในประเทศ คน   

 - ตางประเทศ คน   

56 จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรบัรางวัลผลงาน
ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

   

 - ดานการวิจัย คน   

 - ดานศิลปวัฒนธรรม คน   
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 - ดานอื่นๆ คน   

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที่  8     

57 รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) บาท   

58 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  บาท   

59 คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครภัุณฑ อาคาร
สถานที่และที่ดิน 

บาท   

60 คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที ่และที่ดิน 
(ปงบประมาณ) 

บาท   

61 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  บาท   

62 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บาท   

63 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย (หมายถึงงบพฒันาอาจารย 
เชนสงอาจารยไปประชุม อบรม  สัมมนาและศึกษาตอ 

บาท   

64 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศ (ปงบประมาณ 2551) 

   

65 เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ 2551) บาท   

66 สินทรัพยถาวร  (ปงบประมาณ  2551) บาท   

ขอมูลพ้ืนฐานขององคประกอบที่ 9     

67 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ 5 ระดับของ  สกอ. 

เกณฑการ
ประเมิน 

  

ขอมูลพ้ืนฐานตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

68 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน * 

   

69 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีผ่านการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด * 

   

70 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอก ที่ตีพิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด * 

   

71 จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรมเปนนักวิจยัรุนใหม    

72 จํานวนโครงการวิจัยใหม    

73 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา* 

   

74 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรอื
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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รายการ  หนวยนับ จํานวน หมายเหตุ 
 

75 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี * 

   

 76 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/
หนวยงาน 

   

 77 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตรา
การ เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน * 

   

ขอมูลพ้ืนฐานจัดอันดับมหาวิทยาลัย (THES)    

78 เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรี คาเฉล่ีย   

79 เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาโท คาเฉล่ีย   

80 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี คน   

81 จํานวนนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา คน   

82 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี คน   

83 จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา คน   

84 จํ า น วนนั ก ศึ กษาแลก เปลี่ ย น ร ะดั บป ริญญาตรี  
ไป ตางประเทศ 

คน   

85 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรีจาก 
ตางประเทศ 

คน   

86 จํ านวนนัก ศึกษาแลกเปลี่ ยนระดับบัณฑิต ศึกษา  
ไป ตางประเทศ 

คน   

87 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับบัณฑิตศึกษาจาก 
ตางประเทศ 

คน   

88 คาเลาเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชาวไทย  บาท   

89 คาเลาเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชาวตางชาติ 

บาท   

90 คาเลาเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา           
ชาวไทย  

บาท   

91 คาเลาเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ชาวตางชาติ 

บาท   

92 ขนาดชั้นเรียนระดับปริญญาตรีโดยเฉล่ีย ชั้นเรียน   

93 ขนาดชั้นเรียนระดับปริญญาบัณฑิตศึกษาโดยเฉลี่ย ชั้นเรียน   

94 จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตาม
กําหนดเวลา 

คน   

95 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามกําหนดเวลา คน   

96 จํานวนทุนการศึกษาที่ใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุน  นับทุนที่ให 

97 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับทุนการศึกษา คน  นับคนที่ไดรับทุน 
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รายการ  หนวยนับ จํานวน หมายเหตุ 

98 จํานวนผูไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต คน  จบปริญญาเอก 

99 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   

100 จํานวนหลักสูตรที่มีการใชระบบ e-Learning 
ประกอบการเรยีนการสอน  

หลักสูตร   

101 จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุงและผานการประเมินคุณภาพ หลักสูตร   

102 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร   

103 จํานวนอาจารยชาวตางชาติ คน   

104 จํานวนอาจารยที่มาเยือนจากตางประเทศ  คน   

105 จํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญไปโดยสถาบันตางประเทศ  คน   

106 เงินบริจาคจากศิษยเกา บาท   
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ความเช่ือมโยงของตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2551 
กับตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพระบบตางๆ  

และการรายงานขอมูลพ้ืนฐาน  (Common Data Set) 
 

ตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายใน แบงออกเปน 9 องคประกอบดงันี้ 
ความเชื่อมโยง 

ท่ี 
IQA 
2551 สกอ. สมศ. กพร. 

แผน 
มข. 

THES 

I 
P 
O 

ตัวชี้วัด 
Common 
Data Set  

        องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินงาน 

 

1 1.1 1.1     P มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมี
การกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

- 

2 1.2 1.2     O รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด 

1-2 

        องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน  
3 2.1 2.1     P มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร - 
4 2.2 2.2 6.6 23 14  P ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  - 
5 2.3 2.3     P มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

9 

6 2.4 2.4 6.2    I จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 
อาจารยประจํา 

11 

7 2.5 2.5 6.3 17.1 28  I สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

15-17 

8 2.6 2.6 6.4 17.2 27  I สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง อาจารย           
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

19-21 

9 2.7 2.7 6.5 16 92  P มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ของคณาจารย 

- 

10 2.8 2.8     P มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

- 

11 2.9 2.9 1.1 4.1.1 12 26, 27 O รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป  

28 

12 2.10 2.10 1.3    O รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

29-31 

13 2.11 2.11 1.4  5  O ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 32 
14 2.12 2.12 1.5 4.1.4 9  O รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษา

ในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับการประกาศ เกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

33-36 
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ความเชื่อมโยง 
ท่ี 

IQA 
2551 สกอ. สมศ. กพร. 

แผน 
มข. 

THES 

I 
P 
O 

ตัวชี้วัด 
Common 
Data Set  

หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

15 2.13 2.13     I รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

22-23 

16 2.14   3.3 23 6 I จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี 84 
17 2.15   3.3 23 6 I จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา  85 
18 2.16   3.3  8 

15 
P จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไป ตางประเทศ 86-87 

19 2.17   3.3  7 
14 

P จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจาก ตางประเทศ  88-89 

20 2.18 -   17  O รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจบตาม
กําหนดเวลา 

96 

21 2.19 -   17  O รอยละของนักศึกษาระดับปรญิญาโทท่ีจบตาม
กําหนดเวลา 

97 

22 2.20 -     O รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง
สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

7 

23 2.21 -  3.2.1 1  O ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน * 

68 

24 2.22 -  4.1.3   O รอยละเฉล่ียของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผานการ
สอบใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบท้ังหมด * 

69 

25 2.23 - 1.6  18  O จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนกัศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายใน
รอบปท่ีผานมา   

- 

25 2.24 - 1.7 4.1.5 19  O รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพ
เผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทท้ังหมด 

- 

27 2.25 - 1.8 4.1.5 19  O รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาเอก ท่ี
ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกท้ังหมด * 

70 

28 2.26 - 6.1 22 8  I รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ท้ังหมด 

104 

        องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
29 3.1 3.1     P มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา - 
30 3.2 3.2     P มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน และ

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
- 

31 3.3 -    25 P เงินบริจาคจากศิษยเกา * 108 
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ความเชื่อมโยง 
ท่ี 

IQA 
2551 สกอ. สมศ. กพร. 

แผน 
มข. 

THES 

I 
P 
O 

ตัวชี้วัด 
Common 
Data Set  

        องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  
32 4.1 4.1     P มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและ งานสรางสรรค 
 

33 4.2 4.2     P มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

 

34 4.3.1 4.3 2.2 4.2.2 39 21 I จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตออาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

41 

35 4.3.2 4.3 2.3 4.2.2 39 21 I จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน ตออาจารยและนกัวิจัยประจําท้ังหมด 

41 

36 4.4.1 4.4 2.1 4.2.1 45 30  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

43 

37 4.4.2 4.4 2.7 4.2.5 48  O จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

38 4.5 4.5 2.6 4.2.4 46 31 O รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) 
ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

44 

39 4.6 - 2.4 4.2.3 40  P รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย
และงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารย
และนักวิจัยประจาํท้ังหมด 

42 

40 4.7 - 2.5 4.2.3 40  P รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย
และงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารย
ละนักวิจัยประจําท้ังหมด 

42 

41 4.8   4.2.2    รอยละของงานวจิัย หรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิตออาจารยประจาํและ/หรือนักวิจัยประจํา 

- 

42 4.9   4.2.3    จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธและ/
หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

- 

 - -   42  I จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรมเปนนักวิจัยรุนใหม 71 
 - -  3.2.7   P จํานวนโครงการวิจัยใหม 72 
        องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  

43 5.1 5.1     P มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม
ตามเปาหมายของสถาบัน 

 

44 5.2 5.2 3.2 4.3.3 56  I รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

47 
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ความเชื่อมโยง 
ท่ี 

IQA 
2551 สกอ. สมศ. กพร. 

แผน 
มข. 

THES 

I 
P 
O 

ตัวชี้วัด 
Common 
Data Set  

45 5.3 5.3 3.1 4.3.1 54  O รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

48 

46 5.4 5.4  6 51  O รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 49 
47 5.5 5.5 3.5 4.3.4 53  O จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ* 
50 

48 5.6   4.3.2 55  P จํานวนชั่วโมงเฉล่ียท่ีอาจารยประจําใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

73 

        องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

49 6.1 6.1     P มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
50 6.2  4.1 4.4.1 72  P รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

51 

51 6.3   4.4.2 73  P รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือ
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

74 

52 6.4  4.2 4.4.3 74 20 I รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

62 

        องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  
53 7.1 7.1 5.1 13 83  P กรรมการคณะ/หนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดัน คณะ/หนวยงาน
ใหแขงขันไดในระดับสากล 

- 

54 7.2 7.2     P ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ/หนวยงาน - 
55 7.3 7.3 5.2 20 87 

88 
 P มีการพัฒนาคณะ/หนวยงาน สูองคกรเรียนรู - 

56 7.4      P มีระบบและกลไกในการบริหารทรพัยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

- 

57 7.5 7.5 5.5 18 98 
99 

 I ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียน
การสอน และการวิจัย 

- 

58 7.6 7.6  14 84  O ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

- 
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ความเชื่อมโยง 
ท่ี 

IQA 
2551 สกอ. สมศ. กพร. 

แผน 
มข. 

THES 

I 
P 
O 

ตัวชี้วัด 
Common 
Data Set  

59 7.7 7.7     O รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลของผลงาน
ทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

56 

60 7.8 7.8     P มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

- 

61 7.9 7.9   93  O ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

- 

62 7.10 - 6.9 19 20 19 I คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

64 

63 7.11 -  21 85  P ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

- 

64 - -  3.2.9   P ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

75 

65 7.12 - 5.9    P รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

54 

66 7.13 - 5.11    P รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

55 

67 7.15 -  15 94  P ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/
หนวยงาน 

54-55 

        องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ  
68 8.1 8.1     P มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 

การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- 

69 8.2 8.2 5.4    P มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน - 
70 8.3 -     P ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของ

อัตราการ เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  
77 

        องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

 

71 9.1 9.1 7.1    P มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปน
สวนหนึ่ง ของกระบวนการบริหารการศึกษา 

- 

72 9.2 9.2     P มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคุณภาพนักศึกษา 

- 

73 9.3 9.3 7.2 8 78  O ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายในท่ีกอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

- 
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ตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 
ตัวบงชี้ สกอ. จํานวน  44 ตัว นําไปใชใน  IQA-KKU ทั้งหมดจํานวน  42 ตัวดังนี้  

IQA สกอ. องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

1 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและ  
มีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

2 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท้ังหมด 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

67 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
73 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
71 2.3 มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมสีวนรวม 
55 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
56 2.5 สัดสวนของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา 
57 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย 
59 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
69 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน 
9 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
11 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
12 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและ ผูใชบณัฑิต 
13 2.12 รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ 

เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือ
ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

72 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

องคประกอบที่  3  กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

15 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
70 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต 

ที่พึงประสงค 
องคประกอบที่  4  การวิจัย 

21 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนนุการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
22 4.2 มีระบบการบริหารการจัดการความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

23-4 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
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27-8 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่ตีพมิพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 
ทางปญญาหรอือนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

29 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง ( Citation ) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

32 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
33 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

34 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ การ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

41 5.4 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ 
35 5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ  
องคประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

37 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 6.2 มีผลงานหรือชิน้งาน การพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
 6.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบที่  7   การบรหิารและการจัดการ 

48 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขัน
ไดในระดับสากล 

49 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
50 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรเรียนรู 
62 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
51 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย 
52 7.6 ระดับความสําเร็จ ที่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม ในการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา 
53 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพี ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
54 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
65 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
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องคประกอบที่   8   การเงนิและงบประมาณ 

46 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 

47 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
องคประกอบที่   9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

42 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

43 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแกนักศึกษา 
44 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ตัวบงช้ีของสํานักงานรบัรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 2 

 
สมศ. รอบการประเมินที่ 2 มตัีวบงชี้จํานวน 48 ตัว นําไปใชใน  IQA-KKU  35 ตัว  ดังนี้  

IQA สมศ. มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

มาตรฐานที่  1  ดานคุณภาพบัณฑิต 

9 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
10 1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
11 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
12 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
13 1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน 3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติ  

คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น  
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

17 1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

18 1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด 

19 1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

มาตรฐานที่  2  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

27 2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

23 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
24 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
25 2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 
26 2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 
29 2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
28 2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรอือนุ

สิทธิบัตร ตอจํานวนอาจารยประจํา ในรอบ 5 ปที่ผานมา 
มาตรฐานที่  3  ดานการบริการวิชาการ 

34 3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม  
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

33 3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับหรือตออาจารยประจํา 
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 3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา  
การเรียนการสอนและการวิจัย 

 3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
35 3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 
 3.6* รายรับของสถาบันในการใชบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
 3.7* ระดับความสําเร็จในการบริการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

มาตรฐานที่  4   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

38 4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม       
40 4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ  

และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 4.3* มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม  
 4.4* ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

มาตรฐานที่  5   ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

48 5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถสะทอนถึงนโยบาย
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการท่ีดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม 
เนนการกระจายอํานาจโปรงใส และตรวจสอบไดรวมทั้งมีความสามารถในการผลักดัน
สถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

50 5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
 5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

47 5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
51 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย 
 5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
 5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
 5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

63 5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศ  
และตางประเทศ 

 5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
64 5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
มาตรฐานที่  6  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

68 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
55 6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
56 6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
57 6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
59 6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional  Ethics) 
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IQA สมศ. มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

73 6.6 กระบวนการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง 

 6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

58 6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
มาตรฐานที่  7   ดานการประกันคุณภาพ 

42 7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

44 7.2 ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

163

ตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏบิติัราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  

 

ตัวช้ีวัด 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบติัราชการ 

  1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

  2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

  3 การบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนน  รวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตาม
พระราชบัญญติัของถาบันอุดมศึกษา(กําหนดให 2 ตัวชี้วัด ม. เลือก 2 ตัวชี้วัด)  กําหนดให 2  
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  3.1 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรอืในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

  3.2 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรบัการจดทะเบียน 
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   

  3.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูความเปนนานาชาติ 

  3.4 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

•   ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 

  4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. ของสถาบัน 
อุดมศึกษา 

  4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
  4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
  4.1.3 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีส่อบผานไดใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมา 

ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
  4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทัง้ในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 
  4.2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

  4.2.1 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพมิพ เผยแพร ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนกัวิจัยประจํา 

 4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคทีน่ํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

  4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธและ/หรือไดรบัรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือได
ตออาจารยประจําและ/หรือนกัวิจัยประจํา 

  5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูสากล 
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ตัวช้ีวัด 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 

คุณภาพการใหบริการ 

  6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 
การประกันคณุภาพ 

  7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
(โดยพิจารณาจากระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินตนเองและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก การปฏิบัติตามขอเสนอจากผลประเมินทั้งภายในและภายนอก รวมทั้ง
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาคณุภาพสืบเนื่องจากการประเมินภายในและภายนอก) 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพ ของการปฏิบัติราชการ   

การประหยัดพลังงาน 

  8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

การบริหารงบประมาณ 

  9 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

การลดระยะเวลาการใหบรกิาร 

  10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

การจัดทําตนทุน ตอหนวย 

  11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 

การบริหารการศึกษา 

  12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
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เกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)  : 105 คาถาม 

 

ลําดับ คําถาม 

โครงรางองคกร : PMQA 

1 1 -พันธกิจหรือหนาที่ตามกฎหมายของสวนราชการคืออะไรบาง  
-มีแนวทางและวิธีการอยางไรในการใหบริการแกผูรับบริการ  

2 2 -วิสัยทัศนของสวนราชการคืออะไร  
-เปาประสงคหลักของสวนราชการคืออะไร  
-วัฒนธรรมในสวนราชการคืออะไร 
-คานิยมของสวนราชการที่กําหนดไวคืออะไร  

3 3 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสวนราชการเปนอยางไร เชน ระดับการศึกษา  อายุ  สายงาน 
ระดับตําแหนง  ขอกําหนดพิเศษการปฎิบัติงาน เปนตน 

4 4 สวนราชการมีเทคโนโลยี อุปกรณ และสิ่งอาํนวยความสะดวกที่ สําคัญอะไรบาง 
ในการใหบริการและการปฏิบัติงาน  

5 5 สวนราชการดําเนินการภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่สําคัญอะไรบาง  
6 6 โครงสรางองคกรและวิธีการจัดการที่แสดงถึงการกํากับดูแลตนเองที่ดีเปนเชนใด 
7 7  สวนราชการหรือองคกรที่เกีย่วของกันในการใหบริการหรอืสงมอบงานตอกันมีหนวยงาน 

 ใดบาง มีบทบาทอยางไรในการปฏิบัติงานรวมกัน  
- ขอกําหนดทีสํ่าคัญในการปฏิบัติงานรวมกันมีอะไรบาง 
- มีแนวทางและวิธีการส่ือสารระหวางกันอยางไร 

8 8 กลุมผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียหลักของสวนราชการคือใครบาง กลุมผูรับบริการและ        
ผูมีสวนไดสวนเสียเหลานี้มีความตองการและความคาดหวังที่สําคัญอะไรบาง  
--  แนวทางและวิธีการส่ือสารระหวางกันคืออะไร   

9 9 -สภาพการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศของสวนราชการเปน เชนใด 
 ( ใหสวนราชการตอบตามความเหมาะสมของภารกิจของสวนราชการ )   
-ประเภทการแขงขัน และจํานวนคูแขงขนัในแตละประเภทเปนเชนใด  
-ประเด็นการแขงขันคอือะไรและผลการดําเนินการปจจุบันในประเด็นดังกลาวเม่ือเปรียบเทียบ 
กับคูแขงเปนอยางไร  

10 10 -ปจจัยสําคัญที่ทําใหสวนราชการประสบความสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงขนัคืออะไร  
-ปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งมีผลตอสภาพการแขงขันของสวนราชการคืออะไร  

11 11 ขอมูลเชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขนัมีแหลงขอมูลอยูที่ใดบาง 
12 12 ขอจํากัดในการไดมาซึ่งขอมลูเชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขนัมีอะไรบาง (ถามี) 
13 13 ความทาทายเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการคืออะไร  

-ความทาทายตามพันธกิจ 
-ความทาทายดานปฏิบัติการ  
-ความทาทายดานทรัพยากรบุคคล 
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14 14 แนวทางและวิธีการในการปรับปรุงประสิทธิภาพของสวนราชการ เพื่อใหเกิดผลการดําเนินการ  
ที่ดีอยางตอเนื่องมีอะไรบาง  

15 15   ภายในองคกรมีแนวทางในการเรียนรูขององคกรและมีการ แลกเปลี่ยนความรูอยางไร  

หมวด หมวด 11      การนําองคกร  การนําองคกร     
16 1 -ผูบริหารของสวนราชการดําเนินการอยางไรในการกําหนดในเรื่องวิสัยทัศน  เปาประสงคระยะ

ส้ันและระยะยาว คานิยม และผลการดําเนินการที่คาดหวังไว รวมทั้งการถายทอดใหบุคลากร
ในสวนราชการนําไปปฏิบัติ  
-ในการกําหนดผลการดําเนินการดังกลาว ผูบริหารของสวนราชการไดคํานึงถึงความตองการ
หรือผลประโยชนของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยยึดหลักความโปรงใสและความ
ชัดเจนอยางไร  
-ผูบริหารของสวนราชการดําเนินการอยางไรในการส่ือสารในเรื่องดังกลาวแบบ 2 ทิศทาง
อยางชัดเจนและเปนรูปธรรมไปสูบุคลากรทุกคน รวมทั้งผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่
สําคัญ โดยผานระบบการนําองคกร 

17 2 ผูบริหารของสวนราชการดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศ 
-เพื่อใหเกิดการกระจายอํานาจในการตัดสินใจนวัตกรรมและความคลองตัวในการปฏิบัติงาน    
-เพื่อใหเกิดการเรียนรู ทั้งในระดับสวนราชการและผูปฏิบัติงาน  
-เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทํางานอยางถูกตองตามกฎระเบียบและหลักจรยิธรรม 

18 3 ในการกํากับดูแลตนเองที่ดีสวนราชการและผูบริหารดําเนนิการอยางไรในเรื่องที่สําคัญตอไปนี้ 
-ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
-ความรับผิดชอบดานการเงิน และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-การปกปองผลประโยชนของประเทศและผูมีสวนไดสวนเสีย 

19 4 ผูบริหารของสวนราชการดําเนินการอยางไรในการทบทวนผลการดําเนินการของสวนราชการ  
-ผูบริหารของสวนราชการใชผลการประเมินและทบทวนดังกลาวมาประเมินความสําเร็จของ 
การบรรลุเปาประสงคระยะส้ันและระยะยาว ของสวนราชการอยางไร  
-ผูบริหารของสวนราชการนําผลการประเมินและทบทวนนี้มาใชในการประเมินความสามารถ     
ในการตอบสนองความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงไปของสราชการอยางไร 

20 5 ตัวชี้วัดสําคัญที่ผูบริหารของสวนราชการทบทวนเปนประจํามีอะไรบาง  
-ผลการทบทวนที่ผานมาเปนอยางไร     

21 6 ผูบริหารของสวนราชการมีวิธีการอยางไรในการนําผลการทบทวนดังกลาวมาจัดลําดับ
ความสําคัญ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงทั้งอยางตอเนื่องและอยางกาวกระโดด รวมทั้งใชเปน
โอกาสในการสรางนวัตกรรม 

-ผูบริหารของสวนราชการใชวิธีการอยางไรในการนําผลการทบทวนไปปรบัปรุงและนําไปสู 
การปฏิบัติทั่วทั้งสวนราชการ รวมถงึผูมีสวนเกี่ยวของ 

22 7 ผูบริหารของสวนราชการในแตละระดับไดรับการประเมินผลงานอยางไร  
-สวนราชการนําผลจากการประเมินผลงานของผูบริหารไปปรับปรุงระบบการนําองคกรของ 
ผูบริหารทุกระดับอยางไร  

23 8 ในกรณีที่การบริการและการปฏิบัติงานมีผลกระทบในทางลบตอสังคมสวนราชการดําเนนิการอยางไร 
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24 9 กระบวนการ เปาประสงค ตัวชี้วัด และเปาหมายของสวนราชการในการจัดการกับผลกระทบ

ในทางลบที่เกิดขึ้นคืออะไร 
25 10 -สวนราชการไดคาดการณลวงหนาถึงผลกระทบในทางลบของการบริการและการปฏิบัติงาน     

ที่อาจเกิดขึ้นตอสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคตอยางไร 
-สวนราชการมีการเตรียมการเชิงรุกในประเด็นดังกลาวอยางไร 

26 11 ผูบริหารของสวนราชการไดกําหนดวิธีปฏิบัติเพื่อใหสวนราชการมีการดําเนินการอยางมี 
จริยธรรมอยางไร 

27 12 --สวนราชการดําเนินการอยางไรในการสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน         
ที่สําคัญตอสวนราชการ 
-ชุมชนใดที่สําคัญกับสวนราชการของทาน และมีวิธีเลือกชุมชนดังกลาวอยางไร 
-มีวิธีการอยางไรในการเลือกกิจกรรมที่จะสนับสนุนชุมชน 
-ผูบริหารของสวนราชการและบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม การพัฒนาชมุชนดังกลาวอยางไร 

หมวด หมวด 22      การวางแผนกลยุทธการวางแผนกลยุทธ  
28 1 สวนราชการมีกระบวนการในการวางแผนยุทธศาสตรโดยรวมอยางไร ใหระบุดังนี้  

-ขั้นตอนและผูเกี่ยวของที่สําคัญในสวนราชการสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการ 1 ป 
-กรอบเวลาที่ใชในการวางแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ 1 ป และเหตุผลที่
ใชในการกําหนดกรอบเวลาเชนนัน้ 
-โปรดแสดงใหเห็นถงึกิจกรรมในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตรที่สอดคลองกับกรอบเวลา      
ที่กําหนดไว 
-ใหสวนราชการแสดงถึงกระบวนการวางแผนที่สอดคลองกับกรอบเวลาที่ใชทั้งแผน            
ปฏิบัติราชการ  4 ป และแผนปฏิบัติราชการ  1 ป โดยใหเขยีนเปนแผนผังแสดงกระบวนการ
วางแผนพรอมกับอธิบายแผนผังดังกลาวดวย  

29 2 สวนราชการไดนําปจจัยตอไปนี้มาประกอบการวางแผนยุทธศาสตรอยางไร  ใหระบุวิธีการ 
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของ 
-ความตองการ ความคาดหวัง ทั้งระยะสั้นและระยะยาวของผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียรวมทั้ง
สวนราชการหรือองคกรอืน่ทีป่ฏิบัติงานเกี่ยวของกัน 
-สภาพการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศของสวนราชการ  
- นวัตกรรมและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญทางเทคโนโลยแีละดานอื่นๆ ซึง่อาจมีผลตอบริการ
และการดําเนินงานของสวนราชการ 
-จุดแข็งและจุดออนรวมถงึทรพัยากรบุคคลและทรัพยากรอืน่ๆของสวนราชการ 
-การศึกษาวิเคราะหถึงโอกาสในการปรับเปลี่ยนทรัพยากรท่ีมีอยูไปใชกับบริการหรอืกิจกรรม    
ที่มีความสําคัญกวา 
-ความเส่ียงในดานการเงิน สังคมและจริยธรรม กฎหมาย ขอบงัคับ และดานอืน่ๆ 
-การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจระดับประเทศหรือระดับโลก 
-ลักษณะเฉพาะของสวนราชการของทาน 
-จุดแข็ง จุดออนของสวนราชการหรือองคกรอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกัน (ใหตอบตามความ 
เหมาะสมของภารกิจของสวนราชการ) 
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30 3 - ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และกลยุทธหลัก มีอะไรบาง 
-ใหระบุเปาหมาย และระยะเวลาที่จะบรรลุเปาประสงคเหลานั้น  
-ใหระบุลําดับความสําคัญของเปาประสงคเหลานั้น 

31 4 --การกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธหลักสวนราชการได 
ใหความสําคัญกับความทาทายตอองคกรทีร่ะบุไวในลักษณะสําคัญขององคกร ขอ  2 อยางไร 
-สวนราชการมั่นใจไดอยางไรวาประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ 
-ความสมดุลของโอกาสและความทาทาย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
-มีความสมดุลของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญทั้งหมด 

32 5 สวนราชการมีวิธีการอยางไร ในการ  
-ถายทอดแผนปฏิบัติการเพื่อนําไปปฏิบัติใหบรรลุเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และกลยุทธหลัก  
-จัดสรรทรัพยากรเพื่อใหมัน่ใจวาสามารถปฏิบติัการตามแผนไดสําเร็จ   
-ทําใหผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผนมีความยั่งยืน 

33 6 -แผนปฏิบัติการท่ีสําคัญของสวนราชการมีอะไรบาง  
-หากมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในการใหบรกิาร รวมทั้งผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสีย       
สวนราชการจะดําเนินการอยางไรเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

34 7 -แผนหลักดานทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธหลักและ 
แผนปฏิบัติการมีอะไรบาง  

35 8 -ตัวชี้วัดท่ีสําคัญที่ใชติดตามความคืบหนาของแผนปฏิบัติการมีอะไรบาง    
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการทําใหระบบการวัดผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการโดยรวม  
เสริมใหสวนราชการมุงไปในแนวทางเดียวกัน 

36 9 -เปาหมายการดําเนินการของแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดท่ีระบุในขอ )8(  มอีะไรบาง  
-เปาหมายการดําเนินการของแผนปฏิบัติการเปนเชนใด เมื่อเปรียบเทียบกับ 

• เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

• ผลการดําเนินการที่ผานมา  

• ผลการดําเนินการที่คาดไวของคูแขง  

• ระดับเทียบเคียงที่สําคัญ  
ใหสวนราชการตอบตามความเหมาะสมของภารกิจของสวนราชการ 

หมวด หมวด 33    การใหความสําคัญ กับผูรับบรกิาร และผูมีสวนไดสวนเสียการใหความสําคัญ กับผูรับบรกิาร และผูมีสวนไดสวนเสีย 

37 1 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการกําหนดหรือจําแนกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
-สวนราชการไดคํานึงถึงผูรับบริการท่ีพึงมีในอนาคตมาประกอบการพิจารณาดังกลาวอยางไร 

38 2 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการรับฟงและเรียนรูความตองการและความคาดหวังหลัก ๆ  
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม 
-สวนราชการไดนําขอมูลดังกลาวมาใชในการวางแผนปฏิบัติงาน และการปรับปรุง 
กระบวนการ รวมถึงการพัฒนาการบริการใหมๆอยางไร 

39 3 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการทบทวนและปรับปรุงวิธีการรับฟงและเรียนรูความตองการ 
และความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ    
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40 4 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการสรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
เพื่อตอบสนองความคาดหวังและสรางความประทับใจใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ซึ่งจะสงผลใหสวนราชการมีภาพลักษณที่ดี และมีผูมาใชบริการ เพิ่มขึน้  
(ใหสวนราชการตอบตามความเหมาะสมของภารกิจของสวนราชการ) 

41 5 -สวนราชการมีวิธีการอะไรบางที่ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถติดตอขอขอมูล  
ขอรับบริการหรือรองเรียนตอสวนราชการ 
 -สวนราชการมีแนวทางอยางไรในการกําหนดวิธีปฏิบัติของบุคลากรในสวนราชการในการ 
ติดตอกับผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 
 -สวนราชการมั่นใจไดอยางไรวาบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกคนไดปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติที่กําหนดไว  

42 6 -สวนราชการมีกระบวนการจัดการขอรองเรยีนอยางไร 
-สวนราชการมั่นใจไดอยางไรวาขอรองเรียนเหลานั้นไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิผลและ 
ทันทวงทีตามกระบวนการที่กําหนดไว 
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการรวบรวมและวิเคราะหขอรองเรียนทั้งหมดเพื่อใชในการ 
ปรับปรุงการดําเนินการของสวนราชการของทานและสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ 

43 7 -สวนราชการทําอยางไรเพื่อใหวิธีการสรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
รวมทั้งวิธีการติดตอเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ    

44 8 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการวัดความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมี 
สวนไดสวนเสียแตละกลุม 
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรเพื่อใหการวัดดังกลาวไดขอมูลซึ่งสามารถนําไปใชสรางความ 
ประทับใจและทําใหเกิดภาพลักษณที่ดี 
-สวนราชการนําผลการวัดความพึงพอใจและไมพึงพอใจไปปรับปรุงการดําเนินการของสวน
ราชการอยางไร  

45 9 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการติดตามในเรื่องคุณภาพการบริการเพื่อใหไดขอมูล
ปอนกลับอยางทันทวงทีและนาํไปใชดําเนินการตอไปได 

46 10 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการหาขอมลูและใชขอมูลเชิงเปรียบเทียบในดานความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมสีวนได สวนเสีย 

47 11 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการหาขอมลูและใชขอมูลเชิงเปรียบเทียบในดานความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย     

หมวด หมวด 44     การวัด การวเิคราะห และการจัดการความรู การวัด การวเิคราะห และการจัดการความรู 

48 1 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการเลือกและรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่มีความสอดคลอง
และเชื่อมโยงกนั เพื่อใชในการติดตามผลการปฏิบัติงาน และผลการดําเนินการของสวน
ราชการโดยรวม 
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการใชขอมูลและสารสนเทศเหลานี้ มาสนับสนุนการตัดสินใจ    
ในสวนราชการและสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรม 

49 2 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการเลือกขอมูลและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ มาสนับสนุนการ
ตัดสินใจในสวนราชการ และสนับสนุนใหเกดินวัตกรรม  
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50 3 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการทําใหระบบการวัดผลการดําเนินการเหมาะสมและทันสมัย 
อยูเสมอ  
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการทําใหมั่นใจวาระบบการวัดผลการดําเนินการมีความไวใน
การบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วหรือไมไดคาดการณทั้งจากภายในและภายนอกสวนราชการ 

51 4 -สวนราชการมีการวิเคราะหในเรื่องอะไรบาง เพื่อชวยใหผูบริหารของสวนราชการนําผลการ
วิเคราะหมาใชในการทบทวนผลการดําเนินการของสวนราชการ และนําไปใชในการวางแผน     
เชิงยุทธศาสตร  

52 5 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการส่ือสารใหผูปฎิบัติงานในทุกระดับไดรบัทราบถึงผลการ
วิเคราะห เพื่อใชเปนขอมูลสนบัสนุน การตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผล 

53 6 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการทําใหขอมูลและสารสนเทศที่ตองการมีความพรอมใชงาน 
และทําใหบุคลากร ผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสีย และองคกรอื่นๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกัน
สามารถเขาถึงขอมูลและสารสนเทศดังกลาว  

54 7 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการทําใหอุปกรณที่เกี่ยวกับสารสนเทศ (ฮารดแวรและ
ซอฟแวร) ที่ใชในสวนราชการมีความ เชื่อถือได ปลอดภัย และใชงานงาย  

55 8 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการทําใหระบบการจัดการขอมูลและสารสนเทศ และอปุกรณที่
เกี่ยวกับสารสนเทศดังกลาว เหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 

56 9 สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการจัดการความรูเพื่อใหเรือ่งตอไปนี้ บรรลุผล 
-การรวบรวมและถายทอดความรูของบุคลากรในสวนราชการ  
-การรับการถายทอดความรูที่มีประโยชนจากผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสีย และองคกรอื่น 
-การแสวงหาและแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

57 10   สวนราชการมีวิธีการอยางไรเพื่อใหขอมูล สารสนเทศ และความรู ของสวนราชการ               
มีคุณลักษณะดังตอไปนี้  
- ความครอบคลุม                           - ความรวดเร็ว  
- ความถูกตอง                               - ความทันสมัย 
- ความเชื่อมโยง                             - ความนาเชื่อถือ  
- ความสามารถในการเขาถึง              - ความสามารถในการตรวจสอบ 
- การมีสวนรวมในกระบวนการขอมูล    - ความปลอดภัย 
- การรักษาความลับ 

หมวด 5   การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  

58 1 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการจัดโครงสรางองคกรและระบบการทํางาน  ทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเกิดความรวมมือ ความคิดริเริ่ม การ
กระจายอํานาจในการตัดสินใจ นวัตกรรม  ความคลองตัว และทันตอความตองการของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยูเสมอ 

59 2 -ในการจัดโครงสรางองคกรและระบบการทํางานดังกลาว สวนราชการไดคํานึงถึงวัฒนธรรม 
และความคิดของบุคลากรและของชุมชนซึ่งสวนราชการมีปฏิสัมพันธดวยมาพิจารณาอยางไร   
(ใหตอบตามความเหมาะสมของภารกิจของสวนราชการ) 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมนิคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

171

ลําดับ คําถาม 

60 3 -สวนราชการทําอยางไรเพื่อใหการส่ือสาร การแลกเปลี่ยนความรูหรือทักษะระหวางบุคลากร
ภายในสวนราชการมีประสิทธิผล  

61 4 - สวนราชการมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และมีการแจงผลเพื่อใหเกดิการ
พัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหแกบุคลากรรายบุคคลอยางไร  
-สวนราชการมวิีธีการอยางไรในการยกยองชมเชย การใหรางวัลและส่ิงจูงใจ เพื่อสนับสนนุให
บุคลากรมีขวัญกําลังใจ มีการทํางานอยางมปีระสิทธิผล มีจิตสํานึกในการทํางานที่มุงเนน
ผลประโยชนและความตองการของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย  

62 5 -สวนราชการมีวิธีการกําหนดคุณลักษณะและทักษะที่จําเปนของบุคลากรในแตละตําแหนง 
อยางไร 

63 6 - สวนราชการมีวิธีการสรรหา วาจาง และรักษาบุคลากรไวอยางไร 
- ในการสรรหา วาจาง และรักษาบุคลากร สวนราชการไดคํานึงถงึวัฒนธรรมและความคดิของ 
บุคลากรและของชมุชนท่ีสวนราชการต้ังอยูอยางไร(ตอบความเหมาะสม) 

64 7 -สวนราชการมีแผนในการเตรยีมบุคลากรสําหรับตําแหนงบริหารหรือตําแหนงที่มีความสําคัญ 
ตอภารกิจหลักของสวนราชการอยางไร  
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการสรางความกาวหนาในหนาที่การงานใหแกบุคลากรทั่วทั้ง 
สวนราชการ 

65 8 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการพัฒนาบุคลากรท่ีมาจากทองถิ่นนั้นใหมีโอกาสกาวหนาใน 
หนาที่การงานในการปฏิบัติราชกา(ใหตอบตามความเหมาะสมของภารกิจของสวนราชการ)       

66 9  สวนราชการมวิีธีการอยางไรในการพัฒนาบุคลากร เพื่อ 
-ใหแผนปฏิบัติการและผลการดําเนินการเปนไปตามที่กําหนดไว  
-ใหเกิดความสมดุลระหวางเปาประสงคทั้งระยะสั้นและระยะยาว ของสวนราชการ กับความ 
ตองการของบคุลากร ในดานการพัฒนา การเรียนรู และความกาวหนาในหนาที่การงาน 

67 10 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการใหการศึกษาและฝกอบรม ซึ่งครอบคลุมในเรื่องตอไปนี้ 
ไดแก การอบรมบุคลากรใหม จริยธรรม การบริหารจัดการ การพัฒนาภาวะผูนํา ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดลอมในการทํางาน  

68 11 สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการหาความจําเปนและความตองการในการฝกอบรม 
จากบุคลากรท่ัวไป หัวหนางานและผูบังคับบญัชา 

69 12 สวนราชการมีวิธีการพัฒนาบุคลาการทั้งเปนทางการและไมเปนทางการอยางไร 
70 13  สวนราชการสงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ไดจากการศึกษาและฝกอบรม 

 มาใช  ในการปฏิบติังานอยางไร 
71 14 สวนราชการมีวิธีการประเมินประสิทธิผลของการศึกษาและการฝกอบรมของบุคลากรอยางไร     

ทั้งนี ้ใหพิจารณาจากผลการ ปฏิบัติงานของแตละบุคคลและผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ
โดยรวม 

72 15 สวนราชการมีวิธีการอยางไรเพื่อชวยใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหเกิดความกาวหนาในหนาที่ 
-ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทอยางไรในการชวยใหบุคลากรบรรลุ 
เปาประสงคดังกลาว 
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73 16 -สวนราชการมวิีธีการอยางไรในการสงเสริมสุขอนามัย ความปลอดภัย การปองกนัภัย การ
ปรับปรงุสภาพแวดลอมใน การทํางานและอุปกรณใหเหมาะสม  กับการปฏิบัติงาน 
-สวนราชการกาํหนดเปาหมายหรือตัวชี้วัดในเรื่องดังกลาวอยางไร 
-บุคลากรมีสวนรวมในการสงเสริมและปรับปรุงในเรื่องดังกลาวอยางไร 

74 17 สวนราชการมีวิธีอยางไรในการทําใหสถานที่ทํางานมีการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน 
และภัยพิบัติ เพื่อใหสามารถดําเนินภารกิจไปไดอยางตอเนื่อง 

75 18 สวนราชการมีวิธีการในการกําหนดปจจัยที่มีผลตอความผาสุกความพึงพอใจ และแรงจูงใจ       
ของบุคลากรในแตละระดับและแตละประเภทอยางไร 

76 19 -นอกเหนอืจากระเบียบสวัสดิการกลางท่ีกําหนดไว สวนราชการมีการสนบัสนุนบคุลากรอยางไร  
ในเรื่องนโยบาย สวัสดิการ และการบริการ โดยกําหนดใหตรงกับความตองการของบุคลากรใน 
แตละระดับและแตละประเภท 

77 20 -สวนราชการมีการกําหนดตัวชี้วัด และวิธีการประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบคุลากรแตละระดับและแตละประเภท ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ
อยางไร 
-สวนราชการไดใชตัวชี้วัดตาง ๆ เชน การสูญเสียบุคลากรการหยุดงาน การรองเรียน          
การรองทุกข ความปลอดภัย และผลิตภาพ เพื่อมาประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ         
และการสรางแรงจูงใจของบุคลากรอยางไร 

78 21 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการนําผลการประเมินความผาสุกความพึงพอใจ และการสราง
แรงจูงใจของบคุลากรมาเชื่อมโยงกับผลลัพธในการดําเนินการ เพื่อจัดลําดับความสําคัญใน
การปรับปรุงความผาสุก ความพึงพอใจ และการสรางแรงจงูใจรวมทั้งบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน      

หมวด หมวด 66      การจัดการกระบวนการการจัดการกระบวนการ 

79 1 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการกําหนดวากระบวนการใดเปนกระบวนการที่สรางคณุคา     

ตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และการบรรลุพนัธกิจของสวนราชการ 

-กระบวนการท่ีสรางคุณคาที่สําคัญมีอะไรบาง   
80 2 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาโดย 

นําขอมูลที่ไดจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมาประกอบในการจัดทําขอกําหนดที่ 
สําคัญเหลานั้น 
-ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการดังกลาวมีอะไรบาง 

81 3 --สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการออกแบบกระบวนการที่สรางคุณคา  
-สวนราชการไดนําเรื่องเหลานี้มาประกอบในการออกแบบอยางไร  

•  องคความรูของสวนราชการ และเทคโนโลยใีหม ๆ 

•  ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

•  ขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ผลิตภาพ การควบคุมคาใชจายและปจจัย
ประสิทธิภาพประสิทธิผลอื่น ๆ 

•  เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ 
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-สวนราชการมีแนวทางอยางไรในการออกแบบและบูรณาการ กระบวนการท่ีสรางคุณคา         
ที่เกี่ยวของกับสวนราชการอื่น เพื่อใหสงผลตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และการบรรลุ 
พันธกิจของสวนราชการ (ใหสวนราชการตอบตามความเหมาะสมของภารกิจของสวน
ราชการ) 

82 4 --สวนราชการมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญอะไรบางที่ใชในการควบคมุและปรับปรุงกระบวนการที่สราง
คุณคา 
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการนํากระบวนการดังกลาวไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลตาม
ขอกําหนดที่สําคัญเหลานัน้ 

83 5 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการลดคาใชจายในดานการตรวจสอบการทดสอบและการ
ตรวจประเมินกระบวนการหรือผลการดําเนนิการ 
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการปองกันไมใหเกิดขอผดิพลาด การทํางานซ้ําและความ
สูญเสียจากผลการดําเนินการ  

84 6 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการปรับปรุงกระบวนการที่สราง คุณคา เพื่อใหผลการ
ดําเนินการและการใหบริการดีขึ้น 
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการนําการปรับปรุงดังกลาวมาเผยแพรแลกเปลี่ยน
ประสบการณภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน 

85 7 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการกําหนดวากระบวนการใดเปนกระบวนการสนับสนุน 
-กระบวนการสนับสนุนที่สําคญัมีอะไรบาง 

86 8 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการสนับสนุน โดยนํา
ขอมูลที่ไดจากผูรับบริการภายในและ ภายนอกมาประกอบในการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญเหลานั้น 
-ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการดังกลาวมีอะไรบาง 

87 9 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการออกแบบกระบวนการสนับสนุน  
-สวนราชการไดนําเรื่องเหลานี้มาประกอบในการออกแบบอยางไร  

• องคความรูของสวนราชการ และเทคโนโลยใีหม ๆ 

• ความตองการของผูรับบริการท้ังภายในและภายนอก 

• ขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ผลิตภาพ การควบคุมคาใชจาย และปจจัย
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอื่น ๆ 

• เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ 
-สวนราชการมีแนวทางอยางไรในการออกแบบและบูรณาการ  กระบวนการสนับสนุนที่
เกี่ยวของกับสวนราชการอื่น (ใหสวนราชการตอบตามความ เหมาะสมของภารกิจของสวน
ราชการ) 

88 10 --สวนราชการมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญอะไรบางที่ใชในการควบคมุและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน 
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการนํากระบวนการดังกลาวไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลตาม 
ขอกําหนดที่สําคัญนัน้ 

89 11 -สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการลดคาใชจายในดานการตรวจสอบ  การทดสอบ               
และการตรวจประเมินกระบวนการหรือผลการดําเนินการ 
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-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการปองกันไมใหเกิดขอผดิพลาดการทํางานซ้ําและความ
สูญเสียจากผลการดําเนินการ  

90 12 --สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน เพือ่ใหผลการดําเนินการ
และการใหบรกิารดีขึ้น 
-สวนราชการมีวิธีการอยางไรในการนําการปรับปรุงดังกลาวมาเผยแพรแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน             

หมวดหมวด  77::  ผลลัพธการดําเนินการผลลัพธการดําเนินการ  

7.1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

91 1 -ผลการดําเนินการดานการบรรลุความสําเร็จของยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน  
92 2 -ผลการดําเนินการดานการบูรณาการกับสวนราชการที่เกีย่วของกันในการใหบริการหรอื 

การปฏิบัติงาน (ให สวนราชการตอบตามความเหมาะสมของภารกิจของสวนราชการ)        
7.2  ดานคุณภาพการใหบริการ 

93 3 --ผลการดําเนินการดานความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

94 4 -ผลการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
95 5 -ผลการดําเนินการดานการมีสวนรวมของประชาชน  
96 6 -ผลการดําเนินการที่สําคัญอื่นๆที่เกี่ยวกับผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสีย        

7.3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

97 7 -ผลการดําเนินการดานประสิทธิภาพของการใชงบประมาณ  
98 8 --ผลการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สรางคุณคา  
99 9 --ผลการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุน  

7.4 ดานการพัฒนาองคกร 

100 10 --ผลการดําเนินการดานการเรียนรูและพัฒนาของบุคลากร   
101 11 --ผลการดําเนินการดานความผาสุก ความพึงพอใจและไมพึงพอใจของบคุลากร 
102 12 -ผลการดําเนินการดานการจัดการความรู   
103 13 -ผลการดําเนินการดานการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
104 14 -ผลการดําเนินการดานการพัฒนากฎหมาย 
105 15 -ผลการดําเนินการดานการเปนองคกรที่สนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญ    
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ตัวช้ีวัด 
การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 

(Performance Assessment  Rating Tool :  PART) 
 

ที่ คําถาม วัตถุประสงคของคําถาม 

ก. จุดมุงหมายและรูปแบบ 

1 ก-1  ทานมีความเขาใจเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
เปาหมายการใหบริการของกระทรวง  และ
ยุทธศาสตรกระทรวง  ทีห่นวยงานของทานตอง
รับผิดชอบดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จหรือไม  
อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงของหนวยงานแสดง
ความเขาใจวาหนวยงานมีสวนรับผิดชอบเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ  เปาหมายการใหบริการของ
กระทรวง  และยุทธศาสตรกระทรวง  อยางใดบาง 

2 ก-2  เปาหมายการใหบริการของหนวยงานท่ีทาน
กําหนดมีความสอดคลองและเหมาะสมตอการนําสง
เปาหมายระดับสูงหรือไม  อยางไร 

       เพื่อใหผูบริหารระดับสูงของหนวยงานระบุ
ความเชื่อมโยงในการกําหนดเปาหมายการใหบริการ
ของหนวยงานกับเปาหมายของชาติ 

3 ก-3  หนวยงานของทานกําหนดความตองการ  
ปญหาหรือเรื่องที่สนใจของกลุมเปาหมาย  หรือไม  
อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงของหนวยงานระบุ
ความตองการ  ปญหาหรือเรือ่งที่สนใจของ
กลุมเปาหมายที่ชัดเจน 

4 ก-4  ผลผลิตทีก่ําหนดเปนสวนสําคัญที่ตอบสนอง
ความตองการ  ปญหาหรือเรือ่งที่สนใจของ
กลุมเปาหมาย  และเปาหมายระดับสูง  หรอืไม  
อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงของหนวยงานระบุ
ผลผลิต/โครงการที่ตอบสนองความตองการ  ปญหา
หรือเรื่องที่สนใจของกลุมเปาหมาย 

5 ก-5  การกําหนดผลผลิตของหนวยงานมีการ
พิจารณาความซํ้าซอนของผลผลิตของหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนหรือไมกรณีที่หนวยงานมี
ความซ้ําซอนกบัผลผลิตของหนวยงานอื่นสามารถ
จําแนกลักษณะผลผลิตที่แตกตางกันไดหรือไม  
อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงของหนวยงานกําหนด
ผลผลิตที่มีลักษณะไมซ้ําซอนกับหนวยงานอ่ืน  หรือ
กรณีมีความซ้ําซอนสามารถแสดงลักษณะเฉพาะ
หรือความแตกตางของผลผลิตได 

6 ก-6  หนวยงานไดคํานึงถึงอปุสรรคและขอจํากัด 
(อาทิ  ดานกฎหมาย  ระเบียบ  โครงสรางสวน
ราชการ  และปจจัยในกระบวนการปฏิบัติงาน)  ที่มี
ตอการนําสงผลผลิตหรือไม  อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงของหนวยงานคํานึงถึง
อุปสรรคและขอจํากัด (อาทิ  ดานกฎหมาย  ระเบียบ  
โครงสรางสวนราชการ  และปจจัยในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน) ที่มีตอการนําสงผลผลติหรือไม อยางไร 

ข.  การวางแผนกลยุทธ 

7 ข-1  หนวยงานจัดทําแผนกลยุทธที่แสดงความ
เชื่อมโยงและถายทอดภารกิจจากจุดมุงหมายของ
รัฐบาล (เปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติ)  มายัง
ผลลัพธ  ผลผลิตและกิจกรรมตามลําดับหรือไม  
อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานแสดง
ความเชื่อมโยงจุดมุงหมายของรัฐบาลถายทอดลง
มายังผลลัพธและผลผลิตจากการจัดทํากิจกรรมของ
หนวยงาน 
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8 ข-2  แผนกลยทุธกําหนดเปาหมายระดับผลผลิต
ระยะยาวหรือไม  อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานแสดง
เปาหมายระยะยาวระดับผลผลิต 

9 ข-3  แผนกลยทุธของหนวยงานกําหนดเปาหมาย
ระยะยาวที่สงผลตอความสําเร็จของผลลัพธ 
(เปาหมายการใหบริการของกระทรวง) ที่ทาทาย (มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น)  หรอืไม  อยางไร   

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานแสดง
เปาหมายระยะยาวที่มีประสิทธิภาพสูงขั้น 

10 ข-4  แผนกลยทุธของหนวยงานจําแนกเปาหมาย
ผลผลิตเปนรายป  หรือไม  อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานแสดง
เปาหมายการทํางานรายปที่ชัดเจน 

11 ข-5  แผนกลยทุธของหนวยงานไดกําหนดวิธีการ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  หรือไม  อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานให
ความสําคัญตอการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเกีย่วของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

12 ข-6  แผนกลยทุธของหนวยงานกําหนดใหมี
แผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ที่มีคณุภาพดาน
ขอบเขตของเนื้อหาที่จําเปนเพื่อการปรับปรุงอยาง
สมํ่าเสมอ  โดยประเมินตนเอง  และโดยผูประเมิน
อิสระ  หรือไม  อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงาน
กําหนดแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานดวยตนเองและประเมินโดยผูประเมิน
อิสระ 

13 ข-7  หนวยงานกําหนดใหมกีระบวนการวิเคราะห
การเปลี่ยนแปลงดานยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตร
กระทรวง  และ/หรือ  ขอกฎหมายและระเบียบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาทบทวนกลยุทธของ
หนวยงาน  หรอืไม  อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานให
ความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล  
กฎหมาย  และระเบียบปฏิบัติ  ซึง่มีผลตอการ
ปฏิบัติงานตามกลยุทธและการปรับกลยุทธของ
หนวยงาน 

ค.ความเช่ือมโยงงบประมาณ 

14 ค-1  หนวยงานกําหนดเปาหมายผลผลิตประจําป  
ซึ่งแสดงใหเหน็ความกาวหนาในการบรรลุเปาหมาย
ผลผลิตตามแผนงบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ  
4  ป  หรือไม  อยางไร 

       เพือ่ใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานกําหนด
เปาหมายผลผลิตจําแนกรายป  ซึ่งแสดงใหเห็น
ความกาวหนาในการบรรลุเปาหมายผลผลิตสะสม
ระยะยาว 

15 ค-2  หนวยงานกําหนดกิจกรรมหลักท่ีมีความ
เชื่อมโยงกับทรัพยากรท่ีตองการ  ซึง่สนับสนุนให
บรรลุเปาหมายผลผลิตประจําป  หรือไม  อยางไร 
 
 
 

       เพือ่ใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานกําหนด
กิจกรรมหลักท่ีมีความเชื่อมโยงกับการบรรลุ
เปาหมายของผลผลิต  และกาํหนดทรัพยากรท่ี
ตองการของแตละกิจกรรมหลักท่ีนําสงผลผลิต 
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16 ค-3  หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดความกาวหนาตาม
ระยะเวลาที่กําหนดทุกกิจกรรมหลัก  หรอืไม  
อยางไร 

     เพือ่ใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานกําหนดแสดง
ตัวชี้วัดความกาวหนา  ตามระยะเวลาที่กําหนดทุก
กิจกรรมหลัก 

17 ค-4  หนวยงานกําหนดใหมกีิจกรรมเพื่อคาํนวณ
ตนทุนตอหนวยผลผลิต  หรือไม  อยางไร 

     เพือ่ใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

18 ค-5  หนวยงานมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ี
ผานมา  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมาย
ผลผลิตประจําป  หรือไม  อยางไร 

     เพือ่ใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานตระหนักถงึ
การทบทวนเปาหมายผลผลิตจากผลการปฏิบัติงาน
ในระยะเวลาที่ผานมา 

ง. การบริหารจัดการ 

19 ง-1  หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการ
จัดทําและบริหารแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณประจําป  ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน
และระยะเวลา  ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดของแต
ละผลผลิต  หรอืไม  อยางไร 

     เพือ่ใหหนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงาน
กําหนดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป  ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนและ
ระยะเวลา  ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดของแตละ
ผลผลิต  ที่ชัดเจน 

20 ง-2  หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการ
จัดทําระบบรายงานขอมูลยอนกลับของแตละผลผลิต  
ที่เชื่อถือไดและตรงตามกําหนดเวลา  หรือไม  
อยางไร 

     เพือ่ใหหนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงาน
ใหความสําคัญกับระบบขอมูลจากหนวยปฏิบัติของ
แตละผลผลิต  ที่เชื่อถือไดและตรงตามกําหนดเวลา 

21 ง-3  หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการ
นําขอมูลดังกลาวมาใชในการบริหารจัดการ  และ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหดีขึ้น  หรือไม  อยางไร 

     เพือ่ใหหนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงาน
ใหความสําคัญตอการนําระบบขอมูลและสารสนเทศ
ที่เกี่ยวของไปใชในการปรับแผน 

22 ง-4  หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการ
นําตนทุนตอหนวยผลผลิต  ไปใชประโยชนใน
บริหารจัดการ  หรอืไม  อยางไร 

     เพือ่ใหหนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงาน
ใหความสําคัญตอการประหยัดคาใชจายตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

23 ง-5  หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมี
กระบวนการจัดการที่ชวยวัดผลการดําเนินงาน  
และ/หรือ  ปรบัปรุงการดําเนินงาน  ใหมี
ประสิทธิภาพและความคุมคาหรือไม  อยางไร 

     เพือ่ใหหนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงาน
กําหนดกระบวนการจัดการที่ชวยวัดผลการ
ดําเนินงาน  และ/หรือ  ปรับปรุงการดําเนินงาน  ให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอคาใชจาย 
 

24 ง-6  หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมี
รายงานผลการตรวจสอบทางการเงิน  ที่แสดงถึง
ประสิทธิภาพการจัดการทางการเงิน  และเปนไป
ตามกฎขอบังคับที่เกี่ยวของ  หรือไม  อยางไร 

     เพือ่ใหหนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงาน
แสดงถึงประสิทธิภาพการจัดการจัดการทางการเงิน 
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ที่ คําถาม วัตถุประสงคของคําถาม 

25 ง-7  หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการ
ประเมินบุคคลผูรับผิดชอบผลผลิตในการนําสง
ผลผลิตวามีประสิทธิภาพ  หรอืไม  อยางไร 

     เพือ่ใหหนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงาน
แสดงถึงวิธีการประเมินประสิทธิภาพของบุคลากร      
ที่สัมพันธกับการนําสงผลผลิต 

จ. การประเมินผล ในระดับผลผลิต/ผลลัพธ 

26 จ-1  โปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทียบ
ผลลัพธที่ได  กับเปาหมายผลลัพธระยะยาวตาม
ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว  (โยงกับขอ ข-3) 

     เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานแสดง
ถึงความกาวหนาโดยการเปรียบเทียบผลลัพธที่ได   
กับเปาหมายผลลัพธระยะยาว 

27 จ-2  โปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทียบ
ผลผลิตที่ได  กับเปาหมายผลผลิตประจําปตาม
ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว (โยงกับขอ ข-4) 

     เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานแสดง
ถึงความกาวหนา  โดยการเปรียบเทียบผลผลิตที่ได  
กับเปาหมายผลผลิตประจําป 

28 จ-3  ผลการดําเนินงานของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  และมีความคุมคาเชิงเศรษฐกิจ
และ/หรือสังคม  หรือไม  อยางไร  (โยงกับขอ ง-5) 

     เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานแสดง
ถึงประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลตอคาใชจาย          
(Cost-Effectiveness)  สูงขึ้น  โดยองิตามแนวทาง    
ที่ สตช. และ สงป. กําหนด 

29 จ-4  หนวยงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและ
เปาหมายผลผลิตกับสวนราชการฯ  และหนวยงาน
เอกชนอืน่ที่มีลกัษณะเหมือน/คลายคลึงกัน  หรือไม  
อยางไร 

     เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานแสดง
ถึงการวัดประสิทธิภาพเชิงเทียบเคียง (Exlernal 
Benchmark)  กับหนวยงานอืน่ 

30 จ-5  ผลการประเมินจากผูประเมินอิสระ  แสดงให
เห็นวาหนวยงานบรรลุผลสําเร็จในระดับผลผลิตและ
ผลลัพธ  หรือไม  อยางไร 

     เพือ่ใหผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบดาน
ยุทธศาสตรและดานประเมินผลของหนวยงานแสดง
ถึงการบรรลุผลสําเร็จในระดับผลผลิตและผลลัพธ
จากการประเมินผลของผูประเมินอิสระ 
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ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวน  100 ตัว นําไปใชใน IQA-KKU จํานวน  40 ตัว ดังนี ้

IQA 
แผน 
มข. 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิต 
ที่พึงประสงค 

เปาหมายหลัก 1. มีบัณฑิตมีคุณลักษณะเฉพาะ โดดเดน ที่เปนเอกลักษณของ มข. 
ตรงกับความตองการของสังคม (Graduate’s identity) 

14 1 ระดับความสําเร็จของการมีคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 2 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  
 3 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 
 4 จํานวนนักศึกษาที่มีความรูภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับที่ใชไดดี 

12 5 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
 6 ภาวะของการมีงานทํา  
 7 จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุงและผานการประเมินคุณภาพ  

68 8 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด   
13 9 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่ เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   

 10 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา   
 11 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอและหรือมีงานทําภายใน 3-12 เดือนหลังจาก

สําเร็จการศึกษา   
9 12 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ในระยะเวลา 1 ป  
10 13 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
73 14 ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 15 รอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนที่เพิ่มขึ้น   
 16 รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไปสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร

สุขภาพของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่เพิ่มขึ้น  
7, 8 17 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  
17 18 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนาชาติ  

ในรอบ 3 ปที่ผานมา  
18, 
19 

19 รอยละของจํานวนบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท/เอกทั้งหมด    

58 20 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา  
 21 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิตของมหาวิทยาลัยตามเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําปในสวนของผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา 
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IQA 
แผน 
มข. 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด 

เปาหมายหลัก 2. มีหลักสูตรที่สงเสริมการวิจัยระดับปริญญาเอก และความเปนนานาชาติ  
(Study Programs Enhancing Research and International) 

 22 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ  
3, 4 23 จํานวนนักศึกษานานาชาติ  

 24 จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ   
 25 การจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ 

เปาหมายหลัก  3. มีอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการ และมีศักยภาพสูงดาน  
การสอนและวิจัย (High Competencies & Qualified Faculty Staff) 

 26 จํานวนคณาจารยวุฒิปริญญาเอก 
57 27 จํานวนคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการท้ังหมด 
56 28 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  
 29 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

เปาหมายหลัก 4. การจัดการศึกษาสูกลุมเปาหมายที่หลากหลาย (Education for all) 

 30 มีระบบการเรียนการสอนผาน Cyber College 
 31 จํานวนหลักสูตรที่มีการใชระบบ e-Learning ประกอบการเรียนการสอน  
 32 จํานวนนักศึกษาที่เรียนผานระบบ cyber college   
 33 จํานวนหลักสูตรที่เปนความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆนอกมหาวิทยาลัยเพื่อเปดโอกาสใหมีการ

พัฒนาบุคลากรรวมกัน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การวิจัยและพัฒนาที่สรางองคความรูใหเพ่ิมศักยภาพและ ขีดความสามารถ  
ในการแขงขัน 

เปาหมายหลัก 1. ผลงานวิจัยที่ตอบสนองปญหาของชุมชน สังคม และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  
(Research impact) 

 34 งบประมาณและทุนสนับสนุนการวิจัย  
 35 จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปสูการแกไขปญหาพัฒนาสังคมได  
 36 จํานวนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูง  
 37 จํานวนมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติ  

32 38 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการของศูนยวิจัยเฉพาะทาง 
23-4 39 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกตอจํานวนอาจารย

ประจํา  
25-6 40 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอ

จํานวนอาจารยประจํา   
 41 สัดสวนจํานวนเงินดานวิจัยทั้งหมด(งบประมาณแผนดิน เงินรายได แหลงทุนภายนอก)  

ตองบประมาณดานวิจัยที่ไดรับจัดสรร (งบประมาณแผนดิน เงินรายได)   
30 42 จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรมเปนนักวิจัยรุนใหม  
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เปาหมายหลัก 2. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารนานาชาติที่มี impact สูงและไดรับการอางอิง  
(Research publications & citations) 

 43 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพตออาจารยประจํา 
 44 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการอางถึง  

27 45 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ ตีพิมพเผยแพรและ /หรือนําไปใชประโยชน  
ทั้งในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา   

29 46 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

เปาหมายหลัก 3. ผลงานสรางสรรค ผลงานวิจัยที่สรางองคความรูใหม นวัตกรรม และนําไปสูการ  
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและผลิตในเชิงพาณิชย (Innovations, intellectual property  
& commercialization) 

 47 จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การจดลิขสิทธ์ิ ผลงานสรางสรรค  
และการผลิตเชิงพาณิชย  

28 48 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร   

 49 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามผลผลิตของมหาวิทยาลัยตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปในสวนของผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและผลงานวิจัย
เพื่อถายทอดเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เปาหมายหลัก 1. ผลงานการบริการวิชาการที่มีผลกระทบตอชุมชน (Impact on community)  
ทั้งในแงของการแกปญหาและการพัฒนาชุมชน 

 50 โครงการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบตอการแกปญหาและการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  

41 51 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 52 งบประมาณและมูลคาที่ใชในการใหบริการแกสังคม  

35 53 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพในมหาวิทยาลัยที่ใหไดรับการยอมรับในระดับชาติ  
34 54 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา  

และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา  
36 55 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารยที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
ประจํา   

33 56 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  
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 58 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนของสถาบันยุทธศาสตร ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ   

 59 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนของศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 60 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิตของมหาวิทยาลัยตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย:ผลผลิตการใหบริการวิชาการ  

 61 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจาย :
ผลผลิตการใหบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษาและวิจัย 

เปาหมายหลัก 2. ชุมชนตนแบบการพัฒนาโดยใชหลักการมีสวนรวมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(Community model) 

 62 จํานวนชุมชนตนแบบ 
เปาหมายหลัก 3. ผลงานการบริการวิชาการที่เกิดจากความรวมมือของชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน 
(Community participation) 

 63 จํานวนโครงการที่เกิดจากความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับหนวยงานภายนอก  
 64 จํานวนหนวยงานภายนอกมีโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแกน  
 65 จํานวนหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนทํา MOU ดานการบริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณีและ 
วัฒนธรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เปาหมายหลัก 1. ผลงานดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นที่เกิดจากการบูรณาการการ
เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ และการมีสวนรวมของผูเช่ียวชาญของชุมชน  
(Community integration) 

 66 การมีศูนยวิจัยเฉพาะทางศิลปวัฒนธรรม  
 67 จํานวนผลงานในการอนุรักษพัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม  
 68 จํานวนเครือขายและศิลปนพื้นบานที่เขามามีสวนรวมในดานการเรียนการสอนและกิจกรรม

ทางดานศิลปวัฒนธรรม 
 69 จํานวนผลงานหรือโครงการทางดานศิลปวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงหรือไดรับรางวัลในระดับชาติ  
 70 จํานวนงานวิจัยและโครงการบริการวิชาการท่ีเกี่ยวของกับงานดานศิลปวัฒนธรรม  
 71 งบประมาณและมูลคาที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

38 72 รอยละของโครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  
และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ/ กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  

39 73 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด(นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาค
ปกติเต็มเวลา) 

40 74 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  
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 75 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามผลผลิตของมหาวิทยาลัยตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย :ผลผลิตการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายหลัก 1. มีโครงสรางองคกรและระบบบริหารที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง (Flexible & adaptive 
structure & systems to change) 

 76 ระดับความสําเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและระบบบริหารท่ีเอื้อตอการเปลี่ยนแปลง 
 77 ความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนสูระดับสากล  

44 78 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
45 79 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน  
 80 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน   
 81 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัย ขอนแกน  
 82 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  

48 83 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ขอนแกน  
52 84 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ  

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ   
60 85 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 86 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบ 
เปาหมายหลัก 2. เปนองคกรแหงการเรียนรูที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง (Learning 
organization) 

50 87 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรูที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
50 88 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาหมายหลัก 3. มีบุคลากรที่มีศักยภาพ ความสามารถในการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(Human capital competency) 

 89 มีระบบบริหารพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับ 
 90 มีระบบบริหารผลงานที่มีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกประเภท 

ไดรับการพัฒนาบนพื้นฐานของความเชี่ยวชาญของงานหลัก (Functional Competency) 
 91 บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกประเภท ไดรับการปลูกฝงทางดานจริยธรรม คุณธรรม  

และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
59 92 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของมหาวิทยาลัยขอนแกน  
65 93 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายมหาวิทยาลัยขอนแกนสูระดับบุคคล   
66 94 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ขอนแกน 
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IQA 
แผน 
มข. 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด 

เปาหมายหลัก 4. มีวัฒนธรรมการอยูรวมกันแบบเอื้ออาทร มีภูมิคุมกันโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency economy-based immunity) 

 95 ระดับความสําเร็จของการมีวัฒนธรรมการอยูรวมกันแบบเอื้ออาทร มีภูมิคุมกันโดยยึด  
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมายหลัก 5. มีสารสนเทศที่มีคุณภาพ ใชในการตัดสินใจและประเมินสถานการณเพ่ือรองรับ  
การเปลี่ยนแปลง (Information for decision support and forecasting) 

 96 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและ ใชงานได 
 97 มีระบบสารสนเทศที่ใชในการติดตามและประเมินผลงาน 

51 98 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยขอนแกน  
51 99 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และ

หลักสูตร  
  เปาหมายหลัก 6. มีสภาพแวดลอมที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี (Energizing environments) 
 100 ความพึงพอใจดานส่ิงแวดลอมและชีวิตความเปนอยูของประชากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ตัวช้ีวัด THES  
( Times  Higher Education Survey) 

 
ตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ Times มีจํานวน  31 ตัว  ไดนําไปใชใน  IQA-KKU  จํานวน  14 ตัว  

IQA THES ช่ือตัวช้ีวัด 

 1 จํานวนอาจารยชาวตางชาติ 
 2 จํานวนอาจารย 
 3 จํานวนอาจารยที่มาเยือนจากตางประเทศ 
 4 จํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญไปโดยสถาบันตางประเทศ 
 5 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
3 6 จํานวนนักศึกษานานาชาติ ระดับปริญญาตรี  
6 7 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรีที่มาจากตางประเทศ  

5 8 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรีที่ไปตางประเทศ  

 9 คาเลาเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชาวไทย 
 10 คาเลาเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชาวตางชาติ 
 11 ขนาดชั้นเรียนระดับปริญญาตรีโดยเฉล่ีย  
 12 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด 
4 13 จํานวนนักศึกษานานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา  
6 14 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับบัณฑิตศึกษาที่มาจากตางประเทศ  

5 15 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับบัณฑิตศึกษา ที่ไปตางประเทศ  

 16 คาเลาเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาชาวไทย  
 17 คาเลาเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาชาวตางชาติ 

 18 ขนาดชั้นเรียนระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา/หลังปริญญา  โดยเฉล่ีย  
58 19 คาใชจายตอปของหองสมุด  

40 20 คาลงทุนทางดานชุมชน  และวัฒนธรรม  
23-4 21 เงินสนับสนุนงานวิจัย  

 22 คาลงทุนทางดานส่ิงปลูกสราง/ส่ิงอํานวยความสะดวก  
 23 เงินสนับสนุนงานวิจัยจากรัฐบาล  
 24 เงินสนับสนุน/ เงินลงทุนจากภาคอุตสาหกรรม  

20 25 เงินบริจาคจากศิษยเกา  
9 26 สัดสวนของบัณฑิตที่ศึกษาตอ  
9 27 สัดสวนของบัณฑิตที่มีงานทํา  
 28 จํานวนผูไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
 29 เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาเขาใหม  

27 30 จํานวนผลงานที่ตีพิมพ  
29 31 จํานวนผลงานที่ถูกอางอิง 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2548 
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ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 

--------------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่ใชในปจจุบันใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น  เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรอง
วิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อใหการบริหารดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพฉะนั้นอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงใหออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548”ดังตอไปนี้ 
 
 1.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548”  

  2.  ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกา    
ที่จะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคบัต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ                 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

3. ใหยกเลิก 
       ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2542” 

      ลงวันที ่7กรกฎาคม พ.ศ.2542 
  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับตน   

      พ.ศ. 2539”ลงวันที่4กุมภาพันธ พ.ศ.2540 
  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ    

      พ.ศ.2539” ลงวันที่ 4กุมภาพันธ พ.ศ.2540  
  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ    

      (ตอเนื่อง2ป) พ.ศ. 2539” ลงวันที่4กุมภาพันธ 2540  
4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพของวิชานั้นๆโดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไป
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ  หม่ันแสวงหา
ความรูดวยตนเอง และสามารถติดตอส่ือสารกับผูอื่นไดเปนอยางดีรวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 5.  ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาคโดย  1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ           
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอนให
กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาคหรือระบบจตุรภาคใหถือแนวทางดังนี้ 
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 ระบบไตรภาค  1  ปการศึกษาแบงออกเปน  3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา  12  สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค   1 ปการศึกษาแบงออกเปน  4 ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ                   
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  10  สัปดาห 
 สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้นรวมทั้ง
รายละเอียดการเทยีบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
 6.  การคิดหนวยกิต 
      6.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปราย..ไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
      6.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใหเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ          
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
      6.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ        
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
      6.4  การทําโครงการหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงการ        
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 7.  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
     7.1 หลักสูตรปริญญาตร ี (4ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไม
เกิน 8 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียน        
ไมเต็มเวลา 
     7.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต ใชเวลาศึกษา      
ไมเกิน 10 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน15 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียน      
เรียนไมเต็มเวลา 
     7.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180 หนวยกิต        
ใชเวลาศึกษาไมเกิน12ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 18 ปการศึกษา                
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
              7.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ใชเวลา
ศึกษา  ไมเกิน 4 ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 6 ปการศึกษา สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
       หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี  และจะตองสะทอน
ปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถวน และใหระบุ  คําวา “ตอเนื่อง”ในวงเล็บ      
ตอทายชื่อหลักสูตร 
       ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 8. โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี    
โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกติของแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 
              8.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลก
ทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามรถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใช
ภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและ
ของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 
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              สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ 
ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  ภาษา และกลุมวิชา
วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรในสัดสวนที่เหมาะสม  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป โดยใหมี
จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวนรายวิชาท่ี
ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  ทั้งนี้จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ี
ไดรับการยกเวนดังกลาว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี(ตอเนื่อง)                  
ตองไมนอยกวา30หนวยกิต 

8.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่มุงหมายให 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจและปฏิบัติงานไดโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมดังนี้ 

    8.2.1   หลักสูตรปริญญาตรี(4ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา              
                   84 หนวยกิต 

   8.2.2   หลักสูตรปริญญาตรี(5ป)ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวยวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา   
             114 หนวยกิต 

     8.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา6ป ) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ               
                   รวมไมนอยกวา 144 หนวยกิต 

    8.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี(ตอเนื่อง)ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอย 
             กวา 42 หนวยกิต 

                        สถาบันอดุมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเด่ียววิชาเอกคูหรือวิชาเอกและ 
วิชาโทก็ไดโดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิต          
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพิ่มจํานวนหนวยกติของวิชาเอกอีก ไมนอย
กวา30 หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

8.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจตามที่ตนเองถนัดหรอืสนใจ 
โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอย
กวา 6 หนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวด
วิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้
นักศึกษาตองศึกษาใหครบ ตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเปนไปตาม
หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบ
โอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
                 9.   จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา5คน และในจํานวนนั้นตองเปนผู
มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย
อยางนอย2คน ทั้งนี้อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา1หลักสูตรในเวลาเดียวกัน
ไมได 
                 10    คุณสมบัติของผูเขาการศึกษา 
                        10.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4ป 5ปและไมนอยกวา6ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
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                         10.2  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญา(3ป)หรือเทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ.
2548 
                 11.  การลงทะเบียนเรียนใหทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา9 หนวยกิตและไมเกิน22หนวยกิต                    
ในแตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต 
ใน  แตละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา และจะสําเร็จการศึกษาไดดังนี้             
                 11.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
                        11.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติสําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 17 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
                        11.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา6ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10 ภาคการศึกษา
ปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็ม
เวลา 
                         11.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน4ภาคการศึกษาปกติสําหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน8ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
                          สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  9 หนวยกิต  
                          หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนการลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวน          
หนวยกิต แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาทั้งนี้ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามที่ระบุไวในหลักสูตร 
               12 .   เกณฑการ วัดผลและการสํ า เ ร็ จการ ศึกษา  ให สถา บันอุ ดม ศึกษากํ าหนดเกณฑ                       
การวัดเกณฑขั้นตํ่าของแตละรายวิชา และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยตองเรียนครบตามจํานวน
หนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 2.00 จากระบบ 4ระดับคะแนน          
หรือเทียบเทา จึงถือวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
                   สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้ จะตองกําหนดให
มีคาเทียบเคียงกันได 
                13. ชื่อปริญญาสถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  และ
อักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้นในกรณีที่ปริญญาใดยัง
มิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวย
ปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชชื่อปริญญาตาม
หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

     14. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ 
หลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก4ประเด็นคือ                                                                          

14.1   การบรหิารหลักสูตร                                                  
14.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
14.3  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
14.4   ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
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                  15. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี
ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆอยางนอยทุกๆ5ปและมีการประเมิน เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องทุก5ป 
                   16.  ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการอุดมศึกษาท่ีจะพิจารณา และใหถือ
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

                 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   21  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2548 
                                        
 
                                        
 
     อดิศัย     โพธารามิก 
                                          (นายอดิศัย    โพธารามิก) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2548 
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ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548 
-------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในปจจุบันใหมีความ
เหมาะสมย่ิงขึ้น  เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการรับรองวิทยะฐานะ  
และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8  
แห งพระราชบัญญั ติ ระ เบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   พ .ศ . 2546  รั ฐมนตรี ว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงใหออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548”  ดังตอไปนี้ 

 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                 
พ.ศ. 2548” 

 2. ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลังปริญญาตรี) 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลังปริญญาโท) ระดับปริญญาโท และระดับปริญญา
เอกทุกสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมและ    หลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหมของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เปนตนไป 

 3. ใหยกเลิก 
 3.1  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   
พ.ศ. 2533”  ลงวันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2533 
        3.2   ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542”   
ลงวันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ. 2542 
 4.   ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร   
 4.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุงใหมีความ 

สัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการ
อุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเนนการพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความ
เชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น และควรเปนหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จใน
ตัวเอง 

      อนึ่ง  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ 40  ของหลักสูตรที่จะเขา
ศึกษา 
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 4.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพที่เปนสากล  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ 
โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ  รวมทั้งมีความสามารถในการ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอื่นไดอยาง
ตอเนื่อง  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 5. ระบบการจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกติ      
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษาภาคฤดูรอน   
ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกบัการศึกษาภาคปกติ 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังนี้ 
 ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา  12  สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห 
 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบอื่น  ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้นรวมทั้ง
รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
 6.  การคิดหนวยกิต 
 6.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา  15  ชั่วโมงตอ           
ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ     
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด  ตามท่ีไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงานหรือ
กิจกรรมนั้น ไมนอยกวา 45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.5 การคนควาอิสระที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ให          
มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 6.6วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคา        
เทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 7. โครงสรางหลักสูตร   
               7.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
 7.2 ปริญญาโท  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบง
การศึกษาเปน 2 แผน คือ 
  แผน  ก   เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
   แบบ ก1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 หนวยกิต  
   สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้น
ก็ไดโดยไมนับหนวยกิต  แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสถาบันอดุมศึกษากําหนด 
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   แบบ  ก2 ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิตและศึกษางาน
รายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 แผน  ข  เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมี
การคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต 
 7.3 ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน  2 แบบ  โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการและนักวิชาชีพ
ชั้นสูงคือ 
 แบบ 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรูใหม 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ไดโดยไมนับ
หนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังนี้ 
 แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 แบบ 1.2  ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรีจะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 72  หนวยกิต 
 ทั้งนี้  วิทยานิพนธตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
 แบบ 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูงและกอใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
 แบบ 2.1  ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  36  หนวยกิต
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 แบบ 2.2  ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา  48  หนวยกิต
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
 ทั้งนี้  วิทยานิพนธตามแบบ 2.1  และแบบ 2.2  จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
 8. การรับและเทียบโอนหนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาหรือ
วิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนักศึกษา ที่มี
ความรูความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานไดทั้งนี้นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไว
ในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาใน
ระบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 9. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น จํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตองทําหนาที่เปนอาจารยประจําตามที่ระบุไวในหลักสูตรหนึ่ง
หลักสูตรใดเทานั้นและตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 9.1 ปริญญาโท 

 9.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย  3  คน 

 9.1.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา              
ที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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 2) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 9.1.3 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   หรอืเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 

 9.1.4 อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิไม
ตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

 9.2 ปริญญาเอก 

 9.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน 

 9.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 2) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 9.2.3 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน  อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 9.2.4 อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัย ที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา  

 9.3 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จํานวนและคุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนใหเปนไปตามขอ 9.1.1 และ 9.1.4 โดยอนุโลม 

 10. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
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 10.1 อาจารยประจํา 1 คนใหเปนอาจารยปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญา
เอกไดไมเกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําที่มีศักยภาพพรอมที่จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา 5 คน ให
อยูใน ดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้นแตทั้งนี้ตองไมเกิน 10 คน 

 10.2 อาจารยประจํา 1 คนใหเปนอาจารยปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโท            
ไดไมเกิน 15 คน  

               หากเปนอาจารยที่ปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวนนักศึกษา             
ที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน  เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน ทั้งนี้ ใหนับรวมนักศึกษาที่ยัง             
ไมสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกัน 

 10.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรืออาจารย
ผูสอนวิทยานิพนธและ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย  

 11. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 11.1  ประกาศนียบัตรบัณฑิตจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 11.2  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 11.3 ปริญญาโท  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 11.4 ปริญญาเอก   จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีผลการเรียน ดี
มากหรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 12. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษาใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 15 หนวยกิต            
ในแตละภาคการศึกษาปกติ และใหใชเวลาในแตละหลักสูตร ดังนี้ 

 12.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 3 ป
การศึกษา 

 12.2 ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

 12.3  ปริญญาเอก  ผูที่สําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษา        
ไมเกิน 8 ปการศึกษา  สวนผูที่สําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษา                
ไมเกิน  6 ปการศึกษา 

               การลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดจํานวนหนวย
กิต  ที่ใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิต  ที่กําหนดขางตนใน
สัดสวนที่เหมาะสม 

               หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวย กิ
ตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

 13. เกณฑการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

 13.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิต   
ที่กําหนดไวในหลักสูตร  และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ  4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
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 13.2 ปริญญาโท 

 13.2.1 แผน ก แบบ ก1 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย          
โดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ังและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือ
เสนอตอที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม(Proceeding) 

 13.2.2 แผน ก  แบบ ก2  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได 
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบ
ผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ังและผลงานวิทยานิพนธ
จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสาร  หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

 13.2.3 แผน ข  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ
คะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาและสอบผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น 

 13.3 ปริญญาเอก 

 13.3.1 แบบ 1 สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไข    
ที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทํา
วิทยานิพนธเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการซึ่งจะตอง
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา
นั้น 

 13.3.2 แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนน
เฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาสอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ(Qualifying Examination)     
เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย
คณะกรรมการ  ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและผลงานวิทยานิพนธ
จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

 14. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 

 14.1ประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate  Diploma) ”อักษรยอ    
“ป.บัณฑิต (Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 

 14.2ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง Higher Graduate 
Diploma)” อักษรยอ  “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad.Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 
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 14.3ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญา       
ในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  ใน
กรณี  ที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกาหรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราช
กฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาใหใชชื่อตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อ
ปริญญาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 15. การประกันคุณภาพของหลักสูตรใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรให
ชัดเจน  ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก  4  ประเด็น คือ 

 15.1 การบริหารหลักสูตร 

 15.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 

 15.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 15.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 16. การพัฒนาหลักสูตรใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุกๆ 5 ป  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องทุก 5 ป 

 17. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากท่ี
กําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2548 

 

 

 

     (นายอดิศัย    โพธารามิก) 

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
(Full – time Equivalent Student : FTES ) 

ประจําปการศึกษา  2551 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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คณะ รวม FTES FTES* สุทธิ รวม FTES*สุทธ ิ

คณะเกษตรศาสตร  1,272 1,553 1,553 

ปริญญาตรี (ปกติ) 934 934 1,384 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 58 58 169 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 225 449   

1 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  56 112   
คณะวิศวกรรมศาสตร  2,760 3,034 3,034 

ปริญญาตรี (ปกติ) 1,912 1,912 2,380 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 574 574 654 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 234 468   

2 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  40 79   
คณะวิทยาศาสตร 3,969 4,321 4,321 

ปริญญาตรี (ปกติ) 3,066 3,066 3,526 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 552 552 795 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 230 459   

3 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  122 243   
คณะเทคโนโลยี 378 442 442 

ปริญญาตรี (ปกติ) 288 288 416 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 26 26 26 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 64 128   

4 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)        
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 693 693 693 

ปริญญาตรี (ปกติ) 374 374 374 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 281 281 391 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ)       

5 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  39 39   
คณะพยาบาลศาสตร 877 877 877 

ปริญญาตรี (ปกติ) 460 460 610 
ปริญญาตรี (พเิศษ)     267  
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 150 150   

6 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  267 267   
คณะแพทยศาสตร 1,808 1,808 1,808 

ปริญญาตรี (ปกติ) 1,451 1,451 1,603 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 92 92 205 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 152 152   

7 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  113 113   
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คณะ รวม FTES FTES* สุทธิ รวม FTES*สุทธ ิ

คณะเทคนิคการแพทย  379 379 379 

ปริญญาตรี (ปกติ) 260 260 287 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 81 81 92 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 27 27   

8 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  11 11   
คณะสาธารณสุขศาสตร 660 660 660 

ปริญญาตรี (ปกติ) 258 258 318 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 199 199 343 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 60 60   

9 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  144 144   
คณะทันตแพทยศาสตร 283 283 283 

ปริญญาตรี (ปกติ) 242 242 268 
ปริญญาตรี (พเิศษ)     15 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 27 27   

10 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  15 15   
คณะเภสัชศาสตร 588 588 588 

ปริญญาตรี (ปกติ) 166 166 257 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 291 291 331 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 91 91   

11 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  39 39   
คณะสัตวแพทยศาสตร 437 437 437 

ปริญญาตรี (ปกติ) 256 256 279 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 151 151  158 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 23 23   

12 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  7 7   
คณะศึกษาศาสตร 2,050 2,381 2,381 

ปริญญาตรี (ปกติ) 1,327 1,327 1,542 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 62 62 838 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 144 215   

13 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  518 777   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,825 5,149 5,149 

ปริญญาตรี (ปกติ) 3,404 3,404 3,673 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 1,015 1,015 1,475 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 149 269   

14 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  256 461   
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คณะ รวม FTES FTES* สุทธิ รวม FTES*สุทธ ิ

คณะวิทยาการจัดการ 2,217 2,351 2,351 

ปริญญาตรี (ปกติ) 1,483 1,483 1,483 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 567 567 868 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ)       

15 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  167 301   
คณะศิลปกรรมศาสตร 375 375 375 

ปริญญาตรี (ปกติ) 360 360 360 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 15 15 15 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ)       

16 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)        

วิทยาเขตหนองคาย 2,144 2,144 2,144 

ปริญญาตรี (ปกติ) 548 548 548 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 1,596 1,596 1,596 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ)       

17 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)        
คณะนิติศาสตร 683 683 683 

ปริญญาตรี (ปกติ) 70 70 70 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 613 613 613 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ)       

18 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)        
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 699 1,258 1,258 

ปริญญาตรี (ปกติ)     84 
ปริญญาตรี (พเิศษ)     1,174 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 47 84   

19 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  652 1,174   
วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 1,395 2,344 2,344 

ปริญญาตรี (ปกติ)       
ปริญญาตรี (พเิศษ) 209 209 2,344 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ)       

20 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)  1,186 2,135   
วิทยาลัยนานาชาติ 16 16 16 

ปริญญาตรี (ปกติ) 12 12 12 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 4 4 4 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ)       

21 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)        
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คณะ รวม FTES FTES* สุทธิ รวม FTES*สุทธ ิ

สํานักวิชาศึกษาทั่วไป 1,288 1,288 1,288 

ปริญญาตรี (ปกติ) 1,021 1,021 1,021 
ปริญญาตรี (พเิศษ) 267 267 267 
บัณฑิตศึกษา (ปกติ)       

22 

บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)        
23 สถาบันภาษา 684 684 684 

 ปริญญาตรี (ปกติ) 497 497 497 
 ปริญญาตรี (พเิศษ) 186 186 186 
 บัณฑิตศึกษา (ปกติ)       
 บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)        

24 บัณฑิตวิทยาลัย 56 56 56 

 ปริญญาตรี (ปกติ)    
 ปริญญาตรี (พเิศษ)    
 บัณฑิตศึกษา (ปกติ) 56 56  56  
 บัณฑิตศึกษา (พิเศษ)        
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