ความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดในการประเมินคุณภาพภายใน
((((((((

ตัวชี้วัดของผลลัพธ์การดำเนินการในหมวด 7 ได้มาจากการผนวก ตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 44 ตัว มาผนวกเข้ากับตัวชี้วัดของสำนักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 47ตัว เป็นตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น          ปีการศึกษา 2549 จำนวน 67 ตัว โดยแบ่งเป็น 6 มิติ คือ
7.1  ผลลัพธ์ด้านการเรียนของนักศึกษา การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
7.2  ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
7.3  ผลลัพธ์ด้านการเงิน งบประมาณ และตลาด
7.4  ผลลัพธ์ด้านบุคลากร
7.5  ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลขององค์กร
7.6  ผลลัพธ์ด้านการนำและความรับผิดชอบต่อสังคม

ตัวชี้วัดดังกล่าวสามารถจำแนกเป็น ตัวชี้วัดด้านปัจจัยนำเข้า (I) 15 ตัว ด้านกระบวนการ (P) 29 ตัว และด้านผลผลิต (O) 23 ตัว ตัวชี้วัดทั้ง 67 ตัวนี้ ยึดตาม สกอ.เป็นหลัก 
	IQA-KKU
	ตัวชี้วัด
	สกอ.
	สมศ.
	I-P-O
	หมายเหตุ

	7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนของนักศึกษา การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	1
	7.1-1
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	2.1
	-
	P
	

	2
	7.1-2
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	-
	6.1
	I
	

	3
	7.1-3
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	2.2
	6.6
	P
	

	4
	7.1-4
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	2.3
	-
	P
	

	5
	7.1-5
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	2.4
	6.2
	I
	

	6
	7.1-6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.5
	6.3
	I
	สมศ. ถามร้อยละของปริญญาเอก

	7
	7.1-7
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	2.6
	6.4
	I
	สมศ.ถามร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

	8
	7.1-8
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	2.7
	6.5
	P
	

	9
	7.1-9
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	2.8
	-
	P
	

	10
	7.1-10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	2.9
	1.1
	O
	

	11
	7.1-11
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	-
	1.2
	O
	

	12
	7.1-12
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	2.10
	1.3
	O
	

	13
	7.1-13
	ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ และด้านสิ่งแวดล้อม ในระดับชาติ หรือนานาชาติ
	2.12
	1.5
	O
	สมศ.ถามจำนวนในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

	14
	7.1-14
	ร้อยละของอาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	2.13
	-
	I
	

	15
	7.1-15
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วน และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	3.2
	-
	P
	

	16
	7.1-16
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4.1
	-
	P
	

	17
	7.1-17
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4.4
	2.1
	O
	สกอ.รวม 2 ข้อนี้เป็นข้อเดียว ประเด็นสิทธิบัตร สมศ.ถามย้อนหลัง 5 ปี IQA ถามปีเดียว

	18
	7.1-18
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร ในรอบปีที่ผ่านมา
	4.4
	2.7
	O
	

	19
	7.1-19
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4.5
	2.6
	O
	

	20
	7.1-20
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	6.1
	-
	P
	

	21
	7.1-21
	ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	-
	4.1
	P
	

	22
	7.1-22
	มีผลงานหรือชิ้นงาน การพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม
	6.2
	4.3
	O
	

	23
	7.1-23
	ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
	6.3
	4.4
	O
	

	24
	7.1-24
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	-
	1.6
	O
	

	25
	7.1-25
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	-
	1.7
	O
	

	26
	7.1-26
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	-
	1.8
	O
	

	7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	

	27
	7.2-1
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและ ผู้ใช้บัณฑิต
	2.11
	1.4
	O
	

	28
	7.2-2
	มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	3.1
	-
	P
	

	29
	7.2-3
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	5.4
	-
	O
	

	30
	7.2-4
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย
	-
	3.3
	O
	

	31
	7.2-5
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	6.7
	P
	

	32
	7.2-6
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	-
	6.8
	P
	

	7.3 ผลลัพธ์ด้านการเงิน งบประมาณ และตลาด

	33
	7.3-1
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4.3
	2.2
	I
	สกอ.รวมทุนจากภายในและภายนอก จึงใช้ตาม สมศ.ซึ่งถามแยก

	34
	7.3-2
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4.3
	2.3
	I
	

	35
	7.3-3
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	8.1
	-
	P
	

	36
	7.3-4
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	8.2
	5.4
	P
	

	37
	7.3-5
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	-
	3.4
	I
	

	38
	7.3-6
	ร้อยละของค่าใช้จ่าย และมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	-
	4.2
	I
	

	39
	7.3-7
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	-
	5.6
	I
	

	40
	7.3-8
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	-
	5.7
	I
	

	41
	7.3-9
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	-
	5.8
	P
	

	42
	7.3-10
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	-
	5.10
	I
	

	43
	7.3-11
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	-
	6.9
	I
	

	7.4 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร

	44
	7.4-1
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	7.4
	-
	P
	

	45
	7.4-2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	7.7
	-
	O
	

	46
	7.4-3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ในรอบ ปีที่ผ่านมา
	-
	2.4
	P
	

	47
	7.4-4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	-
	2.5
	P
	

	48
	7.4-5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	-
	5.9
	P
	

	59
	7.4-6
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	-
	5.11
	P
	

	7.5 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลขององค์กร
	

	50
	7.5-1
	มีระบบการบริหารการจัดการความรู้ จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4.2
	-
	P
	

	51
	7.5-2
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรเรียนรู้
	7.3
	5.2
	P
	

	52
	7.5-3
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย
	7.5
	5.5
	I
	

	53
	7.5-4
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	7.8
	-
	P
	

	54
	7.5-5
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	7.9
	-
	O
	

	55
	7.5-6
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	9.1
	7.1
	P
	

	56
	7.5-7
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	9.2
	-
	P
	

	57
	7.5-8
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	9.3
	7.2
	O
	

	7.6 ผลลัพธ์ด้านการนำและความรับผิดชอบต่อสังคม

	58
	7.6-1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	1.1
	5.3
	P
	

	69
	7.6-2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด
	1.2
	-
	O
	

	60
	7.6-3
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
	5.1
	-
	P
	

	61
	7.6-4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
	5.2
	3.2
	I
	

	62
	7.6-5
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.3
	3.1
	O
	

	63
	7.6-6
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย )  
	5.5
	3.5
	O
	

	64
	7.6-7
	สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	7.1
	5.1
	P
	

	65
	7.6-8
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	7.2
	-
	P
	

	66
	7.6-9
	ระดับความสำเร็จ ที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
	7.6
	-
	O
	

	67
	7.6-10
	ระดับความสำเร็จในการบริการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	-
	3.7
	O
	


ตัวชี้วัด สกอ.
	องค์ประกอบ และ ตัวชี้วัด
	I-P-O

	องค์ประกอบที่ 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน

	1
	7.6-1
	1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	P

	2
	7.6-2
	1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด
	O

	องค์ประกอบที่2. การเรียนการสอน

	3
	7.1-1
	2.1
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	P

	4
	7.1-3
	2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	P

	5
	7.1-4
	2.3
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	P

	6
	7.1-5
	2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	I

	7
	7.1-6
	2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ต่ออาจารย์ประจำ
	I

	8
	7.1-7
	2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	I

	9
	7.1-8
	2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	P

	10
	7.1-9
	2.8
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	P

	11
	7.1-10
	2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	O

	12
	7.1-12
	2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	O

	13
	7.2-11
	2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและ ผู้ใช้บัณฑิต
	O

	14
	7.1-13
	2.12
	ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ และด้านสิ่งแวดล้อม ในระดับชาติ หรือนานาชาติ
	O

	15
	7.1-14
	2.13
	ร้อยละของอาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	I

	องค์ประกอบที่3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	16
	7.2-2
	3.1
	มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	P

	17
	7.1-15
	3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วน และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	P

	องค์ประกอบที่4. การวิจัย

	18
	7.1-16
	4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	P

	19
	7.5-1
	4.2
	มีระบบการบริหารการจัดการความรู้ จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	P

	20
	7.3-1

7.3-2
	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	I

	21
	7.1-17

7.1-18
	4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	O

	22
	7.1-19
	4.5
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง ( Citation ) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	O

	องค์ประกอบที่5. การบริการวิชาการแก่สังคม

	23
	7.6-3
	5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
	P

	24
	7.6-4
	5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
	I

	25
	7.6-5
	5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	O

	26
	7.2-3
	5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	O

	27
	7.6-6
	5.5
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย )  
	O

	องค์ประกอบที่6. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	28
	7.1-20
	6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	P

	29
	7.1-22
	6.2
	มีผลงานหรือชิ้นงาน การพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม
	O

	30
	7.1-23
	6.3
	ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
	O

	องค์ประกอบที่7. การบริหารและการจัดการ

	31
	7.6-7
	7.1
	สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	P

	32
	7.6-8
	7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	P

	33
	7.5-2
	7.3
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรเรียนรู้
	P

	34
	7.4-1
	7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	P

	35
	7.5-3
	7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย
	I

	36
	7.6-9
	7.6
	ระดับความสำเร็จ ที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
	O

	37
	7.4-2
	7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	O

	38
	7.5-4
	7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	P

	39
	7.5-5
	7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	O

	องค์ประกอบที่8. การเงินและงบประมาณ

	40
	7.3-3
	8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	P

	41
	7.3-4
	8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	P

	องค์ประกอบที่9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	42
	7.5-6
	9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	P

	43
	7.5-7
	9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	P

	44
	7.5-8
	9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	O


ตัวบ่งชี้ สมศ.
	มาตรฐานที่ 1   ด้านคุณภาพบัณฑิต
	

	1
	7.1-10
	1.1
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	O

	2
	7.1-11
	1.2
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	O

	3
	7.1-12
	1.3
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	O

	4
	7.2-1
	1.4
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	O

	5
	7.1-13
	1.5
	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	O

	6
	7.1-24
	1.6
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	O

	7
	7.1-25
	1.7
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	O

	8
	7.1-26
	1.8
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	O

	มาตรฐานที่ 2 ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	9
	7.1-17
	2.1
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	O

	10
	7.3-1
	2.2
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	I

	11
	7.3-2
	2.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	I

	12
	7.4-3
	2.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	P

	13
	7.4-4
	2.5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	P

	14
	7.1-19
	2.6
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed  journal  หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	O

	15
	7.1-18
	2.7
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ในรอบ  ปีที่ผ่านมา
	O

	มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริการวิชาการ

	16
	7.6-5
	3.1
	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	P

	17
	7.6-4
	3.2
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับหรือต่ออาจารย์ประจำ
	I

	18
	7.2-4
	3.3
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย
	O

	19
	7.3-5
	3.4
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	I

	20
	7.6-6
	3.5*
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	O

	21
	-
	3.6**
	รายรับของสถาบันในการใช้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	I

	22
	7.6-10
	3.7*
	ระดับความสำเร็จในการบริการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	O

	มาตรฐานที่ 4   ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	23
	7.1-21
	4.1
	ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	P

	24
	7.3-6
	4.2
	ร้อยละของค่าใช้จ่าย และมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	I

	25
	7.1-22
	4.3*
	มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
	O

	26
	7.1-23
	4.4*
	ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม
	O

	มาตรฐานที่ 5   ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	

	27
	7.6-7
	5.1
	สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบายวัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจโปร่งใส และตรวจสอบได้รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	P

	28
	7.5-2
	5.2
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	P

	29
	7.6-1
	5.3
	มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	P

	30
	7.3-4
	5.4
	การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	P

	31
	7.5-3
	5.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	I

	32
	7.3-7
	5.6
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	I

	33
	7.3-8
	5.7
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	I

	34
	7.3-9
	5.8
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	P

	35
	7.4-5
	5.9
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	P

	36
	7.3-10
	5.10 
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	I

	37
	7.4-6
	5.11
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	P

	มาตรฐานที่ 6   ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	38
	7.1-2
	6.1
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	I

	39
	7.1-5
	6.2
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	I

	40
	7.1-6
	6.3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	I

	41
	7.1-7
	6.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	I

	42
	7.1-8
	6.5
	การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional  Ethics)
	P

	43
	7.1-3
	6.6
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	P

	44
	7.2-5
	6.7
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	P

	45
	7.2-6
	6.8
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	P

	46
	7.3-11
	6.9
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	I

	มาตรฐานที่ 7   ด้านการประกันคุณภาพ

	47
	7.5-6
	7.1
	มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	P

	48
	7.5-8
	7.2
	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	O


  * = ตัวเลือกของ สมศ. และรวมใน IQA-KKU 2549-2550

** = ตัวเลือกของ สมศ. และไม่รวมใน IQA-KKU 2549-2550 (ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 )
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