
 
 

 
 

 
 

 
          

  
 

 
   

    
        

    
           

    
   

  
 

   
   

  
   

     
 

 
  

 
  

           
  

  
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน

ฉบับที่ ๑๐๐๕/๒๕๖๘
เรื่อง แนวทางการประเมินคุณภาพภายในดวยเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการดาํเนนิการที่เปนเลิศ (EdPEx)

ระดับสวนงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน
-----------------------------------------

เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมิน
สวนงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
ฉบับที่ ๔๘/๒๕๖๘ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางการกํากับ ติดตาม และพิจารณาผลการประเมินสวนงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน

ดังนั ้น จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจประเมินคุณภาพดวยเกณฑคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ระดับสวนงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ดงัตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒๑๑�/๒๕๖๘  เรื่อง แนวทาง
การประเมินคุณภาพภายในดวยเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ระดับสวนงาน
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป
ขอ ๓ ในประกาศน้ี
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน
“อธกิารบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
“การประเมิน” หมายความว ่า การวัดหรอืการตีคาเชิงคุณภาพของคุณลักษณะ การบริหาร และหรือ

ผลงานของการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งเทียบเคียงกับเกณฑมาตรฐาน
“เกณฑคุณภาพ” หมายความวา เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (Education

Criteria for Performance Excellence: EdPEx)
“เกณฑรางวัลคุณภาพ” หมายความวา เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award:

TQA)
“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ. ๒๕๕๘ เฉพาะสวนงานที่จัดการเรียนการสอน และใหปริญญา อนุปริญญาและประกาศนยีบัตร ตามมาตรา
๖๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 



 
 

“คณะกรรมการตรวจประเมิน” หมายความวา คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน           
ตามเกณฑคุณภาพ 

“คณะกรรมการกํากับและติดตาม” หมายความวา คณะกรรมการกํากับและติดตามการประกัน
คุณภาพระดับหลกัสูตรและการประเมนิสวนงาน 

ขอ ๔ แนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสวนงานดวยเกณฑคุณภาพ  
(๔.๑) สวนงานตองจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสวนงานดวยเกณฑคุณภาพ (EdPEx) 

หรือเกณฑรางวัลคุณภาพ (TQA) และ/หรือ สงแผนพัฒนา (Improvement plan) ตามเงื ่อนไขในประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๔๘/๒๕๖๘ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางการกํากับ ตดิตาม และพิจารณา
ผลการประเมินสวนงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๔.๒) สวนงานตองจัดทําแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายในดวยเกณฑคุณภาพ (EdPEx) หรือ
เกณฑรางวัลคุณภาพ (TQA) โดยแจงใหคณะกรรมการกํากบัและติดตามรับทราบลวงหนา หลังจากส้ินปการศึกษา
หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกาํกบัและติดตามกําหนด 

(๔.๓) ให ส วนงานด ําเน ินการตรวจประเมินค ุณภาพภายในดวยเกณฑค ุณภาพ (EdPEx)             
หรือเกณฑรางวัลคุณภาพ (TQA) ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคมของปถัดไป  

(๔.๔) สวนงานจะไดร ับการยกเวนการประเมินคุณภาพภายในดวยเกณฑคุณภาพ (EdPEx)            
หรือเกณฑรางวัลคุณภาพ (TQA)  เปนระยะเวลา ๑ - ๕ ป ตามเกณฑระดับคะแนนของผลประเมิน ขอ (๗)            
ในประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๔๘/๒๕๖๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(๔.๕) สวนงานที่ไดรับการยกเวนการประเมินคุณภาพภายในดวยเกณฑคุณภาพ (EdPEx) หรือ
เกณฑรางวัลคุณภาพ (TQA)  เปนระยะเวลา ๑ - ๕ ป หากมีความประสงคจะดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยไม ขอร ับการยกเว นการตรวจประเมินช วงระยะเวลาที ่ก ําหนดใหสามารถดําเน ินการได                    
และแจงคณะกรรมการกํากับและติดตามเพื่อรับทราบ 

(๔.๖) สวนงานจะตองจัดสงแผนพัฒนาคุณภาพที่ครอบคลุมประเด็นหรือโอกาสในการพัฒนา          
สงใหคณะกรรมการกํากับและติดตามพิจารณาหลังส้ินสุดการตรวจประเมิน เปนประจําทุกป 

ขอที่ ๕ องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในเกณฑคุณภาพ 
(EdPEx) หรือเกณฑรางวัลคุณภาพ (TQA) กําหนดดังนี้ 

ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ดวยเกณฑคุณภาพหรือเกณฑรางวัลคุณภาพกําหนดใหมี
คณะกรรมการ ไมนอยกวา ๓ คน โดยเปนประธาน จํานวน ๑ ทาน และกรรมการ อยางนอย ๒ ทาน โดยเงื่อนไข
และกําหนดคุณสมบัติ ดังตอไป  

 
 
 
 
 



 
 

คะแนนประเมินสวนงาน คุณสมบัติประธาน คุณสมบัติกรรมการ 
ต่ํากวา ๒๕๐ คะแนน ๑. เปนผูตรวจประเมินสังกดั

มหาวิทยาลัยขอนแกนที่เปนผูตรวจ
ประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA 
Assessor)  

๑. เปนผูตรวจประเมินสังกดั
มหาวิทยาลัยขอนแกนที่เปนผูตรวจประเมิน
รางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA Assessor) 
หรือเปนผูตรวจประเมิน EdPEx ของ 
สป.อว. (EdPEx Assessor) หรือเปน
ผูตรวจประเมนิคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงไดรับการแตงต้ัง 
(EdPEx Assessor KKU) 

มากกวา ๒๕๐ – ๓๕๐ 
คะแนน 

๑. เปนผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพ
แหงชาติ (TQA Assessor) มี
ประสบการณทําหนาที่ตรวจประเมิน           
ไมนอยกวา ๓ ป และตองมีประสบการณ
การตรวจประเมิน EdPEx ของ สป.อว. 
อยางนอย ๑ คร้ังในรอบ ๓ ป 
หรือ ๒. เปนผูตรวจประเมิน EdPEx ของ 
สป.อว. ที่ทําหนาที่ประธาน ตรวจประเมิน 
EdPEx ติดตอกันไมนอยกวา ๓ ปจนถึง
ปจจุบัน  

๑. กรรมการรวมประเมินอยางนอย ๒ ทาน 
(ไมรวมประธาน) โดยอยางนอย ๑ ทาน 
ตองเปนผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพ
แหงชาติ (TQA Assessor) 
๒. สําหรับกรรมการทานที่ ๒ เปนผูตรวจ
ประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA 
Assessor) หรือผูตรวจประเมิน EdPEx 
ของ สป.อว. โดยมีประสบการณการตรวจ
ประเมินไมนอยกวา ๑ ป 

มากกวา ๓๕๐ คะแนน       สวนงานพิจารณา สงสมัครขอรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ (TQC/TQC+) 
หรือ EdPEx ๔๐๐ ทั้งนี ้
      ๑. สวนงานแจงความประสงคในการสมัครรางวัลคุณภาพแหงชาติ  (TQA)  หรือ 
EdPEx ๔๐๐ ใหคณะกรรมการกํากับและติดตามพิจารณาเห็นชอบและอาจสนับสนุน
งบประมาณของมหาวิทยาลัยกอนการย่ืนใบสมัคร  
      ๒. กรณทีีย่ื่นขอรับรางวัลคุณภาพแหงชาติและไดรับการ Site visit แตมีผลประเมิน
ไมผานเกณฑไดรับรางวัลคุณภาพแหงชาติ จะมีการยื่นขอรับรางวัลอีกครั้งในรอบถัดไป 
เพื่อใหคณะกรรมการกํากับและติดตามพิจารณาเห็นชอบและอาจสนับสนุนงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยกอนการย่ืนใบสมัคร  

      
     

 

หมายเหตุ : กรณีสวนงานที่มีความประสงคสมัคร EdPEx ๓๐๐ ของ สป.อว. ตองมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน อยู ในระดับ Early Result โดยมีคะแนนตั ้งแต ๒๘๐ คะแนนขึ ้นไป และมีองคประกอบของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในท่ีสถาบันหรอืสวนงานแตงต้ัง เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 
 
 



 
 

   
            

    
 

 
             

     
  

  
   

 

     
 

              
          

 
    

   
 
 

            

ขอ ๖ ข้ันตอนการตรวจประเมิน ประกอบดวย
(๖.๑) ระยะการตรวจประเมิน (Site visit) ไมนอยกวา ๑ วันทําการ โดยสวนงานตองจัดสงรายงาน

การประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพ (EdPEx/TQA SAR) ลวงหนาใหกับมหาวิทยาลัยอยางนอย ๓๐ วัน กรณีที่
ไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ใหประธานคณะกรรมการตรวจประเมินเปนผูพิจารณา โดยอาจเลื่อนการตรวจ
ประเมินและกําหนดวันตรวจประเมินใหม

(๖.๒) ขั้นตอนการตรวจประเมนิคุณภาพภายในของผูทําหนาที่ตรวจประเมินจะตองครอบคลุม ดังน้ี
(๖.๒.๑) กระบวนการตรวจประเมินรายงานประเมินตนเอง (SAR) ของสวนงาน โดยประกอบดวย

ผลการตรวจประเมินของกรรมการแตละคนโดยเอกเทศ (Independent Review)
(๖.๒.๒) กระบวนการประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินเพื่อหาขอสรุป สําหรับจุดแข็ง หรือโอกาส

เพื่อการพัฒนา หรือแนวปฏิบัติที่ดี สอดคลองกับระดับคะแนนในแตละหมวดที่คณะกรรมการเห็นพองตองกัน
(Consensus Review)

กรณีสวนงานมีระดับคะแนนนอยกวา ๑๘๐ คะแนน คณะกรรมการตรวจประเมินอาจพิจารณาไมมี
กระบวนการตรวจเยี่ยม ณ พื้นที่ (Site Visit) ก็ได โดยหากไมลงพื้นที่ตรวจประเมินใหจัดทํารายงานปอนกลับ
(Feedback Report) แจงกลับไปยังสวนงาน

(๖.๒.๓) กระบวนการตรวจเยี ่ยม ณ พื ้นที่ (Site Visit) ใหคณะกรรมการตรวจประเมินประชุม
เพื่อจัดทําแผนการตรวจประเมิน (Site Visit Planning) เพื่อรวบรวมหลักฐาน สัมภาษณผูเกี่ยวของ เพื่อยืนยัน
ผลการประเมิน ตามรายงานการประเมินตนเองของสวนงาน

ขอ ๗ ใหอธิการบดีเปนผูร ักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที ่มีปญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือ
จําเปนตองตีความประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัย คาํวนิจิฉัยของอธิการบดีใหเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่  �  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
       

  
     

(รองศาสตราจารย์ชาญชัยǰพานทองวิริยะกุล)ǰ
อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกŠนǰ


