
มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 2/2567 วันพุธท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.00 น.  

ณ หองประชุม Phokeethra Ballroom โรงแรม Sofitel Angkor Phokeethra in Siem Reap  

ณ เมืองเสียมเรียบ ประเทศกัมพูชา  

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

 2.1 การปรับเปล่ียนการจัดระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2567 

     เลขานุการไดแจงตอที่ประชุมวา ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการประชุมและ      

วิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2565 ไดกําหนดการจัดระเบียบวาระการประชุมไว ดังนี้ 

   ขอ 19 การจัดระเบียบวาระการประชุม ใหเปนไปตามลําดับดังนี้ 

(1)  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

(2)  เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

(3)  การรับรองรายงานการประชุม 

(4)  เรื่องสืบเนื่อง 

(5)  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

(6)  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

(7)  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

(8)  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

กรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยเห็นวาเรื่องใดเปนเรื่องเรงดวนจะจัดไวลําดับใดของวาระการประชุม 

หรือสภามหาวิทยาลัยอาจมีการปรับปรุงการจัดระเบียบวาระการประชุมก็ได 

ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินการในระเบียบวาระสําคัญเกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งกระบวนการทั้งหมดจะเปนการประชุมลับ มีความ

ชัดเจนและเปนไปดวยความเรียบรอย ฝายเลขานุการจึงขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงการจัดระเบียวาระ

การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ดังนี้ 

(1)  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

(2)  เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

(3)  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

(4)  เรื่องสืบเนื่อง 

(5)  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

(6)  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

(7)  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 

(8)  เรื่องการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ  

      มหาวิทยาลัยขอนแกน (ชุดท่ี 28) (การประชุมลับ) 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 

(9)  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดระเบียบวาระ            

การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ตามท่ีเสนอ 

มติ ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงการจัดระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    

ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ตามท่ีเสนอ 

 

2.2  รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เดือนธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 

    อธิการบดีไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา ในเดือนธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 ผู บริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและ   

งานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Education Transformation 

- พิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2566 ซ่ึงในปการศึกษา 

2565–2566 มีผูสําเร็จการศึกษาไดรับอนุมัติปริญญาในระดับตาง ๆ ดังนี้ ปริญญาเอก 283 คน ประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูง 144 คน ปริญญาโท 966 คน ปริญญาตรี 6,975 คน รวม 8,368 คน 

- สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

พระราชทานถวยรางวัลชนะเลิศ การประกวดละครเยาวชนสรางสรรค แกนอีสานวัฒน และเสด็จพระราชดําเนิน

ทอดพระเนตร นิทรรศการและแปลงสาธิตดานการเกษตร “60 ป มข.”     

- คณะเทคนิคการแพทยรวมกับคณะพยาบาลศาสตรและภาคีเครือขาย Allied Health 

Science Consortium ประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ “The 8th Allied Health Science International 

Symposium 2023 (The 8th AHSIS 2023)” แบบผสมผสาน  (Hybrid) ภายใต ห ั ว ข  อ  “Transformative 

Education”   

- พิธีใหโอวาทนักกีฬาและเจาหนาที่ที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 49 “นนทรีเกมส”  

- การเล ือกต ั ้ งคณะกรรมการบร ิหารองค การน ักศ ึกษาและสมาช ิกสภาน ักศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 31,599 คน และมีผูมาใชสทิธิ

เลือกตั้ง จํานวน 12,333 คน คิดเปนรอยละ 39.03 ผลการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา เปนดังนี้ 

ผูลงคะแนนใหหมายเลข 1 กลุมเลือดสีอิฐ จํานวน 5,375 คน 

ผูลงคะแนนใหหมายเลข 2 กลุมกาลพฤกษ จํานวน 5,497 คน 

ผูไมประสงคลงคะแนน จํานวน 1,461 คน 

ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภานักศึกษา ไดสมาชิกสภานักศึกษา จํานวน 14 คน (จาก 11 คณะ) 

จากจํานวนท่ีพึงมี จํานวน 44 คน และมีคณะท่ีไมมีผูสมัคร จํานวน 11 คณะ 

 

2. Internationalization  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 

 - พิธีประสาทปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเซาทเวสตแกบัญฑิตหลักสูตรรวมสองปริญญา 

สาขาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ คณะศึกษาศาสตร และสาขาวิชาภาษาตะวันออก วิชาเอก

ภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยในปนี้มีบัณทิตที่สําเร็จการศึกษาและไดรับปริญญาจากทั้งสอง

มหาวิทยาลัย จํานวนท้ังหมด 35 คน 

-  Professor Wu Jianping, President แ ล ะ ค ณ ะ ผู แ ท น จ า ก  Huaqiao University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน เยือนมหาวิทยาลัยขอนแกนอยางเปนทางการ และรวมประชุมเพื่อหารือความรวมมือ    

ดานวิชาการ หลักสูตร ตลอดจนความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร อาจารย และนักศึกษา 

- Professor Robert ED Spears, Associate Dean for Academic Affairs และคณะผูแทน

จาก University of Texas Health Science Center at Houston (UTHealth) สหรัฐอเมริกา ไดหารือความ

รวมมือทางวิชาการ โดยเฉพาะดาน AI for Healthcare การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา การจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติ 

- Professor Matthias Ruth, Vice President for Research จาก University of York และ

คณะผูแทนจาก University of York ไดหารือในประเด็นในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหวาง

สองมหาวิทยาลัย และความรวมมือระหวางสองสถาบัน 

- มหาวิทยาลัยไดหารือความรวมมือดานวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรม รวมกับ Professor 

Ming K. Lim, Editor-in-Chief, International Journal of Logistics Research and Applications, Professor 

of Supply Chain Management & Digitalization, Adam Smith Business School, University of Glasgow, UK 

3. Research Transformation 

- การบรรยายพิเศษภายใตงานประชุมว ิชาการนานาชาติ Thailand-Japan Student 

Science Fair 2023 (TJ-SSF2023) โดยไดรับเกียรติจาก Professor Naito Tomoyuki, Ph.D., Vice President 

of Kobe Institute of Computing (KIC) ประเทศญี่ปุน เปนผูบรรยาย 

-  IP เดนประจําเดือน สูตรเม็ดพลาสติกชีวภาพกันกระแทก และสูตรพลาสติกชีวภาพจาก

ผักตบชวา ผูประดิษฐ : รศ.ผกาวดี แกวกันเนตร และคณะ สถานะ : อยูระหวางหาผูประกอบการรับการถายทอดเทคโนโลยี       

- การแถลงขาว “โครงการจัดบริการยานยนตไฟฟาโดยใชแบตเตอรี่แบบสับเปลี่ยน” รวมกับ

บริษัท ออสกา โฮลดิ้ง จํากัด 

4. Management Transformation 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-ม.อ.-มช. “3 พลังเพ่ือแผนดิน” ครั้งท่ี 7 

5. Best Place To Work 

- งานเฉลิมฉลองในวาระครบรอบวันสถาปนา มข. “60 ป แหงการสรางสรรคและพัฒนาเพื่อสังคม”

เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2567 ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก 

6. Collaboration/Coordination Projects 

- มหาวิทยาลัยขอนแกนรวมกับจังหวัดขอนแกน จัดการแขงขัน “ขอนแกนมาราธอน

นานาชาติ ครั้งท่ี 19 ” หรือ “Khon Kaen International Marathon 2024 (KKIM2024)” 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 

- วันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน "ครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน" ไดจัด

พิธีทําบุญตักบาตรและเจริญพระพุทธมนต ในวันท่ี 25 มกราคม 2567 

- พิธีเปดงานวันเกษตรภาคอีสาน ประจําป 2567 โดยมีนายบุญสิงห วรินทรรักษ ที่ปรึกษา

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนประธานในพิธี  

- เทศกาลหนังเมืองแคน ครั้งที่ 7 และการเสวนากิจกรรมฉายหนังสั้นและหนังตางประเทศ    

ณ โฟกัสอารีนา ขอนแกน กิจกรรมเบิ่งฮูปเงาเลาเรื่องหนัง ฉายหนังสั้นรอบชิงชนะเลิศ พรอมพิธีปดเทศกาลหนัง

เมืองแคน ครั้งท่ี 7 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. ท่ีประชุมไดสอบถามนโยบายของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการลดการใชพาหนะสวนตัวภายใน

พื้นที่ของมหาวิทยาลัยและความคุมคาของอัตราคาเชาซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา ตลอดถึงปญหาความปลอดภัยจาก

กรณีนักศึกษาท่ีไมสวมหมวกนิรภัยในการขับข่ีรถจักรยานยนต 

2. รองศาสตราจารยปณิธาน พีรพัฒนา ใหขอเสนอแนะวา ไมเห็นดวยกับโครงการเชาซ้ือ

รถจักรยานยนตไฟฟา เนื่องจากไมสามารถลดปญหาการจราจรในมหาวิทยาลัย แตจะเปนนโยบายสนับสนุนใหมี

จํานวนยานพาหนะสวนตัวท่ีมากข้ึน เพ่ิมปญหาจราจรยิ่งข้ึนไปอีก ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมีรถสาธารณะท่ีรับสงบุคลากร

และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอยูแลว ควรมีการติดตาม ประเมินผล และสงเสริมการใชรถสาธารณะใหมากข้ึน 

3. การสงเสริมการใชพลังงานทดแทน กรณีจักรยานยนตไฟฟาเปนโครงการท่ีดีท่ีจะสงเสริมให

มหาวิทยาลัยกาวไปสูการเปน Net Zero Campus ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจนําแนวคิดเกี่ยวกับ Carless Zone/Car Free 

Zone มาปรับใชเพื่อลดปญหาการจราจรและสงเสริมการเดินหรือใชรถสาธารณะ โดยเพิ่มจุดจอดและจุดรับสงให

มากขึ้น หรือจัดโครงการสรางรายไดนอกเวลาเรียนใหแกนักศึกษาเปนลักษณะใหบริการรับสงภายในพื้นที ่ของ

มหาวิทยาลัยดวยจักรยานยนตสาธารณะ (วินมอเตอรไซค) 

4. ที่ประชุมแสดงความชื่นชมการจัดงานวันเกษตรภาคอีสาน ซึ่งสามารถจัดงานไดยิ่งใหญ

และมีกิจกรรมท่ีนาสนใจหลากหลาย 

ในการนี้ ประธาน อธิการบดี รองอธิการบดีฝายบริหาร และรองอธิการบดีฝายโครงสรางพื้นฐาน

และสิ่งแวดลอมไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา  

1. โครงการเชาซื้อรถจักรยานยนตไฟฟานั้น มหาวิทยาลัยไดเจรจาตอรองกับบริษัทเอกชนเพ่ือ    

ใหไดเง่ือนไขท่ีดีท่ีสุด โดยมีหลักการท่ีสําคัญเพ่ือชวยลดภาระดานคาใชจายใหแกบุคลากรและนักศึกษา ลดมลภาวะจาก

กาซคารบอนไดออกไซดดวยการใชพลังงานทดแทน ชวยตอยอดสงเสริมงานวิจัยดานแบตเตอรี่ของมหาวิทยาลัยใหมาก

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รถจักรยานยนตไฟฟาจะไมสามารถทําความเร็วไดมาก ดังนั้น จะชวยลดปญหาในดานอุบัติเหตุและจะมี

ระบบการติดตามอยางสม่ําเสมอจะชวยลดปญหาในดานการสูญหาย โดยมหาวิทยาลัยจะมีแผนรองรับเพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ี

การจราจรใหเหมาะสมอีกครั้ง    

2. มีประเด็นสําคัญ 2 เรื่อง ที่มหาวิทยาลัยจะนําไปพิจารณาและรายงานใหสภามหาวิทยาลัย

ไดรับทราบตอไป ไดแก นโยบายการปรับเปลี่ยนการใชพลังงานทดแทน และปญหาการลดการจราจรภายในมหาวิทยาลัย 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567  

     เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันพุธท่ี 17 มกราคม 2567 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

4.1 รายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (ปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาล          

ศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (ปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และขอให   

ฝายบริหารเรงรัดการดําเนินการตาง ๆ ใหเรียบรอยและเปนไปตามเวลาท่ีกําหนดไวดวย 

 

4.3 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน                         

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (ปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่เสนอ และขอใหมหาวิทยาลัย

รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

4.4 รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566มหาวิทยาลัยขอนแกน 

        ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (ปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานผลการบริหารความเสี ่ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ  

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 

    - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม - 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 

   5.2 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ  ซ่ึงอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

       (1) ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (ปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเลือกและอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ดังนี ้

1. อธิการบดี    ประธานกรรมการ 

2. ศ.สมชาติ  โสภณรณฤทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3. นายบวรนันท  ทองกัลยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5. ศ.จิรประภา  อัครบวร ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

6. นายสุรพันธ  ปุสสเด็จ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

7. นายขจร  จิตสุขุมมงคล ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

8. นายโอภาส  เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

9. นายธนู  ขวัญเดช ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

10. ผศ.ธรา  ธรรมโรจน รองอธิการบดีฝายบริหาร   กรรมการ 

11. ผศ.เดนพงษ  สุดภักดี รองอธิการบดีฝายดิจิทัล   กรรมการ 

12. รศ.เพ็ญศรี  เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

13. รศ.รัชพล  สันติวรากร    คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

14. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ  คณบดีคณะแพทยศาสตร    กรรมการ 

15. ผศ.ปยวัฒน สายพันธุ ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ    กรรมการ 

 16. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน    กรรมการ 

17. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการ 

18. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล                                   กรรมการและเลขานุการ 

19. ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล                                              ผูชวยเลขานุการ 

20. หัวหนางานบริการทรัพยากรบุคคล                                            ผูชวยเลขานุการ         

และขอใหฝายทรัพยากรบุคคลรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 (2) ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.จ.ม.) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเลือกและอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.จ.ม.) ดังนี ้

1. นายสุรพล เพชรวรา                  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 

     และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

2. นายประเสริฐ เขียนนิลศิริ   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

3. นายสมนึก เนินทราย   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 

4. ศาสตราจารยสุขชาติ เกิดผล  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

5. รองศาสตราจารยศุภฤกษ สินสุพรรณ   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

6. รองศาสตราจารยเพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

7. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 

8. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน     กรรมการ 

9. ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 

10. หัวหนางานกลยุทธทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

11. นางสาวเอมอร ชอบสวาง กองทรัพยากรบุคคล      ผูชวยเลขานุการ 

 

(3) ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเลือกและอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี ้

1. นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร    ประธานกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2. นายวิชัย  ธัญญพาณิชย    กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. นายทวารัฐ  สูตะบุตร    กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. นางเกศรา  มัญชุศรี     กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

5. นายคุรุจิต  นาครทรรพ    กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

6. ผูอํานวยการกองตรวจสอบภายใน   เลขานุการ 

กอนเร ิ ่มการพิจารณาวาระที ่ 5.3 อธิการบดี รองอธิการบดีฝายตาง ๆ และที ่ปร ึกษา

มหาวิทยาลัย ไดออกจากหองประชุมและมิไดรวมพิจารณาและมิไดรวมลงมติในวาระดังกลาว  

 

5.3 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามท่ีเสนอ 

 

กอนเริ่มการพิจารณาวาระท่ี 5.4 รองศาสตราจารยดรุณี โชติษฐยางกูร ไดออกจากหองประชุม

และมิไดรวมพิจารณาและมิไดรวมลงมติในวาระดังกลาว  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 

5.4 ขอกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงคณบดีท่ีแตงตั้งจากบุคคลภายนอก (คณะเกษตรศาสตร) 

      ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (ปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบใหกําหนดอัตราเงินเดือนผูดํารงตําแหนงบริหาร   

ซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอก กรณี รองศาสตราจารยดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร ใหไดรับ

อัตราเงินเดือน เดือนละ 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) ตามที่เสนอ และขอใหฝายทรัพยากรบุคคลรับ

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

5.5 รายงานประจําป 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (ปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว ขอใหฝายบริหารตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ใหถูกตอง และเม่ือ

ดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติรับรองรายงานประจําป 2566 มหาวิทยาลัยขอนแกน และมอบหมายให

อธิการบดีเปนผูเสนอรายงานดังกลาวตอรัฐมนตรีเพ่ือทราบตอไป 

 

5.7 ขอความเห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ ระดับปริญญาตรี

ภาคปกติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 

สําหรับระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ตามท่ีเสนอ 

 

5.7 ขอความเห็นชอบการตออายุขอตกลงความรวมมือทางวิชาการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก วิชาเอกภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมกับ Southwest University 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการตออายุขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตะวันออก วิชาเอกภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รวมกับ Southwest University ตามท่ีเสนอ 

 

5.8 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมิน

สวนงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ (ปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว ขอใหปรับแกไขตามขอเสนอแนะและเม่ือแกไขเรียบรอยแลว จึงมีมติ

เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินสวนงาน เพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอ 

 

 



9 

มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 

(2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนโรงพยาบาลสัตว ศูนยสุขภาพวิจัยและ    

ชันสูตรโรคสัตว  

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (ปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการเพิ่มบทเฉพาะกาล และเม่ือ

ดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย กองทุนโรงพยาบาลสัตว ศูนย

สุขภาพวิจัยและชันสูตรโรคสัตว ตามท่ีเสนอ 

 

(3) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน  

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จ ึงมีมติเห ็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาะท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผู สําเร็จการศึกษา จํานวน 6 คน ตาม        

การเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายช่ือ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 21 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

 

6.4  ขออนุมัติแตงตั้งสภาวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและอนุมัติการแตงตั้งบุคคลตามรายช่ือท่ีเสนอใหดํารง

ตําแหนงตาง ๆ ในสภาวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป 

 

6.5 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม) ตามรายช่ือท่ีเสนอ โดยใหมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 

ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรือ่งเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย                           

ประจําเดือนมกราคม 2567   

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

                      มหาวิทยาลัยขอนแกน (ชุดท่ี 28) (การประชุมลับ) 

    - รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับ (ฉบับไดรับการรับรอง)  
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