
  
คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ที ่ ๕๖๕๔/๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศที่มีความโดดเด่น 

ในด้านการสร้างความผาสุกของสังคม และการสนับสนุนชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม 
(TQC Plus: Societal Contribution) มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

 
 ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนโยบายในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
รวมทั้งการสนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกส่วนงานมีการพัฒนาคุณภาพในด้านการสร้างความผาสุกของสังคม และการ
สนับสนุนชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นเพื่อให้สามารถดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๗(๑)(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงแต่งตั ้งผู ้ดำรงตำแหน่ง และมีรายนามดังต่อไปนี ้ เป็นคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื ่อน
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศท่ีมีความโดดเด่นในด้านการสร้างความผาสุกของสังคม และการสนับสนุนชุมชน สังคม 
สิ่งแวดล้อม (TQC Plus: Societal Contribution) 
 

        

๑.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกรรมการ 

๒.  รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการ 

๓.  รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นกรรมการ  

๔.  รองอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ เป็นกรรมการ 

๕.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการ 

๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นกรรมการ 

๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ เป็นกรรมการ 

๘.  ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ เป็นกรรมการ 

๙.  ผู้อำนวยการกองอาคารและสถานที่ เป็นกรรมการ 

๑๐.  ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 

๑๑.  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นกรรมการ 

๑๒.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ เป็นเลขานุการ 

๑๓.  ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๔.  นายคมสัน  พันธุ์ชัยเพชร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๕.  นายสุรวุธ  พุ่มอ่ิม เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



-๒- 

 

โดยมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพด้านการสร้างความผาสุกของสังคม และการ

สนับสนุนชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และโอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity for improvement) และจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ด้าน
ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สู่ความเป็นเลิศ 

๒. กำหนดแนวทางการสร้างความผาสุกของสังคม และการสนับสนุนชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม  เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน และสังคม 

๓. กำหนดแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพด้านการสร้างความผาสุกของสังคม และการสนับสนุน
ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

๔. กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย 

๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง  ณ  วันที่  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
    


