
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน สํานักบริหารการวิจัย 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

********************************** 
 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
1. รองศาสตราจารยยุพา      เอ้ือวิจติรอรุณ ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน 
2. รองศาสตราจารยเดชพล   ปรีชากุล กรรมการตรวจประเมิน 
3. รองศาสตราจารยเลิศชัย    เจริญธัญรักษ กรรมการตรวจประเมิน 
 
ช่ือหนวยงาน สํานักบริหารการวิจัย 
 
วันที่/เดือน/ป ที่ตรวจประเมิน 11 สิงหาคม 2549 
 
ขอมูลของหนวยงาน (โดยสังเขป)  

สํานักบริหารการวิจัย   มหาวิทยาลัยขอนแกน   ได รับรองการจัดตั้ งตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับที่ 3/2547  ณ วันที่ 28  เมษายน  2547  ดวยความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ใหเปนหนวยงานกลางในระดับมหาวิทยาลัย  เพ่ือทําหนาที่บริหารจัดการและสนับสนุนการ
วิจัยของมหาวิทยาขอนแกน  
   ปณิธาน/ภารกิจ/วัตถุประสงค 

1. ปณิธาน:    มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนแหลงสราง พัฒนาองคความรูและสรางนักวิจยั
ที่มีศักยภาพ เพ่ือนําไปสูการพึ่งตนเอง การเพิ่มผลผลิต และการสรางมูลคาเพ่ิม การ
มีความเปนอยูที่ดีพอ สังคมเขมแข็ง ส่ิงแวดลอมด ีและเพ่ือการไดขอมูลศักยภาพ
ของทองถ่ินหรือประเทศ 
ภารกิจ  ประสาน สงเสริมและสนับสนุนภารกิจการวิจยัของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. พันธกิจ:  
1)  สนับสนนุการกําหนดทศิทาง ยุทธศาสตร และงบประมาณดานการวิจัย 
2)  พัฒนาระบบการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
3)  ประสานและเชื่อมโยงงานวิจัย นักวิจัย และผูมีสวนไดเสียกับแหลงทุน 
4)  สรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
5)  รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหงานวิจัย 
6)  ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย 
7)  พัฒนาระบบฐานขอมูลการวิจัยและประชาสัมพันธเผยแพรผลงานวิจัย 
8)  ขยายผลและถายทอดองคความรูจากงานวิจัยสูสาธารณะ 
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โครงสรางองคกรและการบริหารสํานักบริหารการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูบริหาร 
  1. นายภูมิภกัดิ์  พิทักษเข่ือนขันธ  รักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการสํานักบรหิารการวิจัย 
 2. นางนนัทพร สอนศีลพงศ    รักษาการหัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนาการวิจัย   
 3. นายสมหวัง ทองนํา   รักษาการหัวหนากลุมงานบรหิารการวิจัย 
 4. นายวันชัย ปานพิมพ   รักษาการหัวหนากลุมงานสารสนเทศและธรุกิจการวิจัย   
 5. นางจตุพร เรืองศรีตระกลู  รักษาการหัวหนากลุมงานอํานวยการ 
 
ช่ือผูรับผิดชอบดานการประกันคุณภาพ   ผูรับผิดชอบดานการประกนัภาพสํานักบริหารการวิจัย 
ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานักบริหารการวิจัย ที่ปรึกษา  
2. นายสมหวัง  ทองนํา   ประธานกรรมการ 
3. นางนันทพร  สอนศีลพงศ กรรมการ 
4. นางจตุพร    เรืองศรีตระกูล กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 

- นักวิชาการโสตฯ 6 
-  นางนพมาศ การภักดี 
-  นางจิราภรณ เหลืองไพรินทร 
- น.ส.ธิดารัตน พวงงาม 
- น.ส.เตือนใจ สาลีเพ็ง  

รองอธิการบดฝีายวิจัย 

ผูอํานวยการสํานักบริหารการวิจัย 

- จ.บุคคล 6 
- จ.บริหารฯ 6 
-  น.ส. นฤมล วงคคําจันทร** 
 

หัวหนากลุมงาน 
สงเสริมและพัฒนาการวิจัย
 

หัวหนากลุมงาน
สารสนเทศและธุรกิจ 

การวิจัย 

หัวหนากลุมงาน
บริหารการวิจัย 

 

หัวหนา 
กลุมงานอํานวยการ 

 

- จ.บริหารฯ 6 
- จ.บริหารฯ 6 
- น.ส.ณัฐธิชา ขามสําโรง** 

- จ.บริหารฯ 6 
- พนักงานขับรถยนต* 
- น.ส.จงรักษ  บุตรวงศ** 
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วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของหนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ กําหนดขึ้น ทั้งนี้
โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในทุกมาตรฐาน/เกณฑคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑ
และไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหหนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู
เกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
 3. ใหหนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของหนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน และเอกสารประกอบ 
 2.  ศึกษาเอกสารอื่นๆ 
 3.  การสัมภาษณ 
 3.1    ผูบริหาร 
 3.2    หัวหนางาน/บคุลากร  
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
สํานักบริหารการวิจัย 
วันที่ 11 สิงหาคม 2549 

 
ระดับคะแนนที่ไดรับ 

(ระดับ 1 - 5) 

 

 
มาตรฐาน/ดัชนีและเกณฑการประเมิน หนวยงาน 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

 
หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มาตรฐานที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  
1.1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงคขององคกร และ
แผนการดําเนินงาน 

4 4  

1.2   การกําหนดภารกิจและวัตถุประสงคและ
เปาหมายของหนวยงาน 

4 4  

1.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

4 4  

1.4  รอยละของแผนการดําเนินงานที่ไดดําเนินการ
ตามแผน 

5 5  

1.5 รอยละของกิจกรรม/โครงการที่มีการประเมินผล
การดําเนินงาน  

5 5  

มาตรฐานที่  2  การสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย   
2.1 การสนับสนุนดานการเรียนการสอน - - รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

2.2 การสนับสนุนดานการวิจัย - - รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

2.3 จํานวนบุคลากรที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3 NA  

2.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- NA รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ   
3.1  การบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน  3 3  

3.2  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ท่ีตอบสนองความ ตองการของผูรับบริการ 

- - รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1  จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - NA รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

4.2 การมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ท่ีจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2 3 บุคลากรเขารวมมากกวา
รอยละ 50 

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
5.1  ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

3 3  

5.2   การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน  

2 1 ยังไมมีขอมูลของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
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ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5) 

 

 
มาตรฐาน/ดัชนีและเกณฑการประเมิน หนวยงาน 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

 
หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

5.3   การพัฒนาความสามารถของบุคลากรตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

3 4  

5.4   รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ  
พัฒนาความรู ทักษะทางวิชาชีพ 

5 5  

5.5  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 2 2  

5.6  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ 1 1  

5.7  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน -  3  

5.8 ระดับความสําเร็จในการถายทอดตัวบงชี้และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

- NA  

มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ  
6.1  ภาวะผูนําของผูบริหาร 3 3  
6.2  ระบบการบริหารงานบุคคล 3 3  
6.3  การบริหารการเงินและงบประมาณ  3 3  
6.4  ระบบการประสานงานภายในหนวยงาน 4 4  
6.5  ระบบการประสานงานภายนอกหนวยงาน  4 4  
6.6  ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อชวยในการบริหาร
จัดการ 

5 2 ยังไมมีระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของหนวยงาน
ตนเองเพื่อชวยในการ
บริหารจัดการ 

มาตรฐานที่  7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
7.1  การประกันคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 4 4  
7.2  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

2 3 ยังไมมีแผนการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน 

7.3  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 3 3 ยังไมมีการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน 

 
หมายเหตุ      ตัวชี้วัดใด ไมมีการประเมิน ใหระบุวา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ” 
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
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ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการประเมิน ไดดําเนินการตรวจประเมินแลวมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางในการพฒันา  
ดังนี้ 
 จุดแข็ง  (Strength) 
  1 เปนองคกรขนาดเล็กมีความคลองตัวในการบริหารจัดการและพัฒนา 
  2 บุคลากรมีความมุงมั่น และตั้งใจเรียนรูเพื่อปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง 
  3 เปนหนวยงานใหม มีหนาที่รับผิดชอบภารกิจสําคัญของมหาวิทยาลัย และสามารถพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบไดอยางรวดเร็ว 
  
 โอกาสในการพัฒนา (Opportunity for Improvement) 
  1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให
ภารกิจสําเร็จไดตามเปาหมาย 
  2 การตรวจสอบความถูกตองของฐานขอมูลการวิจัย และการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
เปนสิ่งจําเปน 
  3 การสัมมนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพจะชวยใหการทําเอกสารถูกตอง 
และนําไปใชในการพัฒนาหนวยงานได 
  4 การมอบอํานาจตัดสินใจดานการบริหารตามแผนงานของหนวยงานแกหัวหนาองคกร จะชวย
ใหดําเนินการไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    
 
 
 

  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 (รศ.ยุพา  เอ้ือวิจิตรอรุณ)  
  

 
 
กรรมการตรวจประเมิน 

 (รศ.เดชพล   ปรีชากุล  )  
  

 
 
กรรมการตรวจประเมิน 

 (รศ.เลิศชัย   เจริญธัญรักษ)  
 
 


