
แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗ 
 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
1. รศ.จิตเจริญ   ไชยาคํา    ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
2. รศ.ภรณี         ศิริโชติ         กรรมการตรวจประเมิน 
3. ผศ.ขนิษฐา    วรธงชัย    กรรมการตรวจประเมิน 
4. อ.จิรวรรณ     อภิรักษากร    กรรมการตรวจประเมิน 
 

ชื่อคณะ/หนวยงาน........บัณฑิตวิทยาลัย...........  วัน/เดือน/ป ท่ีตรวจประเมิน...31 กรกฎาคม 2549... 
ขอมูลของคณะ/หนวยงาน(โดยสังเขป) 

บัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงานระดับคณะซึ่งกอตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน พ.ศ.2521 เพื่อรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
โดยทําหนาที่ประสานงานและใหบริการการศึกษา และเริ่มรับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ ตั้งแตปการศึกษา 2523    
 ในปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยขอนแกนมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 
233 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตจํานวน 55 หลักสูตร ระดับปริญญา
มหาบัณฑิต 150 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 28 หลักสูตร ในจํานวนนี้เปน
หลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 6 หลักสูตร ระดับปริญญามหาบัณฑิต 6 หลักสูตร 
นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษระดับปริญญามหาบัณฑิต    9 หลักสูตร การ
จัดการศึกษานักศึกษาจะศึกษาในคณะที่หลักสูตรสังกัด สวนหลักสูตรสาขาวิชารวมที่จัดการ
เรียนการสอนรวมกันหลายคณะ   รับผิดชอบโดยบัณฑิตวิทยาลัยปจจุบันมี   6 หลักสูตร 
วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ /หนวยงานตามระบบและกลไกที่
หนวยงานนั้นๆ กําหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดในทุกองคประกอบ/มาตรฐาน/เกณฑคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและ
ไดมาตรฐานที่กําหนดไว 

2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 



3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของ
คณะ/หนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
วิธีดําเนินการ 

1. ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะ/หนวยงาน และเอกสารประกอบ 
2. ศึกษาเอกสาร 
3. การสัมภาษณ 

3.1 ผูบริหาร 
3.2 คณาจารย 
3.3 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 
3.4 นักศึกษา 
3.5 เจาหนาที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพภายใน (แยกตามมาตรฐาน/เกณฑคุณภาพการศึกษา) 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณะ/หนวยงาน..........บัณฑิตวิทยาลัย................................. 
  วันที่ ....31  กรกฎาคม  2549………………. 

 
การประเมินตนเองในฐานะหนวยงานสนับสนุน 
 

ระดับคะแนนที่ไดรับ(ระดับ 1 - 5) 

มาตรฐาน/ดัชนีและเกณฑการประเมิน 

คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน

คุณภาพ
มหาวิทยาลัย
ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มาตรฐานที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  
1.1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงคขององคกร และ
แผนการดําเนินงาน 

5 4 ตามเอกสารการวิเคราะห 
(SWOT) หนา 32  

1.2   การกําหนดภารกิจและวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของหนวยงาน 

5 4 ตามเอกสารการวิเคราะห 
(SWOT) หนา 32 

1.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

5 5  

1.4  รอยละของแผนการดําเนินงานที่ไดดําเนินการตาม
แผน 

5 5  

1.5   แผนงาน/โครงการที่มีการประเมินผลการ
ดําเนินงาน  

5 5  

มาตรฐานที่  2  การสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย  
2.1 การสนับสนุนดานการเรียนการสอน 11 โครงการ  

2 กิจกรรม 
1 โครงการ 
 (11 หลักสูตร)  
2 กิจกรรม 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

2.2 การสนับสนุนดานการวิจัย - - ในรายงานการประเมินผล
ตนเองระบุวามีการ
สนับสนุนดานการวิจัย  9  
โครงการ  แตท้ัง  9  
โครงการนั้น เปนโครงการ
ท่ีจัดใหกับนักศึกษา ไมใช
บุคลากร 



ระดับคะแนนที่ไดรับ(ระดับ 1 - 5) 

มาตรฐาน/ดัชนีและเกณฑการประเมิน 

คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน

คุณภาพ
มหาวิทยาลัย
ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

2.3 จํานวนบุคลากรที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1 1  

2.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- 0 รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
3.1  การบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน  5 5 ควรมีเอกสารที่บงชี้ถึงการ

ปรับปรุงการดําเนินการ
ตามผลการประเมิน 

3.2  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความ ตองการของผูรับบริการ 

27 โครงการ 10 รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1  จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
4.2 การมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5  
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
5.1  ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

3 3  

5.2   การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน 

5 5  

5.3   การพัฒนาความสามารถของบุคลากรตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

5 5  

5.4   รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ  
พัฒนาความรู ทักษะทางวิชาชีพ 

5 5 ไมควรนับจํานวนบุคลากร
ซ้ํา 

5.5  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 4.5  
5.6  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ 3 4  
5.7 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน   5 4 เนื่องจากไมมีผลการ

ประหยัดงบประมาณที่
เกิดจากการใชทรัพยากร
รวมกันกับหนวยงานอื่น 

5.8 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้ 5 5 ควรปรับคําบรรยายของ



และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  ผลการดําเนินงานให
สอดคลองกับเกณฑการ
ประเมินผล 

มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ  
6.1  ภาวะผูนําของผูบริหาร 3 3  
6.2  ระบบการบริหารงานบุคคล 5 5  
6.3  การบริหารการเงินและงบประมาณ  4 4  
6.4  ระบบการประสานงานภายในหนวยงาน 5 5  
6.5  ระบบการประสานงานภายนอกหนวยงาน  5 5  
6.6  ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อชวยในการบริหาร
จัดการ 

5 4 ควรมีเอกสารที่บงชี้ถึงการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล
สารสนเทศใหทันสมัย 

มาตรฐานที่  7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
7.1  การประกันคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 5 5  
7.2  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

1 1  

7.3  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 4 3 ควรปรับคําบรรยายให
สอดคลองกับเกณฑการ
ประเมิน 



การประเมนิตนเองในฐานะหนวยงานระดบัคณะ 
ระดับผลการประเมิน 

(ระดบั 1-5) 
หมายเหต/ุ
เอกสารอางองิ มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิ 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต    
ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป   

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ เงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ   

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต   

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน3ป
ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของ
กับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่
ผานมา 

-  คน -  

ตัวบงชี้ท่ี  6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

10 คน 10 คน  

ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

5   

ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

NA NA  

มาตรฐานที่  2 งานวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวบงชี้ท่ี 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัยตอจาํนวนอาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 11 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค
จากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา   

NA NA  



ระดับผลการประเมิน 
(ระดบั 1-5) 

หมายเหต/ุ
เอกสารอางองิ มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิ 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

 

ตัวบงชี้ท่ี  12 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี  13 รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี  14 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี  15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

NA NA  

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบงชี้ท่ี  16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี  17 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ วิชาการและ
กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติตออาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี  18 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และ
การวิจัย   

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 19 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตาม พันธกิจของคณะ                     

5 NA ไมมีหลักฐานเชิง 
ประจักษ 

มาตรฐาน 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ท่ี 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและ
เสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

NA NA  

 



 
ระดับผลการประเมิน 

(ระดบั 1-5) 
หมายเหต/ุ
เอกสารอางองิ มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิ 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ วัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 23  ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม   

NA NA  

มิติท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ    
มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวบงชี้ท่ี 24 สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะและผูบริหารมี
วิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย  
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มี
การบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ กระจายอํานาจ โปรงใส 
และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบัน
ใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

5 5 ควรปรับคําบรรยาย
ผลการดําเนนิงานให
สอดคลองกับเกณฑ
การประเมนิ 

ตัวบงชี้ท่ี 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล
การประเมินจากภายในและภายนอก 

5 5 ควรปรับคําบรรยาย
ผลการดําเนนิงานให
สอดคลองกับเกณฑ
การประเมนิ 

ตัวบงชี้ท่ี 26 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตรชาติ   

5 5  

ตัวบงชี้ท่ี 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน   

5 4 ขาดหลักฐาน 
เชิงประจักษ  
เร่ือง  ผลการ
ประหยัดงบประมาณ
ท่ีเกิดขึ้นจากการใช
ทรัพยากรรวมกัน 

ตัวบงชี้ท่ี 28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบง ช้ี
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  

5 5 ควรปรับคําบรรยาย
ผลการดําเนนิงานให
สอดคลองกับเกณฑ



การประเมนิ 
ตัวบงชี้ท่ี 29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย 

5 2 ไมมีการประเมนิ
ประสิทธิภาพและ
ความปลอดภยัของ
ระบบฐานขอมูล 

ตัวบงชี้ ท่ี  30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ มหาวิทยาลัย 
คณะ/หนวยงาน 

5 5  

ตัวบงชี้ท่ี 31 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
มหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร   และหลักสูตร 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน 

5 5  

 
ระดับผลการประเมิน 

(ระดบั 1-5) 
หมายเหต/ุ
เอกสารอางองิ มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิ 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

9,472.88  
บาท/คน 

 ไมประเมินเนือ่งขาด
หลักฐานเชงิประจักษ 

ตัวบงชี้ท่ี 34  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 35  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 3 3  
ตัวบงชี้ท่ี 36  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

5 5  

ตัวบงชี้ท่ี 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5 5  

ตัวบงชี้ท่ี 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 39 รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทาง
วิชาการตออาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 41 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไป NA NA  



ศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ท่ี 42 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

5 5  

ตัวบงชี้ท่ี 43 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 5  
ตัวบงชี้ท่ี 44 ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

3 3  

ตัวบงชี้ท่ี 45 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของคณะ/หนวยงาน 

5 5  

มิติท่ี 3 ดานการเรียนรู    
มาตรฐานที่  6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน    
ตัวบงชี้ท่ี 46  5 5  

 
ระดับผลการประเมิน 

(ระดบั 1-5) 
หมายเหต/ุ
เอกสารอางองิ มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิ 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 47 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 48 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา 

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 49 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ
  

NA NA  

ตัวบงชี้ท่ี 50 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของสถาบันอุดมศึกษา 

NA NA   

ตัวบงชี้ท่ี 51 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ
เรียนรูจากการปฏิบติัและประสบการณจริง    

5   ไมสามารถประเมิน
ไดเนือ่งจากขาด
หลักฐานเชงิประจักษ 

ตัวบงชี้ท่ี 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

5 5  

ตัวบงชี้ท่ี 53 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

1  ไมสามารถประเมิน
ไดเนือ่งจากขาด
หลักฐานเชงิประจักษ 



ตัวบงชี้ท่ี 54 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

NA   

มิติท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพ    
มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวบงชี้ท่ี 55  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 4 ขาดหลักฐานเชิง
ประจักษในการนําผล
การประเมนิคณุภาพ
ภายในมาพัฒนา
ปรับปรงุการ
ดําเนนิงานตาม 
พันธกิจใหเกิดผลด ี

ตัวบงชี้ท่ี 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 2 2  
ตัวบงชี้ท่ี 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1 1  

 
หมายเหต ุ  ตัวช้ีวัดใด ไมมีการประเมนิ ใหระบวุา “ไมสอดคลองกับภารกิจ”  

หรือ  NA(Not Applicatble) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน(ภาพรวม) 
 ในภาพรวมบณัฑติวทิยาลัยมีผลงานทีแ่สดงถึงการมีพัฒนาการของการพฒันาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ผูบริหารและบคุลากรมคีวามมุงมั่นและรวมมือในการทํางาน เพื่อใหบรรลุ
ตามปณิธานและวตัถุประสงคของบณัฑิตวทิยาลัย  แตอยางไรกต็ามใน SAR ควรมีบทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร อันแสดงใหเหน็ถึงผลสัมฤทธิ์และความตอเนื่องของการบรหิารและดาํเนนิการตามที่
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2547 ไดเสนอแนะไว  รวมทัง้ควรจะมีนําเสนอ
ขอมูล เร่ือง Best  Practices  ที่ไดทํามาแลว  เชน การมเีครือขายบณัฑติศกึษา และการจัดการความรู
ของหนวยงานเปนตน 
 
 
 
 
 



ขอคดิเห็นเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการประเมนิ ไดดาํเนนิการตรวจประเมนิแลวมขีอคิดเห็นเพิม่เติม เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนา ดังนี ้
 จุดแข็ง (Strength) 
  1. มีการสรางเครือขายบณัฑติศึกษาและ เพือ่นําความรูมาพัฒนาคนและพัฒนางาน 
  2. มกีารสรางแรงจูงใจใหกบับุคลากรที่ผานการประเมนิ 
  3. มีความพยายามในการดําเนนิการใหเปนไปตาม สกอ. ในการควบคมุคณุภาพ
การศกึษาและนําไปสูมหาวทิยาลัยแหงการวิจยั 
 
 โอกาสในการพัฒนา(Opportunity for Improvement) 

 1. การพัฒนาศักยภาพของอาจารยที่สอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
  บัณฑิตวิทยาลัยมีวัตถุประสงค  ขอ 2 เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการและวิจัยของอาจารยและนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
  แตจากหลักฐานพบวา ในสวนสงเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ใหกับนักศึกษานั้นมีมาก เปนที่นาพอใจ แตการสงเสริมศักยภาพอาจารย นั้น แทบ
จะไมมี  เห็นแตการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการทําวิทยานิพนธ และจัดอบรมอาจารย 
เร่ือง กระบวนการทําวิทยานิพนธ เพียง  1  คร้ัง เขารับการอบรม   52  คน  
  บัณฑิตวิทยาลัย นาจะพิจารณาในประเด็นนี้ เชน สนับสนุนการเขารวม
การประชุมทางวิชาการที่เกี่ยวกับอุดมศึกษา  โดยอาจจะสนับสนุนคาลงทะเบียน 
เปนตน 
 2. เสนอแนะใหมีกลยุทธในการรับบัณฑิตปริญญาตรีที่เกงมาศึกษา เชน การให
ทุนการศึกษา เปนตน 
 3. ควรมีการชวยเหลือภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา ในเรื่องการเขียนผลงานวิจัย
ฯลฯ เปนตน 
 4. การเก็บขอมูลบัณฑิตศึกษาของคณะตางๆ ยังไมเปนปจจุบัน ไมมีการจัดเก็บ
ที่เปนระบบ 
 5. ขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับนักศึกษาตางชาติ 
  5.1 นักศ ึกษาเสนอใหม ีการจ ัดอบรมคอรสภาษาไทย   เพื ่อใช ใน
ชีวิตประจําวัน 
  5.2 ระเบียบ/กติกา/หลักเกณฑบางอยาง ควรจะยืดหยุนไดบาง  เชน  
การสอบภาษาอังกฤษ กับนักศึกษาตางชาติ จากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษไดดีอยู
แลว 



  5.3 ส่ิงที่เอื้ออํานวยความสะดวกที่เสนอใหปรับปรุง เชน การดูแลความ
ขัดของของเครื่องคอมพิวเตอร เร่ือง ความสะอาดถูกสุขลักษณะของสถานที่ ฯลฯ 
  5.4 หองคอมมอนรูม  ควรมีหนังสือในสาขาวิชาเพิ่มขึ้น 
6. นักศึกษามีขอเสนอแนะใหเพิ่มทั้งจํานวนทุน  และเพิ่มจํานวนเงินของแตละทุน  
เพื่อใหการใหทุนกระจายอยางทั่วถึง ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายให
ชัดเจนวาทุนที ่จ ัดสรรใหกับนักศึกษาเปนรอยละเทาไรของงบประมาณรายได
ทั้งหมด 

 
 ลงนาม 
   .............................................  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 

      (รศ.จิตเจริญ   ไชยาคํา )   
 

  ...........................................กรรมการตรวจประเมิน 
  (รศ.ภรณี         ศิริโชติ )      
 
...........................................กรรมการตรวจประเมิน  
  ( ผศ.ขนิษฐา    วรธงชัย  ) 
 
...........................................กรรมการตรวจประเมิน  
  ( อาจารยจิรวรรณ     อภิรักษากร   )  
 
...........................................ผูชวยเลขาณกุาร(ถามี) 
(                                             ) 

 
 


