
แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

*********************** 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 1. ผศ. อําพร  ไตรภัทร  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 2. อ. วรรณี  ชัยเฉลิมพงษ กรรมการตรวจประเมิน 
 3. อ. บดี  ปษุยายนันท  กรรมการตรวจประเมิน 
 4. ผศ. ประวทิย  บตุรอุดม กรรมการตรวจประเมิน 
 5. อ. ภัทรขวัญ พิลางาม               กรรมการตรวจประเมิน 
 
ช่ือคณะ/หนวยงาน   วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ       
วัน/เดอืน/ ป ที่ตรวจประเมิน     14 กรกฎาคม 2549 
ขอมูลของคณะ/หนวยงาน (โดยสังเขป) 
 วิทยาลัยบัณฑติศึกษาการจัดการ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการเปน
อิสระจากระบบราชการ  ภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยขอนแกน  จัดตั้งข้ึนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 246/2540 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2540  เปดสอนหลักสูครบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑติ (MBA)  มีสถานที่ตัง้อยูที่อาคารสนุทร-อารยา อรุณานนทชัย    ตอมา สภา
มหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมครั้งที่ 1/2544 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2544 ไดอนุมัตใิหเปดการ
เรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) ข้ึนอีกหนึ่งแหงที่กรุงเทพมหานคร  โดยมีที่ทําการ
อยูที่อาคารกรุงเทพประกันภัย  ถนนสาธรใต    
  วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน มีสํานกังาน 2 แหง คือ ที่
มหาวิทยาลัยขอนแกน และ ที่กรุงเทพมหานคร  มีคณาจารยประจาํ 15 คน วุฒิปริญญาเอก 10 คน  
ปริญญาโท 5 คน และมีอาจารยพิเศษ 52 คน   มบีุคลากรสายสนับสนุนรวมทั้งส้ิน 32 คน 
 โครงสรางหลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑติที่เปดสอน มี 2 แผน คอื แผน ก (2) และ แผน ข  
โดยทั้งสองแผนจะตองศึกษาหมวดวิชาบังคับ 27 หนวยกิต   และ แผน ก (2) ทําวิทยานิพนธ 12 หนวย
กิต   สวน แผน ข ทาํการศกึษาอิสระ 9 หนวยกิต  และเรียนวิชาเลือกอีก 9 หนวยกิต   ทั้งนี้ จาํนวนหนวย
กิตรวมของแตละแผนเทากัน เทากับ 39 หนวยกิต 
 หลักสูตรที่ใชอยูในปจจบุันเปนหลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2546   นอกจากนีว้ิทยาลัยฯยังได
รวมมือกับ Regina University ประเทศแคนาดา จัดทาํหลักสูตรบรหิารธุรกจิมหาบัณฑิต ใน
ลักษณะหลักสูตร 2 ปริญญา  โดยขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการขออนุมัติหลักสูตร  
 ในปการศึกษา 2548 วิทยาลัยฯรับนักศึกษาเขาศึกษา รวมทั้งส้ิน 515 คน โดย ที่ทําการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน รับนกัศึกษาเขาศึกษา 304 คน (โปรแกรม Executive 149 คน,  โปรแกรม 
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Young Executive 155 คน)  และ ที่ทําการกรุงเทพมหานคร รับนักศึกษาเขาศึกษา 211 คน 
(โปรแกรม Executive 123 คน,  โปรแกรม Young Executive 88 คน)   
 
วัตถุประสงคในการประเมนิ 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ/หนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ 
กําหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในทุกองคประกอบ/
มาตรฐาน/เกณฑคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
 3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการ
พัฒนา   การดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพ่ือการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
วิธีดําเนินการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมนิตนเองของคณะ/หนวยงาน และเอกสารประกอบ 
 2.  ศึกษาเอกสาร 
 3.  การสัมภาษณ 
 3.1   ผูบริหาร 
 3.2   คณาจารย 
 3.3   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะ/หนวยงาน 
 3.4   นักศึกษา 
 3.5   เจาหนาที่ 
 4.  เย่ียมชมสถานที ่
 4.1   หองเรียน 
 4.2   หองสมุด 
 4.3   หนวยงานดาน IT 
 4.4 โสตทัศนูปกรณ 
 4.5 อุปกรณการศกึษา 
 



 3

ผลการประเมินคุณภาพภายใน (แยกตามมาตรฐาน/เกณฑคุณภาพการศึกษา) 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

วันที่   14 กรกฎาคม 2549 
 

ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต    
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทํา
และประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ไมม ี NA  

ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ไมม ี NA -ไมมีบัณฑิตระดับ 
 ปริญญาตรี 

ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

ไมม ี NA -ไมมีบัณฑิตระดับ 
 ปริญญาตรี 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต 

ไมม ี NA -ไมมีบัณฑิตระดับ 
 ปริญญาตรี 
-บัณฑิตสวนใหญ   
  ประกอบธุรกิจ 
  สวนตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เก่ียวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 
ปที่ผานมา  

 
NA 

 
NA 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

 1  เรื่อง 0  เรื่อง เนื่องจากเปน 
Attendance   ไม
เปนรางวัล จึงไมมี
ผลงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท
ที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1 1     

ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
เอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก 
ทั้งหมด 

NA NA ไมมีหลักสูตร ป. 
เอก 
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ระดับผลการประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวช้ีวัดที่ 9 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 1 ไมมีผลงานใน
วารสารระดับชาติ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

1 5 นําผลงานขอ 11 
มารวมเพราะ
จัดเปนภายใน = 
830,000+600,000 
/15x100 
=55,333.33 บาท 

ตัวช้ีวัดที่ 11เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

2 1 ไมมีเงืนทุนวิจยัจาก
ภายนอก 

ตัวช้ีวัดที่ 12 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรอื
งานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

2 2 มี 2 คน 
2/15x100 =  
13.33%  

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรอื
งานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

2 1 ไมมีอาจารยที่ไดรับ
ทุน 

ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง
(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

1 1  

ตัวช้ีวัดที่ 15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ
5 ปที่ผานมา  

1 ชิ้น 1 ชิ้น  

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวช้ีวัดที่ 16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

2 5 15/15x100= 
100% 
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ระดับผลการประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ตั ว ช้ี วั ดที่  17  ร อยละของอาจ า รย ที่ เ ป นที่ ป รึ กษ า  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

3 2 ตัดลําดับที่ 2.3 
เพราะเปนภายใน = 
1/15x100 = 6% 

ตัวช้ีวัดที่ 18 มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  
การสอน และการวิจัย  

5 4 มีวิจัยแตยังไม
บูรณาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 19 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

5 5 10.974.72 บาท 

ตัวช้ีวัดที่ 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

2 2  

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวช้ีวัดที่ 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา 

ไมม ี NA ไมมี  ป.ตร ี

ตัวช้ีวัดที่ 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

ไมม ี NA ไมมีเนื่องจากเปน
คําถามตอเนื่องขอ 
21 

ตัวช้ีวัดที่ 23 ประสิทธิในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 3  

มิติที่ 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวช้ีวัดที่ 24สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและ
ผูบริหาร มีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถ
สะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ
การบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ  โปรงใส  และตรวจสอบได  รวมทั้ งมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดย
อาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  

2 2  
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ระดับผลการประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 26 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2 2  

ตัวช้ีวัดที่ 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 

4 4  

ตัวช้ีวัดที่ 28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 NA ประเมินระดับ ม.ข. 

ตัวช้ีวัดที่ 29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย    

2 2  

ตัวช้ีวัดที่ 30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  

NA NA เปนตัวบงชี้ของ 
ก.พ.ร.เทานั้น 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา  บุคลากร  และ
หลักสูตร 

ไมได
ประเมินใน
ระดับคณะ 

NA ม.ข. เปนผูประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

3 3  

ตัวช้ีวัดที่ 33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

NA NA ไมไดใชงบประมาณ
แผนดิน 

ตัว ช้ีวัดที่  34 คาใชจ ายทั้ งหมดตอจํ านวนนักศึกษา  
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

ไมมี
นักศึกษา ป.

ตรี 

NA ไมมีนักศึกษา ป.ตรี 

ตัวช้ีวัดที่ 35 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 5 5  
ตัวช้ีวัดที่ 36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

NA NA เปนตัวบงชี้ของ 
ก.พ.ร. เทานั้น 

ตัวช้ีวัดที่ 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

NA NA ไมไดใชขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามระบบ
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

NA NA ไมไดจัดทําบัญชี
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่
กรมบัญชีกลาง
กําหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 39 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการตออาจารยประจํา 

3 1 มี 2 คน(2/15x100) 
=13.33% 
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5 (ขก 210,000 บาท + 
กทม 360,000 
บาท)/15=38,000/
คน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 41 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษา
ตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5 1/15x100=6.67% 

ตัวช้ีวัดที่ 42 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5 5 32/32x100=100% 

 ตัวช้ีวัดที่ 43 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4 4  
 ตัวช้ีวัดที่ 44 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

3 NA เปนตัวบงชี้ของ 
ก.พ.ร. เทานั้น 

ตัวชี้วัดที่ 45  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ  

3 NA เปนตัวบงชี้ของ 
ก.พ.ร. เทานั้น 

มิติที่ 3 ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน    
ตัวช้ีวัดที่ 46 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 

5 5 100% 

ตัวชี้วัดที่ 47  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

20.15:1 55.41:1 831.20/15=55.41 

ตัวช้ีวัดที่ 48 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 49 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 1 1  
ตัวช้ีวัดที่ 50 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

1 1  

ตัวช้ีวัดที่ 51 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

2 2  

ตัวช้ีวัดที่ 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 53 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

ไมมี
นักศึกษา ป.

ตรี 

NA ไมมีนักศึกษา ป.ตรี 



 8

 
ระดับผลการประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 54 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

3 3  

มิติที่ 4 ดานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวช้ีวัดที่ 55 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 4 4  
ตัวช้ีวัดที่ 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

4 4  

 
หมายเหตุ      ตัวชี้วัดใด ไมมีการประเมิน ใหระบุวา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ” 
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาพรวม)  
วิทยาลัยบณัฑิตศึกษาการจัดการมีการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในทัง้ 7 มาตรฐาน    

 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการตรวจประเมินแลวมขีอคิดเห็นเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง  (Strength) 
  1. เปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน  มีการบริหารจัดการคอนขางเปนอิสระ
จากระบบราชการ   

2. มีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยาลัย และ คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัย ที่ประกอบไปดวย
ผูทรงคุณวุฒิ   มีประสบการณดานการบริหารจัดการ  และการบริหารธุรกิจ ระดับชาติ 
  3. ในดานคณาจารยผูสอน  วิทยาลัยมีอาจารยพิเศษจํานวนมากที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
และเปนที่ยอมรับ และ เชื่อถือ ในแวดวงธุรกิจ 
  4. วิทยาลัยมีความรวมมือกับ Regina University ประเทศแคนาดา  ในการจัดทําหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตรวมกันในลักษณะหลักสูตร 2 ปริญญา  ซ่ึง ณ ปจจุบัน  อยูในระหวางดําเนินการขอ
อนุมัติเปดหลักสูตร  
  5. วิทยาลัยมีที่ทําการวิทยาลัย 2 แหง คือ ทั้งที่มหาวิทยาลัยขอนแกน และที่กรุงเทพมหานคร  
ทําใหสามารถใหบริการการเรียนการสอนนักศึกษาไดทั้ง 2 ที่   
 โอกาสในการพัฒนา (Opportunity for Improvement) 
  1. จํานวนอาจารยประจํายังมีอยูนอย  เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษา   ซ่ึงอาจจะมี
ผลกระทบตอการดูแลนักศึกษา 
  2. การเก็บรวบรวมขอมูลดานตางๆของวิทยาลัย  ซ่ึงอาจจะตองนํามาใชประกอบการพิจารณา
จัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนการดําเนินการ  ยังขาดความครบถวน   เน่ืองจากยังขาดขอมูลบางสวน (จากที่ทํา
การที่กรุงเทพฯ)    ดังน้ัน  จึงควรที่จะพิจารณาดําเนินการการเก็บรวบรวมขอมูลอยางครบถวน  เพื่อใหสามารถ
นํามาใชในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานของวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3. วิทยาลัยมีนักศึกษาที่จบการศึกษาเปนจํานวนมากในแตละป  ควรจะไดพิจารณานําผลงาน
ของนักศึกษา ทั้งที่เปน วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ มาเผยแพรแกสาธารณชน   ซ่ึงสามารถทําไดหลายรูปแบบ  
ทั้งการนําเสนอในรูปแบบงานวิจัย  กรณีศึกษา หรือ บทความทางวิชาการทั่วไป ในวารสารทางวิชาการ   
  4. เน่ืองจากธรรมชาติ และ เปาหมายของผูเรียน ของ วิทยาลัย  อาจแตกตางจากผูเรียนใน
สาขาวิชาอื่น  และลักษณะองคกรของวิทยาลัยที่เปนหนวยงานในกํากับ  ซ่ึงจะเนนในเรื่องผลสัมฤทธ/ความมี
ชื่อเสียงของวิทยาลัย มากกวา การจัดทําแผนเปนลายลักษณอักษร  และ วิทยาลัยอาจจะเล็งเห็นในประเด็น
ดังกลาว  ทําใหการปรับเปลี่ยนตางๆเกิดอยางรวดเร็ว และ บางครั้งอาจหาหลักฐานที่เปนเอกสารที่นํามาซ่ึงการ
ปรับเปลี่ยนไดยาก   เพราะสวนใหญจะเปนการหาขอมูลดวยวาจา  อยางไรก็ตาม  วิทยาลัยควรจะไดพิจารณา
ดําเนินการใหสาธารณชนเห็นวาวิทยาลัยมี output/outcome ที่โดดเดนและแขงขันไดกับสถานศึกษาคูแขงที่
ใหบริการในลักษณะเดียวกันเพื่อความกาวหนาและความยั่งยืนของวิทยาลัย 
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