
 
 

แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

*********************** 
 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 1. ผศ.วิเชียร วรพุทธพร  คณะเทคโนโลยี  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 2. รศ.จินดา หวังบุญสกุล  คณะเภสัชศาสตร         กรรมการตรวจประเมิน 
 3. ผศ.ภาวดี ภักดี     คณะเกษตรศาสตร        กรรมการตรวจประเมิน 
 4. ผศ.ประวิทย บุตรอุดม  คณะสัตวแพทยศาสตร       กรรมการและเลขานุการ  
 

ชื่อคณะ/หนวยงาน วิทยาเขตหนองคาย  วัน/เดือน/ ป ที่ตรวจประเมิน 24-25 กรกฎาคม 2549 
ขอมูลของคณะ/หนวยงาน (โดยสังเขป) 
 วิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน เปดสอนระดับปริญญาตรี  8 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร นิติศาสตร การเงิน การจัดการการโรงแรมและทองเที่ยว ธุรกิจระหวางประเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีอาหาร และประมง มีนักศึกษา ปการศึกษา 2548 จํานวน 1,393 คน มีผูสําเร็จการศึกษาในระหวางป
การศึกษา 41 – 48 จํานวน 546 คน มีคณาจารยจํานวนทั้งหมด 52 คน อยูปฏิบัติงานจริง 40 คน   
 

วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ/หนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ กําหนดขึ้น 
ท้ังนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในทุกองคประกอบ/มาตรฐาน/เกณฑคุณภาพวา
เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
 3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนา   การ
ดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 
2548 ท่ีสงใหคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในลวงหนาเมื่อวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2549 จํานวน 71 หนา 
และศึกษาเอกสารอางองิตางๆ ท่ีคณะฯ ไดรวบรวมไว  
 2.  รวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจาก 
  2.1 การสัมภาษณ ผูบริหารวิทยาเขต และสายวิชาตางๆ ดังนี้ 
   - ผูบริหารวิทยาเขต ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายบริหาร ฝายวางแผนและ
สารสนเทศ ฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา 
   - หัวหนาสายวชิา ประกอบดวย สายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริหารธุรกิจและการ
จัดการ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประยุกต 
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   - หัวหนากลุมงาน ไดแก กลุมงานบริการท่ัวไป บริหารและธุรการ บริหารวชิาการ พัฒนา
นักศึกษา พัฒนาและประกันคุณภาพ 
   - บุคลากรของวิทยาเขต ประกอบดวย อาจารย นักวิทยาศาสตร นักวิชาการศึกษา  
   - นักศึกษาทุกชั้นป และกรรมการสโมสรนักศึกษา 
 2.2    การตรวจเยี่ยม ไดตรวจเยีย่ม อาคารและสภาพแวดลอมของวทิยาเขต ไดเห็นสภาพการจัดระบบ
บริการและสถานที่ ตลอดจนหองเรยีน หองประชุม หองสมดุ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสืบคน หอง VDO 
conference หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการเทคโนโลยีอาหาร หองปฏิบัติการตลาดหลักทรัพยจําลอง 
โรงแรมจําลอง หองศูนยสารสนเทศ สภาพบรรยากาศ การทํางานของบุคลากรในคณะฯ 
 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพ 
 คณะผูครวจประเมินไดประชุมพิจารณาการตรวจประเมิน วิทยาเขตหนองคาย เมื่อวันที่ 24-25 กรกฎาคม 
2549 แลวเห็นวา วิทยาเขตหนองคาย มีผลการประเมินโดยมรีายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3

ผลการประเมินคุณภาพภายใน (แยกตามมาตรฐาน/เกณฑคุณภาพการศึกษา) 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
คณะ/หนวยงาน  วิทยาเขตหนองคาย  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ระหวางวันที่  24-25  กรกฎาคม 2549 
 

ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

มิติที่ 1 ดานประสิทธผิลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีไดงานทํา
และประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป  

3 3 71.2% 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

2 1 58.67% 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ 

3 1 72.7% 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผาน
มา  

47 คน 47 คน  

ตัวชี้วัดที่ 6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

2 รางวลั 2 รางวลั  

ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

NA NA  

ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก
ท่ีตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก ท้ังหมด 

NA NA  

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 11เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

1 1  

ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

5 5  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

2 2  

ตัวชี้วัดที่ 14 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง
(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

1 1  

ตัวชี้วัดที่ 15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปท่ี
ผานมา  

NA NA ไมมี 

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดที่ 16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ  และพัฒนา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา          เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

2 2  

ตัวชี้วัดที่ 18 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน   การสอน 
และการวิจัย  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 19 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

5 5  

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
เสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา 

1 1  

ตัวชี้วัดที่ 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

2 2  

ตัวชี้วัดที่ 23 ประสิทธิในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

4 4  
 

มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวชี้วัดที่ 24 สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและ 4 4  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ผูบริหาร มีวิสัยทัศนท่ีขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอน
ถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการ
บริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ  โปรงใส  และตรวจสอบได  รวมท้ังมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล  
ตัวชี้วัดที่ 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัย
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก  

1 1  

ตัวชี้วัดที่ 26 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

4 NA ประเมินผลระดับ
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย    

2 2  

ตัวชี้วัดที่ 30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  

NA 1  

ตัวชี้วัดที่ 31 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 

NA NA  

ตัวชี้วัดที่ 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

3 3  

ตัวชี้วัดที่ 33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

275,138 275,138  

ตัวชี้วัดที่ 34 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา       (เต็ม
เวลาเทียบเทา) 

47,803.44 47,803.44  

ตัวชี้วัดที่ 35 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 5 5  
ตัวชี้วัดที่ 36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

2.2 2.2  

ตัวชี้วัดที่ 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- 4 22.09% 

ตัวชี้วัดที่ 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

NA - ยังไมดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 39 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม
วิชาการตออาจารยประจํา 

1 1  

ตัวชี้วัดที่ 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

3 3  

ตัวชี้วัดที่ 41 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนไปศึกษา
ตอท้ังในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 42 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา 5 5  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ความรู และทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ 43 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 2 2  
 ตัวชี้วัดที่ 44 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

3 3  

ตัวชี้วัดที่  45 ระดับความสํา เร็จของการดํา เนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ   

1 1  

 

มาตรฐานที่ 6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน    
ตัวชี้วัดที่ 46 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ท้ังหมด 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 47 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

27.22 27.22  

ตัวชี้วัดที่ 48 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

1 1  

ตัวชี้วัดที่ 49 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ 1 1  
ตัวชี้วัดที่ 50 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

NA 2  

ตัวชี้วัดที่ 51 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 53 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

5 5 ไมสามารถ
ตรวจสอบจํานวน 
นศ. ที่เขารวม
กิจกรรมที่ถูกตองได 

ตัวชี้วัดที่ 54 คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

5 5  

 

มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวชี้วัดที่ 55 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 4 4  
ตัวชี้วัดที่ 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3 3  

หมายเหตุ     ตัวชี้วัดใด ไมมีการประเมิน ใหระบุวา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ”    
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาพรวม) 
 คณะกรรมการตรวจคุณภาพภายในไดดําเนินการตรวจประเมินตามมาตรฐานและดัชนีที่กําหนด 
 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการประเมิน ไดดําเนินการตรวจประเมินแลวมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางในการพฒันา  
ดังนี้ 
 จุดแข็ง  (Strength) 

1. มีสัดสวนของบุคลากรที่อยูในวัยหนุมสาว ซ่ึงมีความกระตือรือรน และมีความพรอมในการเรียนรู
วิทยาการและเทคโนโลยี 

2. มีอุปกรณสารสนเทศที่ทันสมยั มีหองปฏิบัติการตลาดหลักทรัพยจาํลอง โรงแรมจําลอง และหอง
ศูนยสารสนเทศ และบริษัทจาํลองใหนักศึกษาไดฝกฝนในการทําธุรกิจ  

3. มีพื้นที่กวางขวาง และมีการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การบริการวิชาการ 
4. ชุมชนใหความสําคัญ และสนับสนุนในการดําเนินงานของวิทยาเขตฯ 
5. หลักสูตรที่เปดสอนเปนหลักสตูรที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนในภาคอิสานตอนบน 

รวมถึงกลุมประเทศอนุภาคภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 
           โอกาสในการพัฒนา 

1. ควรมีฐานขอมูลเพื่อการบริหารและรายงานผลการดําเนินงาน และสนับสนนุสงเสริมใหมกีาร
รวบรวมขอมูลสารสนเทศตางๆ ของวิทยาเขตฯ เขาสูฐานขอมูล เพื่อใหเกิดประโยชนตอการบริหาร
และการรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและวิทยาเขตหนองคาย 

2. ควรมีกลไกในการนําแผนกลยุทธสูการจัดทาํแผนปฏิบัติงานรายบุคคล เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการประเมนิผลปฏิบัติงานรายบุคคลกับการประเมินพจิารณาความ
ดีความชอบรายป 

3. ควรมีการกําหนดอํานาจหนาที่ของผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนใหชัดเจน และเปนลายลักษณ
อักษร 

4. ควรหากลยุทธในการขอทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น และกระตุนใหมีการ
เผยแพรบทความวิจัยสูระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น 

5. ควรพัฒนาวิทยาเขตใหเปนศูนยกลางการถายทอดเทคโนโลยีดานตางๆ ตามศาสตรทีม่ีการเรียนการ
สอนไปสูชุมชน และกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

6. ควรเรงพัฒนาใหวิทยาเขตเปนวิทยาเขตสารสนเทศชั้นนําของประเทศที่แทจริงตามพันธกิจที่ไดรับ
มอบหมาย โดยใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในดาน การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการแกสังคม อยางครบถวน 

 
ขอเสนอแนะ 

1. การจัดทําเอกสารเพื่อการตรวจประเมินการประกันคุณภาพควรจัดตามกลุมมาตรฐาน และใหรหัส
เอกสารตามดัชนีชี้วัด รวมทั้งควรมีบทสรุปผูบริหารที่ระบุขอมูลที่สาํคัญตามดัชนีคุณภาพ ทั้งเชิง
คุณภาพและปริมาณเพื่อใหตรวจสอบไดอยางรวดเร็ว 

2. ควรแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ 
 



 8

 
 

3. การสาํรวจความพึงพอใจ หรือขอมูลดานตางๆควรมีจํานวนตัวอยางที่สามารถเปนตัวแทนประชากร
ที่เชื่อถือได 

4. ควรมีการทบทวนแผนการใชพื้นที่สําหรับการเรียนการสอน การอยูอาศัย ที่พักอาจารย นักศึกษา 
โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย ความสวยงาม และความสะอาด 

5. ควรใหความสําคัญกับระบบความปลอดภัยของอาคาร สถานที่ และทรัพยสิน โดยเฉพาะหองปฏิบัติ
ที่มีการใชสารเคมี ควรมีอุปกรณปองกันอุบัติภัยฉุกเฉิน 

6. ควรจัดหาที่อานหนังสือนอกเวลา รวมถึงสถานที่สาํหรับทํากิจกรรมนอกเวลาเรียนของนักศึกษาและ
บุคลากร เชน โรงยิมนีเซียม สระวายน้ํา  

7. ควรจัดสิ่งแวดลอมในวิทยาเขตใหสะอาด เรยีบรอยและสวยงาม 
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ลงนาม  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 (ผศ.วิเชียร วรพุทธพร)  

  กรรมการตรวจประเมิน 

 (รศ.จินดา หวังบุญสกุล)  

  กรรมการตรวจประเมิน 

 (ผศ.ภาวดี ภักด)ี  

  กรรมการตรวจประเมิน 

 (ผศ.ประวิทย บุตรอุดม)  

  


