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 ............................................................................................................................................
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วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ/หนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ กําหนด
ขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในทุกองคประกอบ/มาตรฐาน/เกณฑ
คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
 3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนา   
การดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะ/หนวยงาน และเอกสารประกอบ 
 2.  ศึกษาเอกสาร 
 3.  การสัมภาษณ 
 3.1    ผูบริหาร 
 3.2    คณาจารย 
 3.3    คณะกรรมการตางๆของคณะ 
 3.4    นักศึกษา 
 3.5    เจาหนาที ่
 4.  เยี่ยมชมสถานที ่
 4.1   หองเรียน 
 4.2   สาขาวิชาตางๆ 
 4.3  ศูนยวิจัยและศูนยเฉพาะทางตางๆ 
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 4.4    หนวยงานตางๆ 
 5. สังเกตการสอน 1 รายวิชาระดับปริญญาเอก 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน (แยกตามมาตรฐาน/เกณฑคุณภาพการศึกษา) 

 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
คณะ ศึกษาศาสตร 

ระหวางวันที ่27-28 กรกฎาคม 2549 
 

ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต    
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทํา
และประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป  

4 4  

ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

4 4  

ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

1 1 สูตรคํานวณใหใชจํานวน
บัณฑิตที่ไดงานทํา 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต 

4 4  

ตัวช้ีวัดที่ 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เก่ียวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 
ปที่ผานมา  

35 คน 
(รายงาน
ขอมูลเชิง
ปริมาณ) 

35 คน  

ตัวช้ีวัดที่ 6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

9 ผลงาน 
(รายงาน
ขอมูลเชิง
ปริมาณ) 

9 ผลงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท
ที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

4 
 

4  

ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
เอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก 
ทั้งหมด 

5 5  

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวช้ีวัดที่ 9 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

5 5  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวช้ีวัดที่ 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 11เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 12 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

3 3  

ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

1 1  

ตัวช้ีวัดที่ 15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 
5 ปที่ผานมา  

1 1  

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวช้ีวัดที่ 16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

4 5 มีโครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพจํานวน 45 
โครงการตออาจารย
ประจํา 92 คน (48.91%) 

ตั ว ช้ี วั ดที่  17  ร อยละของอาจ า รย ที่ เ ป นที่ ป รึ กษ า  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

5 5 มีกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชพีใน
ระดับชาติ 70 คน 
(82.61%) 

ตัวช้ีวัดที่ 18 มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  
การสอน และการวิจัย  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 19 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

5 5 ใชจายในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อ
สังคม 1,344,800.บาทตอ
อาจารยประจํา 92 คนคิด
เปนสัดสวน14,617.39/คน 

ตัวช้ีวัดที่ 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

5 5  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวช้ีวัดที่ 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา 

4 5 มีกิจกรรม 494 กิจกรรม
ตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลา 1,888.79 คิดเปนรอย
ละ 26.15% 

ตัวช้ีวัดที่ 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

5 5 ใชจาย 962,000./
งบดําเนินการ22,125,858.
คิดเปนรอยละ4.35 

ตัวช้ีวัดที่ 23 ประสิทธิในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5  

มิติท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวช้ีวัดที่ 24สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและ
ผูบริหาร มีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถ
สะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ
การบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ  โปรงใส  และตรวจสอบได  รวมทั้ งมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดย
อาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  

4 4  

ตัวช้ีวัดที่ 26 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่ เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 

3 3  

ตัวช้ีวัดที่ 28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย    

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  

ประเมินระดับ
มหาวิยาลัย 

- จากการสังเกตและการ
สัมภาษณพบวามีการ
พัฒนาการบรหิารจัดการ
ระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเปนอยางดี 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา  บุคลากร  และ
หลักสูตร 

ประเมินระดับ
มหาวิยาลัย 

-  



 5

ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

21,524.23 
บาท/คน 
(รายงาน
ขอมูลเชิง
ปริมาณ) 

18,691.56 
บาท/คน 

55,982,161.26/2995.05 
= 18,691.56 

ตัวช้ีวัดที่ 34 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา       
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

53,928.70 
บาท/คน 
(รายงาน
ขอมูลเชิง
ปริมาณ) 

46,831.48 
บาท/คน 

140,262,627.00/299.05 = 
46,831.48 

 

ตัวช้ีวัดที่ 35 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 3 3  
ตัวช้ีวัดที่ 36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

83.42% 
(รายงาน
ขอมูลเชิง
ปริมาณ) 

83.42% 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

คณะไมตอง
รายงาน  

-  

ตัวช้ีวัดที่ 39 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการตออาจารยประจํา 

1 1  

ตัวช้ีวัดที่ 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

2 3 1,576,382/92 = 
17,134.59 บาท/คน 

ตัวช้ีวัดที่ 41 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษา
ตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 42 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5 5  

 ตัวช้ีวัดที่ 43 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 5  
 ตัว ช้ีวัดที่ 44  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
 

4 4  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ตัว ชี้วัดที่ 45 ระดับความสํา เร็จของการดํา เนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ  

4 3 เกณฑการประเมินมีระดับ 
1-3-5 

มิติท่ี 3 ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน    
ตัว ช้ีวัดที่ 46  รอยละของหลักสูตรที่ ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 47 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

1: 28.27 1: 32.56 คา FTES เปลี่ยนเปน 
2,995.05 

ตัวช้ีวัดที่ 48 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

3 3  

ตัวช้ีวัดที่ 49 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 5 5  
ตัว ช้ีวัดที่  50 ระดับความสํา เร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3 3  

ตัวช้ีวัดที่ 51 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

5 5 จากการสมัภาษณอาจารย
ผูสอนซึ่งระบุวามีจํานวน
นักศึกษาประเมินกลับมา
คอนขางนอยในบาง
รายวิชา 

ตัวช้ีวัดที่ 53 รอยละของนักศึกษาที่ เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 54 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

2 2 6454354.60/2995.05 
=  2155.01 บาท/คน 

มิติท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวช้ีวัดที่ 55 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

4 4  

ตัวช้ีวัดที่ 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 4 4  
ตัวช้ีวัดที่ 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3 3  

 
หมายเหตุ      ตัวชี้วัดใด ไมมีการประเมิน ใหระบุวา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ” 
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาพรวม) 
 ............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการประเมิน ไดดําเนินการตรวจประเมินแลวมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางในการพฒันา  
ดังนี้ 
 จุดแข็ง  (Strength) 

1.  ศิษยเกามีผลงานดีและไดรับการยอมรับในแวดวงการศึกษา 
2.  ศิษยปจจุบันมีความภาคภูมิใจที่ไดเขามาเรียน มั่นใจในหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน 

ที่ไดรับ ชื่นชมคณาจารยวามีความเสียสละและทุมเทเวลาใหนักศึกษา และเปนแบบอยางที่
ดีในวิชาชีพ 

3.  มีศิษยปจจุบันที่มีศักยภาพเปนตัวแทนนักกีฬาในระดับเขตและระดับชาติ 
4.  มีผลงานวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย                           
     ดังนั้นควรใชเปนโอกาสในการผลักดันใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม 
     วิชาการระดับตางๆ มากขึ้น 
5.  คณะฯมีการเตรียมการในกรณีที่มีอาจารยเกษียณอายุราชการ โดยรับนักศึกษาทุน UDC 

จํานวนหนึ่งเพื่อมาทดแทน 
6.  มีระบบการเรียนการสอนโดยใช e-Class Net  ทําใหเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่ 
      เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น 
7.  มีระบบการบริหารจัดการโดยใช e-office ซ่ึงเปนระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ที่เปน 
     ประโยชนอยางยิ่งตอการบริหารจัดการที่ดี นาจะมีการเผยแพรและประชาสัมพันธใหมีการ 
     ใชกับหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
8.  เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการทาํงานงานในสายสนับสนุน ควรตรวจสอบและจัดหาอุปกรณที่

ชวยในการปฏิบัติงานเพื่อใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  เชน 
คอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพสูง เหมาะสมกับการทํางาน อุปกรณโสตทัศนูปกรณที่
เหมาะสมทันสมัยกับการเรียนการสอนและการประชุม  

9. มีระบบการสรางมูลคาเพิม่ใหกับบัณฑิต โดยการเสริมคุณภาพดานตางๆ  เชน                  
ดานภาษาตางประเทศ  และ  IT 

10. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล มีการใชแผนกลยุทธผลักดันใหเกิดภาระกิจที่มุงสูวิสัยทัศนที่
กําหนดไว 

11. มีความเชื่อมโยงระหวางการวิจัยกับการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
12. มีศูนยวิจัยคณิตศาสตรศึกษาซ่ึงเปนศูนยวิจัยของคณะที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ 
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 โอกาสในการพัฒนา (Opportunity for Improvement) 

1. กรณีที่คณะฯมีการพัฒนานวตกรรมตางๆ เชน โปรแกรม E-office ควรมีการพิจารณา      
จดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เพื่อเปนผลงานของคณะ/มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2.   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของคณะ มีระบบที่แตกตางจากระบบของ 
     มหาวิทยาลัย โดยไดบูรณาการการควบคุมคุณภาพภายในใหสามารถตรวจสอบ ประเมิน 
     คุณภาพและนําผลไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในการทํางานประจํา ดังนั้น      
 เพื่อใหเห็นเปนรูปธรรม คณะควรจัดทําเอกสารระบบประกันคุณภาพภายในของคณะฯ         
     ทั้งในระดับสาขาวิชาและหนวยงานใหชัดเจน 
3.  ควรมีระบบการประสานงานระหวางคณะฯกับอาจารยผูสอนวิชาตางๆ ที่นักศึกษาไป 
     ลงทะเบียนเรียนนอกคณะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
4. ในการบริหารจัดการภายใตโครงสรางใหม มีการวางแผนการจัดการอยางเปนระบบ แต 
 คณะฯควรพิจารณาถึงวัฒนธรรมการทํางานแบบใหม และการติดตอสื่อสารที่เปลี่ยนไป 
  จากเดิม 
5. ควรเพิ่มการติดตอสื่อสารระหวางกลุมมากขึ้นโดยเฉพาะระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติ  
      (อาจารยบางกลุม) เพื่อใหเกิดความเขาใจในการปฏิบัติงานที่เปนทิศทางเดียวกัน 
 
 
 

    
 
 

ลงนาม  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 (ผศ.ปุญทรี  พวงสุวรรณ)  
  กรรมการตรวจประเมิน 
 (ผศ.ภาวดี  ภักดี)  
  กรรมการตรวจประเมิน 
 (ผศ.สยาม   ชถ่ิูน)  
  กรรมการตรวจประเมินและเลขานุการ 
 (รศ.วิภาพร    วรหาญ)  
   
   

 


