
แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

*********************** 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 1. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  มงคลวงศโรจน  ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 2. ผูชวยศาสตราจารยขนิษฐา  วรธงชัย  กรรมการตรวจประเมิน 
 3. ผูชวยศาสตราจารยสุภร  กตเวทิน   กรรมการตรวจประเมิน 
 4. ผูชวยศาสตราจารยยรรยง  ทุมแสน  กรรมการตรวจประเมิน 
  
ชื่อคณะ/หนวยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
วัน/เดือน/ ป ที่ตรวจประเมิน วันที่ 19 – 20 กรกฎาคม 2549 
 
ขอมูลของคณะ/หนวยงาน (โดยสังเขป) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน กอตั้งข้ึนโดยมวีัตถุประสงคเพื่อผลิตวิศวกรที่มีทักษะและมี
ความรูท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยเริ่มรับนกัศึกษา
วิศวกรรมศาสตรรุนแรก จํานวน 58 คน (มิถนุายน พ.ศ. 2507) โดยฝากเรียนกับคณะวิทยาศาสตรการแพทย 
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร (มหาวิทยาลัยมหดิลในปจจุบัน) โดยมี ดร.วิทยา เพียรวิจิตร เปนคณบดีคนแรก 
 ปจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีการเปดสอนหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 8 
สาขาวิชา ดังนี้ 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 3) สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 4) สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ 5) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 6) สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 7)สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
8) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
 ขอมูลทางดานบุคลากรของคณะฯ ท้ังหมดมีจํานวน 328 คน ประกอบดวยบุคลากรสายผูสอน 157 คน และ
บุคลากรสายสนับสนุน 171 คน 
 
วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ/หนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ กําหนดขึ้น 
ท้ังนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในทุกองคประกอบ/มาตรฐาน/เกณฑคุณภาพวา
เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
 3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนา   การ
ดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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วิธีดําเนินการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะ/หนวยงาน และเอกสารประกอบ 
 2.  ศึกษาเอกสาร 
 3.  การสัมภาษณ 
 3.1    ผูบริหาร 
 3.2    คณาจารย 
 3.3    คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 
 3.4    นักศึกษา 
 3.5    เจาหนาท่ี 
 4.  เยี่ยมชมสถานที่ 
 4.1   หองเรียน 
 4.2   หองสมุด 
 4.3    หนวยงานดาน IT 
 4.4 โสตทัศนูปกรณ 
 4.5 อุปกรณการศึกษา 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ระหวางวันท่ี 19 – 20 กรกฎาคม 2549 

ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีไดงานทํา
และประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป  

4 4 ศึกษาตอรอยละ 5.2 
โดยสวนใหญจะได
งานภายใน 0-3 
เดือน และมี
แนวโนมวาบัณฑิต
จะไดงานกอน
สําเร็จการศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต 

5 5 มีกลไกในการ
ออกไปเยี่ยมศิษยเกา
และผูใชบัณฑิตเพื่อ
นําขอมูลมาใชใน
การพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 

ตัวชี้วัดที่ 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผาน
มา  

60 คน  เปนขอมูลยอนหลัง 
2 ป เทานั้น และยัง
ไมมีขอมูลของศิษย
เกา 

ตัวชี้วัดที่ 6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

10 เรือ่ง 6 เรื่อง 10 เรือ่ง เปนเรือ่งท่ี
ไดรับรางวัลใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

4 4 ไมสามารถ
ตรวจสอบไดวามี
การตีพิมพเปน 
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

Proceedings 
หรือไม 

ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก
ท่ีตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก ท้ังหมด 

5 5 ผลงานจาก
วิทยานิพนธได
นําไปสูการตีพิมพ
เผยแพรผลงานใน
ระดับชาติ 4 ครั้ง 
และ นานาชาติ 6 
ครั้ง 
มีผลงานของ
นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาที่
ตีพิมพเผยแพรแต
นักศึกษายังไมจบ
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5 คณะยังไมได
รายงานรายการ
ผลงานที่เปนงาน
สรางสรรค 

ตัวชี้วัดที่ 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 11เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 14 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง
(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5 ควรเสนอขอมลู 
Impact Factor และ
จํานวนครั้งของ 
Citation 
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ตัวชี้วัดที่ 15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปท่ี
ผานมา  

7 เรื่อง 7 เรื่อง  

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดที่ 16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ  และพัฒนา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5 ควรเพิ่มกิจกรรม
หรือโครงการที่
ศูนยบริการวิชาการ
ตางๆ ศูนยวิจัย
เฉพาะทาง และศูนย
ของคณะ 

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา      
เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 18 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน   การสอน 
และการวิจัย  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 19 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

5 5 ไมสามารถ
ตรวจสอบไดวาเปน
โครงการหรือ
กิจกรรมใดๆที่เก็บ
เงินจากผูรับบรกิาร
หรือไม 

ตัวชี้วัดที่ 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

5 5 ควรเพิ่มโครงการ
วิทยาการหลังการ
เก็บเกี่ยว 

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
เสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา 

1 1 มีการนําเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม  
ลายผามาสอดแทรก
ในพันธกิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดที่ 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการ
อนุรักษ  พัฒนาและสร าง เสริม เอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

3 3  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ตัวชี้วัดที่ 23 ประสิทธิในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5 หลักฐานการ
เผยแพรความรู ภูมิ
ปญญาไทยไปสู
สากล 

มิติที่ 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวชี้วัดที่ 24สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจาํคณะและ
ผูบริหาร มีวิสัยทัศนท่ีขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอน
ถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการ
บริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมท้ังมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัย
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 26 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 

5 5 ควรมีขอมูลเชิง
คุณภาพและเชิง
ปริมาณที่แสดงให
เห็นชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย    

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  

5 3  

ตัวชี้ วัดที่  31  ระดับความสํา เร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 

ไมประเมิน
ระดับคณะ 

  

ตัวชี้วัดที่ 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

5 4 ยังไมมีการหลกัฐาน
แสดงถึงผลการ
ประเมิน การนําไป
ปรับใช 

ตัวชี้วัดที่ 33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

ขอมูลอยูใน
ระบบ GFMIS 

NA รอขอมูลจาก              
กองคลัง 
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

ตัวชี้วัดที่ 34 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา      
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

133,731,559.03
/2,238.14  
= 59,751.20 

-15.02% 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 35 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 3 3  
ตัวชี้วัดที่ 36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

99.99% 99.99%  

ตัวชี้วัดที่ 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ลดได 
38.66% 

38.66%  

ตัวชี้วัดที่ 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 39 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม
วิชาการตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

4 4 ใหทบทวนตัวเลข
ใหสอดคลองกบั
ความเปนจริง 

ตัวชี้วัดที่ 41 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนไปศึกษา
ตอท้ังในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

2 2  

ตัวชี้วัดที่ 42 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ 

5 5  

 ตัวชี้วัดที่ 43 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 5 
5 

4.02 (88.62%) 

 ตัวชี้วัดที่ 44 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

5 5  

ตัวชี้วัดที่  45 ระดับความสํา เร็จของการดํา เนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ   

4 3 ประหยัดพลังงาน
ได 7.8% 

มิติที่ 3 ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน    
ตัวชี้วัดที่ 46 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ท้ังหมด 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 47 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

2,238.14 /137  
= 16.34 หรือ  

-18.3% 

-18.3%  

ตัวชี้วัดที่ 48 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 49 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ 3 3  
ตัวชี้วัดที่ 50 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของ

มหาวิทยาลัย   
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/
เอกสารอางอิง 

สถาบันอุดมศึกษา เพิ่งประกาศ
ใหปฏิบัติ 

 

ตัวชี้วัดที่ 51 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 53 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 54 คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

2 2  

มิติที่ 4 ดานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวชี้วัดที่ 55 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 5 5  
ตัวชี้วัดที่ 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

4 4  

หมายเหตุ      ตัวช้ีวัดใด ไมมีการประเมิน ใหระบุวา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ” 
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
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ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการประเมิน ไดดําเนินการตรวจประเมินแลวมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา  
ดังนี้ 
 จุดแข็ง  (Strength) 

1. มีการพัฒนาระบบ E-learning ท่ีใช Moddle ซึ่งเปน open source software และมีรายวิชา
ตางๆในระบบประมาณ 150 รายวิชา ซึ่งปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการใชระบบนี้
พัฒนาระบบ E-learning แทนระบบของ IBM แกคณะอื่นๆ 

2. มีการพัฒนาระบบ EnMIS ไดนํามาใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและชวยในการ
วางแผนและตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

3. มีทีมผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความมุงมั่นทุมเทในการทํางานอยางเปนทีม และเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม  

4. มีการพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง ทําใหมีอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกสูงข้ึนทุกป 
5. นักศึกษามีศักยภาพสูง โดยมีนักศึกษาในหลายสาขาที่เขารวมแขงขัน/ประกวดผลงานและ

ไดรางวัลในระดับชาติ  เชน World Robot Olympiad (WRO), TASA Topgun Rally 2006,  
 การศึกษาออกแบบเครื่องคัดแยกมอดในขาวสาร เครื่องกะเทาะเมล็ดทานตะวันพันธุไพโอ  
เนียรจัมโบ เปนตน 

6. มีปจจัยท่ีชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการประสบ 
       ความสําเร็จที่สําคัญ คือ ศูนยวิจัยเฉพาะทาง 3 ศูนย  สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน   
       ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ กลุมวิจัยหัวอานฮารดดิสก รวมท้ังเครื่องมือ สถานที่ หองสมุด 
       และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูท่ีดี เปนตน 
7. นักศึกษามีความภาคภูมิใจ และเชื่อมั่นในอาจารย เนื่องจากอาจารยมีศักยภาพ และความ

เชี่ยวชาญสูง มีผลงานสรางสรรคท่ีนําไปสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ในปนี้ 3 ช้ิน 
และมีผลงานใน 5 ปรวมท้ังสิ้น 10 ช้ิน 

8. มีกลไกในการเพิ่มมูลคาใหแกนักศึกษาทั้งในดานวิชาการ การพัฒนาบุคลิกภาพ การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ภาษา และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยหนวยงานตางๆ เชน ฝายพัฒนา
นักศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  เปนตน 

9. คณะมีการพัฒนาระบบและดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 
10. มีโครงการที่จัดใหกับนักเรียนโรงเรียนตางๆ และไดรับความนิยมสูง 
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โอกาสในการพัฒนา (Opportunity for Improvement) 
1. ท้ังปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะไดใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอม  แตยังขาดกลไกในการ 
       ปลูกฝง กระตุน และใหความรูในเรื่องสิ่งแวดลอม  ควรพิจารณาสรางกลไกควบคูไปกับการ 
       ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
2. เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายที่จะจัดสรรงบประมาณใหแกมหาวิทยาลัย หนวยงานตาม

คาใชจายตอหัว และจะเริ่มดําเนินการโดยการ ICL ซึ่งจะทําใหหนวยผลิตไดงบประมาณ
สนับสนุนตอหัวตอนักศึกษา เนื่องจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรในแตละสาขามีคาใชจาย
แตกตางกัน ประกอบกับการจัดสรรงบประมาณจากคณะฯ สูภาควิชาฯ ซึ่งเปนหนวยผลิต
โดยตรงยังใชเกณฑในการจัดสรรซึ่งจัดทํามาระยะเวลาหนึ่งแลว อาจไมสอดคลองกับการ
พัฒนาและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  หากคณะจะพิจารณาทบทวนเกณฑให
สอดคลองสภาพความจําเปนและความแตกตางของแตละหลักสูตร/ภาควิชา จะทําใหความ
เปนธรรมและสงเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งเปนภารกิจหลักของคณะ 

3. ควรใชโอกาสที่คณะกําลังดําเนินการจัดทําสมรรถนะและโครงสรางบุคลากรสายสนับสนุน
ใหเอื้อไปสูการพัฒนาเปนมืออาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งควรมีศักยภาพในการชวยแบงเบา
ภาระงานประจําท่ัวไปของภาควิชา และชวยใหผูบริหารในระดับภาควิชา มีเวลาในการ
วางแผนและพัฒนางานวิชาการมากขึ้น 

4. เนื่องจากนักศึกษามีศักยภาพสูง ประกอบกับมีเวทีระดับชาติ/นานาชาติ มากที่นักศึกษา
สามารถนําเสนอผลงานเขาสูการแขงขัน และนําช่ือเสียงมาสูคณะ/ภาควิชา คณะควร
วิเคราะหและพิจารณาหาแนวทางกลไกในการพัฒนาสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานใน
ระดับปริญญาตรี 

5. เพื่อใหผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในมีความคมชัด สะทอนศักยภาพ เอกลักษณ
ของหนวยงานระดับภาควิชาและสอดคลองกับกรอบและเจตนารมณของ สมศ. ควรพิจารณา
ปรับขอมูลในสวนท่ี 1 ใหกระชับ แตควรขยายขอมูลในสวนที่สอง ผลการประเมินในแตละ
มาตรฐาน ใหขอมูลเชิงคุณภาพ กลไกที่จะชวยช้ี/สนับสนุน ถึงความสําเร็จรวมทั้งความเสี่ยง
ท่ีอาจมีและกลไกรองรับความเสี่ยง 

6. ควรมีมาตรการและแผนในการสงเสริมสนับสนุน  ใหอาจารยไดรับการพัฒนาดาน
กระบวนการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

7. ควรแสวงหาความรวมมือในทางวิชาการ วิจัย บริการสังคม ระหวางภาควิชาในคณะ ตาง
คณะ และตางสถาบัน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการเรียนรู การวิจัยใหกวางขวางขึ้น 

8. อาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีสะสมมาอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงควรมี
การสังเคราะหองคความรู โดยการจัดทําตํารา/หนังสือ ท่ีเกิดจากองคความรู เพื่อใชเปน
ประโยชนแกนักศึกษาทั้งในมหาวิทยาลัย และตางสถาบัน 

9. ควรมีการเพิ่มการผลิตบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะชวยสนับสนุนงานวิจัย บริการสังคมและชื่อเสียง
ของหนวยงาน 

10. ควรเพิ่มพื้นที่ และเวลาในการใหบริการของหองสมุด ตลอดจนวารสารสําหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

11. ควรเพิ่มแสงสวางในบางจุดท่ีอาจเกิดความเสี่ยงตอความปลอดภัยของนักศึกษา 
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             ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย  
                    1.   มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและแผนรวมทั้งกลไกในการสนับสนุนที่ชัดเจน ในการดําเนินการ 
                          เกี่ยวกับระบบความปลอดภัยจากสารเคมีและชีวะวัตถุ 
                    2.   เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการมุงไปสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวจิัย  บัณฑิตวิทยาลัยควร  
                          พิจารณาปรับขอกําหนด/เงื่อนไขในการขอรับทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานของนักศึกษาใหมี 
                          ความยืดหยุนและพอเพียงท้ังในเรื่องจํานวนครั้ง จํานวนเงิน รวมท้ังเงือ่นไขการขอทุนหลงัการนํา 
                          เสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 

3. ควรพิจารณาสรางกลไกในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจิตสํานึกในการรักษา  
สิ่งแวดลอมในระดับมหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มฐานขอมูลทางดานวิชาการเพื่อเอื้อตอการศึกษาคนควาและนําไปสูการ
เปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 

 
 

  
 
    
 

ลงนาม …............................................................. ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 (ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  มงคลวงศโรจน)   

                              
 

 …............................................................. กรรมการตรวจประเมิน 
 (ผูชวยศาสตราจารยขนิษฐา  วรธงชัย)          

                               
 

 …............................................................. กรรมการตรวจประเมิน 
 (ผูชวยศาสตราจารยสุภร  กตเวทิน)            

                             
 

 …............................................................. กรรมการตรวจประเมิน 
 (ผูชวยศาสตราจารยยรรยง  ทุมแสน)                  

   
  
 


