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ช่ือคณะ/หนวยงาน คณะวิทยาการจัดการ  
 
วัน/เดือน/ ป ที่ตรวจประเมิน 26 กรกฎาคม 2549 
 
ขอมูลของคณะ/หนวยงาน (โดยสังเขป) 

คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดต้ังขึ้นตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 7 (พ.ศ. 2535– 2539) เพื่อ
ตอบสนองความตองการกําลังคนที่มีความรูดานวิชาชีพในสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร และเพื่อ
ขยายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีภาระรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ดําเนินการดานการจดัการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมและกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวของ การต้ังคณะ
วิทยาการจัดการนั้นไดแยกงานสวนของภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มาจัดต้ังเปน
คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2535 มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 109 ตอนท่ี 126 หนา 1 
เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2535 ใหจัดต้ังคณะวิทยาการจัดการ โดยมีวิสัยทัศน คือ เปนเลิศดานวิทยาการจัดการ 
ตอบสนองสังคมอีสาน พรอมดานคุณธรรม กาวล้ําทันสมัย ใสใจพัฒนา นาํพาสูความเปนสากล 

ในปการศึกษา 2548 คณะฯ ไดปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรใหม เนื่องจากโครงสรางและการ
บริหารงานแบบเดิมไมเหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและเพื่อใหผูบริหารสามารถ
บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคลองตัวตอการใหบริการมากยิ่งขึ้น โดยปรับยุบภาควิชาและ
ปรับหนวยงานภายในสํานักงานคณบดี นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2549 ผูบริหาร (ชุดใหม) มีแนวคิดการ
บริหารเชิงรุกมุงเนนใหเปนองคกรแหงคุณภาพ ประสิทธิภาพ โปรงใส และพึ่งตนเอง มีแนวทางที่จะพัฒนา
โครงสรางระบบการบริหารที่ทันสมัย อยางมืออาชีพและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน จึงไดปรับเปล่ียน
โครงสรางองคกร  เพื่อนําคณะฯ  ไปสูการเปน  “คณะฯ  ที่มีบทบาทและเปนองคประกอบสนับสนุน
มหาวิทยาลัยขอนแกนไปสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย” ประกอบดวย สํานักงานบริหารวิชาการ เปน
หนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการเรียนการสอน แบงเปน 8 กลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมวิชาการเงิน กลุม
วิชาการบัญชี กลุมวิชาการตลาด กลุมวิชาการจัดการ กลุมวิชาการโรงแรม กลุมวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาการ
จัดการสารสนเทศ กลุมวิชาเศรษฐศาสตร สวนสํานักงานคณบดี เปนหนวยงานสนับสนุน แบงเปน 4 กลุม
ภารกิจ ไดแก กลุมภารกิจดานแผน/งบประมาณ/บริหารทรัพยสินและประเมินผล กลุมภารกิจดานบริหารจัดการ
ทั่วไป กลุมภารกิจดานวิชาการ และกลุมภารกิจดานพัฒนานักศึกษา 
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รูปแบบการบรหิารในปจจุบันของคณะวิทยาการจัดการ แบงเปน 3 ระดับดังนี้ 
- ระดับคณะฯ มีคณบดีเปนผูรับผิดชอบกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของคณะ มี

รองคณบดีฝายบรหิาร รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดฝีายกิจการพิเศษ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนกัศึกษา 
ผูชวยคณบดีฝายบรหิาร และผูชวยคณบดีฝายวิชาการ ดูแลการบริหารงานทั่วไป งานวิชาการและวิจัย งาน
พัฒนานักศึกษา และงานวิเทศสัมพันธ 

- ระดับหลักสูตรวิชา มีคณะกรรมการบรหิารวิชาการ ประกอบดวย คณะกรรมการบรหิารระดับคณะ 
หัวหนากลุมวิชา เปนผูดูแลรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ในกลุมวิชาตาง ๆ  และมคีณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา และ
คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา  

- ระดับหนวยงานสนับสนุน มเีลขานุการคณะฯ เปนหัวหนาสํานักงาน รับผิดชอบควบคมุดูแลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  
จํานวนบุคลากร คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากรทั้งสิ้น 86 คน (ณ เดือนเมษายน 2549) แบงเปนบุคลากรสาย
ผูสอน มีจํานวนทั้งสิ้น 52 คน เปนขาราชการ 23 คน พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ 21 คน) 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 1 คน และลูกจาชั่วคราว 7 คน วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 86.5% และปริญญา
เอก 13.6% บุคลากรสายสนับสนุน มีจํานวนทั้งสิ้น 34 คน ประกอบดวย พนักงานฯ เงินงบประมาณ 1 คน 
พนักงานเงินรายได 10 คน ลูกจางประจํา 2 คน และลกูจางชั่วคราว 13 คน แยกเปน 2 กลุมภารกิจ คือ 
สนับสนุนดานการบริหารจัดการ และสนับสนุนดานวิชาการ  

คณะฯ ดําเนนิการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตร ี3 หลกัสูตร จํานวน 8 สาขาวิชา และระดับ
บัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร จํานวน 4 สาขาวชิา ดังนี ้

-หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) ไดแก สาขาวิชาการเงิน สาขาวิชาการเงิน (สมทบ) สาขาวิชา
การจัดการการโรงแรมและการทองเที่ยว สาขาวิชาการจัดการการโรงแรมและการทองเที่ยว (สมทบ) สาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการจัดการ  

-หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) ไดแก สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
-หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) ตอเนื่อง ไดแก สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการจัดการ

การโรงแรมและการทองเที่ยว 
-หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) ไดแก สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการจัดการการ

ทองเที่ยว 
      -หลักสูตรเศรษฐศาตรมหาบัณฑิต (ศ.ม.) ไดแก สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ และสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร (นานาชาติ)  

        นอกจากนี้ คณะฯ ไดดําเนินการเปดสอนวิชาโททางบริหารธุรกิจ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยใหเลอืกเรียนไมนอยกวา 15 หนวยกิต  

          คณะฯ มี นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2549 คณะวิทยาการจัดการ รับนักศึกษาใหมเพื่อ
เขาศึกษาในสาขาตางๆ ของคณะฯ จํานวน 988 คน เปนนักศึกษาระดับปริญญาตร ีภาคปกติ จํานวน 566 คน 
ภาคพิเศษ จํานวน 336 คน และ ระดับปริญญาโท จํานวน 86 คน โดยในระดับปริญญาตรีมีรายละเอียดการ
รับเขา โดย ผานการสอบคัดเลือกโดยตรงของคณะวิทยาการจัดการ สําหรับหลักสูตรที่เปดสอนในลักษณะ
โครงการพิเศษ คิดเปนรอยละ 35.15 ผานการสอบจากสวนกลาง  ซึ่งดําเนินการสอบโดยสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 33.19 ผานการสอบจากการรับตรงนักเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (17 จังหวัด) ซึ่งดําเนินการสอบโดยมหาวิทยาลัยขอนแกน คิดเปนรอยละ 27.48  ผาน
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การสอบคัดเลือกการรับนักเรยีนเขาโครงการพิเศษ (นักกีฬาชั้นเลิศ ความรวมมือกับกรมอาชีวศึกษา) คิดเปน
รอยละ 3.21  ผานการสอบคัดเลือกในลักษณะอื่น ๆ เชน มูลนิธิราชประชานุเคราะห และมูลนิธิ 40 ป มข. คิด
เปนรอยละ 0.98 

ปจจุบันคณะฯ มีอาคารเรียน 2 อาคาร ใชในการเรียนการสอน จํานวน 32 หอง ประกอบดวย หอง
บรรยายแบบ slope (80 ที่นัง่) 4 หอง หองบรรยาย (50 - 150 ที่นั่ง) 17 หอง หองบรรยาย (200 - 400 ที่นั่ง) 2 
หอง หองประชุม 2 หอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 หอง และหองปฏิบัติการ (Lab) 5 หอง มี
โสตทัศนูปกรณและคอมพิวเตอร สําหรับการจัดการเรียนการสอน สําหรับบริการนักศึกษา และประจําหองเรียน 
โดยมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อใชในการเรียนการสอนรวมทั้งใหบริการสืบคนขอมูล จํานวน 2 หอง มี
คอมพิวเตอร จํานวน 126 เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) จํานวน 1 ชุด และมีจดุเชื่อมตอ
อินเทอรเน็ต จํานวน 60 จุด พรอมทั้งจัดใหมีเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการ จํานวน 2 คนเพื่ออํานวยความ
สะดวกในดานการเรียนการสอนและการใหบริการแกนักศึกษา นอกจากใชในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริการสืบคนขอมูลสําหรับนักศึกษาแลว คณะฯ ยังใหบริการแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกในการ
จัดอบรมดวย มีหองสารสนเทศ และทรัพยากรสารนิเทศทั้งประเภทสื่อตีพิมพและไมตีพิมพไวสําหรับใหบริการ
ที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาตาง ๆ ภายในคณะ ทั้งในรูปแบบหนังสือ ตํารา วารสาร 
หนังสือพิมพ แฟมขอมูลเฉพาะเรื่อง ซีดี-รอม และวิทยานิพนธ/รายงานการคนควาอสิระเพื่อใหบริการสําหรับ
นักศึกษาทุกระดับ  

คณะฯ มีนโยบายพัฒนาหองสารสนเทศใหเปนหองสมุดอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหนักศึกษา 
คณาจารย และบุคลากรไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติม โดยนาํเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาดําเนินการบริหารจัดการ
และใหบริการ มีการติดต้ังอุปกรณเครือขายและอุปกรณคอมพิวเตอร ใหสามารถสืบคนขอมูลผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตดวย เชน การบริการสารนิเทศของหองสารสนเทศ 

นอกจากนั้น คณะฯ ยังมี หองปฏิบัติการอาหารและเครื่องดืม่ และ หองปฏิบัติการโรงแรม ศูนย
ขอมูลตลาดหลักทรัพย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ศูนยทดสอบมาตรฐานความรู TSI Digital testing Center 
และ สาขาหองสมุดตลาดหลักทรัพย (SET Corner) 

 

วัตถุประสงคในการประเมนิ 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ/หนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ กําหนด
ขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในทุกองคประกอบ/มาตรฐาน/เกณฑ
คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ต้ังไว 
 3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนา   
การดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
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วิธีดําเนินการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะ/หนวยงาน และเอกสารประกอบ 
 2.  ศึกษาเอกสาร 
 3.  การสัมภาษณ 
 3.1    ผูบริหาร 
 3.2    คณาจารย 
 3.3    คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 
 3.4    นักศึกษา 
 3.5    เจาหนาที ่
 4.  เยี่ยมชมสถานที ่
 4.1   หองเรียน 
 4.2   หองสมุด 
 4.3    หนวยงานดาน IT 
 4.4 โสตทัศนูปกรณ 
 4.5 อุปกรณการศึกษา 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
คณ วิทยาการจัดการ 

ระหวางวันที ่26-27 กรกฎาคม 2549  
 

ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การ

ประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต    
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทํา
และประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป  

2 2 62.85% มีหลักสูตรพิเศษที่
เพิ่งจบการศึกษา 2 เดือน 
(เปาหมาย 70%) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5 5 98.14% (เปาหมาย 70%) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

5 5 94.74% (เปาหมาย 70%) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต 

4 4 3.76 (75.81) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เก่ียวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 
ปที่ผานมา  

- - 6 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

NA NA ไมม ี

ตัวช้ีวัดที่ 7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท
ที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1 1 1 ใน 4 เรื่อง (25%) 
(เปาหมาย 20%) 

ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
เอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก 
ทั้งหมด 

NA NA ไมไดเปดสอนในระดับ
ปริญญาเอก 

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค   กําลังอยูในระหวางการ
จัดตั้งศูนยวิจัยเฉพาะทาง
และมีศักยภาพสามารถหา
เงินภายนอกไดดี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

4 4 ระดับชาติ 10 เรื่อง ระดับ
นานาชาติ 3 เรือ่ง 
(10+3/12=30.95%) 
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ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การ

ประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

1 1 437,500/42=10,416.67 
(เปาหมาย 30,000) 

ตัวช้ีวัดที่ 11เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

5 5 10,633,000/42=253,116.67 
(เปาหมาย 50,000) 

ตัวช้ีวัดที่ 12 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรอื
งานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

1 1 2/42=4.76% 

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรอื
งานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

1 2 3/42=7.14% 

ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง
(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

NA 1 ไมม ี

ตัวช้ีวัดที่ 15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ
5 ปที่ผานมา  

NA 1 ไมม ี

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวช้ีวัดที่ 16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5 30/42=71.43% 

ตั ว ช้ี วั ดที่  17  ร อยละของอาจ า รย ที่ เ ป นที่ ป รึ กษ า  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

1 1 2/42=4.76% 
(เปาหมาย 10%) 

ตัวช้ีวัดที่ 18 มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  
การสอน และการวิจัย  

NA 2  

ตัวช้ีวัดที่ 19 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

5 5 396,077.42/42=9,430.41 
บาทตอคน 

ตัวช้ีวัดที่ 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

NA NA ควรจะมีรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
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ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การ

ประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา 

1 1 7/2,081.57=0.34% 
(เปาหมาย 1%) 

ตัวช้ีวัดที่ 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

4 4 20,230/1,304,200=1.55% 

ตัวช้ีวัดที่ 23 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และ
เสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

2 3 มีการบูรณาการงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืน 

มิติที่ 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวช้ีวัดที่ 24สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและ
ผูบริหาร มีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถ
สะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ
การบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ  โปรงใส  และตรวจสอบได  รวมทั้ งมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล  

4 4 มี 6 ขอ 

ตัวช้ีวัดที่ 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดย
อาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  

2 3 มี 3 ใน 5 ขอ 

ตัวช้ีวัดที่ 26 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2 4 มี 4 ขอ 

ตัวช้ีวัดที่ 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 

1 4 มี 4 ขอ 

ตัวช้ีวัดที่ 28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

1 4 มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ
เปาหมายตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณของคณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย    

NA 2  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ 

ตัวช้ีวัดที่ 30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  

NA NA ควรจะมีรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา  บุคลากร  และ

NA NA ควรจะมีรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
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ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การ

ประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

หลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

NA NA ควรจะมีรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

  36,339,000/2,081.57=17,45
7.50 บาทตอคน (เปาหมาย 
65,000) 

ตัว ช้ีวัดที่  34 คาใชจ ายทั้ งหมดตอจํ านวนนักศึกษา  
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

  21,577,912.34/2,081.57=10,
366.17 บาทตอคน (เกณฑ 
62,532 เปาหมาย +-10-15% 
ของเกณฑ) 

ตัวช้ีวัดที่ 35 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 3 3 งบประมาณแผนดิน 6% งบ
เงินรายได 68.27% 
(เปาหมาย 1%) 

ตัวช้ีวัดที่ 36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

NA NA ควรจะมีรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

NA NA ควรจะมีรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

NA NA ควรจะมีรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 39 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการตออาจารยประจํา 

1 1 0+3/42=7.14% (เปาหมาย 
40% ไมมีผลรายงานใน
ระดับชาติ) 

ตัวช้ีวัดที่ 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5 1,426,200.73/42=33,957.16 
บาทตอคน 

ตัวช้ีวัดที่ 41 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษา
ตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5 7+7/42=33.33% 

ตัวช้ีวัดที่ 42 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1 1 10/34=29% 

 ตัวช้ีวัดที่ 43 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ NA 4,4 ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการทั่วไป อยูใน
ระดับ 4 และ ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการทั่วไป อยูใน
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ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การ

ประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ระดับ 4 
 ตัวช้ีวัดที่ 44 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

1 2 มีการรับฟงความคิดเห็น
จากประชาชน/ผูรับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 45  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ  

1 1  

มิติที่ 3 ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน    
ตัวช้ีวัดที่ 46 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 

5 5 11/11=100% 

ตัวชี้วัดที่ 47  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

1 1 2,081.57/42=49.56% 
(เกณฑ 1:25 เปาหมาย >-
+10% หรือ <-+10% ของ
เกณฑ)  

ตัวช้ีวัดที่ 48 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

1 1 7/42=16.67% (เปาหมาย 
30%) 

ตัวช้ีวัดที่ 49 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 1 1 15/42 = 16.67% (เปาหมาย 
45%) 

ตัวช้ีวัดที่ 50 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

2 3 มีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการกํากับ
ดูแล  

ตัวช้ีวัดที่ 51 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

3 5 มี 5 ขอ 

ตัวช้ีวัดที่ 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4 4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.5, 
3.9 (เปาหมาย 3.0) 

ตัวช้ีวัดที่ 53 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

NA 100% เปาหมาย 50% 

ตัวช้ีวัดที่ 54 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

1 1 1,003.000/2,081.57=481.85 
บาทตอคน  (เปาหมาย 
2,000) 

มิติที่ 4 ดานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวช้ีวัดที่ 55 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 1 4 มีการพัฒนาระบบการ
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ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การ

ประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ประกันคุณภาพภายในให
เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 4 4 มีการนําผลการประเมินมา
ใชในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

NA NA ควรจะมีรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
หมายเหตุ      ตัวชี้วัดใด ไมมีการประเมิน ใหระบุวา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ” 
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาพรวม) 
 คณะกรรมการประเมิน ไดดําเนินการตรวจประเมินแลวมีขอคิดสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 
 
จุดเดน/จุดแข็ง  (Strength) 
              มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 
  1)  ระดับความพงึพอใจผูใชบัณฑิต อยูในระดับมาก (3.76 หรือ 75.18%) โดยดานคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานคาเฉล่ียสูงกวาดานอื่น 
              มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
  2)  กําลังอยูในระหวางการจัดต้ังศูนยวิจัยเฉพาะทาง คือ ศูนยวิจัย ขอมูลเศรษฐกิจ และบริหารธุรกิจ 
โดยมีศักยภาพท่ีสําคัญ คือ database ที่สามารถมาทําวิจัยไดดี และมีวารสารคณะ ชื่อ วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และมีการใชบุคลากรภายนอกเปน peer  
              มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
  3) มีการบริการภายนอกแกหนวยงานภายนอกเปนจํานวนมาก เชน การฝกอบรม/สัมมนาตางๆ โดย
ใหการบริการแกนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คณะอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอื่น บุคคลทั่วไป 
เปนตน  
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 4)  เปนที่ต้ังของศูนยขอมูลตลาดหลักทรัพย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการ 
University Networking Project เปนแหลงสืบคนขอมูล/จดัอบรมใหความรูดานการเงิน การลงทุนใหแกบุคคลทั่วไป
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่นาสนใจ 
            มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร 
 5) มีการจัดทํา Group individual scorecard และ ระบบการประเมินคุณภาพบุคลากรสายสอน (เฉพาะ
สายพนักงาน) 
 6) คณะฯมีระบบ one stop service เพื่อทําใหลดขั้นตอนและระยะเวลา การสนับสนุนดานธุรการ และ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย และระบบบริการนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
นอกจากนั้น ยังมีระบบ Teaching Assistance (TA) โดยนักศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อชวยงานดานวิชาการของ
อาจารย และยังเปนการชวยเหลือเปนทุนคาใชจายของนักศึกษาดวย 
  7) มีการพฒันาการบริหารจดัการ เพื่อ shared ทรัพยากร โดยการปรับโครงสราง การบรหิารหองเรียนเพื่อ
ใชในการเรยีนการสอนของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงความรวมมือกับ MBA เพื่อเปดหลักสูตรปริญญา
เอก DBA 
           มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  8)  หลักสูตรของคณะ มีความหลากหลาย เปนที่สนใจ มีนักศึกษาสนใจมาเรียนมาก รวมถึงคณะมี
การตลาดเชิงรุก เพื่อใหนักศึกษาสมัครเขาเรียนในคณะมากขึ้น เชน การทํา road show การทํากิจกรรมสําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีวิธีการรับเขาของนักศึกษาที่
หลากหลายวิธี  
  9)  มีการพัฒนาหลักสูตร โดยมีกรรมการหลักสูตร ระดับ ป.ตรี, ป. โท และมีการปรับปรุงหลักสูตร
อยางตอเนื่อง มีรายงานการประเมินการสอนของอาจารย ทุกภาคของปการศึกษา 
  10)  มีการหาแหลงทุน และการจัดตั้งกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลติบัณฑิต โดยใชเงินรายไดคณะ 
ในการใหการสนับสนุน การผลิตเอกสาร ประกอบการสอน/เอกสารตํารา การจัดหา software ในการผลิต สื่อการ
เรียนรู ผลิตงานวิจัย รวมทั้ง ทุนการศึกษาตอ ทั้งภายใน และตางประเทศ รวมถึง การรับทุนจากสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อทาํ e-learning ดวย 
  11)  คณะฯมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ โดยมี MOU ที่สําคัญ คือ ความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัย Northern Arizona University, USA ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 2 ปริญญา (หลักสูตร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโรงแรม และการทองเที่ยว)  
  12) หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร หองสารสนเทศ ที่พัฒนาเปนหองสมุดอเิลคทรอนิกส ศูนยการเรียนรูและ
เปนหองสมุดชวิีต มีหองปฏิบัติการที่สําคัญ เชน หองปฏิบัติการอาหารและเครื่องดื่ม หองปฏิบัติการโรงแรม รวมถึง
ศูนยขอมูลตลาดหลักทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศูนยทดสอบมาตรฐานความรู TSI Digital Testing Center และ
สาขาหองสมุดตลาดหลักทรัพย (SET Corner) 
  13) ระบบการพัฒนานักศึกษา มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่นาสนใจ  นอกจากนั้น ยังเกิดการมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมโดยองคกรนักศึกษา และสามารถเขาประชุมเพื่อเสนอแนะกิจกรรม และความตองการดานการ
จัดการศึกษา และความตองการดานอื่นๆ ในที่ประชุมประจําเดือนรวมกับผูบริหาร   
           มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
  14)  มีแนวคิดการนําระบบ PMQA, TQM, CFM, PDCA มาปรับปรุงองคกรอยางเปนระบบเพื่อทําให
เกิด    alignment and integration 
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โอกาสในการพัฒนา (Opportunity for Improvement) 
 มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 
 1)  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา และประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ของคณะฯ ต่ํา
กวาเปาหมายของแผนสถาบัน และเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี้ของ สมศ. 
 2)  ไมมีจํานวนวิทยานิพนธ หรืองานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ หรือ นานาชาติ 
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 3)  คณะฯ มีนกัศึกษาระดับปริญญาโท สาย ก. สวนหนึ่งที่ทาํวิทยานิพนธ ควรมีการเตรียมการ เพื่อการ
นําเสนอผลงาน และวารสารเพือ่การตีพิมพ 
 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 4)  คณะฯ มีเงนิสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบัน ต่ํากวาเปาหมาย การวิจัย สวนใหญเปนทุนขางนอกมายัง
คณะ ไดทุนจาก มหาวิทยาลัยนอย  
 5)  คณะฯ มีรอยละของอาจารยประจําทีร่ับทุนวิจัย ต่ํากวาเปาหมาย นอกจากนั้น ฐานขอมูลการทําวิจัย
ของอาจารย ในบางสาขาวิชายังไมไดมีการรายงานใน SAR  
 6) คณะฯ ไดเริ่มมี โครงการบริการวิชาการ เชน การเปนศูนยสอบรอบแรกของโครงการ Young 
Researcher Competition ซ่ึงถาสามารถนําโครงการตางๆ เขาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน และการ
บริการ เพื่อนําไปสู Research-led teaching และ Research University ตอไป 
 7)  คณะฯ ยังไมมีขอมูลของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง หรือ การจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา 
           มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
  8)  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา กรรมการวิชาชีพ วิชาการ ของคณะฯ ต่ํากวาเปาหมาย นอกจากนั้น 
การบริการวิชาการกับบุคคลภายนอกโดยสวนใหญยังไมเก่ียวของโดยตรงกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยของคณะฯ    
  9)คณะฯ ควรมีการนําประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพ มาพัฒนาการเรียนการสอน 
และการวิจัยเพิม่ขึ้น 
            มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
  10) รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา ต่ํากวาเปาหมาย
สถาบัน 
            11)  ควรสอดแทรกแนวความคิดดานการอนุรักษสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมในการบูรณาการ การ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการและวิชาชีพใหมากยิ่งขึ้น 
           มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร 
  12) ควรมีการนําเสนอผลผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงโครงสราง ความรวมมือ ความชัดเจนของ
ดานภาระงาน รวมถึงการมุงเนนใหเห็นความสําคัญของการสงขอมูลสารสนเทศ การนํามาใช และการสื่อสารถึงสิ่ง
ที่สําคัญของขอมูลสารสนเทศ 
  13) รอยละของอาจารยที่เขารวมการเสนอผลงานวิชาการต่ํากวาเปาหมายสถาบัน รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูต่ํากวาเปาหมายสถาบัน ระบบการประเมินบุคลากรยังไมชัดเจน รวมถึง
ควรมีการนําคานิยม และวัฒนธรรมองคกร มาใชในการบริหารงาน และการใหอํานาจในการตัดสินใจ  
  14) ยังไมไดรายงานศักยภาพของระบบฐานขอมูล เพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
  มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 15) จํานวนนักศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยสูงกวาเกณฑมาตรฐาน และพบวา workload บางสาขาสูงมาก 
เชน การตลาด มีอาจารย 3 ทานตอนักศึกษาประมาณ  300  คน   
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 16) ปจจัยหลกัของความสําเร็จของคณะฯ คือ อาจารยผูสอน จึงควรวิเคราะหถึง สิ่งจูงใจของ
คณาจารย การกําหนด คานิยมรวม หรือวัฒนธรรมองคกรรวมกัน ขวัญและกําลังใจ ระบบการประเมนิคณาจารย/
บุคลากร ผลตอบแทน และระบบการยกยองชมเชย ใหมากยิ่งขึ้น  
  17) มีบางหลกัสูตรของคณะฯ กําลังจะมีการหยุดการจัดการศึกษาหรือชะลอการเปดรับ เชน สาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมและการทองเทีย่ว (ตอเนื่อง) ป. โท การจัดการทองเที่ยว ในการเปดหลักสูตรใหมการเปดสาขาวิชาใหม
ของคณะฯ นอกจากวิเคราะห ความตองการ สภาวะแวดลอมดานการตลาด จํานวนนักศึกษาตออาจารย ควรมีการ
คํานึงถึงความพรอมดานคณาจารย และบุคลากร การจัดทาํแผนทรัพยากรบุคคลรวมดวย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพที่ด ี
และความยั่งยนืของหลักสูตรดวย รวมถึง การวิเคราะหคูแขงและการกําหนดตําแหนงในการแขงขันของคณะฯ โดยการ
เนนใหเปน Research Academic Leadership 
  18)  ยังไมมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกันของการจัดการศึกษาระหวาง คณะ
วิทยาการจัดการ กับสาขาเดียวกันของวิทยาเขตหนองคาย  
  19)   กิจกรรมนักศึกษา สวนใหญยังมีผูเขารวมกิจกรรมนอยและนักศึกษาสวนใหญยังมีความรูสึกวา
กิจกรรมขางนอกนาสนใจมากกวา องคการนักศึกษาซ่ึงเปนผูนําเสนอกิจกรรม ควรมีการนําผลการประเมิน
กิจกรรม รวมถึง การติดตามคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะ มาวิเคราะหและปรับปรุงกิจกรรมอยางเปน
ระบบ เพื่อทําใหเกิดความตอเนื่องของแผนกิจกรรมที่เปนระยะยาวและมีความยั่งยืน  
              มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
  20) ควรมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพ เพื่อหาสาเหตุของปญหา การคาดการณผลการ
ดําเนินงานในอนาคต รวมถึง การจัดทําดัชนี IQA ที่นอกจาก lagging indicator แลว ควรจะมี Leading 
indicator ดวยตัวอยาง เชน ขอมูลแนวโนมของการพนสภาพนักศึกษา เปนตน 
  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอคณะฯ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
1) อยากใหอาจารยผูสอน แนะนําแหลงคนควาเพิ่มเติม มากขึ้น 
2)  การเรียนรูปจจุบัน ยังมองไมเห็น ภาพการนําไปใชจริง 
3) จํานวนหองเรียน ยังมนีอย และตองมีการประสานเรื่องการจัดหองเรียน มีบางชั้นเรียน ที่จํานวนนักศึกษาเยอะ
มาก เชน มากกวา 200 คน ทําใหอาจารยอาจดูแลนักศึกษาไดไมทั่วถึง ในบางชั้นเรียนตองมีการเรียนอยางตอเนื่อง
หลายชั่วโมง 
4) เสนอใหมีการแนะแนวอาชีพใหมากขึ้น เนื่องจากการเรียนบางวิชา เชน เศรษฐศาสตร สามารถนําไปประกอบ
อาชีพไดหลากหลาย  
5) อยากใหเพิ่มระบบการรักษาความปลอดภัยในคณะ เชน จํานวนแสงสวางเวลากลางคืน ที่มนีักศึกษามาใชอาน
หนังสือเวลากลางคืน และเพิม่ระบบการรักษาความปลอดภัยใหมากยิ่งขึ้น 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1)  มีวิชาเลือกเปดใหลงทะเบียนนอย 
2)  เสนอใหเปดการจัดการสอนในภาคฤดูรอนเพิ่มขึ้น สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในป 1 ดวย เพื่อใหเกิด
ทางเลือกของการลงทะเบียนเรียน และมีเวลาในการเตรียมความพรอมสําหรับการสอบมากขึ้น 
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ลงนาม  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 

 (                                       )  
  กรรมการตรวจประเมิน 
 (                                       )  
  กรรมการตรวจประเมิน 
 (                                       )  
  กรรมการตรวจประเมินและเลขานุการ 
 (                                       )  
  ผูชวยเลขานุการ (ถาม)ี 
 (                                       )  

 


