
แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

*********************** 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 1.  รศ.วีรวรรณ   ศิติสาร คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 2.   ผศ.ยรรยง  ทุมแสน  คณะแพทยศาสตร             กรรมการตรวจประเมิน 
 3.  รศ.สุพรรณ ี อ้ึงปญสัตวงศ   คณะวิทยาศาสตร  กรรมการตรวจประเมิน 
 4.  ผศ.ไชยวัฒน  รักสกุลพิพฒัน  คณะวิทยาศาสตร            กรรมการตรวจประเมินและเลขานกุาร 
  
 

ช่ือคณะ/หนวยงาน ...................................................... วัน/เดือน/ ป ที่ตรวจประเมิน.......................... 
ขอมูลของคณะ/หนวยงาน (โดยสังเขป) 
 ............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ/หนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ กําหนด
ขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในทุกองคประกอบ/มาตรฐาน/เกณฑ
คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
 3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนา   
การดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะ/หนวยงาน และเอกสารประกอบ 
 2.  ศึกษาเอกสาร 
 3.  การสัมภาษณ 
 3.1    ผูบริหาร 
 3.2    คณาจารย 
 3.3    คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 
 3.4    นักศึกษา 
 3.5    เจาหนาที ่
 4.  เยี่ยมชมสถานที ่
 4.1   หองเรียน 
 4.2   หองสมุด 
 4.3    หนวยงานดาน IT 
 4.4 โสตทัศนูปกรณ 
 4.5 อุปกรณการศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน (แยกตามมาตรฐาน/เกณฑคุณภาพการศึกษา) 

 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
คณะเภสัชศาสตร 

ระหวางวันที ่24-25 กรกฎาคม 2549 
ระดับผลการประเมิน 

(ระดับ 1 - 5) 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน

 
หมายเหตุ ขอเสนอแนะราย
มาตรฐาน หรือเอกสารอางอิง 

มิติที่  1  ดานการประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  
มาตรฐานที่  1 คุณภาพบัณฑิต 
ตัวชี้วัดที่1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีไดงาน
ทําและประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป 

5 
(98.43%) 

5 
(96.85) 

ไมนับรวมผูเรยีนตอ 

ตัวชี้วัดที่2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีไดงาน
ทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5 
(96.80%) 

5 99.19%   

ตัวชี้วัดที่3 รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

5 
(96.80%) 

5 99.15% 

ตั ว ชี้ วั ด ที่ 4  ร ะ ดั บ ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ า ง 
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 

- 4 3.84 

ตัวชี้วัดที่5  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการ
ประกาศเกียรติ คุณยกยองในด านวิชาการ  วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่น
ท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา 

6 คน 6 คน ใหหาขอมูลเพิ่มเติมในป 46, 47  

ตัวชี้วัดที่6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายใน
รอบ 3 ปท่ีผานมา 

4 คน 4 คน ใหหาขอมูลเพิ่มเติมในป 46, 47  

ตัวชี้วัดที่7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท
ท่ีตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1 
(25%) 

5 91.67% (11 เรือ่งจาก 12 เรื่อง) 

ตัวชี้วัดที่8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก
ท่ีตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

5 
300% 

5 
100% 

อีก 2 เรื่องใหเก็บไวคิดปหนา 
ปท่ีนศ.จบ 

มาตรฐานที่  2  การวิจัยและงานสรางสรรค  
ตัวชี้วัดที่9 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5 81.67%  

ตัวชี้วัดที่10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

3 3 30,557 บาท/คน 

ตัวชี้วัดที่11 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5 372,371 บาท/คน 
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1 - 5) 

 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน

 
หมายเหตุ ขอเสนอแนะราย
มาตรฐาน หรือเอกสารอางอิง 

ตัวชี้วัดที่12 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4 3 21.67% (ไดทุนจากมหาวิทยาลัย  
12  คน  ไดทุนจากคณะ 1  
คน  รวม 13  คน ตออาจารย
ประจํา 60 คน)   

ตัวชี้วัดที่13 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 5 35%    

ตัวชี้วัดที่14 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง
(citation) ใน Refereed Journal ในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

2 2 10%  

ตัวชี้วัดที่15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัติในรอบ 
5 ปท่ีผานมา 

2 เรื่อง 2 เร่ือง   หาขอมูลเพิ่มเติมยอนหลงั 5 ป 
เพิ่มเติม ป 44-47 

มาตรฐานที่  3  การบริการวิชาการ  
ตัวชี้วัดที่16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 
(58.33%) 

5 
(85%) 

นับกิจกรรมยอยท่ีมีกลุมเปาหมาย
ตางกันได รวม 51 กิจกรรม 

ตัวชี้ วัดที่17  รอยละของอาจารย ท่ี เปนที่ปรึกษา  เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

5 5  36.67%  (22 คน จาก 60 คน) 

ตัวชี้วัดที่18  มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การ
สอน และการวิจัย 

5 5 
โครงการที่บูรณาการดานการ
เรียนการสอนวจิัยบริการวิชาการ/
วิชาชีพ 

ตัวชี้วัดที่19 คาใชจายและมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5 19,084 บาท/คน 

ตัวชี้วัดที่20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

5 5 โครงการที่บูรณาการการเรียนการสอน
วิจัยทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการ
ใหบริการวิชาการ (ผักปลอดสารพิษ) 

มาตรฐานที่  4  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตัวชี้วัดที่21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและ
เสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลา 

- 2 14/228.86 X100%= 6.11% 

ตัวชี้วัดที่22 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการ
อนุรักษ  พัฒนาและสราง เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

3 3 1.02% 

ตัวชี้ วัดที่23  ประสิทธิผลในการอนุรักษ  พัฒนา  และ
เสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะวัฒนธรรม 

5 4 ยังไมมีการเผยแพรในระดับสากล 
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1 - 5) 

 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน

 
หมายเหตุ ขอเสนอแนะราย
มาตรฐาน หรือเอกสารอางอิง 

(สมุนไพรปาโนนชาด) 
มิติที่  2  ดานการบริหารและจัดการ  
มาตรฐานที่  5 การพัฒนาสถาบันและบุคคลกร 
ตัวชี้วัดที่24 สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและ
ผูบริหาร  มีวิสัยทัศน ท่ีขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถ
สะทอนนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการ
บริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ  โปรงใสและตรวจสอบได  รวมท้ังมี
ความสามารถในการแขงขันไดในระดับสากล 

5 5  

ตัวชี้วัดที่25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัย
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก 

5 3 อยูระหวางการเริ่มตน
กระบวนการของการจัดการ
ความรู 

ตัวชี้วัดที่26 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5 5  

ตัวชี้วัดที่27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน 5 5  
ตัวชี้วัดที่28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

5 5 ยังไมนําผลการประเมินตัวช้ีวัดไป
เช่ือมโยงกับระบบสราง
แรงจูงใจ 

ตัวชี้วัดที่29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร
การเรียนการสอนและการวิจัย 

3 3  

ตัวชี้วัดที่30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน 

3 3  

ตัวชี้ วัดที่31  ระดับความสํา เร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยด านนักศึกษา  บุคคลกร  และ
หลักสูตร 

5 5 เปนการประเมินในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

5 3 ยังไมไดนําเสนอ good practice  
ในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

144814.46 129,335,732  

ตัวชี้วัดที่34 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

ไม
ประเมิน 

-  

ตัวชี้วัดที่35 รอยละของเงินเดือนจายสุทธิตองบดําเนินการ 2 5  
ตัวชี้วัดที่36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ไม
ประเมิน 

-  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1 - 5) 

 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน

 
หมายเหตุ ขอเสนอแนะราย
มาตรฐาน หรือเอกสารอางอิง 

ตัวชี้วัดที่37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลิต 

3 3  

ตัวชี้วัดที่39 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม
วิชาการตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่41 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนไปศึกษา
ตอท้ังในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

2 2  

ตัวชี้วัดที่42 รอยละของบุคคลกรสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 

5 5  

ตัวชี้วัดที่43 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 5  
ตัวชี้ วัดที่44  ระดับความสํา เร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

5 3 ยังไมมีท่ีปรึกษามาจากภาค
ประชาชน 

ตัวชี้วัดที่45  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะ 

5 5  

มิติที่  3  ดานการเรียนรู  
มาตรฐานที่  6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่46  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ท้ังหมด 

5 5  

ตัวชี้วัดที่47 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

7.45 8.86 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 531.47 
อาจารยประจําท้ังหมด 60 คน 
สัดสวนอาจารย : นศ. = 1:8.86 

ตัวชี้วัดที่48 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่49 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

4 4  

ตั วชี้ วั ดที่5 0  ระดับความสํ า เ ร็ จของการปฏิ บัติ ต าม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

4 4  

ตัวชี้วัดที่51 กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ 
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

5 5  

ตัวชี้วัดที่52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4 4 3.93 

ตัวชี้ วัดที่53  รอยละของนักศึกษาที่ เข ารวมกิจกรรม /
โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

5 
(650/214) 

5 นักศึกษาทั้งหมด 691 เขารวม 
กิจกรรม 650 คน  เทากับ   
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1 - 5) 

 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน

 
หมายเหตุ ขอเสนอแนะราย
มาตรฐาน หรือเอกสารอางอิง 

94.07 % 
ตัวชี้วัดที่54  คาใชจ าย ท้ังหมดที่ ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

5 5  

มิติที่  4  ดานการประกันคุณภาพ  
มาตรฐานที่  9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
ตัวชี้วัดที่55 ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 5 5  
ตัวชี้วัดที่56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 4 4  
ตัวชี้วัดที่57  ระดับความสําเร็จขอการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3 3  

 
* หมายเหตุ: NA (Not Applicable) หมายถึง    
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จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิจํานวนมาก  สามารถผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาไดหลากหลาย  
2. คณาจารยมีศักยภาพในการวิจัยและสามารถตอบสนองตอนโยบายการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 
3. มีหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีหลากหลาย ท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของสังคม 
4. บุคลากรมีความมุงมั่น  ทุมเทในการทํางานใหองคกร โดยเฉพาะบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีแหลงทุนวิจัยจากภายนอกเปนจํานวนมาก  
6. มีคูมือการปฏิบัติงานและมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติของหนวยงานสนับสนุน และกําหนดหนาท่ีความ

รับผิดชอบของกลุมบุคลากรสายสนับสนุนอยางชัดเจน  
7. มีแผนพัฒนาคณะทั้งในระยะสั้นและระยะยาว) 
8. มีการนําระบบ IT มาจัดทําฐานขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร เชน 

1. ฐานขอมูลระบบการควบคุมงบประมาณและบัญชี 
2. ฐานขอมูลระบบควบคุมรายรับ 
3. ฐานขอมูลการควบคุมเงินทดรองจาย 
4. ฐานขอมูลการรับเงนิจากกองคลังและการจายเงิน 
5. ฐานขอมูลควบคุมโควตาการเขารวมประชุม อบรม สัมนา 

9. มีการพัฒนาระบบครุภัณฑและพัสดุดวยระบบ IT 
10. มีการตั้งกองทนุสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คาใชจายสวนใหญกลับไปที่บัณฑิต  
 
โอกาสทางการพัฒนา (จุดออน) 
1.  การจัดการความรูในองคกร ยงัไมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
2.  ควรสื่อสารการบริหารการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร  ควรทําใหท่ัวถึงทุกระดับ  
3.  การสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอนไมตอเนื่อง 
4.  การปรับโครงสรางของคณะ  มีผลกระทบตอขวัญและกําลังใจของบุคลากรบางสวน 
5. สถานที่ไมเอื้อตอการทํางานแบบรวมศูนย  
ขอเสนอแนะ 
1. ควรดําเนินการจัดการความรูในองคกร ใหครอบคลุมและเขมแข็ง และประกอบดวยองคความรูท่ีหลากหลาย 
2. ควรมีการเทียบเคียงสมรรถนะกับสถาบันอื่นๆ เพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนาองคกร 
3. กิจกรรมการลดขั้นตอนและเวลาการปฏิบัติงาน ควรดําเนินการอยางตอเนือ่งและขยายไปสูกิจกรรมอื่น 
4. เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร  
5. ควรมีกรรมการตรวจสอบขอสอบกลางของภาควิชาหรือของคณะจะทําใหการจัดการเรยีนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและอาจารยผูสอนเองในระยะยาวจะมีความสบายใจมากกวา 
6. ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายผูสอนและสายสนับสนุนที่ชัดเจนและสามารถตอบสนองตอพันธกิจของ

คณะ 
7. ควรนําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 
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ลงนาม  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 (รศ.วีรวรรณ   ศิติสาร)  
  กรรมการตรวจประเมิน 
 (ผศ.ยรรยง  ทมุแสน  )  
  กรรมการตรวจประเมิน 
 (รศ.สุพรรณี  อ้ึงปญสัตวงศ   )  
  กรรมการตรวจประเมิน 
 (ผศ.ไชยวัฒน  รักสกุลพิพัฒน  )  
  กรรมการตรวจประเมิน 

 
 


