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การตรวจประเมินคณะแพทยศาสตร  วันที่  17-18 กรกฎาคม 2549 
ขอมูลของคณะ/หนวยงาน (โดยสังเขป) 
 คณะแพทยศาสคร  มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดตั้งขึ้นครั้งแรกตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่ 9 กันยายน 2515  เพื่อแกปญหาการขาดแคลนแพทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเปนศูนยกลางการ
คนควาวิจัยปญหาสุขภาพ  เปดสอนนักศึกษา รุนแรก ในป พ.ศ. 2517 จํานวน 44 คน  และไดเพิ่มจํานวนรับ
นักศึกษาข้ึนเรื่อยๆตามนโยบายของรัฐในการผลิตแพทยเพิม่เพื่อใหเพียงพอตอการใหบริการสาธารณสขุแก
ประชาชน  และ ในป พ.ศ. 2548 ไดรับนักศึกษาจํานวน 256 คน   

ปจจุบัน คณะแพทยศาสครไดผลิตบัณฑิตสาขาแพทยศาสตรบัณฑิตไปแลว 28 รุน จํานวน 2,664 คน  มี
หลักสูตรการเรยีนการสอน 67 หลักสูตร ไดแก แพทยศาสตรบัณฑิต (1 หลักสูตร)  หลักสูตรปริญญาตรี
ตอเนื่อง 2 ป (2 หลักสูตร รังสีเทคนิค, เวชนิทัศน)  ปริญญาโท (7 หลักสูตร),  ปริญญาโทนานาชาติ (2 
หลักสูตร),  ปริญญาเอก (8 หลักสูตร)  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิทยาศาสตรทางการแพทยคลินิก (12 
หลักสูตร)  หลักสูตรวุฒิบตัรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางเทียบเทาปริญญาเอก (23 หลักสูตร)  และ หลักสูตร
ฝกอบรมแพทยใชทุน (12 หลักสูตร)  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีโรงพยาบาลศรีนครินทร  ซ่ึงเปนสถานพยาบาลตติยภูมิ  
ขนาด 753 เตียง  เปนที่ฝกงานหลักทางคลนิิกแกนักศึกษาแพทยและแพทยประจําบาน  และคาดวาในป พ.ศ. 
2550  โรงพยาบาลศรีนครินทรจะสามารถรบัผูปวยในไดเพิ่มขึ้นอีก 450 เตียงจากอาคาร 19 ชั้นที่เพิ่งสรางเสรจ็  
โครงสรางการบริหารงานของคณะแพทยศาสตร  แบงเปน 4 สวน  ประกอบดวย  สํานักงานคณบดี (11 งาน)  
ภาควิชา (20 ภาควิชา)  โรงพยาบาลศรีนครินทร (11 งาน)  และ คลังเลือดกลาง  โดยมี คณบดี  และ รอง
คณบดี 8 ฝายเปนผูบริหาร  และมีคณะกรรมการประจําคณะเปนผูใหคําแนะนําและความเห็นชอบในนโยบาย   

คณะแพทยศาสตรมีคณาจารย รวม 362 คน  มีตําแหนงทางวิชาการ เปน ศาสตราจารย 18 คน  รอง
ศาสตราจารย 135 คน  ผูชวยศาสตราจารย 157 คน  อาจารย 52 คน   อยูปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2548 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 338 คน  
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วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะแพทยศาสตรตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ 
กําหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในทุกองคประกอบ/มาตรฐาน/
เกณฑคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะแพทยศาสตรทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
 3. ใหคณะแพทยศาสตรทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนา   
การดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะแพทยศาสตร/ภาควิชา/หนวยงาน  
 2.  ศึกษาเอกสาร 
 3.  การสัมภาษณ 
 3.1    ผูบริหาร 
 3.2    คณาจารย 
 3.3    คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน 
 3.4    นักศึกษา 
 3.5    เจาหนาที ่
                 3.6   สถาบันสมทบ 
 4.  เยี่ยมชมสถานที ่
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน (แยกตามมาตรฐาน/เกณฑคุณภาพการศึกษา) 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
คณะ/หนวยงาน แพทยศาสตร 

ระหวางวันที ่ 17-18 กรกฏาคม  พ.ศ. 2549 
 

ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต    
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได
งานทําและประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดาน
อ่ืนที่เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา  

12 คน 12 คน  

ตัวช้ีวัดที่ 6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา  

2 คน 2 คน  

ตัวช้ีวัดที่ 7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด 

2 1 วิทยานิพนธปรญิญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับชาติ 1 
เรื่องและนานาชาติ 2 เรื่อง(จาก
ทั้งหมด 23 เรือ่ง) = 13.04% 

ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอก ทั้งหมด 

5 5  

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวช้ีวัดที่ 9 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5 (ระดับชาติ 9 เรื่อง + นานาชาติ 
191 เรื่อง)/338=59.2% 

ตัวช้ีวัดที่ 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

5 4 15,432,288.44/338 
=45,657.66 



 4

 
ระดับผลการประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 11เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

5 5 92,648,446/338 
=274,107.83 

ตัวช้ีวัดที่ 12 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา
วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา
วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

5 3 71/338=21% 
(ไมไดนับรวมโครงการวิจัยจํานวน 
81 โครงการ (จํานวนเงินรวม 
589,720 บาท) ที่สวนใหญไมมี
แหลงทุนสนับสนุนและสวนนอยที่
ไมไดระบุแหลงทุน) 

ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา  

6 ชิ้นงาน 5 ชิ้นงาน 1 ชิ้นงานจดสทิธิบัตรในป 2549 

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวช้ีวัดที่ 16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และ
พัฒนา/และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 17 รอยละของอาจารยที่ เปนที่ปรึกษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
และนานาชาติตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 18 มีการนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียน   การสอน และการวิจัย  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 19 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการ
บริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของ
การใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

5 5  
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ระดับผลการประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวช้ีวัดที่ 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนา  และ เสริมสร า ง เอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

3 3 155 โครงการ x 100 
/1229.6=12.6% 

ตัวช้ีวัดที่ 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 23 ประสิทธิในการอนุรักษ พัฒนา และ
เสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5  

มิติที่ 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวช้ีวัดที่ 24สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะ
และผูบริหาร มีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และ
สามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสู
เปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบ
มีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และ
ตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดัน
สถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 26 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอก
สถาบันรวมกัน 

NA 4 ไมไดรายงานการประหยัด
งบประมาณที่เกิดจากการใช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัว
บงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย    

3 3  

ตัวช้ีวัดที่ 30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/
หนวยงาน  

2 2  

ตัวช้ีวัดที่ 31 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร และ
หลักสูตร 

NA NA ไมมีการประเมนิในระดับคณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการ
ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

17968.40 
บาท/คน 

17968.40 
บาท/คน 
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 34 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา  
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

417,354.18 
บาท 

417,354.18 
บาท 

 

ตัวช้ีวัดที่ 35 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

NA NA  

ตัวช้ีวัดที่ 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

NA NA  

ตัวช้ีวัดที่ 39 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการตออาจารยประจํา 

5 4 ไมนับรวมการประชุมวิชาการใน
ระดับคณะ และมีการนับซ้ํา  

ตัวช้ีวัดที่ 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 41 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไป
ศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

4 4  

ตัวช้ีวัดที่ 42 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

1 1  

 ตัวช้ีวัดที่ 43 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4 4  
 ตัวช้ีวัดที่ 44 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

NA NA  

ตัว ชี้วัดที ่ 45  ระดับความสํา เร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
คณะ  

NA NA  

มิติที่ 3 ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 6 การบริหารหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

   

ตัวช้ีวัดที่ 46 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 

5 5  

ตัว ชี้วัดที ่ 47  จํานวนนักศึกษาเต็ม เวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

4.2:1 4.2:1 (1229.65+184.29) =4.2 
          338 

ตัวช้ีวัดที่ 48 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 49 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
วิชาการ 

5 5  
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ระดับผลการประเมิน 

(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 50 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) 
ของสถาบันอุดมศึกษา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 51 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรู จากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 53 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 54 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

5 5  

มิติที่ 4 ดานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวช้ีวัดที่ 55 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
ภายใน 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

5 4 ยังไมไดเขารวมเปนคณะนํารองฯ
ของมหาวิทยาลัยในป 2549  

 
หมายเหตุ      ตัวชี้วัดใด ไมมีการประเมิน ใหระบุวา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ” 
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาพรวม) 
 คณะฯไดมีการดําเนินการการประกันคุณภาพภายใน ทั้ง 7 มาตรฐาน 57 ตัวชี้วัด 
 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน  มีขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  
จุดแข็ง  (Strength) 
  1.  มีบุคลากร ที่มีศักยภาพสูง  ทํางานอยางทุมเท  และ มีความภาคภูมิใจในองคกรของตน 
  2.  มีวัฒนธรรมองคกรในเรื่องความสามัคคีและรวมมือรวมใจกันทํางานที่เห็นไดอยางชัดเจน  
ที่นาจะเปนแบบแกหนวยงานอื่น 
  3. เปนสถาบันผลิตแพทยที่มีคุณภาพ   ซ่ึงเห็นไดจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่
อยูในระดับมาก และ ผลการสอบเพื่อประเมินความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ. ศ. 2549
ที่ไดคะแนนสูงสุดเปนลําดับที่ 3 และคะแนนเฉลี่ยของการสอบทั้งชั้นเปนที่ 4  

4. คณะฯใหการสนับสนุนการวิจัยและมีศักยภาพดานการวิจัยสูง  ซ่ึงจะเห็นไดจาก 1. การใช
เงินรายไดคณะสนับสนุนการทําวิจัยเปนเงินจํานวน 5.7 ลานบาทในป 2548    2. มีกลไกในการสนับสนุนการทํา
วิจัยของบุคลากรในคณะฯ เชน จัดหาครุภัณฑการวิจัย,  มีคลินิกวิจัยที่ชวยในการเขียน proposal,  มีหนวยงานที่
จัดอบรมและใหคําปรึกษาดานสถิติการวิจัย,  มีรางวัลสําหรับผูตีพิมพผลงานวิจัย,  มีเงินสนับสนุนเพื่อเปน
คาตอบแทนผูที่ชวยจัดทํา manuscript เปนภาษาอังกฤษ,  มี forum วิพากยวิจัย,  มีการดูแลในเรื่องจริยธรรม
วิจัยตามมาตรฐานสากล,  สนับสนุนใหมีการจดสิทธิบัตรผลงาน/สิ่งประดิษฐ ฯลฯ  3. มีศูนยวิจัยเฉพาะทาง 3 
ศูนย และมีกลุมวิจัย 20 กลุม   4. มีความรวมมือในดานการวิจัยกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  5. ไดรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยและสามารถหาทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก
มหาวิทยาลัยไดจํานวนมาก   6. มีผลงานดานการวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวนมาก  

5. ระบบการจัดการเรียนการสอนของคณะฯนาจะมีสวนชวยปลูกจิตสํานึกความรักภูมิลําเนา
และอยากทํางานชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินของตนของนักศึกษา   ซ่ึงจะเห็นไดจากคารอยละของบัณฑิตแพทย
ที่ทํางานในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สูงถึง 75% ของบัณฑิตแพทยทั้งหมด 

6.  คณะฯมีจัดการศึกษาถึง 67 หลักสูตร ที่หลากหลายทั้งในระดับ ปริญญาตรี,  โท, เอก,  
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก,  วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญ  
 
โอกาสในการพัฒนา (Opportunity for Improvement) 
  1. จากนโยบายของรัฐในการผลิตแพทยเพิ่มเพื่อใหเพียงพอกับความตองการของประเทศ  ทํา
ใหคณะฯตองรับนักศึกษาแพทยเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก  รวมทั้งจากการที่คณะฯไดขยายการใหบริการดานการ
รักษาพยาบาลผูปวย  โดยการสรางอาคารโรงพยาบาลที่จะเปดใหบริการในป พ.ศ. 2550   ซ่ึงสามารถรองรับ
ผูปวยในไดเพิ่มขึ้นอีกถึง 450 เตียงและผูปวยนอกอีกจํานวนหนึ่ง  รวมทั้งยังตองใหบริการการสอนแกนักศึกษา
คณะอื่นในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ อันไดแก คณะพยาบาลศาสตร  คณะทันตแพทยศาสตร ที่เพิ่มจํานวนขึ้น
อยางมากตามนโยบายของรัฐในการผลิตทันตแพทย และพยาบาลเพิ่มขึ้น   ในขณะที่จํานวนบุคลากรของคณะฯมี
เทาเดิม  และบางสวนอยูในวัยใกลเกษียณ  สิ่งเหลานี้ลวนแลวแตเปนเรื่องเรงดวนผูบริหารจะตองรีบวางแผน
เฉพาะหนา  แผนระยะสั้น  แผนระยะยาว และ ดําเนินการตางๆ เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นอยางมาก
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นี้ไดโดยยังคงคุณภาพและผลงานที่ดีในดานตางๆ ทั้งการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การใหบริการสาธารณสุขไวไดคง
เดิม 
  2. บางหลักสูตรยังไมพบหลักฐานเปนลายลักษณอักษรวามีการปรับปรุงหลักสูตร ทุก 5 ป  เชน 
หลักสูตรที่ใชตั้งแตป 2533  
  3. ระบบขอมูลสารสนเทศของคณะยังไมสมบูรณ และ ไมไดมีการเชื่อมโยงกันของฐานขอมูล
ของหนวยงานตางๆของคณะฯเขาดวยกัน  ทําใหการรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานระดับคณะฯไม
ครบถวน  และอาจจะมีผลกระทบตอการนําขอมูลมาวิเคราะหในภาพรวมเพื่อ การบริหาร และ การพัฒนา
ปรับปรุงองคกร 
  4. ควรสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนสามารถขอตําแหนงชํานาญการเพื่อสรางแรงจูงใจใน
การทํางาน  
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