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แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

*********************** 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 1. รองศาสตราจารย ยุพา  เอือ้วิจิตรอรุณ  ประธานกรรมการตรวจประเมนิ 
 2. รองศาสตราจารยกฤตพล  สมมาตย  กรรมการตรวจประเมิน 
 3. ผูชวยศาสตราจารยหลา  อาจวชิัย  กรรมการตรวจประเมิน 
 4. อาจารยบดี  ปุษยายนันท   กรรมการตรวจประเมินและเลขานุการ 
 

ชื่อคณะ/หนวยงาน   คณะพยาบาลศาสตร      วัน/เดอืน/ ป ที่ตรวจประเมนิ 17-18 กรกฎาคม 2549 
ขอมูลของคณะ/หนวยงาน (โดยสังเขป) 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนคณะวิชาที่จัดตั้งขึ้นเปนอันดับที่ 4 ของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ถือกําเนิดขึ้นจากความรวมมือของกระทรวงสาธารณสุข และมหาวิทยาลัยมหิดลโดยกระทรวง
สาธารณสุขไดมอบหมายใหนางสายหยุด  นิยมวิภาต และ นางสาววรรณวิไล  จันทราภา เปนผูแทนเขารวมดําเนินงาน
จัดทําโครงการและรางหลักสูตรเสนอตอมหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2513 จนในที่สุดไดมีมติจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตรขึ้นในมหาวิทยาลัยขอนแกน ถือเปนคณะพยาบาลศาสตรแหงแรกในประเทศไทย ไดกอตั้งขึ้นในป 
พ.ศ.2514 เพื่อตอบสนองตอนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และปณิธานของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีจุดประสงคเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาล และเปน
ศูนยกลางเผยแพรวิชาการพยาบาลในสาขาตางๆ ตลอดจนการศึกษาวิจัยปญหาทางการพยาบาลและทางสุขภาพ
ของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีนางสายหยุด  นิยมวิภาต ดํารงตําแหนงคณบดีคนแรกและเปดรับ
นักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2514 
       หลักสูตรที่คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนทั้งหมดในปจจุบันมี ดังนี ้
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี) 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (ป.โท) จํานวน 9 หลักสูตร 

2.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 
2.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุ
2.3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
2.4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว 
2.5 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพเด็ก 
2.6 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
2.7 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
2.8 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง 
2.9 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต นานาชาติ 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ป.เอก) จํานวน 1 หลักสูตร 
 3.1  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
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การแบงสวนราชการ และลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการ 
คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณะพยาบาลศาสตร 

สํานกังานคณบด ี

กลุมภารกิจบริหาร
ทรัพยสิน 

• คณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
• คณะกรรมการหลักสูตร 
• คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
• คณะกรรมการบริหารบุคลากร 
• คณะกรรมการมาตรฐานวิชาการ 

สายวิชาพยาบาลศาสตร 

กลุมภารกิจบริหาร
และการจัดการ 

กลุมภารกิจบริการ 
วิชาการและวิจัย 

กลุมภารกิจบริหาร
และจัดการหลักสูตร 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 

หลักสูตร 
ปริญญาโท 

หลักสูตร 
ปริญญาเอก 

งานบริหารธุรการ 

งานบริหารบุคคล 

งานแผนและ 
งบประมาณ 

งานการคลังและพัสดุ 

งานบริการการศึกษา 

งานวิจัยและบริการ 
วิชาการ 

งานบริหารกายภาพ 

งานประชาสัมพันธ 

งานประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

งานทรัพยากรการเรียนรู 

งานวิเทศสัมพันธและ 
ความรวมมือทาง 
วิชาการนานาชาติ 

งานศูนยสาธิตการพัฒนา

งานหอพักนักศึกษา 

งานบริการคลีนิคการ 
 พยาบาล 
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วัตถุประสงคในการประเมนิ 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ/หนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงาน
นั้นๆ  กําหนดขึ้น  ทั้งนี้ โดยการวิ เคราะห /เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในทุก
องคประกอบ/มาตรฐาน/เกณฑคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ต้ังไว 
 3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการ
พัฒนา   การดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพื่อ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
วิธีดําเนนิการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะฯ และเอกสารประกอบ 
 2.  ศึกษาเอกสาร 
 3.  การสัมภาษณ 
 3.1    ผูบริหาร 
 3.2    คณาจารย 
 3.3    นักศึกษา 
 3.4    เจาหนาที ่
 4.  เยี่ยมชมสถานที ่
 4.1   หองเรียน และสังเกตการสอน  2  รายวิชา 
 4.2   หองปฏิบัติการ 
 4.3    หอจดหมายเหตุ 
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                      ผลการประเมินคุณภาพภายใน (แยกตามมาตรฐาน/เกณฑคุณภาพการศึกษา) 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ระหวางวันที่   17-18  กรกฎาคม  2549 
 

ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิ 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมนิ 

หมายเหต/ุ
เอกสารอางองิ 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของ
สถาบันอดุมศกึษา 

   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทํา
และประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต 

5 4 เอกสารหมายเลข 
1.3 

ตัวชี้วัดที่ 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 
ปที่ผานมา  

14 คน 14 คน   

ตัวชี้วัดที่ 6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

2 คน 1 คน นับจาก 1 มิย.48-
31 พค.49 (เอกสาร
หมายเลข 1.5) 

ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
โทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

5 4 นับเฉพาะการ
ตีพิมพระดับชาติ/
นานาชาติ (เอกสาร
หมายเลข 1.6,1.7) 

ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
เอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก 
ทั้งหมด 
 
 

5 5  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิ 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมนิ 

หมายเหต/ุ
เอกสารอางองิ 

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจาํ  

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 11เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวทิยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจาํ 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลยัตอจํานวน
อาจารยประจาํ 

4 5 กรรมการตรวจสอบ 
พบจํานวน 38 ทุน 
คิดเปน 43.678% 

ตัวชี้วัดที่ 14 รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

1 1  

ตัวชี้วัดที่ 15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนสิุทธิบัตรในรอบ 
5 ปที่ผานมา  

1 เร่ือง 1 เร่ือง  

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดที่ 16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพฒันา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา 

4 4 มีกิจกรรมมาก 
ได 37% 
ถา 39% = 5 

ตัวชี้วัดที1่7รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชพีในระดับชาติและนานาชาตติออาจารย
ประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 18 มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน   
การสอน และการวิจัย  

5 5  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิ 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมนิ 

หมายเหต/ุ
เอกสารอางองิ 

 
ตัวชี้วัดที่ 19 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

5 5  

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
เสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 23 ประสิทธิในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5  

มิติที่ 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวชี้วัดที่ 24สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและ
ผูบริหาร มีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอน
ถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการ
บริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ  โปร งใส  และตรวจสอบได  รวมทั้ งมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดย
อาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 26 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย    

3 3  

ตัวชี้วัดที่ 30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  

NA NA  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิ 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมนิ 

หมายเหต/ุ
เอกสารอางองิ 

ตัวชี้วัดที่ 31 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา  บุคลากร  และ
หลักสูตร 

NA NA  

ตัวชี้วัดที่ 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

50,110 
บาท/คน 

50,110 บาท/
คน 

 

ตัวชี้วัดที่ 34 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา  
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

178,608 
บาท/คน 

178,608 
บาท/คน 

 

ตัวชี้วัดที่ 35 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 5 5  
ตัวชี้วัดที่ 36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

99.28 
(ระดับ 5) 

ระดับ 5  

ตัวชี้วัดที่ 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

NA NA  

ตัวชี้วัดที่ 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

1 1  

ตัวชี้วัดที่ 39 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการตออาจารยประจํา 

1 1  

ตัวชี้วัดที่ 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ง
ในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

2 2  

ตัวชี้วัดที่ 41 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษา
ตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 42 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5 5  

 ตัวชี้วัดที่ 43 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ NA NA  
 ตัวชี้วัดที่ 44 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 45 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ   

5 5  



 8

 
มิติที่ 3 ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 6 การบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน    
ตัวชี้วัดที่ 46 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 47 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1 : 5.62 1 : 5.62  

ตัวชี้วัดที่ 48 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

3 3  

ตัวชี้วัดที่ 49 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 5 5  
ตัวชี้วัดที่ 50 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 51 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

89.54 % 5 แปลงจากรอยละ
เปนระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 53 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 54 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

2 2  

มิติที่ 4 ดานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวชี้วัดที่ 55 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 5 5  
ตัวชี้วัดที่ 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 5  

 
หมายเหตุ      ตัวชี้วัดใด ไมมกีารประเมิน ใหระบุวา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ” 
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
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ขอคิดเห็นเพิม่เติม 
 คณะกรรมการประเมิน ไดดําเนนิการตรวจประเมินแลวมีขอคิดเห็นเพิม่เติม เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนา  ดังนี ้
  
         จุดแขง็  (Strength) 

1. คณะพยาบาลศาสตรมีประวัติความเปนมา มีทรัพยากร มีบุคลากร มีความ
สามัคคี มีแผนกลยุทธการดําเนินงาน สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
ตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพพึงประสงคของ
สังคม   

2. บุคลากรของคณะฯ ทั้งสายผูสอนและสายสนับสนุน มีคุณสมบัติครบถวน มี
ความรับผิดชอบ มีความกระตือรือรน มีภาวะผูนําและรักงาน ชวยใหการ
ปรับเปลี่ยนและการพัฒนาหนวยงานขับเคลื่อนไดอยางไมมีปญหามาก 

3. คณะพยาบาลศาสตรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในพันธกิจและวิสัยทัศนของ
คณะฯ โดยมีทั้งหลักสูตรวิชาชีพระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา มีหลักสูตร
นานาชาติหลายหลักสูตรและนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติมีความสุข ความพึง
พอใจคอนขางสูง 

4. คณะพยาบาลศาสตร มีความรวมมืออยางกวางขวางกับสถาบันตางๆ ทั้ง
ภายในและตางประเทศ   

5. มีปจจัยเกื้อหนุนดานการเรียนการสอนวิจัยและบริการวิชาการอยางครบถวน  
มีหองบรรยาย หองกลุมยอย หองปฏิบัติการ สถานที่ฝกวิชาชีพ และอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณที่ทันสมัย 

6. คณะพยาบาลศาสตร มีผลงานเดนดานการบริการวิชาการอยางมาก ทั้งตอ
วิชาชีพ และตอชุมชนและประชาชนหลายระดับ 

7. นอกจากภาระหนาที่ดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแลว คณะ
พยาบาลศาสตรยังมีผลงานดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมอยาง
กวางขวาง 
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  โอกาสในการพัฒนา (Opportunity for Improvement) 
1. สามารถพัฒนาเพิ่มพนูคุณวฒุิ/ ตําแหนงทางวชิาการของบุคลากรทุกระดับชั้นไดอีก

จํานวนมาก 
2. มีศักยภาพในการเพิม่ผลผลิตดานการสรางบัณฑิต/บัณฑิตศึกษา ดานการวิจัยและ

บริการวิชาการ ตลอดจนการหาแหลงทนุสนับสนนุจากภายนอกเพิ่มเติม 
3. ควรเพิ่มจาํนวนการเผยแพรผลงานวิจยัของคณาจารยบุคลากรและบัณฑิตศึกษา 

ตลอดทั้งการเปนผูนาํในการจัดทําวารสารดานการพยาบาลศาสตรของภูมิภาคอินโด
จีน/เอเซียตะวนัออกเฉียงใต  

4. คณะพยาบาลศาสตรมีโอกาสเพิ่มรายไดใหคณะในรูปของการพัฒนาองคกรใน
กํากับไดหลายทางจากทรัพยากรทีม่ีอยู เชน ศูนยสาธิตการพัฒนาเด็ก  หอพกั  
คลินิกการพยาบาล และยังอาจเผยแพรรูปแบบสูสถาบนัอื่นในประเทศเพื่อนบานได
อีกดวย 

5. การปรับโครงสรางเปนการเปลี่ยนแปลงทีน่าสนใจ ควรสื่อสาร และถายทอดขอมูลแก
บุคลากรทุกระดับใหชัดเจนทัว่ถึงและตอเนือ่ง เพื่อใหเขาใจเจตนาการใช TOR ใน
การจัดการ  เพื่อมิใหการใหเกิดการตีกรอบในการปฏิบัติงานของตนเองมากเกนิไป 
ทําใหวัฒนธรรมความเอื้ออาทร และชวยเหลือเกื้อกูล ลดนอยลง 

6. ภาระงานของสายสนบัสนนุเพิ่มมากขึ้น จากการปรับและขยายงานของคณะฯ ถาไม
มีการเพิ่มแรงจูงใจอาจกอใหเกิดผลเสียตอขวัญและกําลังใจ  ตลอดจนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน  

7. การทดแทนชองวางสมรรถนะ (Competency Gap) ของบุคลากรเปนสิ่งจาํเปนและ
เรงดวน  
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