
แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

*************** 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 1.  รองศาสตราจารยฉันทนา   กลอมจิต    ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 2.  รองศาสตราจารย  ดร.ฉันทนา  อารมยด ี   กรรมการตรวจประเมิน 
 3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยวัฒน  รักสกลุพิวัฒน   กรรมการตรวจประเมิน 
 4.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพรรณี  สุมเล็ก   กรรมการตรวจประเมินและเลขานุการ 
  
ชื่อหนวยงาน   คณะเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยขอนแกน   วันท่ีตรวจประเมิน  วันท่ี 20 – 21 กรกฎาคม 2549  
  คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกน จัดตั้งขึ้นเพือ่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ 5 (2525-2529) โดยไดรับพระราชทานกฤษฎีกาใหจัดตั้งขึน้ในมหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อวันที่ 27 
สิงหาคม พ.ศ. 2527  คณะเทคโนโลยีมีการแบงสวนราชการออกเปน 2 สวน คือ สํานักงานคณบด ีทําหนาที่เปน
หนวยงานสนบัสนุนและธุรการ โดยมีคณะผูบริหารทาํหนาที่กํากับดูแลการบริหารจัดการ และมีคณะกรรมการ
ประจําคณะเปนผูกํากับดแูลใหคําแนะนําเชิงนโยบาย และสายงานวชิาการ ซ่ึงประกอบไปดวย 3 ภาควิชา ไดแก 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร และภาควิชาเทคโนโลยีธรณี และ 1 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต   คณะฯ  ไดดาํเนินการเปดสอนในหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาทั้งในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอก ปจจุบนัมีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร คือ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและสาขาวิชา
เทคโนโลยีอาหาร   
 
วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ/หนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ กําหนด
ขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในทุกองคประกอบ/มาตรฐาน/เกณฑ
คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
 3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนา   
การดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
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วิธีดําเนินการ 
 1.  ศึกษารายงานการประเมนิตนเองของคณะ/หนวยงาน และเอกสารประกอบ 
 2.  ศึกษาเอกสาร  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
 3.  การสัมภาษณ  จํานวนทัง้หมด 52 คน ประกอบดวย 
 3.1    ผูบริหาร   คณาจารย และคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงาน  
  คณาจารย  28  ทาน 
 3.2   นักศึกษา จํานวน  11 คน 

3.5 บุคลากรสายสนับสนุน (ประกอบดวยหวัหนางาน/หัวหนาหนวย และบคุลากรผูปฏิบัติงาน  
         13 ทาน   

 4.  เยี่ยมชมสถานที่ 
 4.1   หองเรียน 
 4.2   หองสมุด 
 4.3    หนวยงานดาน IT 
 4.4 โสตทัศนูปกรณ 
 4.5 อุปกรณการศกึษา 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน   
คณะเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยขอนแกน 
ระหวางวันที่  20-21  กรกฎาคม  2549 

 
ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) 
หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

เอกสารอางอิง 
หมายเลข 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของ 
            สถาบันอุดมศึกษา 

   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑติ    
ตัวชี้วัดท่ี 1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงาน 
ทําและประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป  5 (95.24) 3    (75%) 
ตัวชี้วัดท่ี 2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน 
ทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 5 (100) 5    (95.24%) 
ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
เปนไปตามเกณฑ 5 5   (89.83) 
ตัวชี้วัดท่ี 4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 4 4   
ตัวชี้วัดท่ี 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในด านวิชาการ  วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา  

1  
คน 

1 
คน 

ไดรับขอมูลจาก
ก า ร สั ม ภ า ษณ
อาจารยท่ีปรึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา 
ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ  ภายในรอบ 3 ปที่
ผานมา  

1  
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

ไดรับขอมูลจาก
ก า ร สั ม ภ า ษณ
อาจารยท่ีปรึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา 
โ ท ที่ ตี พิ ม พ เ ผ ย แ พ ร ต อ จํ า น ว น วิ ท ย า นิ พ น ธ  
ปริญญาโททั้งหมด 

5 
(75%) 

5 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
เอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก 
ทั้งหมด 

5 5   
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มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

เอกสารอางอิง 
หมายเลข 

ตัวชี้วัดท่ี  9  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้ง 
ในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5 38.10 

ตัวชี้วัดท่ี 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  5 5   
ตัวชี้วัดท่ี 11เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  5 5   
ตัวชี้วัดท่ี 12 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 
(95.24) 

5 
(66.67) 

  

ตัวชี้วัดท่ี 13 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

3 3   

ตัวชี้วัดท่ี 14 รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

1 
(9.25) 

2 
(11.90) 

  

ตัวชี้วัดท่ี 15 จาํนวนผลงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรใน
รอบ 5 ปที่ผานมา  

2  
เร่ือง 

2 
ช้ินงาน 

  

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดท่ี 16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

4 4  

ตัวชี้วัดท่ี 17 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวชี้วัดท่ี 18 มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  
การสอน และการวิจัย  

4 4  

ตัวชี้วัดท่ี 19  คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

5 
(299622.19) 

5 
(16430.48) 
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ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) 
หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

เอกสารอางอิง
หมายเลข 

ตัวชี้วัดท่ี 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

5 5   

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวชี้วัดท่ี 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา 

1 
(1.56) 

1 
(1.62) 

  

ตัวชี้วัดท่ี 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

1 1   

ตัวชี้วัดท่ี 23 ประสิทธิในการอนุรักษ พัฒนา และ
เสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 3 3   
มิติท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวชี้วัดท่ี 24  สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและ
ผูบริหาร มีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถ
สะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมาย
ของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม 
เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้ง
มีความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขัน
ไดในระดับสากล  

5 5   
  
  

ตัวชี้วัดท่ี 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดย
อาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  

4 4  (มีกระบวนการ
แตยงัไมมีระบบ
ชัดเจน)  

ตัวชี้วัดท่ี 26  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 5 5   
ตัวชี้วัดท่ี 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน 

4 4    
  

ตัวชี้วัดท่ี 28  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 3 3   
ตัวชี้วัดท่ี 29  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย    3 3   
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ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) 
หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

เอกสารอางอิง
หมายเลข 

  
ตัวชี้วัดท่ี  30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  NA 

 
- มหาวิทยาลัย 

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี 31 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา  บุคลากร  และ
หลักสูตร 

NA 
 

- มหาวิทยาลัย 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  3 3   
ตัวชี้วัดท่ี 33  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  
(เต็มเวลาเทียบเทา) 1,951.03 193,886.47  ยังไมหักคา

เสื่อมราคา 
ตัวชี้วัดท่ี 34 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา  
(เต็มเวลาเทียบเทา) 77,214.85 77,214.85   
ตัวชี้ วัดท่ี 35 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ 2 

(1.88) 
2 

(1.91) 
  

ตัวชี้วัดท่ี 36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

5 5   

ตัวชี้วัดท่ี 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

5 5   

ตัวชี้วัดท่ี 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต   มหาวิทยาลัย

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี 39 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการตออาจารยประจํา 3 3   
ตัวชี้วัดท่ี 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ง
ในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 1 

(4,166.67) 
3 

(15,850) 
ใหขอมูลไม
ครบถวน 

ตัวชี้วัดท่ี 41 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไป
ศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 1 1  

ตัวชี้วัดท่ี 42 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 5 5   

 ตัวชี้วัดท่ี 43   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3 3   
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ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) 
หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

เอกสารอางอิง
หมายเลข 

 ตัวชี้วัดท่ี 44 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

3 2  

ตัวชี้วัดที่ 45 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ   5 5  
มิติท่ี 3 ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน    
ตัวชี้วัดท่ี 46 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 5 5  ไมมีผลการ

ประเมิน
หลักสูตรและการ
ประเมิน
หลักสูตรในรอบ 
 5 ป  

ตัวชี้วัดที่ 47 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 1:15.54 1:15.54  
ตัวชี้วัดท่ี 48 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 5 5   
ตัวชี้วัดท่ี 49    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 4 4   
ตัวชี้วัดท่ี 50 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3 3   

ตัวชี้วัดท่ี 51  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 5 4  

ตัวชี้วัดท่ี 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 5 5   
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ระดับผลการ
ประเมิน 

(ระดับ 1- 5) 
หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมินตนเอง 
คณะกรรม 
การประเมิน 

เอกสารอางอิง
หมายเลข 

ตัวชี้วัดท่ี 53 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 5 5  

ตัวชี้วัดท่ี 54 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา NA   - 

มิติท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวชี้วัดท่ี 55 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

5 4  

ตัวชี้วัดท่ี 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 4 4  
ตัวชี้วัดท่ี 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4 4   

หมายเหตุ      ตัวช้ีวดัใด ไมมีการประเมิน ใหระบวุา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ” 
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมกีารคิดคาคะแนน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาพรวม) 
 ......................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
................................................................................................. 
 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการประเมิน ไดดําเนินการตรวจประเมินแลวมขีอคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา  
ดังนี ้
 จุดแข็ง  (Strength) 

1. บัณฑิตมีงานทําเปนที่ตองการของตลาดงานและสอดคลองกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

2. มีนักศึกษามีความกระตือรือรน  ตั้งใจเรียน กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นที่
สรางสรรค  ระดับบัณฑิตศึกษา  มีอาจารยที่ปรึกษาใหความเอาใจใสและสนับสนุนการ
เรียน 

3. ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนมีความพรอม  และอาจารยมีปฎิสัมพันธระหวางการเรียน
การสอนกับผูเรียนเปนอยางดี   

  4.  คณาจารยมีวุฒิการศึกษาสูง มีความรูเชิงวิชาการและมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง สามารถพัฒนาหลักสูตร ไปสูระดับนานาชาติและเปนขุมปญญาในการ
ถายทอดเทคโนโลยีของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติได 
  5. มีผลงานวิจัยและนวตกรรมที่ไดรับการจดสิทธิบัตร นําไปสูมูลคาเพิ่มทางธุรกิจและอุตสหกร
รม  และชวยพัฒนาประเทศได 
  6. มีเครือขายความรวมมือและแหลงทุนภายนอกใหการสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา 
  7. มีศูนยวิจัยเฉพาะทาง สามารถสรางผลงานชื่อเสียงใหกับคณะ และนําไปพัฒนาการเรียนการ
สอน   ตลอดจนการใหบริการวิชาการหลากหลายในเชิงอุตสาหกรรมและชุมชน 
 
 โอกาสในการพัฒนา (Opportunity for Improvement) 
  1. ควรมีความหลากหลายในวิธีการรับนักศึกษา เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีสามารถและมีจํานวน
เพิ่มขึ้น  สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร  โดยการใหทุนสนับสนุนการศึกษา ความรวมมือกับทุน
ภายนอกองคกร 
  2. ควรกําหนดคุณสมบัติที่พึงประสงคของนักศึกษาของคณะ  โดยมีแผนปฏิบัติการพรอมทั้ง
พิจารณางบประมาณสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกดาน เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีคุณภาพ และผูใชบณัฑิตมีความ
พึงพอใจมากขึ้น (จากรายงานผลการการวิจัย ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต) 
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  3.  ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลและการเก็บรวบรวมฐานขอมูลของคณะใหมีกลไกที่
เชื่อมโยงกับภาควิชาและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน เพื่อชวยในการตัดสินใจ   ลดภาระและความซ้ําซอนและ
พัฒนาบุคลากรใหมีความรูในการใชและเขาถึงฐานขอมูล 
  4. เงื่อนไขของแหลงทุนวิจัยจากภายนอก  ทําใหมีขอจํากัดของผลงานวิจัยบางโครงการไม
สามารถจดสิทธิบัตรได คณะควรพิจารณางบประมาณสนับสนุนบางโครงการ เพื่อใหสามารถนําไปสูการจด
สิทธิบัตรและสรางชื่อเสียงใหกับคณะฯ/มหาวิทยาลัย 
  5. ควรมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรที่ครบรอบ 5 ป เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของ
หลักสูตร และนํามาใชพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  6. เพื่อใหระบบการจัดการเรียนการสอนมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรมีการ
สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนการสอนที่แสดงใหเห็นถึงการเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีรายละเอียดครบถวน 
ชัดเจนในดานตาง ๆ เชน วัตถุประสงค กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนวิธีการ
ประเมินแผนการสอน  

              7.   คณะควรจัดหาคอมพิวเตอรใหบุคลากรและนักศึกษา (นักศึกษา 550 มีคอมพิวเตอร 20 เร่ือง 
และสามารถใชงานได  10  เครื่อง) และขยายเวลาการใหบริการคอมพิวเตอรแกนักศึกษามากขึ้น  รวมทั้งระบบ
การเขาถึงอินเทอรเน็ตคอนขางจํากัด  พรอมทั้งสนับสนุนโปรแกรมซอฟแวรในการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลาย  
  8.  ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนมีประสิทธิภาพสูง จะชวยเอื้อให
คณาจารยไดใชศักยภาพทางวิชาการและวิจัยอยางเต็มที่ 
  9.   ควรพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพของคณะ และภาควิชาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อชวย
ในการกํากับ  ติดตาม การดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะอยางตอเนื่อง 
  10.   ควรมีระบบประเมินผูบริหาร อาจารยและบุคลากรทุกระดับ โดยกําหนดกรอบ  
หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติที่ยอมรับภายในคณะ เพื่อใหการบริหารจัดการมีความยุติธรรม โปรงใส และมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                           11.   ควรมีระบบการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑและทรัพยากรของคณะใหสามารถใชงาน
รวมกันไดและเกิดประโยชนสูงสุด 

12. ควรจัดใหมีการอบรม สัมมนาใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความสัมพันธและ
บรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกัน ทั้งนี้ฝายสนับสนุนมีความพรอมที่จะพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงตนเอง และพรอมที่จะใหความรวมมือกับคณาจารย 

13. จากการสัมภาษณนักศึกษา  นักศึกษามีความตองการใหมีหอง STUDY ROOM  และจุด
บริการน้ําดื่มใหนักศึกษา    รวมทั้งความปลอดภัยทางเขาคณะดานสระน้ําชนเห็นชอบ    

    
 

ลงนาม  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
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 (รองศาสตราจารยฉันทนา  กลอมจิต)  
  กรรมการตรวจประเมิน 
ลงนาม (รองศาสตราจารยฉันทนา  อารมณด)ี  

  กรรมการตรวจประเมิน 
ลงนาม    (ผูชวยศาสตราจารยสุพรรณี  สุมเล็ก)  

  กรรมการตรวจประเมิน  
ลงนาม  (ผูชวยศาสตราจารยชัยวัฒน  รักสกุลพิพัฒน)    

    
    

 
 
 


