
แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

*********************** 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 1.รศ.ฉันทนา อารมยด ี  ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 2. ผศ.เอกพรรณ สวัสดิ์ซิตัง กรรมการตรวจประเมิน 
 3. ผศ.ประวิทย บุตรอุดม  กรรมการตรวจประเมิน 
 4. อาจารยบดี ปุษยายนันท กรรมการตรวจประเมิน 
  
 

ช่ือคณะ/หนวยงาน คณะเกษตรศาสตร  
วัน/เดือน/ ป ที่ตรวจประเมิน 26 – 27 กรกฎาคม 2549 
 
ขอมูลของคณะ/หนวยงาน (โดยสังเขป) 

 ประวัติความเปนมาขององคกร ในชวงตนป พ.ศ. 2505 คณะกรรมการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    ไดมี
มติใหจัดตั้งสถาบันการศึกษาชั้นสูงทางดานเกษตรศาสตรและวิศวกรรม ศาสตร ขึ้นที่จังหวัดขอนแกน     เพื่อ
สนองความตองการที่จะพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในวันที่ 24 มิถุนายน  2507 คณะเกษตรศาสตรจึงได
เริ่มเปดรับนักศึกษารุนแรกจํานวน   50 คน       โดยการเรียนการสอนในระยะแรกใชสถานที่ของคณะ
วิทยาศาสตรการแพทย   มหาวิทยาลัยมหิดล   กรุงเทพมหานคร จนถึงเดือนมิถุนายน  2509 จึงไดยายการเรียน
การสอนมายังที่ตั้งมหาวิทยาลัย ขอนแกนในปจจุบัน  ซ่ึงในระยะแรกใชอาคารเรียนของคณะวิทยาศาสตรเปนที่ทํา
การของคณะ  ตอมารัฐบาลนิวซีแลนดไดใหความชวยเหลือเงินทุนในการกอสรางอาคารคณะเกษตรศาสตร ซ่ึง
วางศิลาฤกษโดย ฯพณฯ เอกอัครราชทูตนิวซีแลนด  Sir Stephen Weir  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2509 และ
แลวเสร็จในป 2510 ซ่ึงอาคารคณะเกษตรศาสตร ไดใชเปนสถานที่ประกอบพิธีเปดมหาวิทยาลัยขอนแกน          
ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงพระกรุณาโปรดเกลาเสด็จ
พระราชดําเนินมาทรงเปนประธานในวันที่  20 ธันวาคม  2510 

            ในฐานะที่เปนสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษาหลักทางดานการเกษตรของภาคตะวัน ออก
เฉียงเหนือ คณะเกษตรศาสตรไดมีบทบาทสําคัญในการผลิตบุคลากรทางดานเกษตรศาสตร   นับถึงปการศึกษา 
2548  คณะฯ ผลิตบัณฑิตเปนจํานวนทั้งสิ้น  8,194 คน  เปนระดับปริญญาตร ี 7,107  คน (39 รุน) ปริญญาโท 
1,060 คน  (22 รุน)   และระดับปริญญาเอก 27 คน (4 รุน)  นอกจากนี้   คณะเกษตรศาสตรยังไดมกีาร
ดําเนินการวิจัยเพื่อแกปญหาการผลิตทางการเกษตร พรอมทั้งใหการบริการ ทางวิชาการแกสังคมอยางตอเนื่อง 
 

1.1.3  ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน/พันธกิจ/วตัถุประสงค/คานิยม 

                      ปรัชญาและปณิธาน : (คณะใชปณิธานและปรัชญา ของมหาวิทยาลัยขอนแกน) 
           มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนศูนยรวมทางความคิด สติปญญาของสังคม และเปนศูนยรวม   การศึกษา
ของ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    มหาวิทยาลัยขอนแกนยึดมั่นในความเปนเลิศทางวิชาการ มีความสัมพันธกับ
นานาประเทศทั่วโลกเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและเทคโนโลยี    มหาวิทยาลัยขอนแกนมีที่ตั้งทางภูมิศาสตรใกลชิด
กับกลุมประเทศอินโดจีน จึงเปนสถาบันการศึกษาที่เปนแหลงเชื่อมโยงความรูทางอินโดจีนอยางแทจริง พันธกิจ
สําคัญของมหาวิทยาลัยขอนแกนจึงครอบคลุมการบุกเบิกแสวงหาและถายทอดวิทยาการในดานตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนตอสังคม ดวยวิธีการวิจัยและวิเคราะหอยางรอบคอบเพื่อเพิ่มโอกาสและเสริมคุณภาพชีวิตของ
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ประชาชนใหอยูดี มีชีวิตที่สมบูรณโดยคํานึงถึงการประยุกตความรูความคิดใหม ๆ ใหผสมผสานกับภูมิปญญา
อีสาน เพื่อเอ้ืออํานวยใหสามารถเผชิญสภาวะวิกฤต  และพัฒนาไปไดอยางตอเนื่อง ใหมีความเปนอยูทางดาน
วัตถุและจิตใจดียิ่งขึ้นดวยความสมดุลและยั่งยืน     มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงเปนกลไกในการพัฒนาใหมีความ
เปนเลิศทางวิชาการทุกสาขา รวมทั้งการวางรากฐานใหเปนศูนยเอกสารและสารสนเทศของภูมิภาค โดยอาศัย
ความรวมมือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ บัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยขอนแกนพึงเปนผูที่กอปรดวย วิทยา 
จริยา และ ปญญา      อันสามารถที่จะประยุกตใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภูมิภาค  แกประเทศชาติ    และขยายสู
ความเปนสากลตอไป 

                    วิสัยทัศน:   คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน มุงมั่นทีจ่ะเปนคณะวิชาทางการเกษตร  
ที่มีความเปนเลิศทางวิชาการเปนชุมชนวิชาการและขุมปญญาของอีสานและสังคม 
                     พันธกิจ:   เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจ ทีกํ่าหนดโดยทบวงมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลยัขอนแกน 
คณะเกษตรศาสตรจึงไดกําหนดพันธกิจ 4 ดานของคณะ เพื่อใชเปนกรอบของการดําเนนิงาน    ดังนี้ 
                      (1)  การผลิตบัณฑิต เพื่อใหไดบัณฑิตเกษตรศาสตรที่กอปรดวยวิทยา จริยา และปญญา   และมี
คุณภาพตามทีไ่ดกําหนดไว 

           (2)  การวิจัย  เพื่อแกปญหาการผลิตทางการเกษตร และสรางองคความรูใหมทางวิชาการ
เกษตร 

                      (3)  การบริการวิชาการแกสังคม  เพื่อใหสังคมไดรับความรูและขอมลูทางวิชาการเกษตร 
      (4)  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    เพื่อใหสังคมตระหนักถึงภูมิปญญาเกษตรพื้นบาน   

รวมถึงศิลปะวัฒนธรรมของสงัคมเกษตรและสังคมไทยโดยรวม 

    วัตถุประสงคของการจัดตั้งคณะเกษตรศาสตร:   การดําเนินการของคณะเกษตรศาสตร  มี
วัตถุประสงคเพื่อใหครอบคลุมพันธกิจดังที่ไดกําหนด   คือ   เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ดําเนินการวิจัยเพื่อ
แกปญหาการเกษตร ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษาทางเกษตรศาสตรหลักของ
ภูมิภาค   และใหการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อสืบสานความเปนสังคมไทยใหยั่งยืนสืบไป  

                    คานิยม :  จากการบูรณาการวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของบุคคลากรภายในคณะฯ   ให
สอดคลองกับนโยบาย ทิศทางและแผนพัฒนาของคณะฯ     คานิยมหลักของคณะเกษตรศาสตร  คือ  “รวมมือ
รวมใจ  ใฝศึกษา  พัฒนาวิชาการ  ประสานชุมชน”    
 
วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการทํางานของคณะ/หนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้นๆ กําหนด
ขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในทุกองคประกอบ/มาตรฐาน/เกณฑ
คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. ใหคณะ/หนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 
 3. ใหคณะ/หนวยงานทราบจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนา   
การดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาของคณะ/หนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
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วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินเพื่อจดัทํากําหนดการตรวจประเมิน และศึกษารายงานการ
ประเมินตนเองของคณะ และเอกสารประกอบ 
 2.  ศึกษาเอกสาร 
 3.  การสัมภาษณ 
 3.1    ผูบริหาร 
 3.2    คณาจารย 
 3.3    นักศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และนักศึกษาตางชาต ิ
 3.4    เจาหนาที ่
 4.  เยี่ยมชมสถานที ่
 4.1   ภาควิชา 
 4.2   สังเกตการเรียนการสอน ภาควิชาโรคพืชวิทยา 
 4.3    หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของภาควิชาเศรษฐศาสตรการเกษตร  ภาควิชากีฏวิทยา  
         ภาควิชาประมง 
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน (แยกตามมาตรฐาน/เกณฑคุณภาพการศึกษา) 

 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
คณะเกษตรศาสตร 

ระหวางวันที ่26 – 27 กรกฎาคม 2549 
 

ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต    
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทําและ
ประกอบวิชาชีพอิสระภายใน 1 ป  

4 (86.88%) 3 (72.62%) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

3 4   (82.07%) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ 

1 1  

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิต 

4 4  

ตัวช้ีวัดที่ 5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่ เ ก่ียวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา  

23 รางวัล 23 รางวัล  

ตัวช้ีวัดที่ 6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

20 รางวัล 20 รางวัล  

ตัวช้ีวัดที่ 7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

3 4 จากเดิม 47 เรื่อง กรรมการ 
นับได 51 เรื่อง ทางคณะควร
จะผลักดันวารสารแกน
เกษตรเพื่อใหเปนวารสารใน
ระดับชาติ จะได 5 

ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก ทั้งหมด 

5 5  

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวช้ีวัดที่ 9 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 10 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 11 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  
 

5 5  
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 12 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง
(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 15 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผาน
มา  

12 เรื่อง 12 เรื่อง  

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวช้ีวัดที่ 16 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 17 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา          เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

4 4 การนับรายชื่ออาจารยในสวน
ของการเปนกรรมการดาน
ตางๆ มีรายชื่อท่ีซ้ํากัน เชน อ.
เมธา  กก.วิชาชีพ/ท่ี 
ปรึกษา กก.วิชาการ/ท่ีปรึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 18 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน   การสอน และ
การวิจัย  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 19 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 20 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 

5 5  

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวช้ีวัดที่ 21 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
เสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลา 
 
 

5 5 คา FTES ควรจะเปน 976.28 
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี
(ปกติ) ควรใชจากสํานัก
ประเมิน และประกันคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 22 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 23 ประสิทธิในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

4 4 ถามีเอกสารเพ่ิมเติมที่แสดงวาสู
ความเปนสากล จะได 5 คะแนน 
เชน เผยแพรทาง website เปน
ภาษาอังกฤษ 
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

 
มิติที่ 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวช้ีวัดที่ 24 สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและ
ผูบริหาร มีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง
นโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหาร
จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ 
โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดัน
สถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล  

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 25 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล
การประเมินจากภายในและภายนอก  

4 4 เกณฑการพิจารณาในแฟม Ag 
QA 48-5.01 เอกสารหมายเลข 
25 หนาท่ี 27 ในขอท่ี 5 ไมพบ
หลักฐานวามีหรือถามีขอ
หลักฐาน 
ในรายงาน ประเมินตนเองให 4 
คะแนน 
ในแฟม มีครบ 5 เกณฑ ? 

ตัวช้ีวัดที่ 26 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5 5 ในแฟมเอกสาร AgQA48-5.01 
เอกสารหมายเลข 26 หนา 128 
ในการประเมินตนเองขอท่ี 3 ท่ี
กลาววาไมมีคณะกรรมการ
วิเคราะหความสอดคลองของ
แผนยุทธศาสตร.... 
เม่ือเทียบกับรายงาน SAR หนา 
4 (ของคณะ) เรือ่งโครงสราง
องคกรจะเห็นวามีรองคณบดี
ฝายแผนซึง่เปนกรรมการโดย
ตําแหนง 

ตัวช้ีวัดที่ 27 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 5 5  
ตัวช้ีวัดที่ 28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
 

N/A N/A 
 

ตัวช้ีวัดที่ 29 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย    

3 3 ในขอมูลประกอบการรายงานใน
แฟม AgQA48-5.01 เอกสาร
หมายเลข 29 หนา 132 ไมระบุ
วาผาน(หรือมี) เกณฑในขอใด
เลย (1-5) 

ตัวช้ีวัดที่ 30 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  N/A N/A 
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
มหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร N/A N/A  

ตัวช้ีวัดที่ 32 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  N/A N/A  

ตัวช้ีวัดที่ 33 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) N/A N/A  

ตัวช้ีวัดที่ 34 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 106,656.09 96,686.26 

เม่ือคํานวณโดยใชคา FTES ใหม 
976.28 จะไดคาใชจายทัง้หมด 
/FTES= 

ตัวช้ีวัดที่ 35 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 2 2 ใน SAR คณะหนา 43 
ตองแกงบดําเนนิการจาก 
140,547,105.34 บาท 
144,708,342.67 บาท 
∴คํานวณรอยละของเงินเพ่ือ
จายสุทธิ/งบดําเนินการ 
=2.86% ไดคะแนน 2 เทาเดิม 

ตัวช้ีวัดที่ 36 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน NA NA  

ตัวช้ีวัดที่ 37 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

NA NA 
 

ตัวช้ีวัดที่ 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต NA NA  

ตัวช้ีวัดที่ 39 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ
ตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 40 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

2 2  

ตัวช้ีวัดที่ 41 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอ
ทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 42  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1 1  

 ตัวช้ีวัดที่ 43  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
                 43.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป 
                 43.2 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ         

 
5 
4 

 
5 
4 

เอกสาร SAR คณะ=หนา 46 
เอกสารประกอบตองเปน
หมายเลข 5.27 

 ตัวช้ีวัดที่ 44 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

4 4  

ตัวชี้วัดที่ 45  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะ  

5 5  

มิติที่ 3 ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 6 การบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน    
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ระดับผลการประเมิน 
(ระดับ 1- 5) มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรม 
การประเมิน 

หมายเหตุ/เอกสารอางอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 46 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด 

5 5  

ตัวชี้วัดที่ 47  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

1:13:06 1:13:06  

ตัวช้ีวัดที่ 48 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 49  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 5 5  
ตัวช้ีวัดที่ 50 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของสถาบันอุดมศึกษา 

3 3  

ตัวช้ีวัดที่ 51 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 52 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 53 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 54 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

NA NA  

มิติที่ 4 ดานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ    
ตัวช้ีวัดที่ 55 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 5  

ตัวช้ีวัดที่ 56 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 4 4  
ตัวช้ีวัดที่ 57 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

NA NA  

หมายเหตุ      ตัวชี้วัดใด ไมมีการประเมิน ใหระบุวา  “ไมสอดคลองกับภารกิจ” 
 หรือ NA (Not Applicable) หมายถึง ไมมีการคิดคาคะแนน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาพรวม) 
 ..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการประเมิน ไดดําเนินการตรวจประเมินแลวมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางในการพฒันา  
ดังนี้ 
 จุดเดน  (Strength) 

1. คณบดีมีวิสยัทัศนในเรื่องการบริการจัดการ ใชทรัพยากร และการพัฒนานักศึกษา   
    และมีทีมบริหารที่มีประสบการณ คณาจารยมีศักยภาพสูงทั้งในการเรยีนการสอน และ 
    การวิจัย และมีเจาหนาที่ทีช่ํานาญงาน   

 2. มีการบริหารงานที่เนนวัฒนธรรมที่ดีงามในการทํางานในระหวางบุคลากร และกับ 
                             นักศึกษาโดยมีวัฒนธรรมที่อบอุน และเปนพี่เปนนอง ซ่ึงเปนวัฒนธรรมการที่งานที่ดี  

     สงผลตอการทํางานที่มีศักยภาพ และมปีระสิทธิภาพ 
3. มีการสรางเครือขายกับตางประเทศ และกับหนวยงานภายนอกอื่น ๆ ซ่ึงจะเสริม  
    ศักยภาพพันธกิจหลักของคณะ 
4. คณะเกษตรศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกนตั้งอยูในพื้นที่ที่เหมาะสมทางดานเกษตรกรรมและ  
    เปนศูนยกลางของภูมิภาค 

 5. คณะมีภาควิชา มีนโยบาย มีการเพิ่มศักยภาพนักศึกษาโดยการเสริมทักษะอื่น ๆ  
                           นอกเหนือจากวิชาการ คือฝกทักษะคอมพิวเตอร การขับรถยนต ภาษาอังกฤษ และ 
                           การอบรมมารยาทในสังคมโดยการปฏิบัติจริง 
 6. จากการสังเกตการณเรื่องการสอน พบวาผูสอนสามารถมีสื่อการสอน และการ 
                        ถายทอดที่ด ีเขาใจงาย และนักศึกษามีปฏิสัมพนัธกับอาจารยผูสอน 
 7. นักศึกษามีทัศนคติที่ดีกับภาควิชา และคณะ ตลอดจนวิชาชีพทางดานเกษตร 
 8. คณะเนนการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตที่รูจริง และมีศักยภาพในการคิดเปน 
                             ทําเปนควบคูกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม ที่จะเปนบัณฑิตที่พึงประสงคสําหรับ 
                             การพัฒนาสังคม และประเทศชาติ 



 
 
โอกาสในการพัฒนา (Opportunity for Improvement) 

1. จาํนวนบุคลากรบางสาขาวชิามีจํานวนนอย  และมีวิชาสอนที่คอนขางมาก ทําใหเกิดภาระ  
    งานสูง  

 2. บางภาควิชายังขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เนื่องจากมีขอจํากัดใน 
                         การรับอาจารยใหม เชน ในดานฐานเงินเดือน 
 3. การทดแทนชองวางทางวัยวุฒิของบุคลากรหากไมไดรับการแกไข อาจจะเกิดปญหาในการ 
                         ปฎิบัติงานในอนาคตได 
 4. คณะฯควรหามาตรการใหนักศึกษาเขาในการประเมินการเรียนการสอนใหมากกวานี ้ 
     (บางวิชามกีารประเมินเพยีง 1 คน จากจาํนวนทั้งหมด 48 คน) 
 5. ควรพัฒนาหองปฏิบัติการ และเครื่องมือตางๆ ในแตละสาขาใหเพียงพอ และทันสมัย 
                          ทั้งนี้เพื่อเปนการรองรับการเปนมหาวิทยาลยัแหงการวิจัย 
 
 

ลงนาม ............................................... ประธานกรรมการตรวจประเมิน 
 (รศ.ฉันทนา อารมยดี)  
   
 ............................................... กรรมการตรวจประเมิน 
 (ผศ.เอกพรรณ สวัสดิ์ซิตัง)  
   
 ............................................... กรรมการตรวจประเมิน 
 (ผศ.ประวิทย บุตรอุดม)  
   
 ............................................... กรรมการตรวจประเมิน 
 (อาจารยบดี ปุษยายนันท)  

  


